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1. Kommunallagens regler om delegering av ärenden inom en nämnd 
Nämnders möjligheter t i l l delegation av ärenden behandlas i 6 kap. 33-38 §§ kommunallagen, där följande framgår. 

33 § En nämnd får uppdra åt ett utskott, åt en ledamot eller ersättare eller åt en anställd hos kommunen eller landstinget att besluta på nämndens 
vägnar i ett visst ärende eller viss grupp av ärenden, dock inte i de fall som avses i 34 §. 

En gemensam nämnd får även under samma förutsättningar uppdra åt en anställd i någon av de samverkande kommunerna eller landstingen att 
besluta på nämndens vägnar. 

34 § I följande slag av ärenden får beslutanderätten inte delegeras: 

• ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet 
• framställningar eller yttranden t i l l fullmäktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nämnden i dess helhet eller av fullmäktige har 

överklagats 
• ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt, och 

• vissa ärenden som anges i särskilda föreskrifter. 

35 § Beslut som fattats med stöd av uppdrag enligt 33 § ska anmälas t i l l nämnderna, som bestämmer i vilken ordning detta ska ske. 

36 § En nämnd får uppdra åt ordföranden eller en annan ledamot som nämnden har utsett att besluta på nämndens vägnar i ärenden som är så 
brådskande, att nämndens avgörande inte kan avvaktas. Sådana beslut ska anmälas v id nämndens nästa sammanträde. 

37 § Om en nämnd med stöd av 33 § uppdrar åt en förvaltningschef inom nämndens verksamhetsområde att fatta beslut, får nämnden överlåta åt 
förvaltningschefen att i sin tur uppdra åt en annan anställd inom kommunen eller landstinget att besluta i stället. Sådana beslut ska anmälas t i l l 
förvaltningschefen. 

38 § Om en nämnd med stöd av 33 § uppdrar åt en anställd att besluta på nämndens vägnar, får nämnden uppställa vil lkor som innebär att de som 
utnyttjar nämndens tjänster ska ges tillfälle att lägga fram förslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas. Nämnden får också föreskriva att en 
anställd får fatta beslut endast om företrädare för dem som utnyttjar nämndens tjänster har tillstyrkt beslutet. 
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2. Delegerad beslutanderätt 
Respektive nämnds ansvar och behörighet framgår av Reglementet för kommunstyrelsen och övriga nämnder i Uppsala kommun. 

Delegationsregler: 

• V i d förfall för ordinarie delegat, och då beslut inte utan olägenhet kan uppskjutas, har överordnad tjänsteman, förordnad vikarie, eller annan 
tjänsteman inom verksamhetsområdet med samma funktion rätt att fatta beslut i stället för ordinarie tjänsteman. Den överordnade tjänstemannen 
bestämmer i ett sådant fall vem av dessa som ska fatta beslut. 

• Om ärendets beskaffenhet så påkallar, ska beslut fattas av överordnad tjänsteman, utskott eller nämnd. Det är den överordnade tjänstemannen som 
tar ställning t i l l detta. 

3. Anmälan av beslut 
Beslut som fattas med stöd av delegation ska anmälas v id nämndens nästa sammanträde. Syftet med anmälningsskyldigheten är dels att tillgodose 
nämndens informations- och kontrollbehov, dels att se t i l l att beslutet vinner laga kraft. Ett kommunalrättsligt beslut vinner laga kraft efter tre veckor 
räknat från den dag då det tillkännagavs på anslagstavlan att protokollet över beslutet justerats. Vad gäller beslut som fattats med stöd av delegation 
räknas klagotiden från den dag då anslag skett avseende justering av protokoll från det sammanträde v id vilket beslutet anmäldes t i l l nämnden. 

4. Verkställighetsbeslut 
T i l l beslutsfattande som faller utanför delegationsbegreppet hör beslut som är att betrakta som ren verkställighet, dvs. där det saknas utrymme för 
självständiga bedömningar. Exempel på sådana beslut är avgiftsdebitering enligt en fastställd taxa och inköp enligt ramavtal. 

Även flertalet beslut som rör myndighetens rent interna förhållanden utgör ren verkställighet, t.ex. fastighetsförvaltning, attest, lönesättning, och övrig 
personaladministration. 

Denna typ av arbetsuppgifter kan istället framgå av en arbetsordning som tas fram inom respektive förvaltning. 



4(22) 

5. Utskottens roller 
Nämndens arbetsutskott bereder ärenden t i l l utbildningsnämnden. 

Upphandlingsutskottet sammanträder då utbildningsnämnden fattat beslut om att upphandling ska ske. Upphandlingsutskottet beslutar om 
förfrågningsunderlag och antagande av entreprenör för upphandlad verksamhet. 

De tre skolformsutskotten; förskoleutskott, grundskoleutskott och gymnasieutskott, har tre huvudsakliga ansvarsområden: 

a) Bereda ärenden inom sina respektive verksamhetsområden inför slutlig beredning av arbetsutskottet inför nämndbeslut. Beredningarna bör inom 
ramen för sitt beredningsansvar upprätthålla en kontinuerlig kontakt med verksamheter, medborgare och individer som berörs av nämndens 
ärenden och i ett tidigt skede fånga in eventuella synpunkter inför beslut. 

b) Delegation att fatta beslut i individärenden inom sina respektive verksamhetsområden. Det kan gälla t i l l exempel avstängning av enskilda elever. 

c) Säkerställa god implementering av nämndens beslut och på ett fördjupat plan följa kvalitetsutvecklingen inom berörda verksamheter. Det kan t i l l 
exempel röra sig om att följa upp effekterna av omorganisationer, följa nyckeltal såsom barngruppers storlek, kunskapsresultat etc. 

Nämndens presidium har närvaro- och yttranderätt v id skolformsutskotten, utom vid behandling av individärenden. 



Förkortningar 

F ö r k o r t n i n g B e t y d e l s e 

F L Förvaltningslagen 

GyF Gymnasieförordningen 

HSL Hälso- och sjukvårdslagen 

I V O Inspektionen för vård och omsorg 

K L Kommunallagen 

K L K Kommunledningskontoret 

KS Kommunstyrelsen 

LYHS Lag om yrkesverksamhet på hälso- och sjukvårdens område 

M A R Medicinskt ansvarig rehabiliterare 

M A S Medicinskt ansvarig sjuksköterska 

M B L Lagen om medbestämmande i arbetslivet 

OSL Offentlighets- och sekretesslag 

P L L Personuppgiftslagen 

SFS Svensk författningssamling 

S K L Sveriges kommuner och landsting 

SkolF S kolförordningen 



1. Allmänt 

Del Nr Ärende L a g r u m Delegat Anmärkning 

1 1 Underteckna nämndens handlingar Ordförande och sekreterare 

1 2 Rätt att närvara vid nämndens sammanträden Utbildningsdirektör, chef 
systemstöd, chef 
individstöd, chef kommunal 
förskola, chef kommunal 
grundskola och chef 
kommunal gymnasieskola 

Rätten att närvara för 
chef kommunal 
förskola, chef 
kommunal grandskola 
och chef kommunal 
gymnasieskola 
begränsas t i l l 
frågor/ärenden som 
endast rör egen regi 

1 3 Underteckna avtal efter beslut av nämnden Ordförande i förening med 
utbildningsdirektör 

Vid upphandling, se 
under avdelningen 
Ekonomi 

1 4 Arkivansvar och samordnande arkivredogörare Utbildningsdirektör Med rätt att 
vidaredelegera 

1 5 Ta emot delgivning Registrator, chef systemstöd 
och chef individstöd 

1 6 Godkännande av konferenser/utbildningar samt 
tjänsteresa utanför landets gränser 
a) Utbildningsdirektör 
b) Avdelningschef 
c) Enhetschef 
d) Övriga 

a) Ordförande 
b) Utbildningsdirektör 
c) Avdelningschef 
d) Enhetschef 
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Utskottens ordförande Avseende utskottens 
ansvarsområden 

1 8 Avge yttrande i individärenden t i l l Skolverket, 
Skolinspektionen, Barn- och elevombudet, 
Skolväsendets överklagandenämnd och 
Specialpedagogiska skolmyndigheten 

a) Skolformsutskott 

b) Chef individstöd, chef 
kommunal förskola, chef 
kommunal grundskola och 
chef kommunal 
gymnasieskola 

b) Individärenden inom 
det egna verksamhets­
området, utom beslut 
som fattats av 
o l c o l fntm QI 11 Q l r n t t 
o l V W l l W l l l l o L l l o I V W l l 

1 9 Föra nämndens talan och avge yttrande i 
ärenden eller mål vid domstol eller annan 
myndighet än som avses i 1.5 

Utbilningsdirektör Med rätt att 
vidaredelegera 

Gäller inte i ärenden 
enligt 6 kap. 34 § KL 

Delegationen omfattar 
att ta ställning ti l l om 
beslut eller dom ska 
överklagas samt att i 
förekommande fall 
överklaga. 

1 10 Utse ombud att föra nämndens talan Utbildningsdirektör Med rätt att 
vidaredelegera 

Delegationen omfattar 
utfärdande av fullmakt. 



1 11 Pröva att överklagande skett i rätt tid och avvisa 
överklagande som kommit in för sent 

2 4 § F L Delegat 

Ansvarig tjänsteman för 
ärendet* 

* I de fall nämnden 
eller dess utskott fattat 
beslut. 

Delegationen omfattar 
att ta ställning ti l l om 
ändring av beslut ska 
ske eller inte. 

1 12 Ändring av beslut 27 § FL Delegat 

1 13 Besluta att inte lämna ut handling, uppställa 
vil lkor för HPQQ nt lämnandp pllor avcp vtfrande 
över överklagande av sådant beslut 

OSL Utbildningsdirektör 

1 14 Avvisande av ombud 9 § F L Utbildningsdirektör 

1 15 Utse personuppgiftsombud 3 § P u L Utbildningsdirektör 

2. Ekonomi 

Del Nr Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

2 1 Utse sakgranskare enligt KS attestreglemente 
för kontroll av ekonomiska ärenden 

Utbildningsdirektör Nämnden beslutar om 
befattningar/funktioner 
med beslutsattest i 
ekonomiska ärenden 

2 2 Fastställa förfrågningsunderlag vid upphandling LOU a) Upphandlingsutskott 
b) Chef systemstöd, chef 

individstöd, chef 
kommunal förskola, 
chef kommunal 
grundskola och chef 
kommunal 
gymnasieskola 

a) När nämnden beslutat 
om att upphandling ska 
ske 

b) Övriga upphandlingar 



Del Nr Ärende L a g r u m Delegat Anmärkning 

2 3 Fatta tilldelningsbeslut och andra beslut inom 
ramen för ett upphandlingsärende, inkl. 
avbrytande av upphandling 

LOU a) Upphandlingsutskott 
b) Chef systemstöd, chef 

individstöd, chef 
kommunal förskola, 
chef kommunal 
grundskola och chef 
kommunal 
gymnasieskola 

a) När nämnden beslutat 
om att upphandling ska 
ske 

b) Övriga upphandlingar 

2 4 Direktupphandl ing LOU Chef systemstöd, chef 
individstöd, chef kommunal 
förskola, chef kommunal 
grundskola och chef 
kommunal gymnasieskola 

Inom respektive 
verksamhetsområde 

2 5 Underteckna avtal efter upphandling LOU Ordförande i 
upphandlingsutskottet i 
förening med 
utbildningsdirektör 

Observera avtalsfristen 

2 6 Undertecknande av beslutsattest av 
sammanträdesuppgift för närvarande 
förtroendevald 

Nämndsekreterare 

2 7 Besluta om föreningsbidrag enligt av nämnden 
fastställda kriterier och budget 

Chef systemstöd 

2 8 Besluta om bidrag inom det finska 
förvaltningsområdet enligt kommunstyrelsens 
fastställda kriterier och budget 

Chef systemstöd 

2 9 Beslut om vårdnadsbidrag Chef individstöd 

2 10 Beslut om återkrav och eftergift, helt eller 
delvis, av felaktigt utbetalt vårdnadsbidrag 

Chef individstöd 
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Del Nr Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

2 11 Återsökning av statsbidrag från 
Migrationsverket 

Chef systemstöd 

2 12 Ansökan om statsbidrag för särskilda insatser 
på skolområdet 

Chef systemstöd 

2 13 Återkallande och makulering av kundfakturor 
a) Förskola, skolbarnsomsorg 
b) Övriga kundfakturor 

a) Enhetschef individstöd 
b) Ekonomichef 

2 14 Godkännande av amorteringsplaner avseende 
kundfakturor 
a) Förskola, skolbarnsomsorg 
b) Övriga kundfakturor 

a) Enhetschef individstöd 
b) Ekonomichef 

3. Arbetsgivarfrågor 

Del Nr Ärende L a g r u m Delegat Anmärkning 

3 1 Kommunstyrelsen har ansvar för 
arbetsgivarfrågor 

Se kommunstyrelsens 
delegationsordning 

4. Förskola, fr i t idshem o c h annan pedagogisk verksamhet 

Del Nr Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

4 1 Beslut i individärenden som ej delegerats t i l l 
annan delegat 

Skollagen Förskoleutskott 



Del Nr Ärende Lagrum Delegat Anmärkning 

4 2 

Plats i förskola, fritidshem, pedagogisk 
omsorg - kommunal och fristående 
verksamhet 

8 kap 3-7, 13 §§ 

14 kap 3-8 §§,25 kap 2 
§ skollagen 

Handläggare enheten för 
antagningen 

4 3 Uppsägning av plats vid tre obetalda räkningar KS 1997-08-06, 

§290 

Enhetschef antagningen 

4 4 Tillsyn fristående förskola, fritidshem och 
annan pedagogisk omsorg 

26 kap 4, 8, 10 och 
11 §§ skollagen 

Enhetschef uppföljning och 
analys 

Innefattar beslut inom 
ramen för tillsynen 
förutom beslut om 
föreläggande vid vite, 
återkallelse och tillfälligt 
verksamhetsförbud 



4 5 Föreläggande med vite 26 kap 10 och 27 §§ 
skollagen 

Förskoleutskott 

4 6 Tilläggsbelopp för barn och elever i förskola 
och annan pedagogisk omsorg som erbjuds i 
stället för förskola/fritidshem samt öppen 
1I1L1U.Ö V C I J v ö d - l I J i l C L 

8 kap 23 § 
14 kap 17 § 
25 kap 13, 15 §§ 
skollagen 

Enhetschef antagning 

4 7 Beslut om bidrag för barn i annan kommun 
som avviker av KF fastställda ersättningar, 
lnterkommunal ersättning i förskola och 
fritidshem 

8 kap 17 § och 
1H- Kap I T - § S K U l l a g C I l 

Enhetschef antagning 

4 8 Yttrande inför annan kommuns mottagande av 
KÖTT» i f ö r ^ l m " ! JI 

8 kap 13 § skollagen Chef kommunal förskola 

4 9 Omsorg under tid då förskola eller fritidshem 
i n t i 3 p r l r m n c 
111LW W l U J LLLiö 

25 kap 5 § skollagen Handläggare enheten för 
a n t a e n i n c r p n 

4 10 Utse ställföreträdare för förskolechef på en 
förskoleenhet 

2 kap 9 § skollagen Förskolechef 

4 11 Använda förskollärare eller lärare utan 
legitimation för undervisning 

2 kap 

1 8-19 88 skollaeen 
l O x 7 o O öJYWl lClg jWl l 

Förskolechef Terminsvis åter-
rapporterering t i l l nämnden 

4 12 Kompetensutveckling och nödvändiga insikter 2 kap 34 § skollagen Förskolechef 

4 13 Handläggning av klagomål 
• Ta emot klagomål för huvudmannens 

räkning 
• Utreda klagomålen och i förekommande 

fall vidta åtgärder 

4 kap 8 § och 
25 kap 8 § 
skollagen 

Registrator 

Förskolechef 

Se rutin dnr SVB 2012-
0322 
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fi lcan 7 8 orh 95 lcan 
\J 1Y Cl 1 / / V U v l l Pi-J 1Y C l 1.7 , 

skollagen 
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4 15 Upprätta en plan mot kränkande behandling 6 kap 8 § skollagen Förskolechef 

4 16 Kränkande behandling 

• Ta emot anmälan om kränkande 
behandling för huvudmannens räkning i 
såväl egen regi-verksamhet som i 
upphandlad sådan (förskolor och annan 
pedagogisk verksamhet) 

• Utreda omständigheterna kring uppgivna 
kränkningar och i förekommande fall vidta 
åtgärder 

6 kap 10§ skollagen 

Chef kommunal förskola 

Förskolechef 

Se rutin dnr. SVB 2012-
0322 

5. G r u n d s k o l a o c h g r u n d s ä r s k o l a 

5 1 Beslut i individärenden som ej delegerats t i l l 
annan delegat 

Skollagen Grandskoleutskott 

5 2 Plats i förskoleklass 9 kap 5 § skollagen Enhetschef antagning 

5 3 Placering av elev i förskoleklass, grundskola 
och grandsärskola 9 kap 15 § 

10 kap 30 § 
11 kap 29 § skollagen 

Enhetschef antagning Se antagningsregler 

5 4 Tilläggsbelopp för barn och elever i 
förskoleklass, grandskola och grandsärskola 9 kap 21 § 

10 kap 39 § 
11 kap 38 § 
skollagen 

Enhetschef antagning 

5 5 Beslut om bidrag för elev i förskoleklass, 
grandskola eller grandsärskola i annan 
kommun som avviker av KF fastställda 
ersättningar. lnterkommunal ersättning 

9 kap 16 § 
10 kap 34 § 
11 kap 33 § 
skollagen 

Enhetschef antagning Terminsvis åter-
rapporterering t i l l nämnden 
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5 7 Utreda och fatta beslut i fråga om elev tillhör 
m å l g r u p p e n I U I g i u i i u s a i s K u i a i i 

7 kap 5, 5a, 5b §§ 
ö J v U l l d - g C I l 

Chef individstöd 

5 8 Mottagande på försök av elev i grundskola 
eller grandsärskola 

7 kap 8 § skollagen Chef individstöd 

5 9 Rätt att slutföra utbildningen i två år i 
grandskola eller grandsärskola 

7 kap 15 § skollagen Rektor 

5 10 Uppskjuten skolplikt 7 kap 10 § skollagen Enhetschef antagning 

o 1 1 1 1 I .i p.mr\ir nAfroron re\rYi tini iroreo d r e \ l c t o i + 
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5 12 Tillsyn över att skolplikten fullgörs 7 kap 21-22 § skollagen Enhetschef antagning Terminsvis åter-
t*5iTir\r\t*tt^t"f^t"iner T i l l n i + m n / i / ^ n L a U p U I L C r c r i l l g L i l l I l a l l l l l U C I l 

5 13 Förelägga elevs vårdnadshavare att iaktta sina 
skyldigheter enligt skollagen 

7 kap 23 § skollagen Enhetschef antagning 

5 14 Förelägga elevs vårdnadshavare vid vite att 
iaktta sina skyldigheter enligt skollagen 

7 kap 23 § skollagen Grandskoleutskott 

5 15 Ansökan om utdömande av vite Lag (1985:206) om 
viten 

Grandskoleutskott 

5 16 Skolskjuts enligt reglemente - kommunal 
grandskola och grandsärskola 

Skolskjuts - fristående grandskola och 
grandsärskola 

10 kap 32 § 
11 kap 31 § 

10 kap 40 § 
11 kap 39 § skollagen 

Enhetschef antagning 

Enhetschef antagning 

5 17 Busskort med befintlig linjetrafik enligt 
reglemente - kommunal grandskola 

Enhetschef antagning 



5 18 Busskort med befintlig linjetrafik enligt 
reglemente - fristående grundskola 

Enhetschef antagning 

5 19 Busskort med befintlig linjetrafik för elev som 
väljer grundskola i angränsande kommun t i l l 
Uppsala 

Enhetschef antagning 

5 20 Medgivande att få fullgöra skolplikten på 
annat sätt 

2 4 kap 1 5 § skollagen Grandskoleutskott 

5 21 Tvåspråkig undervisning 9 kap 12, 13 §§ SkolF Chef kommunal grandskola 

5 22 Mottagande av elever från utlandet 4 kap 2 § SkolF Enhetschef antagning 

5 23 Yttrande inför annan kommuns mottagande av 
elev i förskoleklass, grandskola och 
grandsärskola 

9 kap 13 § 
10 kap 25 § 
11 kap 25 § skollagen 

Chef kommunal grandskola 

5 24 Utse ställföreträdare för rektor på en skolenhet 2 kap 9 § skollagen Rektor 

5 25 Använda lärare utan legitimation för 
undervisning 

2 kap 

18-19 §§ skollagen 

Rektor Terminsvis åter-
rapporterering t i l l nämnden 

5 26 Handläggning av klagomål 

a) Ta emot klagomål för huvudmannens 
räkning 

b) Utreda klagomålen och i förekommande fall 
vidta åtgärder 

4 kap 8 § och 
25 kap 8 § 
skollagen 

a) Registrator 

b) Rektor 
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5 27 Förebygga och förhindra kränkande 
behandling 

6 kap 7 § skollagen Rektor 

5 28 Årligen upprätta en plan mot kränkande 
behandling 

6 kap 8 § skollagen Rektor 
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5 29 Åtgärder mot kränkande behandling 

a) Ta emot anmälan om kränkande behandling 
för huvudmannens räkning 

b) Utreda omständigheterna kring uppgivna 
lre~t*ÖT-i Ireninrror reireri i TÄreölreATTiiTion/i^ f n l l \.' i /H1 'l 

K x a i i K J i i i i g a r o c n i l o i e K u i i i m a n u e i a i i v i u i a 

åtgärder 

6 kap 10§ skollagen 

a) Chef kommunal 
grundskola 

b) Rektor 

Se rutin dnr SVB 2012-
0322 

J DU Besluta om ytterligare undervisningstid Q Ve in 3 £ CIVnlF y Kdp D § O K O I F j x e K i o r 

c 
J 

+1 
D 1 

Fördelning av undervisningstiden mellan 
årskurserna 

Q Ve in A £ QVnlTn 

y Kap T § o K O l F 
iveKior 

5 32 Språkval 9 kap 5,7 §§ SkolF Rektor 

5 33 Urval elevens val 9 kap 8 SkolF Rektor 

6. G y m n a s i e s k o l a o c h g y m n a s i e s ä r s k o l a 

6 1 Beslut i individärenden som ej delegerats t i l l 
annan delegat 

Skollagen Gymnasieutskottet 

6 2 Kompletterande beslut om vilka utbildningar 
som ska omfattas av samverkansavtal och 
undertecknande av årliga justeringar av 
samverkansavtal 

15 kap 30 § skollagen Gymnasieutskottet 



6 3 Provrnnp' av ^ölcariflps bBhöripbet t i l l nropram 
1 1 U V H A U CL CL V i3\_/XVCAAAVJ-lfeC5 L / V y l I V J 1 I C j l l v L LAAA 1/1 W r o A C4.AAA 

på gymnasieskola då sökanden saknar godkänt 
betyg i engelska 

16 kap 32 § skollagen Rektor Efter samråd med rektor 
grandskola 

6 4 Sökandes behörighet och om sökande ska tas 
emot 

16 kap 36 § skollagen 
17 kap 14 § skollagen 

Enhetschef antagning 

6 5 Mottagande i första hand 16 kap 43-44 §§ 
skollagen 

Enhetschef antagning 

6 6 Mottagande i andra hand 16 kap 47 § skollagen Enhetschef antagning 

6 7 Yttrande över sökande t i l l utbildning i annan 
kommun - gymnasieskola 

16 kap 48 § skollagen Enhetschef antagning 

6 8 Mottagande av ungdom som uppfyller kraven 
för behörighet t i l l ett yrkesprogram på 
yrkesintroduktion eller individuellt alternativ 

17 kap 11 § 2 st 
skollagen 

Rektor Vid synnerliga skäl 

6 9 Antagning av elever genom fri kvot och antal 
platser som ska avsättas för fri kvot 

7 kap 3 § GyF Enhetschef antagning 

6 10 Beslut om att hänsyn ska tas t i l l ett 
färdighetsprov vid urval t i l l utbildning inom det 
estetiska området 

7 kap 5 § GyF Rektor 

6 11 Beslut om antagning vid senare tidpunkt 7 kap 8 § GyF Rektor Efter ordinarie 
reservantagnings slut 

6 12 Beslut om den sökande ska genomgå ett 
inträdesprov för att visa att han eller hon har de 
kunskaper och färdigheter som krävs 

7 kap 8 § GyF Rektor I samband med antagning 
vid senare tidpunkt 



6 13 Beslut om preliminär och slutlig antagning t i l l 
de olika gymnasieutbildningar som anordnas av 
Uppsala kommun, inklusive antagning t i l l 
programinriktat individuellt val 

7 kap 7 § GyF Enhetschef antagning 

6 14 Meddelande t i l l hemkommun om att elev börjar 
eller slutar vid gymnasieskola i Uppsala 
kommun 

15 kap 15 § skollagen Rektor 

6 15 Information t i l l hemkommun om att gå om ett 
helt läsår för gymnasieelev 

Enligt samverkansavtal Rektor 

6 16 Beslut om att en elevs utbildning på ett 
nationellt program t i l l sitt innehåll får avvika 
från vad som annars gäller för programmet 

16 kap 14 § skollagen Rektor Vid särskilda skäl 

6 17 Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som 
programfördjupning 

4 kap 6 § GyF Rektor 

6 18 Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som 
individuellt val 

4 kap 7 § GyF Rektor 

6 19 Beslut om fördelning av undervisningen på ett 
nationellt program över längre tid än tre år 

16 kap 15 § skollagen 
9 kap 7 § GyF 

Rektor 

6 20 Beslut om att preparandutbildning får förlängas 
upp ti l l två år 

17 kap 5 § 2 st skollagen Rektor Vid synnerliga skäl 

6 21 Beslut om att utbildning på introduktions­
program får bedrivas i mindre omfattning än 
vad som motsvarar heltidsstudier 

17 kap 6 § skollagen Rektor 

6 22 Beslut om resor mellan bostad och skola SFS 1991:1110 Enhetschef antagning 

6 23 Beslut om stöd ti l l inackordering för 
gymnasieelever 

15 kap 32 § skollagen Enhetschef antagning 



6 24 Undertecknande av avtal avseende studier i 
svenska gymnasiala utlandsskolor 

Enhetschef utbud och 
tilldelning 

Efter att ha hört chef 
kommunal gymnasieskola 

6 25 Överenskommelse med fristående 
gymnasieskola om bidrag som kommunen ska 
betala t i l l huvudmannen för elev på 
yrkesintroduktion, individuellt alternativ och 
språkintroduktion. 

Upp t i l l 50 tkr/år utöver av nämnden tilldelat 
belopp* 

Över 50 tkr/år utöver av nämnden tilldelat 
belopp** 

17 kap 29 § skollagen 

*Chef individstöd 

** Arbetsutskottet 

o i f 1 l l l a g g ö U w l U p p I U I C Ä L I a U I U l I l c u c t ö L U U d l g a l U C I 

upp t i l l 350 tkr/år * 

Över 350 tkr/år ** 

1 f\ V f i r t ẑL & c V n l l a c T A n I W I v d p J t ^ o J v W l l c l g . C l l 

17 kap 34 § skollagen 
19 kap 47 § skollagen 

* l r l A T I T l H l V I H c t ö H V ^ l l C I VIClöLWU. 

* * Arbetsutskottet 

27 "Rpclnt om mntts\crs\r\Hp av P I P V P T fran anHra 
JWWoJLLll W i l l l l l W L l c l t e c l l l l J . W 9 Cl V W1WVW1 l l c l l l fl 1 I v f I <1 
kommuner, t i l l introduktionsprogram för 
enskild elev (individuellt alternativ, preparandår 
samt yrkesintroduktion) 

17 Van 71 8 slcnllocrpn 
1 / IY c l l ) P 1 .Y I Y Yre 11 CiC-, Y» 11 

Clipf kommunal 
Y_» 11Y» l 1Y Yre 111111 L I 11 Cl 1 
gymnasieskola 

6 28 Ekonomisk överenskommelse mellan 
kommuner för elev på yrkesintroduktion, 
individnpllt altpmotiv och sorålcintrodiilction 
XXXYXX V l U U w i i C CXXLVreX XXCLLX V U v l l OXXX CXXVXXXXX YXLXIXXYCXY/XX 

17 kap 22-23 §§ 
skollagen 

Chef individstöd 

6 29 Beslut om att bevilja elev på riksrekryterande 
idrottsutbildning utökad utbildningstid t i l l fyra 
år 

Rektor Ska beslutas senast under 
berörd elevs vårtermin i 
årskurs 1. 

6 30 Utreda och fatta beslut i fråga om huruvida elev 
tillhör målgruppen för gymnasiesärskolan 

18 kap 5-7 §§ skollagen Handläggare på 
antagningsenheten 



6 31 Bedömning om den sökande ska tas emot för 
den sökta utbildningen samt att bedöma 
förutsättningarna att följa undervisningen på ett 
nationellt program 

19 kap 29 § skollagen Handläggare på 
antagningsenheten 

6 32 Fastställande av, inom ramen för programmålet, 
lokalt valbara kurser som alternativ eller 
komplement t i l l de av skolverket fastställda 
valbara kurserna 

13 kap 12 § GyF Rektor 

6 33 Yttrande över sökande t i l l utbildning i annan 
kommun - gymnasiesärskola 

19 kap 41 § skollagen Handläggare vid 
antagningsenheten 

6 34 Mottagande av elev med annan hemkommun 19 kap 41 § skollagen Handläggare vid 
antagningsenheten 

6 35 Meddelande t i l l hemkommun om att elev börjar 
eller slutar vid gymnasiesärskola i Uppsala 
kommun 

18 kap 15 § skollagen Rektor 

6 36 Beslut om att utbildningen i gymnasiesärskolan 
får fördelas på längre tid än fyra år 

19 kap 17 § skollagen Rektor 

6 37 Utse ställföreträdare för rektor på en 
crvmn^Qip- P I I P T crvrrmfi^iPQärQlcnlfi 
teV l l l l l d o l W te V l l J U L l d o l W o d l i M v v 1 Cl 

2 kap 9 § skollagen Rektor 

J O AnvänHfl lärarp ntnn Ipcntimntinn "for 
z V l l V d l l \ J - d J L c l l d l W U - l d . l l I W t e l l l l l l d l l W l l 1 U 1 

undervisning 
2 kan 18-19 §8 
ro J V C I U A U A fe V V 

skollagen 
Rektor Tprrrnn^vi^ nfpr-

A v t 111A1AO V l o U l v l 

rapporterering t i l l nämnden 

6 39 Kompetensutveckling och nödvändiga insikter 2 kap 34 § skollagen Rektor 

6 40 Handläggning av klagomål 

a) Ta emot klagomål för huvudmannens 
räkning 

b) Utreda klagomålen och i förekommande fall 
vidta åtgärder 

4 kap 8 § och 
25 kap 8 § 
skollagen a) Registrator 

b) Rektor 
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6 41 Avstängningstid i de frivilliga skolformerna 

1-1-1 vppVfi 

5 kap 17 och 18 §§ 
skollagen 

Rektor 

6 42 Avstängningstid i de frivilliga skolformerna 
I I I O I d l l L V d V C L i v U l 

5 kap 17 och 18 §§ 
QVOII a expn 
o i V W l l l l t e W l l 

Gymnasieutskott 

6 43 Avstängning från viss utbildning med 
U l C U v L l o J V C l l l l o l C l t e l i l 

5 kap 19 och 20 §§ 
tivoli a crpn 
o AV W A A C l te W l 1 

Rektor 

44 Pnrphvccr?! nph förhindra Icränlcandp 
A U l L U V te teCX v v i t 1 U 1 11111 V_J 1 CA JVA C l l l J V C l l l V J - W 

behandling 

f lean 7 8 orh 95 lean 
\ J J.VC4.L/ / X v» vre 1J. JL—I I V Cl. yj , 

skollagen 

Rplctor 
.1 Y Y-1Y L Y /1 

6 45 Upprätta en plan mot kränkande behandling 6 kap 8 § skollagen Rektor 

6 46 Åtgärder mot kränkande behandling 

a) Ta emot anmälan om kränkande behandling 
för huvudmannens räkning 

b) Utreda omständigheterna kring uppgivna 
kränkningar och i förekommande fall vidta 
atcrärdpr 
d i t e e t ! L1W1 

6 kap 10§ skollagen 

a) Chef kommunal 
gymnasieskola 

b) Rektor 
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6 47 Besluta att eleverna ska hålla sig med enstaka 
porra Vii älnmpdpl 

15 kap 17 § skollagen Rektor 

6 48 Undervisningstimmar per kurs, garanterad 
nnHpTvi Qnin CTQ1~I d 
U.11WW1 V l o l l l l l t e d L I L A 

4 kap 22 § GyF Rektor 

6 49 Rft^lntfl om att 'slcolförläfrpa nfhildnimr inom 
yrkesintroduktion 

6 kap 5 § GyF Rektor 

6 50 Besluta om byte av studieväg 7 kap 9 § GyF Rektor 
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7. E l e v h ä l s a 

7 1 Anmälan till IVO vid negativa händelser och 
tillbud med egentillverkade medicintekniska 
produkter 

SOSFS 2008:1 Enhetschef tillika 
verksamhetschef central 
elevhälsa 

7 2 Anmälan till tillverkaren och 
Läkemedelsverket vid negativa händelser och 
tillbud med medicintekniska produkter 

SOSFS 2008:1 Enhetschef tillika 
verksamhetschef central 
elevhälsa 

7 3 Anmäla ti l l IVO vid ny verksamhet och 
förändring av verksamhet inom hälso- och 
sjukvårdens område 

2 kap 1-3 §§ 
patientsäkerhetslagen 
samt SOSFS 1998:13 

Enhetschef tillika 
verksamhetschef central 
elevhälsa 

7 4 Anmäla till IVO vid risk för allvarlig 
vårdskada m m (Lex Maria) 3 kap 5-6 §§ 

patientsäkerhetslagen 
Enhetschef tillika 
verksamhetschef central 
elevhälsa 

7 5 Anmäla til l IVO vid skälig anledning att 
befara att en person med legitimation för yrket 
inom hälso- och sjukvården kan utgöra en fara 
för patientsäkerheten 

3 kap 5-6 §§ 
patient­
säkerhetslagen 

Enhetschef för elevhälsans 
medicinska del 


