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Protokoll styrelsemote nr 9, 2019
Uppsala Konsert & Kongress AB

Organ: Styrelsen for Uppsala Konsert & Kongress
Sammantradestid: Tisdagen den 24 september, kl 16.00-17.00
Sammantradeslokal: UKK, plan 3, lokal K2

Narvarande:

Ordinarie ledaméter Niclas Malmberg (ordf), Hans Birger Ekstrom (v ordf), Dick
Jansson, Anders Nordstrém, Ingemar Bergman, Margit
Borgstrom, Monica Lindgren Petersson

Tif VD Karin Savstrom

Suppleanter Bengt Sandblad, Agneta Lydig

Arbetstagarrep Victoria Lindgren, Gustav Ohlander, Lotta Zacke, Lina Bjork
Sekreterare Camilla Karlsson

Ovriga Lena Norrby (controller UKK)

Franvarande:

Sa ﬁ-f)&-m{'Oai.'uaa:sie—lede-ﬁm Birgitta Holmlund

Ovriga Britta Enquist (fd adm chef UKK)

§1 Motets 6ppnande

Ordférande forklarade motet 6ppnat och hélsade alla vilkomna.

§2 Val av justerare

Hans Birger Ekstrom utsags att justera dagens protokoll.

§3 Godkdnnande av dagordningen och anmélan av évrig fraga

Ordférande anmalde tva 6vriga fragor avseende rekryteringsprocess och tjénste-
férrattande VD efter den 30 september. Dick Jansson anmélde en évrig fréga angdende
arvode fér utbildning. Darpa godkéndes dagordningen.

§4 Foregaende protokoll

Godkandes féregdende tva protokoll och lades till handlingarna.
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§5 Anmalan och information om ordférandebeslut av avtalet ”Omsesidigt
beslut om entledigande; UKK VD”

Ordférande informerade om det avtal han skrivit under avseende Lena Aberg Frisks
entledigande ”Omsesidigt beslut om entledigande; UKK VD” (bilaga 1).

Vice ordféranden yrkar att revisorerna ska granska beslutsprocessen kring Lena Aberg
Frisks entledigande och dess villkor.

Monica Lindgren Petersson anser att ordféranden overskridit sina befogenheter och
hemstaller om bildggande av yttrande enligt bilaga 2.

Diskuterades den skrivelse UKKs ledning tillsant styrelsen dér ledningen framfér kritik
avseende ordférandes hanteringen av bolaget efter VDs avgang.

BESLUTADE styrelsen att hemstélla till revisorerna att granska beslutsprocessen kring
Lena Aberg Frisks entledigande och dess villkor.

§6 Ovriga fragor

Tiansteforrattande VD efter 30 september

Ordforanden foreslog Lena Norrby som tjdnsteférrattande VD fr o m den 1 oktober fram
till dess tf VD alternativt VD tillsatts.

BESLUTADE styrelsen att utse Lena Norrby till tjidnsteférrattande VD fr o m 191001.

Rekryteringsprocess

Ordférande informerar att rekryteringsprocess enligt “Riktlinjer for rekrytering av
verkstéllande direktorer i Uppsala Stadshus dotterbolag” ska pabérjas och foreslog att
presidiet ges i uppdrag att inleda denna process.

BESLUTADE styrelsen att uppdra till presidiet att inleda process kring rekrytering.

Arvode under kommunrevisionens utbildningsdagar

Dick Jansson anmalde fragan om ledamoter kan erhdlla arvode fran UKK vid deltagande
pa kommunrevisionens utbildningsdagar. Styrelsen stéller sig bakom ordférandens
tidigare besked att ingen ersattning utgar fran bolaget fér denna utbildning.

§7 Métets avslutande

Avslutade ordféranden motet.

Niclas Malmberg, ordférande Hans Birger Ekstrém, justerare Ty

(20599 Yooz s

Camilla Karlsson, sekreterare




Bilaga 1
Styrelsemotesprotokoll
190924

Omsesidigt beslut om entledigande; UKK VD

Med anledning av att VD, Lena Aberg Frisk och styrelsen for UKK har olika syn p& hur bolaget ska
mdta framtiden har vi gemensamt beslutat att VD, Lena Aberg Frisk, den 1 januari 2020 ska limna

sitt uppdrag.

Vid denna I6sning av den uppkomna situationen tillimpas p.5 i VD avtalet mellan bolaget och VD pa
satt som om det &r en uppsagning fran arbetsgivarens sida. Detta dr en forutsdttning for att det

Omsesidiga beslutet ska gélla.

Uppsala den 18 september 2019 &

\

Lena Abetg Frisl Niclas Malmberg
Styrelseordforande



Bilaga 2
Styrelsemétesprotokoll
2019-09-24

Styrelsen for Uppsala Konsert och Kongress AB
2019-09-24
Monica Lindgren Petersson (V)

Yttrande 6ver punkt 5. Anmalan och information om ordférandebeslut av avtalet ”Omsesidigt
beslut om entledigande; UKK VD”

Jag stodjer hemstéllan om att revisorerna for Uppsala Konsert och Kongress AB ska ta
stillning till om Lena Aberg Frisks uppsigning och den ersittning hon far pa grund av detta &r
korrekt. Enligt avtalet rider en 6msesidig uppsigning om 6 manader mellan Lena Aberg Frisk
och styrelsen. Om Lena Aberg Frisk séigs upp av arbetsgivaren har hon ritt till 12 manaders
omstéllningserséttning som samordnas om hon fir en ny inkomst. Lena Aberg Frisk har i
likhet med andra direkt6rer i Uppsala kommun inte rétt till ersdttning for 6vertid.

Det avtal som nu har skrivits pa av ordférande innebér att VD far kompensation for inarbetad
tid i drygt tre manader, dessutom far hon sex manaders uppsédgningstid och 12 manaders
omstéllningserséttning som ska samordnas med annan inkomst. Hon &r under denna tid
arbetsbefriad.

Enligt arbetsordningen for bolaget &r det styrelsen uppgift att anstélla och séga upp
verkstdllande direktor. Det &r styrelsens ordférande som beslutar om verkstillande direktorens
anstillningsvillkor. I detta fall &r det en 6msesidig uppségning och da &r det styrelsens ansvar
att ta det beslutet och inte ordférande. Om VD sjélv hade sagt upp sig och dérefter fatt 6
manaders 16n i enlighet med avtalet sa hade ordférande kunnat skriva pa och det hade varit
korrekt skott.

Jag anser att uppsdgningen inte har gjorts korrekt. Den hér sortens generdsa uppsdgningsavtal
bor inte skrivas i kommunen. Kostnaden for uppsdgningen i erséttningar till VD kommer att
kosta bolaget cirka 2,5 mnkr i ett ldge nér aktiedgartillskottet har sénkts med 1 mnkr per ar.
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