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Kommunstyrelsen

Hantering av samtidig 6vertalighet i flera namnder/styrelsers
forvaltningsomraden

Fordlag till beslut
Kommunstyrelsen féreslas besluta

att bedut i Overtalighetssituationer som samtidigt omfattar fler ah en ndmnd/styrelses
forvaltningsomrade ska fattas av kommunstyrelsen

att delegera beslutanderétten i frégor som bertr handlaggning av samtidig Gvertalighet i flera
namnders styrelsers forvaltningsomrade till stadsdirekttren for vidare delegation till
forhandlingschefen

Arendet
Av kommunens arbetsgivarstadga framgar att varje namnd/styrel se beslutar uppsagning pa
grund av arbetsbrist om inte kommunstyrel sen beslutat om annat.

Foredragning

Den 1 januari 2012 kommer ett nytt centralt omstalIningsavtal att borja galla. Avtalet foreslas,
i annat arende, antas som lokalt kollektivavtal. Avtalet forutsatter for tillampning att
eventuella beslut med anledning av Gvertalighet hanterasi enlighet med reglernai Lag om
anstallningsskydd (LAS), vilket innebéar att medarbetare i verksamheter med overtalighet
turordnas efter anstéllningstid och dlder for att eventuell arbetsbristuppsagning ska
identifierastill den person som har kortast anstallningstid.

Uppsala kommun & en arbetsgivare, inte bara darfor att LAS kréver det, utan &ven for att
arbetsgivarmérket Uppsala kommun forutsatter det. All hantering av frégor som ror
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och medarbetarna ska hanteras pa ett sddant
sétt att likabehandling och réttsékerhet garanterasi hela kommunen. Uppsala kommun ar
beroende av sitt arbetsgivarvarumarke.
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Varje namnds/ styrelses forvaltningsomrade utgor en egen turordningskrets. Nar man hanterar
fleraturordningar hos samma arbetsgivare parallellt och utan samordning, riskerar man att
verkstélla beslut som innebar att medarbetare behandlas olika beroende pa var i
organisationen man har sin placering. Samordning av och ensat ansvar for beslut om for
turordning, omplacering, uppsagning, nyrekrytering och kompetensforsorjning i stort, blir
nodvandig.

Arendet &r berett i samrad med foretradare for forvaltningar och kontor. Information har skett
I central samverkansgrupp.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Omstéllningskostnader som interndebiteringar for framtagande av underlag och erséttning till

speciafunktioner ska aven fortséttningsvis belasta de ndmnder styrelser som omfattas av
Overtaligheten.
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