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Kommunstyrelsen

Ansokan om verksamhetsbidrag fran studieforbundet Sensus

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att bevilja studieférbundet Sensus Region Uppsala-Harndsand 500 000 kr, varav 100 000
kronor avser startbidrag, i verksamhetshidrag 2016 for drift av antidiskrimineringsbyra i
Uppsala samt

att beslutet ager giltighet under forutsattning av att Studieférbundet Sensus Region Uppsala-
Harnosand beviljas ekonomiskt stod 2016 fran Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor

Arendet

Studieférbundet Sensus Region Uppsala-Harndsand anséker om bidrag med 500 000 kronor,
varav 100 000 kronor avser startbidrag, for drift av antidiskrimineringsverksamhet i Uppsala
2016, se bilaga. Uppsala foreningsrad har varit huvudman for Diskrimineringsbyran Uppsala
(DU) sedan 2005. Foreningsradet har beslutat att foreningen ska upphora och att DU ska
avveckla sin verksamhet vid kommande arsskifte.

Foredragning

Studieférbundet Sensus har verksamhet 6ver hela landet och cirka 450 anstéllda.
Organisatoriskt ar Sensus uppdelat i atta regioner. Sensus Region Uppsala-Héarndsand &r egen
juridisk person med en regionstyrelse som hogsta beslutande organ. Sensus arbetar med
fragor som spanner 6ver manga omraden som exempelvis fragor om mangfald och manskliga
rattigheter. Sensus bedriver tre antidiskrimineringsbyraer i Sverige. Sensus Region Uppsala-
Harnosand har egna, lattillgangliga lokaler i centrala Uppsala i vilka man avser bedriva
antidiskrimineringsbyran.

Sensus Region Uppsala-Héarndsand har under manga ar samarbetat och samverkat med DU
och &r val insatta i hur DU arbetar. De har gemensamt arrangerat kurser, konferenser och
kampanjer. De har &ven haft ett ndra samarbete genom koordinering av de lokala natverken
Framtidsskapet och MR-nétverket.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se



Verksamhetens syfte

Verksamheten syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter for att bidra till att skapa ett mer inkluderande samhalle. Uppdraget kan
sammanfattas i tre punkter, att

e arbeta forebyggande mot diskriminering och framjande for lika rattigheter och
mojligheter genom information och utbildning

e erbjuda kostnadsfri juridisk radgivning, stod och medlingshjalp till individer som
kanner sig diskriminerade

e uppmarksamma diskrimineringsfragor och verka opinionshildande mot diskriminering

Ekonomi

DU har 2015 finansierats genom bidrag fran Uppsala kommun, 300 000 kronor, statligt stod
fran Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF), cirka 700 000 kronor,
projektbidrag fran Allmanna arvsfonden samt intakter fran kurs- och konferensverksamhet.
En absolut forutsattning for att bedriva antidiskrimineringsverksamhet &r ett ekonomiskt stod
fran MUCF. Sensus Region Uppsala-Héarndsand har lamnat in ansokan om ekonomiskt stod
till MUCF.

Ekonomiska konsekvenser

Kommunstyrelsen har i budget 2016 avsatt 3 430 000 kronor for stod till féreningslivet.
Kostnaderna for ett verksamhetsbidrag till Sensus region Uppsala-Hérndsand for drift av
antidiskrimineringshyra i Uppsala ryms i kommunstyrelsens budget.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Christoffer Nilsson
Stadsdirektor Chef kommunledningskontoret
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Sensus studieférbund Region Uppsala-Harnésand, org nr 817600-7360, ansoker harmed
om ett verksamhetsbidrag for att starta upp och driva en antidiskrimineringsbyra i
Uppsala. Syftet med verksamheten ar att motverka och férebygga diskriminering samt
till att 6ka manniskors inkludering och delaktighet i samhallet.

Antidiskrimineringsbyrans uppdrag kommer att vara att erbjuda kostnadsfri juridisk
radgivning till personer som kédnner sig diskriminerade samt att arbeta férebyggande
mot diskriminering genom information, utbildning, opinionsbildning och lokal
samverkan med féreningar, féretag, myndigheter, landsting, kommuner och andra
organisation.

Infér verksamhetsaret 2016 anséker vi om 400 000 sek samt om ett uppstartsbidrag
om 100 000 sek for att ta fram tillgdngligt informationsmaterial, etablera ett kontor,
marknadsféra verksamheten och na ut till malgrupper med att vi finns.

Bakgrund

Uppsala Féreningsrad har mellan 2005-20158 drivit Diskrimineringsbyran Uppsala (DU)
med stéd av Uppsala kommun och MUCF - Myndigheten for Ungdoms- och
Civilsamhallesfragor (F.d. Ungdomsstyrelsen). Eftersom Uppsala Féreningsrad beslutat
att avveckla sin verksamhet ar Studieférbundet Sensus Uppsala-Harnésand villig att starta
upp en ny lokal antidiskrimineringsverksamhet i Uppsala under namnet Uppsala
Antidiskrimineringsbyra. Syftet ar att bygga vidare pa det arbete som bedrivits av DU
under aren eftersom det finns ett stort behov av en lokal antidiskrimineringsverksamhet i
Uppsala. Darfér ansoker Sensus, Region Uppsala-Harnésand, om ett arligt
verksamhetsbidrag fran Uppsala Kommun.

Sensus studieforbund

Sensus ar ett studieférbund som arbetar mycket med fragor om mangfald och manskliga
rattigheter. Sensus har verksamhet 6ver hela landet och som spanner 6ver manga
omraden. Utéver mangfaldsfrdgor engagerar vi oss i och driver verksamhet som
exempelvis dans, teater, musik, samtalsgrupper, ledarutveckling och yrkesutbildningar.
Sensus dr en idéburen organisation som har 32 medlemsorganisationer pa riksniva och
manga fler pa regional niva. Vi har cirka 450 anstallda och samarbetar med ca 12 000
ledare. 370 000 personer deltar i vara studiecirklar och kurser, vilket gor oss till Sveriges
fjarde storsta studieférbund. Medlems- och samarbetsorganisationer ar Svenska Kyrkan,
Individuell Manniskohjilp, Up Sweden, Sveriges Pensiondrers riksforbund, Ekumeniska
gruppen for kristna bi- och homosexuella, Lottaférbund, fackliga organisationer,
muslimska organisationer, romska féreningar och kulturféreningar.

Organisatoriskt ar Sensus uppdelade i atta regioner. Sensus Uppsala-Harnosand ar
en egen juridisk person med en regionstyrelse som hogsta beslutade organ.
Regionstyrelsens ledamoéter har mycket god férankring bland
medlemsorganisationerna. Regionchefen dr regionens hogsta tjansteman och
rapporterar direkt till regionstyrelsen.

Sensus



Sensus har tagit fram en rad olika koncept och verksamheter for att arbeta med
mangfaldsfragor och manskliga rattigheter och vi ser att vara erfarenheter i detta
omrade blir en god grund for att starta och driva eantidiskrimineringsverksamhet i
Uppsala. Sensus Uppsala-Harnosand har dessutom samarbetat och samverkat med
DU under manga ar och ar val insatta i det arbete som DU bedrivit. Exempelvis har vi
arrangerat kurser, konferenser och kampanjer tillsammans. Vi har 4ven haft ett nara
samarbete genom de lokala natverken Framtidsskapet och MR-nétverket som vi
koordinerat tillsammans. Vi ser att vi med vart redan etablerade kontaktnat snabbt
kommer att kunna nd ut till malgruppen for antidiskrimineringsverksamheten.

Finansiering

Forutom denna ansékan kommer Sensus att ansékan om ett grundbidrag for
antidiskrimineringsverksamhet fran Myndigheten f6r Ungdoms- och Civilsamhallesfragor
(MUCEF). Utéver verksamhetsbidrag kommer Uppsala Antidiskrimineringsbyra att fa
kompletterande intdkter fran utbildningsverksamhet.

Statligt stod

Det statliga stédet har hittills uppgatt till ca 700 000 sek per byra per ar. Regeringen har
arligen avsatt medel for antidiskrimineringsverksamhet, f6r ndrvarande cirka 12 miljoner
till landets 16 antidiskrimineringsbyraer. Medlen férdelas av MUCF. Regeringens
utvdrdering av antidiskrimineringsverksamheterna visar att de utgor ett viktigt
komplement till DO och fackférbund samt att det statliga stodet ar viktigt for att bevara
verksamheternas oberoende gentemot lokala aktérer. Hur stort det statliga stodet
kommer att vara i framtiden ar ovisst da antalet byrder 6kar men inte avsatta medel i

motsvarande grad.

Kommunalt stéd
Sensus avser att ansoka om ett arligt verksamhetsbidrag.

Egenfinansiering
Uppsala Antidiskrimineringsbyra kommer genom utbildningar och andra
uppdragsinsatser att kunnat komplettera verksamhetsbidraget med andra intakter.

Lokaler
Byran kommer att ha sina lokaler, kontor och mottagningsrum, i Sensus befintliga lokaler

pa Vastra Agatan 16 i Uppsala. Lokalerna har god tillganglighet och ligger centralt i
Uppsala.

Verksamhetens syfte
Uppsala Antidiskrimineringsbyras verksamhet syftar till att motverka diskriminering och

frdmja lika réttigheter och mdjligheter for att bidra till att skapa ett mer inkluderande
samhalle. Vi arbetar med samtliga diskrimineringsgrunder och samhallsomraden som

skyddas enligt lag.

Vart uppdrag kan sammanfattas i tre punkter:

1. Att arbeta forebyggande mot diskriminering och framjande for lika rattigheter och
mojligheter genom information och utbildning.

2. Att erbjuda kostnadsfri juridisk radgivning, stéd och medlingshjalp till individer som
kéanner sig diskriminerade.

3. Att uppmarksamma diskrimineringsfragor och verka opinionsbildande mot
diskriminering.



De lokala antidiskrimineringsbyrdernas roll och samverkan med
Diskrimineringsombudsmannen (DO)

DO ér en tillsynsmyndighet med ansvar for att diskrimineringslagen 6ljs. Uppsala
Antidiskrimineringsbyra kan arbeta under tystnadsléfte och mdéjligheterna att hitta bra
lokala losningar ar storre, till skillnad fran DO som arbetar under offentlighetsprincipen
och med ett uppdrag att driva praxisbildande fall samt att arbeta med férebyggande och
framjande arbete med nationell niva. DO har som praxis att hanvisa drenden till de lokala
antidiskrimineringsbyrderna nar DO bedémer att individen har stérre framgang hos dem
eller behov av en annan typ av 16sning dn vad de kan erbjuda. Uppsala
Antidiskrimineringsbyra kommer darfér att vara ett viktigt lokalt och ideellt komplement
till DO.

Mal och aktiviteter for verksamhetsar 2016

DISKRIMINERINGSARENDEN
Langsiktiga mal, delmal och aktiviteter

A. Det finns kapacitet att erbjuda stéd for privatpersoner som upplever diskriminering
och nathatsrelaterade brott i Uppsala lan.

Al. Uppsala Antidiskrimineringsbyra erbjuder kostnadsfri juridisk radgivning till
privatpersoner i diskrimineringsarenden.

AB2. Uppsala Antidiskrimineringsbyra har utvecklat arbetssitt och metoder f6r att erbjuda
stod for personer som utsatts for nathatsrelaterade brott.

B. Det finns utvecklade arbetsmetoder och samarbeten som starker rattssikerheten for
personer som upplever eller som har blivit utsatta for diskriminering eller
ndthatsrelaterade brott i Uppsala lan.

Bl. Uppsala Antidiskrimineringsbyra har utvecklat en drendehandliggning som bygger
pa de riktlinjer f6r handlaggning av diskrimineringsidrenden som togs fram av
Diskrimineringsbyran Uppsala genom projektet AGERA II.

B2. Uppsala Antidiskrimineringsbyra har implementerat Sveriges
Antidiskrimineringsbyraers databas for drenderegistrering och statistik som togs fram

genom projektet AGERA II.
Aktiviteter:

Uppsala Antidiskrimineringsbyra kommer att samverka med den nationella
organisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyraer. Fokus under 2016 kommer att vara
att etablera rutiner for &rendehantering.



FRAMJANDE & FOREBYGGANDE

Vision: Uppsala Antidiskrimineringsbyras arbete leder till 6kad kunskap hos individer
och organisationer om hur det gar att framja lika rattigheter och méjligheter, hur det gar
att motverka och férebygga diskriminering samt vilka rattigheter och skyldigheter som
finns enligt lag.

Langsiktiga mal, delmal och aktiviteter

A Det finns en god kdnnedom hos invanarna i Uppsala lan om deras rattigheter och
skyldigheter enligt diskrimineringslagen.

Al. Uppsala Antidiskrimineringsbyra har genomfért informationsinsatser riktade mot
individer och féreningar i Uppsala.

A2. Uppsala Antidiskrimineringsbyra har en hemsida med tillganglig information om
diskrimineringslagen.

Aktiviteter:

Informationsinsatser

Genom ett verksamhetsbidrag fran Uppsala kommun kommer Uppsala
Antidiskrimineringsbyra att ha moéjlighet att genomféra informationsinsatser for ideella
féreningar och delta pa arenor dar vi kan méta malgrupper som annars kan vara svara att
na. Syftet med dessa informationsinsatser ar att informera om var verksamhet och om
diskrimineringslagen for att 6ka kommuninvanarnas kunskap om valméjligheter och
rattigheter och vart de kan vdnda sig for att fa stéd och rad.

B. Det finns tillgdngliga metoder for civilsamhallet, féretag, myndigheter, kommuner,
landsting och andra organisationer i Uppsala ldn i arbetet med att framja lika rattigheter
och mojligheter samt att f{drebygga och motverka diskriminering och nathatsrelaterade
brott.

B1. Uppsala Antidiskrimineringsbyra erbjuder utbildningar for skolor, férskolor, foretag,
féreningar och andra organisationer om diskrimineringslagen, férebyggande och
framjade likabehandlingsarbete, samt om andra metoder for att motverka diskriminering
och néathatsrelaterade brott.

B2. Uppsala Antidiskrimineringsbyra har spridit kunskap om fungerade framjande och
féorebyggande metoder genom informationsinsatser, materialspridning och lokalt
samverkansarbete i Uppsala.



Aktiviteter:

Under 2016 kommer Uppsala Antidiskrimineringsbyra att ta fram informationsmaterial
och sprida till vara olika malgrupper. Vi kommer dven att sprida material fran
myndigheter och andra ideella organisationer som arbetar med réttighetsfragor.

B3. Uppsala Antidiskrimineringsbyra har bidragit till det lokala arbetet mot
diskriminering och arbetet fér 6kad inkludering genom att arrangera plattformar fér
erfarenhetsutbyte och skapa mojligheter till samarbete mellan ideella organisationer,
foretag, kommun, landsting, myndigheter och andra organisationer.

Aktiviteter:

Uppsala Antidiskrimineringsbyra arrangerar MR-natverket, Framtidsskapet, och
Mangfaldsmingel samt deltar vid strategiska arenor for att sprida information. Vi kommer
aven att samverka med DO och andra myndigheter i gemensamma kampanjer.

OPINIONSBILDNING
Langsiktiga mal, delmal och aktiviteter

A. Uppsala Antidiskrimineringsbyra ar med och utvecklar svenskt
antidiskrimineringsarbete och bidrar till en nyanserad debatt om diskriminering och
maénskliga rattigheter genom att lyfta fram hur diskriminering pa individniva och
diskriminering pa strukturell niva tar sig uttryck.

Al. Uppsala Antidiskrimineringsbyra har bidragit till att skapa opinion f6r ménskliga
rattigheter genom att delta i samhallsdebatter, natverk och samrad dar vi har lyft
antidiskrimineringsperspektivet och civilsamhallets roll.

Aktiviteter:

MR-nétverket i Uppsala

Sensus dr idag koordinator fér MR-natverket som ar ett natverk for ideella foreningar som
vill samarbeta for att uppmarksamma manskliga rattigheter(MR) i Uppsala. Natverket
genomifor idag olika typer av aktiviteter som ar kostnadsfria och oppna for allmanheten.
Natverket har sedan 2011 bland annat uppmarksammat internationella kvinnodagen,
internationella dagen mot rasism, internationella dagen mot homo-, bi- och transfobi och
varldsaidsdagen. Fokus ar att 6ka kunskapen hos allmanheten och lyfta upp fragorna pa
dagordningen i Uppsala. Uppsala Antidiskrimineringsbyra kommer att vara en aktiv part
i natverket. MR-natverket ar en vardefull plattform, dels for att gemensamma kampanjer
skapar férutsittningar fér att nd en bredare malgrupp men ocksa for att natverket ar en
viktig arena f6r kunskapsutbyte inom det lokala civilsamhallet.

B. Uppsala Antidiskrimineringsbyra bidrar till att starka det lokala
antidiskrimineringsarbetet och utvecklandet av en starkt politik for manskliga rattigheter,

likabehandling och inkludering.

B1l. Uppsala Antidiskrimineringsbyra har skapat arenor for samverkan mellan aktorer
fran offentlig verksamhet, naringsliv, civilsamhalle och politiker.



Aktiviteter:

Framtidsskapet

Sensus koordinerar dven natverket Framtidsskapet som bildades av bland annat Uppsala
kommun for att inspirera till 6kad mangfald inom arbetslivet. Natverket arrangerar 6ppna
kostnadsfria seminarier och delar arligen ut vandringspriset Stafettpinnen som tillfaller
en individ, organisation, férening eller féretag som arbetar strategiskt och malinriktat
med mangfald. Natverket riktar sig till arbetsgivare och till organisationer som arbetar
med fragor kring framjande likabehandling inom arbetslivet. Det finns idag stor
utvecklingspotential inom natverket men det saknas resurser. Det langsiktiga malet ar att
Framtidsskapet ska samla bade stora som sma arbetsgivare inom offentlig verksamhet,
naringsliv och civilsamhall och bli en angelagen arena for samtal, kunskapsutbyte och
tankesmide i alla fragor som roér ett inkluderande arbetsliv.

Maéngfaldsmingel

Uppsala Antidiskrimineringsbyra kommer att arrangera Mangfaldsmingel dar politiker
och civilsamhallet kan motas for att diskutera aktuella fragor kring manskliga rattigheter,
inkludering, normkritiska strategier, systematiskt likabehandlingsarbete och
diskrimineringsfragor.

Behov

For att bygga upp en ny verksamhet och for att bedriva ett kvalitativt och langsiktigt
arbete kravs en langsiktigt stabil finansiering av Uppsala Antidiskrimineringsbyras
grundverksamhet. Ett kommunalt verksamhetsbidrag dr avgdrande for var mojlighet att
lagga grunden for verksamheten. En ekonomiskt stabil grundverksamhet kan sedan
utgora en fungerande plattform for att utveckla verksamheten genom projekt och
utbildningsverksamhet.

Ett beviljat verksamhetsbidrag skulle innebéra:
¢ Okad tillgdnglighet och hjilp till privatpersoner i diskrimineringsarenden.
e Storre mojlighet att ga ut med information till exempelvis skolklasser, féreningar
och SFI-undervisning.

e Battre forutsattningar for att séka och driva projekt som syftar till att utveckla
antidiskrimineringsarbetet inom identifierade utvecklingsomraden.

e Okad méjlighet till kunskapséverféring fran nationella och internationella
samarbeten till Uppsala kommuns organisation och verksamheter.

Effekter i Uppsala kommun

Uppsala far en antidiskrimineringsbyra som &r stabil och langsiktigt hallbar och som kan
bidra till att forstdarka arbetet mot diskriminering och bidra till 6kad trygghet och
forbattrad folkhalsa i Uppsala.

Uppsala blir kant for sitt arbete med att utveckla antidiskrimineringsomradet.

Var verksamhet blir en vardefull resurs f6r Uppsala kommun som arbetsgivare och
huvudman for skola och férskola. Uppsalas kommunala verksamheter har tillgang till ett
hégkvalitativt stod i antidiskrimineringsfragor. En resurs for de som arbetar med beslut
som paverkar kommuninvanare och beslutsfattare. For anstidllda inom Uppsala kommuns
verksamheter ger det en 6kad trygghet i vart de kan vdanda sig for att fa rad hur de ska
agera i en situation eller méjligheten att



fa stéd kring planering av verksamhetens genomfoérande, vilket minskar risken for
krankningar och diskriminering. Vi kan ocksa stédja verksamheter i hur de kan
arbeta tillgangligt och inkluderande.

Okad egenmakt f6r kommuninvanare genom att f kunskap om sina valméjligheter och
rattigheter, nagot som starker sjalvkanslan och motverkar att upplevelsen av
diskriminering leder till ohdlsa och utanférskap.

Slutligen fyller Uppsala Antidiskrimineringsbyra en viktig roll som oberoende granskare
och part till kommunen i diskrimineringsarenden och antidiskrimineringsarbete.

Budget 2016

Statligt bidrag fran MUCF beréknas till cirka 700 000 SEK
Verksamhetsbidrag fran Uppsala Kommun pa 400 000 SEK
Uppstartbidrag fran Uppsala Kommun pa 100 000 SEK

Med bidrag fran MUCF tillsammans med ett verksamhetsbidrag fran Uppsala
Kommun mdjliggdrs en uppstart av ny byra med potential att utvecklas och vixa. Vi
ser detta som en start pa ett langsiktigt arbete.

Sensus Uppsala-Harnésand

Uy '\‘\;E \_&(\
/ Birgitta Sedin
/" Regionchef

Sensus

Sensus studieforbund, Vistra Agatan 16, 753 09 Uppsala
Tel 018-66 19 50, Fax 018-69 56 09, E-post uppsala@sensus.se
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