% Uppl(osad!le SOCIALFORVALTNINGEN

Handl&ggare Datum Diarienummer
Edlund Johan 2016-03-01 SCN-2016-0045

Socialnamnden

Internavtal med Styrelsen for vard och omsorg om Jalla EKB

Forslag till beslut
Socialnamnden foreslas besluta

att teckna avtal med Styrelsen fér vard och omsorg avseende Jalla EKB om 15 platser fran
2016-01-18 till 2018-12-31.

Arendet

Jalla EKB ér ett hem for vard eller boende (HVB) med 15 platser for ensamkommande barn i
aldrarna 14 till 18 ar som soker asyl och for ensamkommande barn och ungdomar i aldrarna
14 till 20 ar som har fatt permanent uppehallstillstand. Boendet har en kapacitet av 15 platser
och &r belaget i Jalla.

Boendet ska inledningsvis upplatas till asylsokande ensamkommande barn men kan med tiden
overga till ett boende for ungdomar med permanent uppehallstillstand.

Auvtalet innefattar en ersattning om 1820 kr/dygn for belagd plats och 1600 kr/dygn for ej
belagd plats. Ersattningen for belagd plats har justerats fran 1780 kr/dygn till foljd av héjd
forsakringspremie och hogre krav pa brandférebyggande atgéarder som till exempel
rorelsestyrd belysning utomhus.

Socialforvaltningen

Jan Holmlund
Direktor

Bilagor
Bilaga 1. Internavtal Jalla ekb
Bilaga 2. Ska-krav Jalla ekb

Postadress: Uppsala kommun, socialférvaltningen, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: socialforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



% UPPKOSI‘aM!Je SOCIALNAMNDEN

Handl&ggare Datum Diarienummer
Edlund Johan 2016-01-15 SCN-2016-0045

Internavtal med Styrelsen Uppsala vard och omsorg avseende
Jalla EKB

81 Parter

Socialnamnden, Uppsala kommun, ("Bestéllaren™) och Styrelsen Uppsala vard och
omsorg, Uppsala kommun ("Utféraren™).

§2  Auvtalets bakgrund och syfte

Avtalet omfattar drift av hem for vard eller boende (HVB) for ensamkommande barn och
ungdomar (Jalla).

§3  Avtalets omfattning

Utforaren atar sig att for bestallaren tillhandahalla drift av HVB for ensamkommande barn i
aldern 14 — 18 ar som soker asyl och fér ensamkommande barn och ungdomar i dldrarna 14-
20 ar som har fatt permanent uppehallstillstand. Boendet har en kapacitet av 15 platser och ar
beldget i Jalla.

Ansvaret for in- och utskrivning aligger forestandaren for boendet.
3.1 Teknik och yrkesmassig kapacitet
Utforaren har god kunskap och erfarenhet av att bedriva vard och boende for

ensamkommande barn och ungdomar och gor det enligt beprévade metoder.

Utforaren har den tekniska formaga och kapacitet som kravs for att kunna fullfolja sina
avtalsforpliktelser.

Utforarens personal har for verksamheten relevant utbildning och erfarenhet och behérskar
svenska spraket i tal och skrift.

Utforaren ansvarar for att skapa ett tryggt boende, ge omvardnad och tillse sa att
barnet/ungdomen far en meningsfull vistelse.

Postadress: Uppsala kommun, socialndmnden, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: socialnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se



Utforaren tillser att personalbemanningen sékerstéller att den enskilde garanteras en rattsséker
vard och omsorg dygnet runt i enlighet med gallande forfattningar.

Utforaren uppfyller alla krav som stalls pa ett HVB, enligt
Socialtjénstlagen, Socialtjanstférordningen och Socialstyrelsens foreskrifter.

3.2 Lokaler och utrustning

Utforaren ska ansvara for att boendet bedrivs i andamalsenliga lokaler med nodvandig
anpassning till verksamhetens innehall och de placerades behov. Lokalerna ska vara materiellt
vél underhallna och halla en god hygienisk standard.

Utforaren ansvarar dver lokalerna och rumsférdelningen. Den enskilde ska ha en god
boendemiljé med normal boendestandard. Gemensamt utrymme for umgéange ska finnas.

Lokalerna ska vara utrustade med brandvarnare och i dvrigt utifran raddningstjanstens krav.

3.3 Hygien och kost
Ren och ordnad boendemiljo ska tillgodoses i hela boendet. Utforaren ansvarar tillsammans
med den enskilde for personlig tvatt samt att mindre lagningar av klader utfors.

Utforaren ska tillhandahalla naringsriktig kost och den enskildes kulturella och religiosa
onskemal ska beaktas, vid behov ska den enskilde erhdlla anpassad specialkost.

3.4 Kostnadsfordelning
Utforaren star for alla kostnader géllande lokalen, samt kostnad for eventuell anpassning som
ar kopplade till lokalen.

Utforaren star for inventariekostnaderna i lokalen.

3.5 Transporter
Utforaren har ansvar for att nodvandiga transporter sker, sa som till och fran tandlakare,
ldkare och fritidsaktiviteter, och har kostnadsansvaret for dessa.

Utfdraren ansvarar for hdmtning av anvisat asylsdkande barn och ager ratt att fakturera
bestallaren for transportkostnader som uppstar.

§4 Bestéllningar

Verksamheten ska i enlighet med Uppsala kommuns éverenskommelse med Migrationsverket
och efter placeringsbeslut enligt SoL 4 kap 1 § ta emot enskild ungdom.

§5 Avtalsperiod
Detta avtal galler fr.o.m. [2016-01-18] t.0.m. [2018-12-31].



§6 Ersattning

Ersattning per dygn och belagd plats: 1 820 SEK
Ersattning per dygn for ej belagd plats: 1 600 SEK

Ersattning for belagd plats utgar fran den dag som den enskilde skrivs in och upphor dagen
efter den dag den enskilde skrivs ut. Den enskilde, bestéllaren och utforaren planerar
tillsammans utflyttning fran boendet.

Ersattning for ej belagd plats utgar fran avtalets start till dess slut for de platser som under
denna tid ej ar belagda.

Utlagg for den enskildes personliga omkostnader, utdver vad som ingar i den ersattning
koparen betalar for belagd plats, ingar inte. Utforaren kan inte fakturera bestallaren for sadana
kostnader, forutom det som framgar av detta avtal.

For hamtning av anvisad ungdom utgar ersattning for transporter enligt ”Férordning om
statlig ersattning for asylsokande med flera (SFS 2002:1118)”. Utftraren &ger rétt att
fakturera bestéllaren for transportkostnader som uppstar i samband med t.ex. hamtning av
anvisat barn fran transitboende till asylboendet, aterférening med familjemedlemmar etc.

§ 7 Prisjustering av ersattningen

Under perioden 2017-01-01 tom 2018-12-31 ska parterna arligen komma 6verens om ny
ersattningsniva senast i november manad fore varje arsskifte varvid den nya ersattningen
galler fran och med arsskiftet. Det vill sdga att den nya ersattningsnivan som ska galla fran
och med 1 januari 2017 sa ska parterna i november 2016 vara 6verens om den.

§8 Fakturering

Utforaren fakturerar Bestallaren manatligen for tjanster utforda inom ramen for Uppdraget
under innevarande kalendermanad.

§9 Betalningsvillkor
Betalning skall ske kontant senast trettio (30) dagar efter fakturadatum.

§ 10 Drojsmalsranta
Drojsmalsranta utgar enligt gallande réantelag.

§ 11 Kontaktpersoner

For Utforaren:
Avtalsansvarig: Susanne Soderberg telefonnummer: 727 14 23
e-postadress: susanne.soderberg@uppsala.se



Driftsansvarig: Cecilia Wadestig telefonnummer: 727 82 02
e-postadress: cecilia.wadestig@uppsala.se

For Bestallaren: Johan Edlund, telefonnummer: 727 86 49
e-postadress: johan.edlund@uppsala.se

§ 12 Uppsagning
Bada parter ager ratt att saga upp avtalet i fortid. Uppséagningstiden ar nio (9) manader och

uppsagningen ska ske skriftligt. Om bestéllaren sager upp avtalet i fortid ska utforaren ersattas
for restvardet av inventarierna.

8 13 Ansvar

Utforaren ska inte hallas ansvarig om avtalsenlig prestation hindrats av en omstandighet som
legat utanfor Utforarens kontroll och som denne inte skaligen kunde forvantas ha raknat med
eller tagit i beaktande vid tiden for avtalets ingaende och vars foljder Utféraren inte heller
skaligen kunde ha undvikit eller 6vervunnit.

13.1 Tvist
Tvist angaende tolkning eller tillampning av detta avtal och dess sammanhangande fragor
skall i forsta hand l6sas parterna emellan, i andra hand av kommunstyrelsen.

Detta avtal har uppréttats i tva (2) likalydande originalexemplar varav parterna tagit var sitt.

Uppsala

For socialndmnden For Styrelsen Uppsala vard och omsorg
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Handl&ggare Datum Diarienummer
Edlund Johan 2016-01-15 SCN-2016-0045

Bilaga 1 Jalla EKB

Sidalav4

Bestallarens generella ska-krav

A Forutsattning

Al Leverantoren

ska ha ingaende kunskap om verksamhetsomradet, vara val insatt i lagar,
forfattningar och foreskrifter som &r gallande for verksamheten

A2 ska ata sig att pa uppdrag av bestallaren bereda till kommunen anvisade
asylsokande ensamkommande barn och ungdomar plats fran angivet
datum

A3 ska bedriva vard och behandling utifran professionell kunskap och
beprovad erfarenhet

A4 ska iaktta allas likhet infor lagen, saklighet och opartiskhet

A5 ska bedriva verksamhet med beaktande av antidiskrimineringslagarna och
utan politisk och religiés paverkan

A.6 | ska utfora de insatser i fraga om vard och behandling som framgar av
vard- och genomférandeplanen

B Allmanna utgangspunkter for driften

B.1 leverantdren ska delta i de méten som socialtjansten kallar till rérande
den enskildes vard och behandling
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B.2 leverantoren ska delta i olika samverkansformer som bestallaren kallar till
pa en dvergripande niva

B.3 leverantoren ska tillhandahalla och bekosta arbetsredskap och
forbrukningsartiklar som kravs for att fullgéra uppdraget

C Omfattning och innehall — vard och omsorg

C.l insatserna ska anpassas till den enskildes individuella behov och
forutsattningar utifran vard-, genomforande- och behandlingsplaner och
socialtjanstens I6pande beddmningar av den enskildes behov

C.2 leverantdren ska bedriva verksamheten i fortldpande samarbete med
handlaggaren som har det sammanhallande ansvaret for att den enskilde
far det stod och den hjalp som han eller hon behéver

C3 den enskilde ska tilldelas en kontaktperson

C4 leverantéren ska omgaende informera handldaggaren och den enskildes
gode man om alla viktiga handelser som ror varden och behandlingen av
den enskilde

C5 leverantdren ska lamna en skriftlig rapport, utifran rubrikerna i
genomforandeplanen, till handlaggaren var tredje manad angaende hur
varden fortloper for den enskilde

C.6 leverantoren ska omedelbart underrétta handlaggaren, Polismyndigheten
samt Migrationsverket om den enskilde avviker fran boendet

C.7 leverantdren ska anmaéla den enskilde till skolundervisning sa snart
inflyttning skett

C.8 leverantdren ska tillhandahalla laxhjalp utifran den enskildes behov




C.9 leverantOren ska tillse att passande gruppaktiviteter och
fritidssysselséttningar anordnas som svarar mot malgruppens onskemal
och behov

C.10 | leverantoren ska uppmuntra till fritidsaktiviteter utanfor det egna boendet

C.11 | leverantoren ska bedriva ett aktivt integrationsarbete

C.12 | leverantoren ska verka for den enskildes delaktighet och inflytande

C.13 | leverantoren ska ersétta den enskilde med 1500 kr/termin for
fritidsaktivitet

C.14 | leverantoren ska erbjuda den enskilde ett start-kit och f6lja ”Ansvar och
roller for boende och god man”

D LeverantOrens atagande i vissa situationer

D.1 leverantdren ska medverka vid in- respektive utflyttning fran boendet

D.2 leverantoren ska anvanda tolk da den enskilde begar det

D.3 leveranttren ska verka for samverkan med idéburen sektor

D.4 leverantdren ska ersétta den enskilde som saknar barnbidrag/CSN (galler
ej indraget CSN). Ersattningen efterfaktureras bestéllaren.

E Information, insyn och dokumentation

E.l den enskilde och god man ska fa skriftlig information och introduktion

om praktiska fragor vid inflyttningen, i informationen ska det framga om
vart de vander sig vid synpunkter eller klagomal pa verksamheten




E.2 bestallaren ska alltid fa den insyn i verksamheten, enligt avtal, som kréavs
for uppfoljningen, kvalitetskontroll, kontroll av myndighetsutévning m.m.

E.3 en skriftlig verksamhetsberattelse ska lamnas till bestallarens
kontaktperson arligen

E.4 den enskildes personakt ska dverlamnas for bevarande till handl&ggaren i
samband med att placeringen upphor, dock senast tva ar efter
utskrivningsdatum

F Personal

F.1 leverantoren ska omedelbart vidta erforderliga rattsliga atgarder mot
personal som missténks for brott mot den enskilde

F.2 i varje enskilt fall, enligt ovanstaende, ska rapport avges till bestéllarens
kontaktperson

F.3 leverantdren ska tillse att personalen erhaller den kunskap om andra
kulturer och religioner som kan behévas for verksamhetens bedrivande

F.4 leverantdren ska ha kollektivavtalsliknande villkor for personal

G Ovrigt

G.1 All verksamhet som drivs pa uppdrag, ska ha ett miljétankande och bidra
till att bevara och utveckla en god milj6. Faktorer som har en negativ
klimatpaverkan ska minimeras eller undanrgjas.

Ort Datum

Ifylld och undertecknad av utféraren.
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