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Forslag till beslut
Aldrendmndens arbetsutskott féreslar dldrendmnden besluta

1. att anta verksamhetsplanen som faststallts av samrad HSVO Uppsala, politisk
styrgruppen for narvard, och lagga den till handlingarna, och

2. att uppdra till forvaltningsdirektdren att inkomma med férslag pa prioriterade
omraden for verksamhetsplan 2022 som grund for fortsatt dialog inom ramen for
regional och lokal narvardssamverkan.

Sammanfattning

Den 21 oktober 2020 faststéllde samrad HSVO Uppsala verksamhetsplanen for 2021
med syfte att sékerstédlla de processer som ska svara mot politiska beslut och
ambitioner som det uttrycks i antagna politiska styrdokument. Berérda politiska
namnder/styrelser ar dldrendmnden (ALN), utbildningsnamnden (UBN),
socialndmnden (SCN), arbetsmarknadsnamnden (AMN), omsorgsnamnden (OSN) samt
vardstyrelsen och sjukhusstyrelsen inom Region Uppsala.

Samrad HSVO Uppsala mots tre ganger per ar (januari, maj och oktober). Under
majmotet sker uppféljning samt beredning av gemensamma prioriteringar infor
kommande verksamhetsar.
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Arendet

Narvard dr ett samlingsbegrepp for det samverkansarbete som bedrivs inom halso-
och sjukvard och social omsorg mellan Uppsala kommun och Region Uppsala.
Uppdraget omfattar samverkan mellan huvudmannen men ocksa interntinom
Uppsala kommun och i Region Uppsala.

Politiska samradet samt ledningsgruppen HSVO Uppsala ansvarar for planering och
genomforande. Ledningsgruppens deltagare &r utsedda av respektive huvudman med
tillhorighet till relevant verksamhetsomrade.

Den 21 oktober 2020 faststéllde samrad HSVO Uppsala verksamhetsplanen for 2021
med syfte att sakerstalla de processer som ska svara mot politiska beslut och
ambitioner som det uttrycks i antagna politiska styrdokument. Berérda politiska
namnder/styrelser ar dldrendmnden (ALN), utbildningsndmnden (UBN),
socialndmnden (SCN), arbetsmarknadsnamnden (AMN), omsorgsnamnden (OSN) samt
vardstyrelsen och sjukhusstyrelsen inom Region Uppsala.

Samrad HSVO Uppsala méts tre ganger per ar (januari, maj och oktober). Under
majmotet sker uppfoljning samt beredning av gemensamma prioriteringar infor
kommande verksamhetsar.

En deldrsuppféljning av verksamhetsplanen for 2020 godkandes av Samrad HSVO
Uppsala 21 oktober 2020, se bilaga 1.

Ekonomiska konsekvenser
Kostnader kommer att ymmas inom budgetram.
Konsekvenser for jamstélldhet

Verksamhetsplanen tar specifikt hansyn till jamstalldhet for personer som har behov av
insatser fran bada huvudmannen.

Konsekvenser for tillganglighet

Utifran en forstarkt samverkan ar malsattning dven att skapa forutsattningar for god
tillganglighet.

Beslutsunderlag

Verksamhetsplan HSVO Uppsala 2021, bilaga 2

Aldreférvaltningen

Carina Juhlin
Direktor
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Nuldgesrapport verksamhetsplan 2020

Stark grundldaggande férutsattningar i narvarden

Mal:

1. Det finns en vélfungerande samverkan pa lokal niva med tydlig ledning, styrning och organisation.
Delaktighet och inflytande &r en sjélvklar del i planering och genomforande pa savél individ- som
verksamhets- och organisationsniva

3. Okad geografisk lokal samverkan méjliggor god och néra vard.

4. Gemensamt ledningssystem finns for systematiskt forbattringsarbete, implementering och
uppféljning.

Effektivisera arbetssatt och verktyg i narvarden

Mal:
1. Nérvarden blir en sjédlvklar arena for innovation och utveckling mellan huvudménnen dér e-tjdnster
och digitalisering dr viktiga delar.
2. Det finns vilfungerande verksamhetsstod for att organisera, utveckla, folja upp och sikra kvaliteten i
verksamheter.
3. Ett samskapande arbetssitt tillimpas som stodjer teamarbete runt den enskilde och nérstéende, till
exempel vid samordnad individuell plan (SIP).

Forandra vardstrukturen och kraftsamla kring vissa grupper i ndrvarden

Mal:

1. Vérd och omsorg ska vara hélsofrdmjande, stodjande, forebyggande, effektiv och samordnad utifrén
individen behov oavsett boendeform och insats. Personer ska kénna sig delaktiga och trygga i hela
vardkedjan och sérskilt i samband med utskrivning fran sluten vard.

2. Samverkan ska bidra till béttre kontinuitet for patienter med komplexa behov som méter olika
vardgivare. Nagra grupper — barn och unga, multisjuka dldre, kroniskt sjuka och personer med
psykisk funktionsnedséttning &r sérskilt viktiga att fokusera pé.

3. De maél som finns i handlingsplan ”psykisk hélsa” ska prioriteras, hélsofrdimjande, forebyggande och
tidiga insatser 4r sjédlvklara delar.
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1. Fokusomrade - Stark grundlaggande forutsattningar i narvarden

1.1 Det finns en vdlfungerande samverkan pa lokal nivd med tydlig ledning, styrning och organisation.

e Kontinuerligt och langsiktigt arbete med att fortydliga kopplingen mellan regional och lokal
samverkansniva samt att verka for att information och beslut hanteras korrekt i samverkans-
strukturen.

e FoU-s har integrerats i ndrvardsarbetet, bland annat genom att samordna lansgemensamma
insatser inom psykisk hélsa och genomféra systematisk uppfoljning av insatser inom narvarden i
Uppsala kommun.

e Samordnade utbildningsinsatser har planerats tillsammans med FoU-S, bland annat inom

suicidprevention och Esther SimLab, som &r en ny modell for att tillsammans med en patient/
brukarrepresentant trdna vard- och omsorgssituationer med fokus pa8 samverkan och
samordning.

e Arbetet med Effektiv och néra vard samordnas mellan lansgemensam- och lokal niva inom
befintlig struktur for ledning och styrning. Syftet ar att fortsatta tydliggdra flodet och sdkra att

fragor hanteras pa det basta och mest effektiva sattet inom narvardsstrukturen.

1.2 Delaktighet och inflytande dr en sjélvklar del i planering och genomférande pa savdl individ- som

verksamhets- och organisationsnivd

e Tjansteledning HSVO i Uppsala har en brukarrepresentant som medverkar pa organisationsniva
inom narvarden. En lansgemensam riktlinje for brukardelaktighet finns och fungerar som stod i
arbetet med- och utvecklandet av brukardelaktighet pa alla nivaer. Detta arbete sker till stor del
tillsammans med FoU-S.

1.3 Okad geografisk lokal samverkan méjliggér ”Effektiv och néra vérd”.

e Arbete med att identifiera och starka férutsattningarna for samverkan inom lampliga
geografiska omraden sker inom projekt och utvecklingsarbete inom Effektiv och nara vard.

e Projekt vardcentrum centrala staden (Samariterhemmet) pa kort sikt har bedrivits med stod av
en projektgrupp med chefer fran bada huvudmaénnen, det har dven skapats en referensgrupp
med kliniskt verksamma personer.

e Ytterligare projekt har startats upp under hésten 2020 inom ramen fér det gemensamma
arbetet kring Effektiv och nara vard 2030. Dessa kommer att beskrivas narmre i kommande
verksamhetsberattelse for ar 2020.

1.4 Gemensamt ledningssystem finns fér systematiskt férbéttringsarbete, implementering och

uppféljning.

e Analysgrupper for samverkansprocesser och integrering av kunskapsstyrning i den lokala
samverkanstrukturen dr i planeringsstadiet.
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2. Effektivisera arbetssatt och verktyg i ndrvarden

2.1 Ndrvarden blir en sjdlvklar arena fér utveckling och innovation ddr e-tjénster/digitalisering dr

viktiga delar

e Projektet “Innovationskompetens och nya former for larande” som finansierats av Europeiska
socialfonden har avslutats. Uppsala kommun, Region Uppsala och Vasteras stad har tillsammans
under snart tva ar utbildat cirka 3 000 medarbetare genom e-utbildning och pa-plats-utbildning.
Malgrupperna har funnits inom vard och omsorg, framst inom &ldrevarden.

e Projektet ”En god och nara digital vard och omsorg i samverkan for att undvika aterinskrivning”
har haft uppehall under covid-19 pandemin men har nu aterupptagits.

e Arbete med att utreda forutsattningar for samverkan mellan de akademiska vardcentralerna och
ett tilltankt akademiskt vard- och omsorgsboende pagar. Forslag till inriktningsbeslut har tagits
fram.

2.2 Det finns vdlfungerande verksamhetsstéod for att organisera, utveckla, folja upp och sdkra
kvaliteten i verksamheter.
e Forberedelsearbetet infor byte av kommunikationsverktyg har aterupptagits efter att ha pagatt
med minskad intensitet under covid-19 pandemin. Datum for systembyte har flyttats fram.

2.3 Ett samskapande arbetssitt tillimpas som stédjer teamarbete runt den enskilde och néirstGende,
till exempel genom samordnad individuell plan (SIP).

e Utifran den kartlaggning av SIP som gjordes under 2019 kommer ett arbete genomféras i syfte
att starka individens inflytande 6ver sin egen situation. Arbetet avser barn och unga, dldre,
personer med funktionsnedsattning och psykiatri (inklusive missbruk och beroende). Arbetet
genomférs med lansgemensamt fokus tillsammans med FoU-S. En projektplan finns och en
projektledare skall tillsattas.

e Ett samverkansarbete kring inforande av Patientkontrakt har inletts. Ett Patientkontrakt ar ett
satt att sdkerstédlla individens delaktighet i sin egen halsa och vard och stédja individen att
tillvarata och nyttja sina egna resurser. Tva projektledare anstallda inom FoU-S respektive
Region Uppsala kommer att driva projektet tillsammans.

3. Forandra vardstrukturen och kraftsamla kring vissa grupper i narvarden

3.1 Vard och omsorg ska vara hdlsofrdmjande, stédjande, forebyggande, effektiv och samordnad

utifran individens behov oavsett boendeform och insats

e Aktiv medverkan i det lansgemensamma arbetet kring suicidprevention. Ett lokalt arbete pagar i
form av att utse suicidpreventionsombud for respektive forvaltning samt att delta i
suicidpreventionskampanjer. En struktur for genomférandet av utbildningen ”Forsta hjalpen till
psykisk hdlsa” finns och medarbetare kommer erbjudas en plats pa planerade
utbildningstillfallen. Dessa tillfdllen skulle ha genomforts under hdsten 2020 och varen 2021,
men har skjutits fram till varen 2021 pa grund av covid-19.

e Ett projekt for att implementera nationella riktlinjer for prevention och behandling av
ohdlsosamma levnadsvanor pagar.
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3.2 Samverkan ska bidra till bdttre kontinuitet for patienter med komplexa behov som méter olika
vardgivare. Nagra grupper — barn och unga, multisjuka dldre, kroniskt sjuka och personer med psykisk
funktionsnedsdttning dr sdrskilt viktiga att fokusera pa.

Barn och unga:

Pilotprojektet Team Maria Uppsala lan fér ungdomar med missbruk/beroende pagar.

En workshop tillsammans med Region Uppsala med utgangspunkt i RU:s utredning ”Barn/ungas
psykiska halsa ska forbattras” har genomforts.

Hallbarhetsavdelningens arbete med psykisk hdlsa i Uppsala kommun, har integrerats i arbetet
inom ramen for statsbidraget Uppdrag psykisk halsa.

Overenskommelsen om samverkan kring barn och unga som placeras utanfér hemmet har
arbetats fram och beslutats hos respektive huvudman. Nu fortsatter arbetet med
implementering och framtagande av lokala rutiner.

Unga personer (19-29 ar):

Projekt "Ung Intro” har forlangts och kommer paga till och med 30 juni 2021 (i stallet for 30
augusti 2020). Projektet syftar till att forstarka samarbetet mellan huvudmannen for
malgruppen i syfte att individer ska bli redo for det forstarkta samarbetet mellan
Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen.

Vuxna:

Identifiering och kartlaggning av samverkansfragor vid behov i projekt ”Regional
dverenskommelse for integration och etablering” (ROK) pagar.

Kompetensutveckling och samarbete med Enheten for transkulturell psykiatri (ETP) pagar inom
arbetsmarknadsférvaltningen.

Uppsala kommuns handlingsplan Psykisk halsa kommer inte fardigstallas da formen kommer bli
en annan. Dock samordnas hallbarhetsavdelningens arbete inom psykisk hdlsa med det arbete
som sker inom narvarden i Uppsala kommun pa samma omrade. Ett forslag pa struktur har
tagits fram.

Aldre:

Dialog kring former for slutenvard pa primarvardsniva fors inom ramen for Effektiv och nara
vard med utgangspunkt i tidigare granskning av vardnivan pa korttidsplats. Férstark AU for
samrad HSVO Uppsala har genomforts och ett uppfdljande mote planeras i under november
2020.

Alla malgrupper:

Den lokala rutinen for riskbruk, missbruk och beroende (RIM) ar reviderad och ska
implementeras.

Arbete med att anpassa vardprocessen i enlighet med lag (2017:612) om samverkan vid
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard pagar. Det gemensamma pilotprojektet vid
Geriatriken utvarderas. Covid-19 har inneburit en forbattrad samverkan mellan den regionala
och kommunala primarvardsnivan. Dock ar de personer som sjukhusvardats valdigt sjuka,
planeringen svar att forutse och enstaka drenden har orsakat forlangda ledtider.

Projekt vard i hemmet inom ramen for Effektiv och ndra vard har aterupptagits efter uppehall i
samband med covid-19 pandemin.
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Projekt Forstark geografiskt hdlsoansvar i Gottsunda fortgar enligt plan och en hdlsosamordnare
har knutits till projektet. Flera aktiviteter planeras eller pagar i samverkan mellan olika
verksamheter som finns i Gottsunda sa som Utbildnings- och jobbcenter, SFI-bas, 6ppna

forskolan och Studieframjandet.
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1 Halsa, stdd, vard och omsorg (HSVO) — Uppsala

Verksamhetsplanen utgar frin mél och fokusomréden beskrivna i Strategi for nérvardssamverkan 2021-2023. Med nirvard avses ett samverkansarbete
mellan Region Uppsala och kommunerna for att skapa goda forutséttningar for invénarnas hélsa och vélbefinnande. Nérvérd innebér grinsoverskridande
vardsamverkan och handlar om att koppla ihop resurser mellan huvudménnen for att tillsammans ge béttre vard och omsorg 4n var och en for sig. Arbetet
baseras pa lokalt och regionalt identifierade behov, nationella satsningar och politiska mal i samverkan. HSVO Uppsala &r arenan dir samverkansfragor
mellan huvudménnen ska hanteras.

1.1 Organisation och styrning

Samrad HSVO Uppsala faststller en verksamhetsplan for samverkan 2021. Berorda politiska ndmnder/styrelser r arbetsmarknadsndmnden (AMN),
omsorgsnidmnden (OSN), socialndmnden (SCN), utbildningsnimnden (UBN), dldrendmnden (ALN), sjukhusstyrelsen (SHS) samt vardstyrelsen (VS).
Samrad HSVO Uppsala méts tre génger per ar och ddremellan kan ordforande initieras extra m&ten vid behov.

Som stéd fér den politiska styrgruppen finns en tjdnsteledning (TL HSVO Uppsala) vars representanter utses fran bagge huvudménnen for respektive
verksamhetsomraden och ansvarar utifrén politiska prioriteringar for planering, genomfdrande och aterrapportering till respektive ansvariga ndmnder,
styrelser och forvaltningar.

Arbetsutskottet (AU) for samrdd HSVO Uppsala utgérs av ordférande och vice ordférande tillsammans med nérvardsstrategerna, samordningschef frén
kommunen samt ansvarig stabschef frén regionkontoret.

Forstarkt AU syftar till en sa effektiv process som méjligt och beroende pé vilka fragor som skall diskuteras &r det mdjligt att adjungera in representanter fran
berdrda namnder och styrelser. Fragor lyfts till samrdd HSVO Uppsala pé olika sétt inom strukturen f6r narvardssamverkan och beslut om det &r aktuellt med
forstiarkt AU tas av ordférande och vice ordférande i samradet. Det forstirkta arbetsutskottet &r inte beslutsfattande utan &r ett samrad.

TL HSVO Uppsala har mandat att organisera arbetet samt tillsétta arbetsgrupper inom sitt respektive ansvar och kan 4dven fungera som samlad styrgrupp for
samverkansprojekt mellan huvudménnen. Gemensamma risk- och konsekvensanalyser ska ske vid forandringar av gemensam verksamhet och ataganden.
Social hallbarhet ska integreras i alla gemensamma processer med hog tolerans dar ménniskors lika varde star i centrum.For att social hallbarhet ska bli
relevant bor det omséttas i praktiken utifrn de behov och forutsittningar som kan finnas pa lokal nivé Det ska finnas ett systematiskt sétt att sékerstélla att
samverkan fungerar med uppfoljningsmatt kring gemensamma aktiviteter.

Tjénsteberedning HSVO Uppsala utgérs av nérvérdsstrategerna tillsammans med samordningschef frdn kommunen samt stabschef fran regionkontoret.
Tre nirvardsstrateger (NVS) dr samfinansierade mellan Uppsala kommun och Region Uppsala.

Brukardialog sker med befintliga rdd och brukarnétverk. Detta ska genomsyra hela organisationen. TL HSVO Uppsala tar ansvar for att sékerstélla
brukarinflytande, delaktighet etcetera och har en brukarrepresentant som deltar vid alla m&ten.



1.2 Organisationsskiss

Struktur for lokal samverkan
S ot 21 Hilsa, stod, vard och omsorg (HSVO) Uppsala

* Samrad HSVO Uppsala
Faolitiker cch hégsta chefer ex. farvaltningsdirekaér
* AU

Ordfdrande (kemmunen), vise ordférande (Region
Uppsalal, samverkanschef Uppzalakemmun, :
Stabschef Region Uppsala och ndredrdsstrateger TL Beredni ng

= Farstarkt Al

Ordférande cchvice ordfdrande utser adjungerade

politiska representanter vid hahowv TLHSVO U ppsa!a
* TL Beredning

Samverkanschef Uppzala kammun, Stabschef
Region Uppsala cch narvardsstrateger

* TL HSVO

Utsedda representanter med mandat att féretrida 3
respektive fErvaltning samt Al Arbets- Arbets- Arbets
*  Arbevsgrupper grupper grupper grupper

Urzedda av TL HAWD urifrdn pricriterade amraden
och uppdrag

Arbets- Arbets-
grupper | grupper




Stark forutsattningarna for samverkan

1
1. Det finns en effektiv organisation, styrning och uppf6ljning avseende samverkan inom HSVO, (béde regionalt och lokalt)
2. Implementering av strategier, riktlinjer och rutiner samt 6verenskommelser genomfors

3. Baésta tillgdngliga kunskap omsitts med stod av strukturen for kunskapsstyrning
4. Anvindning av gemensamma medel for att utveckla kunskapsbaserad praktik

Utveckla systemstdd och arbetssitt

Mal:
1. Det finns vilfungerande verksamhetssystem for att sékra kvaliteten i verksamheter
2. Det finns goda forutsdttningar for digitala arbetssétt 1 samverkan
3. Det finns &ndamalsenliga arbetssétt med individen i1 centrum

Genomfora en effektiv och ndra vard

Mal:
1. Det sker en utveckling av hilsosystemets struktur med inriktning pa vardcentrum
2. Det sker en utveckling av hilsosystemets struktur med inriktning pa ndrmottagningar
3. Det sker en utveckling av hélsosystemets struktur med inriktning pé vard och omsorg i hemmet
4. Det sker en utveckling av hélsosystemets struktur med inriktning pé insatser mot psykisk ohélsa
5. Det sker en utveckling av hilsosystemets struktur med inriktning pé férebyggande och hilsofrdmjande arbete




2.1 Fokusomrade - Stirk férutsittningarna for samverkan

2.1.1 Det finns en effektiv organisation, styrning och uppféljning avseende samverkan inom HSVO, (bade regionalt och lokalt)

Prioriterat omrade Aktiviteter 2021 Indikatorer for uppf6ljning Ansvar
Tydlig arena for lokal samverkan Utveckla befintlig struktur {or att Uppf6ljning av minnesanteckningar | AU HSVO Uppsala
med sékerstallt flode till den stérka kopplingen mellan den frén samréd och tjansteledning
regionala samverkansstrukturen regionala och lokala HSVO Uppsala visar att kopplingen
samverkansnivan och fér gemensam | mellan regional och lokal niva
lokal styrning av projekt inom sakerstills vid varje mote

Effektiv och néra vérd (se 2.3)

Skapa lokal struktur utifran resultatet
av projekt Samordning styrning av Lokal struktur for styrning skapad
vardcentrum (se 2.3.1)

Den enskilde, anh6riga och Utifréan uppdrag hos FoU-S, projekt | Lokala aktiviteter genomf6rda i TL HSVO Uppsala
foreningar &r delaktiga och har Brukardelaktighet, ta fram lokala samrad med projektledare fran

inflytande i planering och anpassningar och aktiviteter FoU-S

genomforande pa sévél individ-

som verksamhets- och Inflytandegrupp runt personer med Brukares erfarenheter och kunskap

organisationsniva intellektuell funktionsnedséttning tillvaratas och anvénds i samverkan

2.1.2 Implementering av strategier, riktlinjer och rutiner samt 6verenskommelser genomférs

Prioriterat omrade Aktiviteter 2021 Indikatorer for uppfoljning Ansvar
Implementering av strategier, TL HSVO prioriterar bland Implementering genomford av Samrad och TL HSVO Uppsala
riktlinjer och rutiner samt faststéllda styrdokument och prioriterade styrdokument
overenskommelser planerar f6r gemensamma
implementeringsaktiviteter kring dessa




2.1.3 Basta tillgdngliga kunskap omsatts med stéd av strukturen for kunskapsstyrning

Prioriterat omrade

Aktiviteter 2021

Indikatorer for uppf6ljning

Ansvar

Kunskapsstyrning och
verksamhetsstyrning i gemensamma
frdgor samordnas och berikar
varandra

Synkronisera planarbetet mellan
huvudménnen och berérda
forvaltningar

Patientkontrakt skall inforas 1
verksamheter genom projekt
Patientkontrakt inklusive Esther
SimlLab

Ta fram en dverenskommelse om
samverkan mellan akademiska
enheter

Bevaka samordnade
utbildningsinsatser

Verksamhetsplan f6r
ndrvardssamverkan beaktas i
forvaltningarnas verksamhetsplaner
och uppdragsbeskrivningar

Arbete sker enligt projektplan for
projekt Patientkontrakt

Overenskommelse finns

Huvudméinnens medarbetare far
information om- och deltar 1
samordnade utbildningsinsatser

Samrad och TL HSVO Uppsala

2.1.4 Anvédndning av gemensamma medel for att utveckla kunskapsbaserad praktik

Prioriterat omrade

Aktiviteter 2021

Indikatorer for uppfoljning

Ansvar

Lansgemensamma medel anvands
till aktiviteter som bidrar till en
kunskapsbaserad
verksamhetsutveckling

Medverka i FOU-S projekt och
aktiviteter utifran lokala
samverkansbehov

Prioriterade aktiviteter har
genomforts

TL HSVO Uppsala




2.2 Utveckla systemstéd och arbetssitt

2.2.1 Det finns vélfungerande verksamhetssystem for att sékra kvaliteten i verksamheter

Prioriterat omréade Aktiviteter 2021 Indikatorer for uppfoljning Ansvar
Siketstilla att innovation och Utvérdering och vidmakthéllande av | Arbete enligt projektplan TL HSVO Uppsala
utveckling integreras i samverkansformer kring
ndrvardsarbetet innovationsutbildning utifran projekt
”Innovationskompetens och nya
former for larande”
Fortsétta driva projektet: Genomf6rande godként av styrgrupp
”En god och nira digital vard och
omsorg i samverkan for att undvika
aterinskrivning”
Dra lardom fran krisberedskap och Omstart 1 sparen av Covid — 19 inom | Se 2.3
arbetssétt under pandemin (Covid- ramen for Effektiv och néra vard
19) och vidmakthalla det som
fungerat bra
2.2.2 Det finns goda forutséttningar for digitala arbetssétt i samverkan
Prioriterat omrade Aktiviteter 2021 Indikatorer for uppf6ljning Ansvar
Goda forutséttningar for digitala Inventera vilka digitala 16sningar Inventering genomford TL HSVO Uppsala

arbetssitt

som &r aktuella inom
nirvardssamverkan

Fo6lja huvudménnens deltagande 1
det nationella utvecklingsarbetet
inom omradet

Digitala m6ten genomférs och
utvérderas

Gemensamma utvecklingsfragor
lyfts vid m6ten med samrad och TL

Utvérdering av digitala m&ten
genomfort




2.2.3 Det finns @ndamalsenliga arbetssatt med individen i centrum

Prioriterat omrade Aktiviteter 2021 Indikatorer for uppf6ljning Ansvar
Utveckla arbetssétt som framjar Projekt Patientkontrakt Se2.1.3 TL HSVO Uppsala
delaktighet i egen hélsa och vard

Psykisk hélsa vid vardcentrum Se2.3.4

Samverkan kring det
suicidpreventiva arbetet

Séakerstilla kontinuitet 1 det
suicidpreventiva arbetet

Antal medarbetare som utbildats
kring hélsofrdmjande arbetsplats
respektive att mota patient/brukare

Barn och ungas psykiska hélsa

Medverka till att skapa en
gemensam analysgrupp for
samverkan kring barn/unga

Analysgrupp finns

Ungdomar med missbruk/beroende
ska fa samordnat stod

Samverkan vid in- och utskrivning

Projekt Team Maria

Lokalt och lansgemensamt arbete
Analysgrupper (GAP-UL)

Nytt kommunikationsverktyg ska
implementeras 2021

Arbete sker enligt projektplan

Lokala analyser av ledtider,
samverkan vid in- och utskrivning
samt orsaker till aterinldggningar har
genomforts.




2.3 Genomféra en effektiv och nira vard

2.3.1 Det sker en utveckling av hélsosystemets struktur med inriktning pa vardcentrum

Prioriterat omrade

Aktiviteter 2021

Indikatorer for uppf6ljning

Ansvar

Utveckling av hélsosystemets
struktur med fokus pa vardcentrum

Framtagande av struktur for ledning
och styrning i samverkan

Projekt vardcentrum vid centrala
staden

Delprojekt 1 - Nérvardsplatser
Identifiera innehéll, arbetssitt,
floden.

Delprojekt 2 — Utveckla
teamsamverkan mellan vérdcentraler
och hemsjukvard

Delprojekt 3 — Utveckla
teamsamverkan mellan
specialistfunktioner inom
barnmedicin/psykiatri och kommun
och vardcentral (se punkt 2.3.4)

Projekt vardcentrum vid
Kungsgirdet/véstra staden

Struktur framtagen

Arbete och uppf6ljning enligt
projektplan

Samverkansformer och behov
identifierade

Teamsamverkan uppstartat

Samarbetsformer analyserade

Geografisk indelning identifierad

Sékerstilla att kommunikation sker
mellan huvudménnen kring arbetet
med Effektiv och ndra vard

Ta fram en gemensam
kommunikationsplan som grund for
fortsatt och kontinuerlig
kommunikation

Kommunikationsplan finns och &r
etablerad

Samrad och TL HSVO Uppsala




2.3.2 Det sker en utveckling av hélsosystemets struktur med inriktning pa ndarmottagningar

Prioriterat omrade

Aktiviteter 2021

Indikatorer for uppfoljning

Ansvar

Utveckling av hélsosystemets
struktur med fokus pa
Néarmottagningar

Kartlaggning av innehall 1
verksamheten, hur samverkan ska
ske samt geografisk placering

Kartldggning genomford

TL HSVO Uppsala

2.3.3 Det sker en utveckling av hélsosystemets struktur med inriktning pa vard och omsorg i hemmet

Prioriterat omrade

Aktiviteter 2021

Indikatorer for uppfoljning

Ansvar

Utveckling av hilsosystemets
struktur med fokus pd Véard och
omsorg i hemmet

Medverka i kartldggning av
patientgrupper och
floden per berord verksamhet.

Medverka 1 framtagande
utvecklingsforslag som utgér fran
behoven hos de méalgrupper som har
storst behov av vard i hemmet samt
identifiera behov av anpassning till
lokala forutséttningar

Kartlaggning genomf6rd

Lokala behov identifierade

TL HSVO Uppsala




2.3.4 Det sker en utveckling av hélsosystemets struktur med inriktning pa insatser mot psykisk ohélsa

Prioriterat omréade

Aktiviteter 2021

Indikatorer for uppfoljning

Ansvar

Utveckling av hdlsosystemets
struktur med fokus psykisk ohélsa
vid vardcentrum

Medverka i framtagandet av en
modell for effektiv och néra
psykologisk behandling

Modell for stegvis vard vid psykisk
ohélsa finns

Utveckla och forstiarka
specialistvardens konsultations-
funktion vid vardcentrum

Medverka i1 padgéende arbete inom
Region Uppsala och identifiera
lokala behov

Lokala behov identifierade

TL HSVO Uppsala

2.3.5 Det sker en utveckling av hélsosystemets struktur med inriktning pa forebyggande och hélsoframjande arbete.

Prioriterat omrade

Aktiviteter 2021

Indikatorer for uppf6ljning

Ansvar

Utveckling av férebyggande och
hilsoframjande arbete

Fortsatt utveckling av projekt
forebyggande och hélsofrémjande
arbete 1 Gottsunda

Halsoframjande och férebyggande
aktiviteter genomférda och
utvédderade

Dra lardom fran krisberedskap och
arbetssétt under pandemin (Covid-
19) och vidmakthélla det som
fungerat bra inom ramen for Omstart
1 spéren av Covid — 19

Medverka i kartldggning av
arbetssétt under pandemin och
analysera effekter i relation till
malbilden.

Kartldggning och analys genomfotrts

TL HSVO Uppsala




3 Verksamheter och samverkansformer i ordinarie drift

Intensiv kontextuell behandling (IKB)

Familjecentral/ familjecentrerat arbete

HVB Overnis (L#karinsats)

Kommunkoordinatorn pa akutmottagningen

Samverkan med Enheten for transkulturell psykiatri (ETP)

SUF — Samverkan Utveckling Foréldraskap

VOSS (Vérd- och stédsamordning, vuxna)

Néarvardsteamet NPF

Hikikomori

Intensiv familjebehandling (IFB)

Lokus-gruppen

Risk- och missbruk (RIM)

Ung Intro
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