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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Ansokan om verksamhetsbidrag 2014: Uppsala Stadsmission

Forslag till beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att bevilja Uppsala Stadsmission verksamhetsbidrag for ar 2014 med 1 700 000 kr for
arbetstraning, utvecklingsanstéliningar och socialt foéretagande

att finansiera bidraget med medel for arbetsmarknads- och sysselsattningsinsatser samt

att foresla Uppsala Stadsmission att ekonomiskt sarredovisa de verksamheter som betraktas
som sociala foretag med resultat- och balansrakning for ar 2013 om Uppsala Stadsmission
avser inkomma med ansokan for ar 2015.

Sammanfattning

Uppsala stadsmission har ansékt om 1 700 000 kr i verksamhetsbidrag for ar 2014 for arbets-
tréning, utvecklingsanstéllningar och socialt féretagande inom Uppsala Stadsmission. Syftet
med Uppsala stadsmissions verksamhet &r att erbjuda arbetstrdning med inriktning mot
arbetsmarknaden. En placering kan dverga i utvecklingsanstéllning. Utvecklingen av socialt
foretagande fortsatter sa att fler befintliga enheter och nya arbetar efter definitionen av ett
socialt foretag. Kontoret foreslar namnden besluta att bevilja Uppsala Stadsmission 1 700 000
kr i verksamhetsbidrag for arbetstraning, utvecklingsanstallningar och socialt foretagande.

Arendet

Uppsala stadsmission har 2013-11-12 ansékt om 1 700 000 kr i verksamhetsbidrag for ar
2014 for arbetstraning, utvecklingsanstallningar och socialt foéretagande. De stéller 30
arbetstraningsplatser till forfogande varav 10 kan omvandlas till anstéllning med bidrag fran
arbetsformedlingen. Av ansokan framgar ocksa att det sokta verksamhetsbidraget efter dialog
och beslut kan anvéndas i ett gemensamt projekt med Arbetsférmedlingen, Tillvaxtverket
eller Samordningsfoérbundet.

Uppsala Stadsmission har ett antal ar fatt bidrag fran Utbildnings- och arbetsmarknads-
namnden for att ta emot personer i arbetstraning. Under aren 2012 och 2013 har Uppsala
Stadsmission haft en 6verenskommelse om samverkan med Utbildnings- och arbetsmarknads-

Postadress: Uppsala kommun, kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, 753 75 Uppsala
BesOksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 86 00 (véxel)  Fax: 018-727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se



2(2)

namnden samt Arbetsformedlingen om rehabiliterande arbetstraning, arbete och utveckling.
Kommunens ekonomiska bidrag till 6verenskommelsen for aren 2012 och 2013 har varit

1 650 000 kr respektive 1 800 000 tkr. I anslutning till éverenskommelsen har Uppsala
Stadsmission fatt bidrag fran Tillvaxtverket for aren 2012 och 2013 for ett projekt att
utveckla enheten Hantverksslussen som socialt foretag. Ar 2013 har Tillvaxtverkets bidrag
till projektet varit 300 00 tkr och 300 000 tkr har varit avdelat ur kommunens bidrag.
Hantverksslussen har dessforinnan under ca 2,5 ar utvecklats till socialt foretag med hjalp
av bidrag fran kommunstyrelsens samverkansmedel.

I slutet av ar 2012 avskildes Uppsala Stadsmission ekonomiskt fran Diakonistiftelsen
Samariterhnemmet. Separat bokslut och resultatrékning finns for halva december 2012, I
den till Uppsala Stadsmission avdelade verksamheten ingar de 6ppna motesplatserna
Granden, Mikaelsgarden, sopp- och gatumassa samt Kvinnobyra forutom de enheter som

kan betecknas som sociala foretag dvs Hantverksslussen, REMAKE, teaterkaféet och
second-hand. | dagslaget finns ingen separat ekonomisk redovisning for de enheter som

kan betecknas som sociala foretag. Av verksamhetsberéattelsen for ar 2012 framgar att
overskottet fran Katedralkaféet och second-handbutiken investeras i Uppsala stadsmissions
sociala verksamheter.

Syftet med Uppsala Stadsmissions verksamhet for erhallet bidrag ar att erbjuda arbetstraning
med inriktning mot arbetsmarknaden. En placering kan 6verga i utvecklingsanstallning.
Utvecklingen av socialt foretagande fortsatter sa att fler befintliga enheter och nya arbetar
efter definitionen av ett socialt foretag. De malgrupper Uppsala Stadsmission riktar sig till ar
personer med funktionsnedséattning eller ohélsa som ar aktuella inom socialtjansten eller
Navet, deltar i 6ppenvardsprogram, utskrivna fran behandling eller straff och som befinner sig
langt ifran arbetsmarknaden och aktuella hos arbetsférmedlingen. Totalt har 67 personer varit
aktuella i arbetstraning under perioden januari — september ar 2013 varav 22 kommit fran
forsorjningsstod och évriga fran arbetsformedlingen. 12 personer har haft utvecklings-
anstallning. 32 personer &r avslutade under perioden. | dagsléaget ar det oklart om
Arbetsformedlingen har majlighet att traffa nagon samarbetséverenskommelse for ar 2014 i
likhet med tidigare ar.

Namnden har i sin uppdragsplan for ar 2014 effektmal som séger, att antal deltagare i sociala
foretag och antalet anstéllda ska 6ka jamfort med ar 2012. Det finns behov av fler platser och
det ligger i linje med ndmndens ambitioner att bevilja sokt verksamhetsbidrag. Kontoret
foreslar namnden besluta att bevilja Uppsala Stadsmission 1 700 000 kr i verksamhetsbidrag
for arbetstraning, utvecklingsanstallningar och socialt foretagande. Kontoret foreslar ocksa att
namnden foreslar Uppsala Stadsmission att ekonomiskt sarredovisa de verksamheter som
betraktas som sociala foretag inklusive resultat- och balansrakning for aren 2013 och 2014 om
Uppsala Stadsmission avser inkomma med ansokan for ar 2015.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius-Nilsson
Chef/direktor
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Ansodkan om verksamhetshidrag for arbetstréaning och socialt
foretagande inom Uppsala Stadsmission

Uppsala Stadsmission ansdker hirmed om verksamhetsbidrag pa 1 700 000 kronor
under ar 2014 for arbetstraning, utvecklingsanstallningar och socialt foretagande.

Uppsala Stadsmission erbjuder under ar 2014, 30 arbetstraningsplatser varav ca 10 kan
omvandlas till anstalining med I6nebidrag. Omfattning i antalet personer beror aven pa
Arbetsformedlingens individuella beslut kring arbetstraning och utvecklingsanstalida. Det
sOkta verksamhetsbidraget kan ocksa efter dialog och beslut av kommunen anvandas i ett
gemensamt projekt med Arbetsformedlingen, Tillvaxtverket eller Samordningsforbundet.

Syfte

Syftet ar att erbjuda arbetstréning med rehabiliterande inslag och handledarstod déar
deltagaren far préva och utveckla sin arbetsférmaga i en miljéo som ar motiverande och
frAmjande for den personliga utvecklingen, med inriktning mot arbetsmarknaden.

Arbetstraningen kan efter provning och beslut av Uppsala Stadsmission och
Arbetsférmedlingen éverga i en utvecklingsanstalining under maximailt ett ar. Arbetsgivaren
ar Uppsala Stadsmission.

Uppsala Stadsmission fortsatter utvecklingen av sociala foretagande inom Uppsala
Stadsmission sa att fler befintliga enheter och nya arbetar efter definitionen av ett socialt
foretag. Darmed kan fler fran malgruppen fa en anstalining.

Malgrupp

Personer med funktionsnedsattning eller ohalsa och som ar aktuella inom
socialtjansten/NAVET, uppbar férsérjningsstod, deltar i 0ppenvardsprogram, utskrivna fran
behandling eller straff och som befinner sig langt ifran arbetsmarknaden. aktuell hos
Arbetsformedlingen. Efter arbetstraning kan en utvecklingsanstalining pa hogst ett ar bli
aktuell.

Omraden for arbetstraning

Uppsala Stadsmission erbjuder arbetstraning inom féljande omraden: restaurang och café,
lokalvard, finsnickeri och renovering, REMAKE , Reboot som handlar om aterbruk av saker
och datorer, butik , lager, transporter, sortering kassa, vaktmasteri, viss social verksamhet.

Uppsala Stadsmission Samaritergrand 2, 753 19 Uppsala, tel. 018-56 40 21
info@uppsalastadsmission.se | www.uppsalastadsmission.se | pg 90 02 82-5, bg 900-2825



Foljande enheter kan ta emot arbetstréanare:
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- Hantverksslussen (finsnickeri, REMAKE;REBOOT)

- Second Hand (butik, lager, hdmtning, sortering) : A g
- Granden (Restaurang, kafé o social verksamhet) '

- Katedralkaféet

- Mikaelsverksamheten (social verksamhet, praktiska uppgifter)

Metod

Den allmanna problematik som direkt paverkar deltagarnas magjligheter att f4 ett arbete som
vi vill arbeta med &r svarigheten att hantera relationen till sig sjélva och andra pa
arbetsplatsen. P4 ett férenklat satt kan man saga att deltagarna sitter i klam mellan en
smartsam ensamhet, ett utanférskap och en radsla for kontakt och nérhet. Den teoretiska
grunden till var analys av relationsproblematiken kallas anknytningsteori och ar en
accepterad teori inom modern psykologi. Enligt den teorin finns det olika anknytningsstilar.
Vilken stil man anvander, hur man anknyter till sig sjélv och andra, paverkar alla vara
relationer En stor del av vart rehabiliteringsarbete handlar om att lara ett mer effektivt satt att
anknyta till sig sjalv och andra. En av de viktigaste vinsterna med att ha fungerande
relationer ar att det underlattar betydligt i att kunna fa och behalla ett arbete.

Vi delar upp begreppet Arbetsrelaterad rehabilitering i tvd omraden: 1) konkret narvaro och
arbetsutforande 2) relationer pa arbetsplatsen. Béda delar &r lika viktiga for att tréna
affektreglering och etablera en ny anknytningsstil. Det ar sjalva utforandet av ett arbete som
ger mojlighet och stoff att trAna pa relationer. Det &r darfor som socialt foretagande har en
stor potential att paverka manniskors liv. Vi har mycket tid tillsammans och manga maéten
som ger mdjlighet att se hur man relaterar och forandra det som inte fungerar.

Under arbetstraning arbetar vi med maldokument och skattningsformular. Dar saval
handledare som deltagare skattar deltagarens egna formagor. Bland annat blir detta ett
underlag i samband med trepartssamtalen.

Organisation

En person inom Uppsala Stadsmission ansvarar for samordning, rapportering och intern
utbildning och utveckling av verksamheten.

Varje arbetstranare har en handledare som &r huvudansvarig for arbetstranarens
introduktion, arbetsuppgifter, kontakter med handlaggare, tre-partssamtal, dokumentation
samt forbereder avslut. Rapportering till Uppsala kommun efter dverenskommelse.

Bakgrund

Under aren 2012 och 2013 har ett gemensamt arbetsmarknadsprojekt mellan Uppsala
kommun och Arbetsformedlingen pagatt. Aven projektmedel fran Tillvaxtverket har
mojliggjort utvecklingen av Hantverksslussen som ett socialt foretag.

Antalet arbetstraningsplatser var 30 varav halften skulle kunna dverga i
utvecklingsanstalining. Under ar 2012 tog Uppsala Stadsmission emot 63 personer i




arbetstraning varav 5 overgick i utvecklingsanstallning. 13 personer avslutade sin
arbetstréning varav 2 borjade studera och 1 gick till ordinarie arbetsmarknad. Under &r 2013
har hittills (till och med september) 67 personer varit i arbetstraning och 12 personer haft
utvecklingsanstallning.

Erfarenheten hittills ar att det beh&vs mycket arbete med dem som ar i utvecklingsanstallining
sa att de kommer vidare till studier eller anstéllining. Detta gor att handledare och
samordnare skulle behdva lagga mycket tid &ven under denna anstéliningsfas

Ekonomi
En forutsattning for att kunna erbjuda foreslagen kapacitet ar ocksa att Arbetsférmedlingens

handlaggare fattar beslut om ersattning per arbetstrénare samt projektbidrag. Kostnaderna
omfattar loner, lokaler, material, skyddsklader.
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Direktor Vey samhetchef
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