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Aldrenimnden

Lokal éverenskommelse mellan foreningslivet och Uppsala kommun

Forslag till beslut
Aldrenimnden foreslés besluta

att godkédnna forslag till slutversion av dverenskommelse mellan féreningslivet och Uppsala
kommun,

att vidarebefordra godkint forslag till slutversion av 6verenskommelse till
kommunfullméaktige,

att ndmndens uppdrag att bidra till utvecklingen av en lokal 6verenskommelse kan anses
som avslutad och

att foresld kommunfullméktige faststilla det fortsatta kommunovergripande
samordningsansvaret for den lokala 6verenskommelsen.

Sammanfattning

Aldrenzimnden och nimnden for hélsa och omsorg gavs uppdrag i IVE &r 2010 att bidra till
utvecklingen av en lokal 6verenskommelse mellan Uppsala kommun och den ideella sektorn
enligt regeringens dverenskommelse med idéburna organisationer inom det sociala omradet.

Efter det att kommunen och foreningslivets gemensamma textforslag skickats ut pa remiss till
kommunens samtliga némnder, styrelser och bolag samt till 3 100 féreningar inom Uppsala
kommun har remissvaren behandlats och tagits hinsyn till vid framtagandet av ett forslag till
slutdokument. Vid den Gemensamma representationsgruppens (GR) méte den 12 december
2012 beslutades att godkénna texten som det slutgiltiga forslaget till overenskommelse.

Postadress: Uppsala kommun, kontoret for hilsa, vird och omsorg, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 86 00 (vixel) « Fax: 018-727 08 90
E-post: halsa-vard-omsorg @uppsala.se
www.uppsala.se
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Kommunens formella beslut om att stilla sig bakom Sverenskommelsen kommer att fattas av
kommunfullméktige. Varje enskild forening tar sedan stéllning till om man vill skriva under
overenskommelsen eller inte.

Arendet

Den nationella 6verenskommelsen mellan regeringen, de idéburna organisationerna inom det
sociala omradet och Sveriges Kommuner och Landsting ligger till grund for
kommunfullméktiges beslut 8-9 juni 2009. Kommunfullméktige fattade da beslut att ge
dldrendmnden och ndmnden for hélsa och omsorg i uppdrag att bidra till utvecklingen av en
ny lokal dverenskommelse mellan Uppsala kommun och den ideella sektorn.

Genom nitverket God Livsmiljo valdes en arbetsgrupp i maj 2010 med uppdraget att driva
arbetet med en ny lokal 6verenskommelse. En extern processledare togs in i processen med
uppdraget att ansvara for helheten. Arbetsgruppens inriktning var att stréva efter en bred
delaktighet som inkluderade ideella foreningar, sociala féretag, trossamfund, stiftelser,
ekonomiska foreningar och andra ideellt och informellt engagerade. Under ar 2011 beviljade
dldrendmnden bidrag for anstéillning av en processledare for foreningslivet efter ansokan fran
Uppsala foreningsrad.

Arbetet med att ta fram en ny lokal 6verenskommelse tog avstamp i en dialogkonferens i
oktober 2011. P4 dialogkonferensen fattades efter omréstning beslut om att g vidare med en
mer formell process. Dér nominerades ocksa representanter fran foreningarna till
Foreningslivets representationsgrupp (FR). Kommunens representationsgrupp (KR)
representerades av en delegation som bestod av valda politiker och tjéanstemén.

Foreningarna och kommunen kom dverens om att tillsammans bilda en gemensam grupp som
skulle halla ihop arbetet och ha ett vergripande ansvar. Den gruppen kallades Gemensamma
representationsgruppen (GR). Tvé arbetsgrupper med representation fran féreningslivet och
kommunen arbetade kontinuerligt med att ta fram text till 6verenskommelsen utifran
perspektiven verksamhet, finansiering och stod.

Forslag till 6verenskommelse sédndes ut pa remiss under perioden 17 oktober tom 21
november 2012 till kommunens samtliga ndmnder, styrelser och bolag samt till 3 100
foreningar. Foreningslivet erbjods att limna synpunkter pa forslag till 6verenskommelse
genom en webbenkit. Fran kommunen har 17 yttranden inkommit och fran féreningslivet
valde 85 foreningar att svara pd webbenkiten.

De inkomna svaren 14g till grund for ett slutgiltigt forslag som den Gemensamma
representationsgruppen den 12 december 2012 beslutade att godkédnna. Kommunens formella
beslut om att stélla sig bakom 6verenskommelsen kommer att fattas av kommunfullméktige.
Varje enskild férening tar sedan stillning till om man vill skriva under 6verenskommelsen
eller inte.

Sammanfattningsvis kan lyftas fram att fran foreningslivets 85 remissvar dominerar de
stodjande kommentarerna for texten och forslaget till overenskommelse. Av de 17
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remissinstansernas svar inom kommunen stéller sig en majoritet bakom remissforslaget. Tva
instanser viljer att avstd fran yttrande och en instans dr kritisk till forslaget. Remissvaren fran
foreningsliv och kommun har lyft fram reflektioner av allmén karaktér men ocksa viktiga
synpunkter och forslag till textdndringar som det har tagits hinsyn till i det slutgiltiga
dokumentet.

Kontoret for hilsa, vard och omsorg

Inga-Lill Bjorklund
Direktor

Bilagor

1. Forslag till slutversion av Overenskommelse mellan féreningslivet och Uppsala kommun
2. Sammanstéllning av kommunens remissvar

3. Sammanstillning av foreningslivets remissvar, genomford av Teknik & service

4. Framstillan om beslut till kommunfullméktige
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Vision

| Uppsala kdnnetecknas samhallsutvecklingen av respekt f6r och tillvaratagande av
manniskors engagemang och ansvarstagande i féreningslivet och i frivilligt arbete.
Samverkan och samarbete mellan Uppsalas féreningsliv och Uppsala kommun ar

gott och innebér att féreningarna ibland &r kommunens samarbetsparter och ibland
kritiker. Bade kommunen och féreningslivet, agerar kraftfullt utifrdn sina egna

specifika roller och identiteter. S& bygger Uppsala kommun och féreningslivet ‘K‘
tillsammans framtidens Uppsalal! éﬁé&y

W50
Hur kom 6verenskommelsen till? P‘%‘
| Uppsala finns en éverenskommelse mellan kommunen och de s “Eag tade
frivilligorganisationerna sedan &r 2001. Ar 2009 fattade kommunfuﬁ(}l tige beslut
om att bidra till utvecklingen av en ny éverenskommelse i Upps @som inkluderar
hela foreningslivet. Hosten 2011 holls en dialogkonferens dawalld’i Uppsalas
foreningsliv var inbjudna. Efter en éppen omrdstning gav: %‘”stort stod for att
fortsétta processen. Darefter har ett gemensamt arbete%rivits av representanter
fran foreningslivet samt tjansteman och politiker jkefariunen. | januari 2013 holls
ytterligare en dialogkonferens dar detta dokume‘b senterades och dverlamnades
till Uppsala kommun. Uppsalas kommunfu]% o beslutade den XX/XX 2013 att
stélla sig bakom dokumentet. Darefter & r"ﬁenskommelsen Oppen foér den
férening som vill skriva under och dar talla sig bakom de principer och
ataganden som beskrivs i dokume%

Vilka handlar overensko ?gén om?

Den har éverenskomme, wander sig till Uppsala kommun och ideella féreningar,
sociala foretag, tro ﬁ’und stiftelser, ekonomiska féreningar och andra ideellt och
informellt engage om finns i hela Uppsala. Respekten for féreningslivets
olikheter ar en 9\% laggande tanke i 6verenskommelsen. For att sammanfatta alla
dessa typef anisationer anvander vi ordet “féreningsliv” i den hér texten. Nar
Vi sknver&i en enskilda organisationen anvander vi ordet “t6rening”.
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Principer for god samverkan

Principen om dialog
Respekt, ansvar och 6ppenhet praglar dialogen mellan féreningslivet och Uppsala
kommun. Dialogen utgar frén badas férutsatiningar och intressen och tillvaratar
badas perspektiv och kunnande. Parterna har &nda rétten att beddma granserna for
sin éppenhet.

Principen om samhallsutveckling %
En god samhalisutveckling bérjar med den enskilda manniskans engagengg@
har alla ett ansvar att som medborgare medverka till en god utveckllng §

omvarld. Manniskors aktiva deltagande i féreningslivet ar en forutsgtt
levande demokrati. %%

N
Manniskors engagemang kan organiseras pa olika satt. Nar Yriniskor engagerar
sig ideellt &r det huvudsakligen organiserat inom foremg&ve och inte via
kommunen. Utdver det ideella engagemanget gors yinformella insatser vilka
ocksa vélkomnas i Uppsala.

Méanniskors deltagande i féreningslivet ge &%&re folkhalsa, bidrar till ett bredare
kulturliv, 6kar delaktigheten och kansl| C% %1{ ialt sammanhang. Genom
foreningslivets former lar man sig de @p ratiska spelreglerna.

| Uppsala tillerkanns den xdeellag%m en tydlig roll i kommunens
samhallsplanering och i den démokratiska processen. Féreningslivet bidrar aktivt i

i Uppsala, i vision, planering, genomférande och

uppféljning. Kommungnd&amnar genom detta inte dver ansvar fér sina
pio))

valfardsataganden. g@

Principen om sjijvstiandighet

| Uppsala Kof aitn &r féreningarna fria och kommunen strévar efter att underlétta
foreningafhas sjalvstandighet. Féreningarna kan vara bade samarbetspart och
Kriti ggt%ig rafiskande utan att riskera samverkan eller ekonomiskt stéd.

Eﬁtt sakerstalla oberoendet &r det avgorande att s& stor langsiktighet som méjligt

Kapas néar det galler beslut, finansiering och andra férutsattningar som paverkar
féreningarna. Langsiktigheten maste dock balanseras mot utrymme for flexibilitet
och nyskapande.
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Principen om kvalitet

Foreningslivet bestar huvudsakligen av den breda och ofta ideellt baserade
verksamheten, men ocksa verksamhet dar féreningarna arbetar pa uppdrag av
kommunen.

Foéreningslivet sétter sjalv upp kvalitetskriterierna for sin egen verksamhet. Nar
foreningar atar sig att utféra verksamhet pa uppdrag av kommunen, &r det }
kommunen som avgor vilka krav pa kvalitet som géller for uppdraget. géi%

Principen om mangfald och integration

Féreningslivet representerar den mangfald av invanare som finns i Upp é‘%
Foreningslivet bidrar darigenom i samverkan med kommunen till a kor kan
mdtas oavsett bakgrund och férutsattningar. Féreningslivet tar tlllv manniskors
vilja till engagemang och kan méta behov och 8nskemal som Kdfimunen inte kan
eller far mota. Féreningslivet ger ocksa forutsatiningar for 6@&1 ludering och
integration.

Kommunen atar sig

ommelsen dels i sin egen organisation, vilket

1. att sprida kunskap om 6ve
ierad, reglerad eller 4gd verksamhet, dels till

inkluderar all kommunalt
samverkansparter %

2. att bidra till en, Qéré\“é ing av stédfunktioner for féreningslivet, exempelvis en

partssammé%@ dreningsbyra

3. att kommbpen och féreningarna arbetar tillsammans for att utveckla modeller
for &%@erskapslosmngar som en alternativ finansieringsform

tveckla samarbetsformer mellan kommunens ndmnder och
%orenlngsllvet som exempelvis dialogm&ten och forum f6r information

“:;E " 5. att kommunen en gang per ar bjuder in till ett kommundvergripande
dialogmote for avstdmning av den lokala 6verenskommelsen och samtal om
gemensamma utvecklingsfragor

6. att kommunen bjuder in till férelasningar, utbildningar och seminarier nar sa
ar aktuellt, samt tillvaratar féreningslivets kompetens i sina utbildningar
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7. att ansvarig tjansteman eller politiker for en frAga ska vara latt att fa tag pa
samt att kommunen stimulerar former for enklare och battre kontaktvagar

8. att nar kommunen utvecklar riktlinjer/policyer eller program for ett visst
verksamhetsomrade, ska samtal med berérda féreningar féras

9. ait nar investeringar som direkt paverkar féreningslivet och dess mtressen
gors ska dialog féras med berdrda féreningar

10. att ingen Gverflyttning av ansvar for valfard frin kommunen till fore é?‘(/i
sker utan att berérda parter fatt komma till tals

11. att kommunen inte tar 6ver verksamhet som féreningar dnv%gan dialog
med féreningslivet

12. att féreskrifter for foreningsbidrag eller stod till sa%%ro;ekt ska vara latta
att forsta och fa tag pa . 5

O

iR utgangspunkt i

13. att riktlinjer for bidrag och liknande stod
overenskommelsen ek

14. att nar riktlinjer for féreningsbid a*g%%’ormas ska en dialog med féreningslivet

foras G%

15. att kommunen aktivt upderl&ttar framvaxien och stimulerar tillvaxten av
sociala féretag

16. att kommun%;é@phandlmgar gors pa ett satt som maojliggor for féreningar
att delta

17. att v @het som utfors pa uppdrag av kommunen ska arbeta enligt
éﬁ%kommelsen vare sig utféraren & kommunal eller privat

Fon %lhgsllvet atar sig

1. att delta pa dialogmdten

2. att bidra med kompetens och erfarenhet till en utveckling av de métesplatser
och andra stoédfunktioner som finns

3. att fora en I6pande dialog med kommunen i fragan om kommunens ansvar




6 (6)

4. att foreningslivet bjuder in kommunen till férelasningar, utbildningar och
seminarier nar sa ar aktuellt samt tilivaratar kommunens kompetens i sina
utbildningar

5. att utveckla samarbetsformer mellan kommunens ndmnder och
féreningslivet som forum fér information och dialogméten

6. att kommunen och féreningarna arbetar tillsammans f6r att utveckla modeUié}

for partnerskapslésningar som en alternativ finansieringsform . %
7. att sprida kunskap om Overenskommelsen i sina féreningar %

L]

8. att hitta former for att folja upp och levandegéra 6verensko§®san fran
foreningslivets sida )

tillgangligheten = (3

9. att tillhandahélla relevant information om sin fé')rer}z;@r att 6ka

10. att féreningar deltar i arbetsgrupper sonﬁi@%ms nar de sjélva bedémer
det relevant i

Process och underskrif%%

Denna 6verenskommels a@%ﬁ%’pnere” ram som utgdr en grund for mer detaljerade
avtal och 6verenskomme¢§‘xj Pnellan kommunen och féreningar.

5 Je ar oberoende av politiska majoriterer i fullmaktige. Den
kvarstar aven om%m kiskiften intraffar.

N

B8
éverensi&%ﬁ?ﬁelsen omférhandlas med fem ars mellanrum. En arlig dialog om

Denna (")verensko

atagangeh,genomfors.

#At'gktiva under dverenskommelsen &r inte en férutsétining for att f& bidrag eller
sghnan typ av stéd fran kommunen. Undertecknande av éverenskommelsen kan
goras l6pande under aren. Den part som vill lamna verenskommelsen kan I6pande
gbra det.
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Sammanstillning av kommunala némnder, styrelser och bolags remissvar
pa forslag till lokal 6verenskommelse mellan foreningslivet och Uppsala
kommun

Idrotts- och fritidsnimnden:
Stiller sig bakom forslaget.

Sammanfattning av yttrande:

¢ En méngfacetterad och aktiv ideell sektor &r av stor betydelse for
samhiéllsutvecklingen i Uppsala.

e Ett vitalt foreningsliv tillsammans med allt fler sociala foretag spelar en viktig roll nér
det giller savil uppritthallandet av demokratin som den omfattande produktionen av
bade sociala tjénster och positiv fritidsverksamhet.

o Det 4r viktigt att den foreslagna verenskommelsen kommer till stdnd och att sa
manga foreningar som mojligt véljer att skriva under densamma.

Forslag till tilldgg (kursiv text) under principen kvalitet:

e Foreningslivet sétter sjdlv upp kvalitetskriterierna for sin egen verksamhet. Nér
foreningar viéljer att utfora verksamhet pa uppdrag av kommunen, &r det kommunen
som avgor vilka krav pa kvalitet som giller for uppdraget. I det fall kommunen
beslutar sig for att stodja viss verksamhet med bidrag dr det kommunen som avgor
vilka kvaliteter man vill ge bidrag till.

Under kommunens dtaganden fortydligas:

e Att kommunen aktivt stodjer sociala foretag (bor fortydligas vad ”aktivt stdodjer” kan
innebdra).

e Attt kommunens upphandlingar gors pa ett sétt som mdjliggor for foreningar att delta
(behover nyanseras sd att det inte gdller samtliga upphandlingar, utan avgransas till
det som kan vara relevant for foreningslivet).

e Att 6verenskommelsen utgor en grund for kommunalt finansierade verksamheter
oavsett om utforaren #r kommunal eller privat (behover skrivas om i grunden for att
tydliggora vad som avses)

Foljande punkt foreslar nimnden en komplettering av féreslagen formulering:
e Att nir investeringar som direkt paverkar foreningslivet gors ska dialog foras med
bertrda féreningar.

T

Postadress: Uppsala kommun, kontoret for hélsa, vard och omsorg, 753 75 Uppsala
~. - Bestksadress: Stationsgatan 12 * Telefon: 018-727 87 00 (véxel) « Fax: 018-727 08 90
E-post: halsa-vard-omsorg@uppsala.se

www.uppsala.se
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Fastighetsigarnimnden:
Stiller sig bakom forslaget.

Sammanfattning av yttrande:

e Samma som idrotts- och fritidsndmnden med undantag av att forslag till tilldigg under
principen kvalitet inte finns med.

Gatu- och samhéllsmiljondmnden
Stéller sig bakom forslaget.

Sammanfattning av yttrande:

e Samma som idrotts- och fritidsnimnden med undantag av att forslag till tilldgg under
principen kvalitet inte finns med.

Plan- och byggnadsnimnden
Némnden har beslutat att inte avldmna nagot yttrande over forslaget.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnadmnden:
Stiller sig bakom forslaget.

Sammanfattning av yttrande:

e De ideella organisationerna har olika behov och kommunens stédformer ska dérfor
vara flexibla.

e Den ideella sektorn bor tillerkénnas en tydlig roll i kommunens samhéllsplanering och
i den demokratiska processen.

¢ De ideella organisationerna bdr tillerkdnnas sin betydelse som skapare av vérden i
vélfdarden och som ideella vilfardsproducenter.

o Foreningars betydelse i integrationsarbetet bor fortydligas.

e Betydelsen av att kommunen ger verksamhetsbidrag till féreningars basverksamhet
bor beskrivas eftersom foreningars verksamhet har ett egenvérde i sig f6r kommunen,
medborgaren och samhéllsutvecklingen.

e Nimnden ser mycket positivt pd en ny finansieringsform som partnerskap. Ideella
organisationer ska dven ges mojlighet att delta vid upphandlingar. Uppdrag och
stodformer till sociala foretag ska utvecklas.

e Kommunen borde hitta sétt till foreningsutveckling genom att inrétta en
partsammansatt foreningsbyra.

e Foreningslivet bor ata sig att mot bakgrund av féreningslivets oberoende pa
frivillighetens grund delta i dialogméten som &r relevanta for den enskilda foreningen.

Barn- och ungdomsnimnden
Tillstyrker forslaget.

Sammanfattning av yttrande:

o : s 0. empemo . fen s - - s,

B . . " el
3 T
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De ideella organisationerna dr mangfacetterade och deras verksamhet spénner over ett
brett omrade.

Organisationerna har olika behov vilket bor tydliggoras i en dverenskommelse.

Stodet frdn kommunen bor vara flexibelt, allt fran verksamhetsbidrag och mojlighet att
delta i upphandling av service och tjénster, till bestimning av kommunens ansvar for
ideella organisationers utveckling.

Socialndmnden for barn och unga:

Sammanfattning av yttrande:

Kommunens samverkan med ideella foreningar borde tydligt baseras p& samma
utgdngspunkter som géller for regeringens Sverenskommelse med en rad ideella
organisationer samt SKL, tecknad 2008: Overenskommelsen mellan regeringen, de
idéburna organisationerna inom det sociala omrddet och Sveriges Kommuner och
Landsting bygger pd sex principer om samverkan: sjdlvstindighet och oberoende,
dialog, kvalitet, ldngsiktighet, dppenhet och insyn samt mdngfald.

Listorna med dtaganden for kommunen respektive foreningslivet dr alltftr omfattande
och detaljerade.

Formuleringarna innebér i nagra fall omfattande organisatoriska insatser for
kommunen om &tagandet ska kunna fullgoras.

Punkten om att kommunen aktivt stodjer sociala foretag innebar oklarheter i flera
dimensioner. Vilka &r kriterierna for ett socialt foretag? Vad innebér aktive stod?
Punkten om att kommunala upphandlingar gors pd ett sadant sditt som majliggor for
foreningar att delta &r ett exempel pé alltfor vidlyftig och otydlig formulering.
Formuleringen innebér att ALLLA kommunala upphandlingar omfattas, vilket inte kan
vara intentionen.

Kommunen borde ha som villkor fér kommunalt stéd till foreningar att de &r fria fran
diskriminering och att verksamhet for barn och ungdom ska vara fri fran alkohol och
andra droger.

Till avsnittet om process och underskrifter kan avsnittet Hur kom overenskommelsen till?
foras. Detsamma géller avsnittet Vilka handlar overenskommelsen om?

Texten i avsnittet om process maste i ovrigt omarbetas helt:

Om 6verenskommelsen far en giltighetstid pa fem &r sa géller den dven efter
nistkommande val 2014. Formuleringen om giltighet oberoende av maktskifte dr
séledes onddig.

Om 6verenskommelsen nu giller i fem &r, varfor och hur ska &nda éarliga revideringar
av dtaganden goras? Andrade avtalsvillkor innebér att alla foreningar som
undertecknat avtalet maste skriva under igen, eftersom villkoren dndras? Eller vem ska
godkinna revideringen & foreningarnas végnar?

Pépekandet att det &r frivilligt att underteckna dverenskommelsen &r mycket mérklig,
vad skulle alternativet vara? Resterande del av texten anger fullt tillréckligt vad som
giller.
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e Formuleringen om att forening som vill begéra uttrdde frdan overenskommelsen dr
felaktig. Ett undertecknande innebér inte nagot medlemskap. Det som giller #r att en
forening néir som helst kan séga upp dverenskommelsen f6r sin del med omedelbar
verkan.

e Det framgér inte om och i s& fall hur kommunen kan séga upp Sverenskommelsen.
Aven for kommunens del bor denna méjlighet finnas och regleras i
Overenskommelsen.

e Vad hédnder med part som inte uppfyller sina ataganden eller rent av bryter mot dem,
kanske till men f6r 6vriga?

Socialndmnden for barn och unga anser mot bakgrund av ovan framforda synpunkter att
forslaget till lokal Gverenskommelse mellan foreningslivet och Uppsala kommun beh&ver
omarbetas helt. Vidare maste papekas att den remisstid som satts for drendet 4r patagligt kort.

Réddningsnimnden:
Stéller sig bakom forslaget.

Sammanfattning av yttrande:

e Nimnden bedomer att det inom ndmndens ansvarsomrade finns manga méjligheter till
ett utvecklat samarbete med ideella féreningar och andra frivilliga. Ndimnden har av
den anledningen forvissat sig om att brandftrsvaret aktivt arbetar med att stka
utveckla dessa mojligheter.

e Vidare har nimnden ldmnat forslag till medlemskommunerna betréffande ett nytt
gemensamt handlingsprogram for f6rebyggande verksamhet och rdddningstjénst for
aren 2013-2015. I forslaget till handlingsprogram ingar atta sdkerhetsmal av vilka flera
Oppnar for och uppmuntrar ett kat samarbete med ideella foreningar som frivilliga.

Overférmyndarnimnden:
Inget att inviinda mot forslaget.

Kulturnimnden:
Stiller sig bakom forslaget.

Sammanfattning av yttrande:

e Respekt, 6ppenhet och 6msesidigt ansvarstagande géllande utveckling och hallbarhet i
de verksamheter som kulturnimnden ger uppdrag om och bidrag till ser
kulturndmnden som Onskvédrda mal att arbeta for.

e Kulturndmnden ser positivt pa syftet med Sverenskommelsen, dvs att frimja god
samverkan och ansvarstagande for den gemensamma samhéllsutvecklingen.

e Att Uppsala kommun forbinder sig att med 6ppenhet tillvarata foreningslivets
perspektiv och resurser och att féra en dialog i utvecklingsfrégor som berér
foreningslivet anser ndimnden vara av betydelse f6r en positiv samhéllsutveckling,
liksom att 1&ngsiktighet i planering och finansiering sikerstéller sjalvstdndighet och
hailbarhet.
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Miljo- och hélsoskyddsnimnden:
Staller sig principiellt bakom Sverenskommelsen.

Sammanfattning av yttrande:
e Milj6 och hilsoskyddsndmnden stéller sig bakom forslaget till Gverenskommelse men
viljer att inte avge nagra sérskilda synpunkter da det inte finns ndgot som har béring
pa ndmndens ansvarsomréde.

Niamnden for hilsa och omsorg:
Stiller sig bakom forslaget.

Sammanfattning av yttrande:

e Representanter for NHO har medverkat i processen som foregatt forslaget och
ndmnden anser att dessa dialogtillfdllen har lagt grunden till ett tydligt och
konstruktivt dokument som i positiv anda klargor principer och beskriver parternas
roller i det framtida samarbetet.

e Sirskilt vill nimnden understryka vikten av tydliga och precisa ataganden fran
respektive parter i det fortsatta samverkansarbetet.

Teknik & service:
Stiller sig bakom forslaget.

Sammanfattning av yttrande:

o Styrelsen for teknik och service stiller sig positiv till forslag till text i den lokala
Overenskommelsen men anser att nagra punkter som avser kommunens &taganden
behover fortydligas for att dessa ska fa Onskat genomslag. Punkterna som behover
fortydligas ror kopplingar till befintliga policyer samt hantering av kommunalt
finansierad verksamhet som ej &r egenregi.

e Styrelsen for teknik och service stéller sig positiv till forslaget till dverenskommelse
och ser att principen for dialog overensstimmer med Svriga policydokument som
finns for kommunal verksamhet. For att Styrelsen for teknik och service ska kunna ta
sitt ansvar i denna verenskommelse pa ett fullgott sétt onskas fortydliganden av
nedan nimnda fragestdllningar.

e Punkt ett, att sprida kunskap om Sverenskommelsen, dels i sin egen organisation,
vilket inkluderar all kommunalt finansierad verksamhet, dels till samverkansparter”.
Teknik & service kostnadsmassa bestar till drygt hilften av kostnader for inkopta
underentreprendrer, dvs. kommunalt finansierad verksamhet. Pa vilket siitt forvéntas
overenskommelsen spridas? Kommer det att finnas ett framtaget material som ska
fungera som underlag vid upphandling av underentreprentrer samt spridning till redan
upphandlade underentreprendrer?

e Punkt tre, ’att kommunen och féreningarna arbetar tillsammans for att utveckla en
modell for partnerskapsiosningar som en alternativ finansieringsform”. Styrelsen for
teknik och service vill vara en part i en sadan process och invéntar en inbjudan fran
dldrendmnden.
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Punkt sju, "att ansvarig tjansteman eller politiker for en fraga ska vara litt att fa tag pa
samt att kommunen stimulerar former for enklare och bittre kontaktvigar”, Ar
intentionen i punkten att kontakten med foreningar ska ske pé ett annat sitt &n redan
angivet i t.ex. kommunikationspolicyn?

Punkt femton, ”att kommunens upphandlingar gors pa ett sétt som mdjliggor for
foreningar att delta”. Ar intentionen i punkten att féreningar ska behandlas p4 annat
sétt dn Gvriga parter som tas upp i upphandlingspolicyn och tillhorande riktlinjer?
Punkt sexton, ” att verenskommelsen utgor en grund f6r kommunalt finansierade
verksamheter oavsett om utforaren dr kommunal eller privat”. Vad innebér att utgéra
en grund? Kommer det att finnas ett framtaget material som ska fungera som underlag
vid upphandling av underentreprendrer samt spridning till redan upphandlade under-
entreprendrer?

Vard & bildning:
Stiller sig bakom forslaget.

Sammanfattning av yttrande:

Uppsala kommun har en ldng och god tradition av 6verenskommelse mellan
kommunen och foreningslivet. Kommunen var en av de f6rsta kommunerna i landet
att astadkomma en sddan ¢verenskommelse.

Styrelsen for vard och bildning hilsar med tillfredsstéllelse att Uppsala kommun
bygger vidare pa ovanstdende ambition genom att ha en lokal 6verenskommelse med
foreningslivet som grund f6r samverkan och samarbete.

Styrelsen for vérd och bildning lyfter i sin afférsstrategiska plan vikten av att
kommunens tjédnster utvecklas i samklang med civilsamhéllet.

Utifran detta ser styrelsen det som naturligt att, i enlighet med kommunens &tagande i
overenskommelsen sprida kunskap om ¢verenskommelsen i den egna organisationen
och till samverkande parter.

Det r bra att man i kommunens atagande lyfter fram att tjinstemén och politiker ska
vara litta att fa tag pa och att kommunen ska stimulera former for enklare och béttre
kontaktvégar.

Ett tilldgg kan behovas i texten om att kommunen aktivt ska stodja nystartade
foreningar.

Uppsalahem AB:
Stiller sig bakom fOrslaget.

Sammanfattning av yttrande:

Uppsalahem AB har som fastighetségare och bostadsforetag sin givna roll for att
stimulera till ett livskraftigt foreningsliv i bostadsomraden och kommunen.

Idag finns ménga delar av foreningslivet bland véra lokalhyresgister, idrottsklubbar,
intresseforeningar, stiftelser, politiska foreningar, studieférbund, forédldraféreningar,
ekonomiska foreningar inom vard och omsorg. Uppsala féreningsrdd har ocksa fatt
hemvist i vara lokaler.
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En annan viktig tillgdng for ménniskors engagemang &r ett femtiotal kvarterslokaler,
som finns med stor geografisk spridning inom kommunen. Lokalerna skéts av lokala
hyresgéstforeningar och for nédrvarande arbetar Uppsalahem tillsammans med
hyresgistforeningen med att utdka anvéndningen av dessa lokaler. Ett syfte med
lokalerna foreslas bli ”Kvarterslokalerna skall diven kunna brukas av andra
samarbetspartners som registrerade foreningar, trossamfund, kulturverksamheter och
studieforbund som bedriver verksamheter som riktar sig och dr till gagn for de boende
och kan skapa levande och varierande stadsdelar”.

Kommentarer till kommunens &taganden:

I forslaget till kommunens ataganden for god samverkan inkluderas all kommunalt
finansierad verksamhet och ddrmed omfattas inte Uppsalahems verksamhet, som
finansieras av hyresgisterna. Detta bor inte hindra Uppsalahem AB fran att dven
framéver vara en samarbetspartner och delaktig i utvecklingen av dialog och forum for
information.

I den foreslagna 6verenskommelsen anvidnds ordet “féreningsliv” dven for “ideellt och
informellt engagerade” vilket urvattnar begreppet foreningsliv. I samband med
hyreskontrakt, upphandling och &verenskommelser behdver Uppsalahem halla sig till
en juridisk person.

Principer for god samverkan:

Uppsalahem kénner sig vl fortrogna med principerna for dialog, samhillsutveckling,
sjalvstdndighet, kvalitet och mangfald och kan 4ta sig att samarbeta utifrin dessa
principer.

Avslutningsvis vill Uppsalahem framhalla féreningslivets betydelse for bra
bostadsmiljoer och levande stadsdelar och vélkomnar att kommunen betonar detta
genom denna Sverenskommelse.

Uppsala stadsteater:
Stiller sig bakom forslaget.

Uppsala konsert & kongress:
Avstér fran yttrande.
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PM angéende remissvar fran foreningar
angaende forslag till LOK




Féljande foreningar har ldmnat svar pa remissen:

ADAS

lAkademiska sjukhusets konstférening
Astma och Allerg|foren|ngen i Uppsala och Kmvsta och Ekeby Flogsta samradskommltte
Blbllotekets vanner i Jarlasa

BgGshes 7 e
BSK Sturarna

Icaravaggio, den svensk-italienska vénskapsféreningen |
Celiakiforeningen i Uppsala Ian

[Centrum fA1|r Ideellt Arbete

EFS Mlssmnsforenlng i Lotenkyrkan

fERDAU -
Ethio- Tlgreanska foremngen i Uppsala

Etiopiska-Tigray Svenska foreningen i Uppsala |
Farmacevter utan Grénser (FUG)

Flora-Linnéa kolonitradgérdsférening

Flygvapenreglon Mitt
vFRIVILLIGA AUTOMOBILKAREN

Fralsnlngsarmen

Forenmgen Foretagens hlstorla
'Forenlngen Norden’s ungdomsforbund

Gottsundé Sunnersta Soaaldemokrahska forgnlng
lGottsundablbllotekets Vanner ‘
Gréna Skoéna Stabby )

Géta Batklubb . |
Heidenstams BoIIKIubb

Hela Sverige ska leva - Uppsala lan (lansbygderdd i Uppsalalany |
Hornboskapens Vanner

IHSO UDpsala kommun ’, ~, ’£ : :' f’:’ ~,  " - u ’
IBK 11 Uppsala

Internatlonella Kvmnoforenlng i Uppsala
Iransk Pop

‘Kalrso scoutkar ,

Kinesisk Kulturforemng

lKnivsta HBG:S folkdanslag ... @ @ |
Kommltten fér bulgarlskt europelskt samarbete

K8bo GK . ~ . |
If 1575 Svea

ILakekonst, Lakemedelsverket.. . = . .
Metal MC (motorcycleclub)

fMuItlkuIturforenmgen i Uppsala |

Mun- & Hals Cancerforemng Uppland

Mu51kforen|ngen Okenglg -
NHR Uppsala-Knivsta

Personalforeningen Kyrkansfritids 4ife |

PRO Knutby




KRlckomberga Egnahemsforenlng . f‘} : '
Samarbetsorganlsatlonen for mvandrarforenmgar i Uppsala

‘Serblska kulturforenlngen Sloga ~ ~

Snidar

kSPF Almtuna o @ .. .  ___ _»
Stadsblbllotekets vanner samt Brantlngsblbhotekets vdnner

ISTAN S SKI TEAM UPPSALA £
Stenhagens Forenmgsrad

1STFS Uppsalakrets ’:_: e - ‘ e ‘ , . e 1 i 5 ?
Sunnersta Egnahemsforemng

iSvensk forenlng for orofacial medicin =~ ... =B
Svenska fornskrlftsallskapet

iSvenska kyrkan i Uppsala .

Svenska Kyrkans Unga

iSvensk-kinesiska Handelsframjande Férening .~
Sé&krare3

'Satra brunns vanférening

Teater DaCapo

Ting & Kaka ‘ = ' F ' Loyl
Upplands Rldsportforbund

Uppsala Forenmgsrad

Uppsala Kvinnojour

Uppsala Lans Dévas Forenlng

iUppsala Pensmnarsforenlngars Samarbetsrad (UpPs)
Uppsala Slalomklubb

Uppsala Vasaloppskubb =~ = = . .
Uppsala Young Hockey Club

Uppsala Angestsyndromsaliskap (RSS)
UPS (1 st)

\Veteranerna 0300 :
Vansterpartlet Knlvsta

Arna flygklubb .

Vaksala SK ﬁ 




De svarande foreningarna har sjilva angivit (utifrdn indelning gjord av SCB) hur de

Onskat kategorisera sin forening — enligt nedan:
Humanitér A

hjdlporganisation 8

Foraldraférening

Handikapp/patientférening I

Invandrarorganisation

Kvinnoorganisation

Pensiondgrsorganisation l
Férsamling i Svenska 1
Kyrkan e
Annan kyrka/kristet B
samfund

Annat religiést samfund
Nykterhets/antidrogférening

Lokal sammanslutning for
. o
saciala fragor

Grupp for internationella
fragor

Ordensséllskap

Frivilliga insatser inom
offentlig sektor

Annan organisation med I
humanitér/social inriktning

Idrottsférening

Friluftsforening
Miljoorganisation

Kultur/musik/dans/teater

Annan hobbyférening
Fredsorganisation
Motororganisation

Férening for boende

Aktiedgarférening

Frivillig forsvarsorganisation

Konsumentkooperativ

Annat
kooperativ/samféllighet

Lokal aktionsgrupp ﬁ
Fackférening

Politiskt parti l
Studentforening

Annan férening a

1 (1,2%)
0 (0,0%)
6 (7,1%)
7 (8,3%)
3 (3,6%)
4 (4,8%)
2 (2,4%)

2 (2,4%)
0 (0,0%)
1 (1,2%)
2 (2,4%)
1(1,2%)
0 (0,0%)
0 (0,0%)
1(1,2%)
11 (13,1%)
1 (1,2%)
1 (1,2%)
14 (16,7%)
1(1,2%)
0 (0,0%)
0 (0,0%)
3 (3,6%)
0 (0,0%)
2 (2,4%)
0 (0,0%)
0 (0,0%)
1 (1,2%)
0 (0,0%)
2 (2,4%)
0 (0,0%)
18 (21,4%




Resultatredovisning

Pé sidorna 4-15 redovisas bearbetningar av de remissvar som féreningarna ldmnat pa
skilda avsnitt av 6verenskommelsetexten. Forslaget dr skrivet med réd text, medan
synpunkter frén remissforeningarna &r uppdelade i kategorierna andringsforslag”,

3 »

“tilldggsforslag”, *forslag att text stryks™ samt en kategori som innehaller ett “urval
av 6vriga kommentarer som l#mnats till frigan”.

Principen om dialog (FRAGA 4)

Respekt, ansvar och Gppenhet praglar dialcggen mellan foreningslivet och Uppsala kommun. Dialogen utgar
fran badas férutsattningar och tillvaratar bddas perspektiv och kunnande.

ANDRINGSFORSLAG

e Forslag att &andra begreppet/benédmningen "Foreningslivet” generellt i avtalstexten till
"utbvare inom social ekonomi”.

Kommentar: Beteckningen féreningslivet tédcker inte de olika formerna av aktérer inom
social ekonomi och kommer 8terigen att fokusera ensidigt p8 féreningar

o  Foreslar att sista meningen formuleras sa har: “Dialogen utgr frén b&das
férutsattningar och intressen och tillvaratar b§das perspektiv och kunnande”

Kommentar: Dialogen bér inte endast utg8 fr8n parternas forutséttningar, utan ocks8 utg8
fr8n parternas huvudsakliga uppdrag, parterna m8ste vara tydliga om sina respektive
uppdrag d§ dialogen férs

TILLAGGSFORSLAG RESPEKTIVE FORSLAG ATT TEXT STRYKS -

URVAL AV OVRIGA KOMMENTARER SOM LAMNATS TILL FRAGAN

e Bra, men koemmunen m8ste ligga ner mycket mera kraft &n hittills p§ att féra en
dialog med féreningarna, inte bara I8ta ett kommunalrd svara med tv8 rader p8 en
18ng framstélining

e Det &r viktigt att b8da parterna h8ller sig till det som st8r i texten och om det skulle
uppst8 meningsskiljaktigheter s m8ste en opartisk mediare sattas in.

e Dokumentet pratar i huvudrubrikerna om god samverkan. Innebérden av samverkan
definieras dock inte. Det borde resultera i 8taganden fr8n b&de kommun och
féreningar dar det finns b8de givande och tagande.

Ok, 3 egenskaper (respekt, ansvar och dialog) &r bra for att skapa en dialog
Respekten o éppenheten samt ansvaret brister frén U-A Kommuns sida

Stéller stora krav for att leva upp till detta

Tillit &r en viktig ingrediens

Tror att det kan bli intressantare och mer effektivt med bidragen med storre dialog.

Om man mot ett bidrag f8r specifika insatser kidnns kanske bidraget mer effektivt b8de
for bidragsgivare och mottagare

Tydligt och viktigt
Vem ska vara den tredje parten som se till att detta verkligen &r s

Oppen dialog &r viktig for att diskutera vad som behévs for att 16sa samhélileliga
problem relaterade med nykomlingar och de som st8r utanfér arbetsmarknaden, for
att uppticka 8terkommande problem i tid och, for att sétta resurser p8 rétt sétt som
ger resultat




Principen om samhiillsutveckling (FRAGA 5)

En god samhaéllsutveckling bérjar med den enskilda ménniskans ideella engagemang och allas vart
gemensamma ansvar att som medborgare delta | den demokratiska utvecklingen av v8r omvérld.

Nar manniskor engagerar sig ideellt &r det huvudsakligen organiserat inom féreningslivet och inte via
kommunen. Ménniskors engagemang kan organiseras pa olika satt. Utéver det ideella engagemanget inom
foreningslivet gérs manga informella insatser vilket ocksa valkomnas i Uppsala.

Féreningslivet bidrar aktivt i samtalet om samhéllsutvecklingen i Uppsala, i vision, planering, genomférande
och uppféljning. Kommunen l&mnar genom detta inte 6ver ansvar for sina vélfirdsataganden

Manniskors deltagande i féreningslivet banar vég for att man lér sig de demokratiska formerna, ger battre
folkhdlsa, bredare kulturliv, storre delaktighet och kénsla av soclalt ssmmanhang.

ANDRINGSFORSLAG
e Andra formuleringen “den enskilda ménniskans ideella engagemang" till “den enskilda
maénniskans engagemang”

Kommentar: Ar vi ideella sé fort vi inte tar betalt fér vért arbete... eller inte engagerade
om vi fdr betalt?

e Onskas férandring angdende: “Kommunen ldmnar genom detta inte éver ansvar for
sina valfardsataganden” — antingen dndrad text eller att stryks

Kommentar: Kommunen far inte [dmna Gver ansvaret fér samhéllets vélfiardsdtaganden
som avilar kommunen... Sa varfor ar detta understatement skrivet pa detta viset?

Annan svarandes forslag pa textandring — samma mening: "Kommunen l&mnar genom
detta inte dver ansvar for sina valfards8taganden och gér det, som behdvs, for att en god
kdnnedom om detta alltid skall finnas hos alla ansvariga och involverade inom kommunens
vélfardsdtaganden."

Ny kommentar samma textmoment: “Tredje stycket har inte balans i 8tagandena.
Fdreningslivet ska aktivt bidra i “samhillsutvecklingen”, medan kommunen bara atar sig
att inte lamna 6ver ansvar for “vélfardsataganden”. Kommunen har mycket vidare ansvar
&n s& (uppratthalla medborgarrattigheter t ex). Att bara 8ta sig att inte ldmna Sver ansvar
ar ett alldeles fér begrénsat och svagt atagande fran kommunens sida. Ska principen om
samhéllsutveckling ha ngon reell inneb&rd och ska en 6verenskommelse med
féreningslivet ha ndgon mening bér kommunen &ta sig mer &n vad lagen kréver (t ex i
plan- och byggfrgor). I sista meningen féreslr vi att "vilfardsataganden” byts mot
“gtaganden” samt att kommunen formulerar ett tydligare 8tagande, forslagsvis nagot i stil
med att sérja for god kommunikation med féreningslivet, att ta tillvara synpunkter och att
Sterrapportera om och hur synpunkterna har beaktats.

e Formuleringen: "Méanniskors deltagande i féreningslivet banar vag for att man lar
sig de demokratiska formerna samt ger battre folkhélsa, bredare kulturliv, storre
delaktighet och kénsla av socialt sammanhang” behdver dndras.

Kommentar: Syftningen blir fel

e  Foreslar att avslutningen av forsta stycket ersétts med: “... att som medborgare
medverka till en god utveckling av var omvarld

Kommentar: 1 forsta stycket begrédnsas ansvaret till att gélla den "demokratiska
utvecklingen”, nog s8 viktigt, men ofta bérjar manniskors engagemang i sakfragor, det &r
inte demokratin i sig som &r utgdngspunkten




TILLAGGSFORSLAG

FORSLAG ATT TEXT STRYKS

e Ta bort meningen: “Nar manniskor engagerar sig ideellt &r det huvudsakligen
organiserat inom féreningslivet och inte via kommunen”.

Kommentar: Det finns mycket “ideellt” engagemang idag som inte alls kanaliseras genom
féreningslivet, grdsrotsrérelser av olika slag, dagsaktuella politiska aktiviteter, all anhdrigvérd
och annat engagemang etc. ... mdjligen ... 4r det ofta organiserat... syftningen pd kommunen &r
mindre bra... man arbetar val inte ideellt organiserat via kommunen... Ta bort hela meningen,
den tillfér inget

e Ta bort meningen: En god samhdllsutveckling bérjar med den enskilda mdnniskans
ideella engagemang

Kommentar: Det &r en politisk fréga vad en god samhallsutveckling bérjar med. Stryk den
forsta meningen

URVAL AV OVRIGA KOMMENTARER SOM LAMNATS TILL FRAGAN

e Bra, men for att féreningarna skall kunna fungera val fordras att kommunen har
resurser att ge stod, &ven ekonomiskt — och till alla typer av foreningar.

e Det &r ofta mer demokratiskt i kyrkor och samfund &n i politiska sammanhang dér
makt och pengar &nd8 &r en ingrediens. Darfér har kommunen mycket att hamta frén
kyrkor och samfund och fr&n manga andra ideella féreningar

Detta samhallsengagemang frdn medborgarna kommer kommunen till gagn

e Full delaktighet utifrdn varje individs férutsattning &r en viktig grundprincip bér belysas
béattre.

e  Foreningslivet driver sin verksamhet. JA, men kommunen kan bidra med en aktuell
lista dver de foreningar som finns (p& kommunens hemsida) for att kunna underlétta
for den som vill aktivera sig och engagera sig.

e Fdéreningslivet &r absolut viktigt for samhaélisutvecklingen. En oroande trend &r att
unga manniskor i mindre utstréckning engagerar sig ideellt, hur kan man motverka
detta? Tror att det &r viktigt att foreningarnas arbete inte blir allméngiltigt och alltfor
byrakratiskt utan mer &r engagerat och medryckande

e Gillar att féreningslivet betonas som viktigt, att det &r ett samhallsfrémjande sétt att
vara féreningsaktiv

e Har saknas det ndgot om hur kemmunen tinker att stédjer dessa manniskor och
féreningar. Jag menar inga ataganden. Texten &r fér flummig.

e Kommunen skapar férutséttningar liksom 8terkommande &rliga festivaler dar alla typer
av organisationer kan motas

e Vi har alla ett gemensamt ansvar for en god samhéllsutveckling - var och en efter sina
forutsattningar




Principen om sjalvstédndighet (Fréga 6)

1 Uppsala kommun &r féreningarna fria och kommunen strévar efter att underlétta féreningarnas
sjélvstandighet.

For att sdkerstélla oberoendet &r det avgorande att sa stor ldngsiktighet som méjligt skapas nér det galler
finansiering och annat som paverkar féreningarnas planeringsarbete. Genom ett brett politiskt stsd
garanteras att atagandena héller lange.

ANDRINGSFORSLAG

Forslag att byta ord pa det rédmarkerade: "Fér att sakerstilla oberoendet &r det avgérande att s§ stor
18ngsiktighet som méjligt skapas nér det géller finansieroing och annat som paverkar féreningarnas
planeringsarbete” dndras till ....och andra beslut som paverkar fdreningarnas planeringsarbete”

"Genom ett brett politiskt stéd garanteras att atagandena héller lange” - forslag att byta ordet
atagande till verenskommelse

TILLAGGSFORSLAG

FORSLAG ATT TEXT STRYKS

e Mening tva... Féreningslivet bidrar darigenom i samverkan med kommunen till att olika
individer och kulturer kan métas oavsett bakgrund och forutséttningar. FORSLAG: tas
bort! En 6vertydlig text. Det stdr ju i sista meningen, men ta bort det onédiga ordet
ocksd

URVAL AV OVRIGA KOMMENTARER SOM LAMNATS TILL FRAGAN

e Det a&r bra att kommunen I8ter féreningarna bestdmmer sjdlva om deras verksamhet.
Men kommunen ska ocks8 krava ansvar och delfinansiering fran féreningarna s& att
kan kanna att de dger verksamheten

e Det ar viktigt att detta stéms av, speciellt med de nya bidragsreglerna for
ungdomsforeningar som &r direkt motsatt denna princip. De syftar till 6kad
kortsiktighet genom att fokusera p8 kortsiktiga projekt, samtidigt som de direkt
motverkar féreningarnas sjalvstédndighet genom att stélla godvilliga "kvalitetskrav".
Om Lokala Overenskommelsen inte medfdr att dessa regler férdndras ser vi inte att
den fyller sin funktion. Just |&ngsiktighet &r omrddet dar vi som organisation har storst
problem

e Eftersom demokrati enligt ovan ofta &r bé&ttre i kyrkor och samfund &n i kommunen
kanner manga kyrkor och samfund att fér mycket pdverkan och intréng i den ideella
verksamheten vi bedriver snarare &r hindrande med byrakrati, pappersarbete och
storebrorsmentalitet. S& samarbete maste bygga pé respekt, sjalvstandighet och frihet
i utformning av arbetet i praktik, inte bara pa pappret, men att &ven det fina frivilliga
arbetet som &r en grund i kyrkors och samfunds verksamhet f&r uppskattning och viss
beldning/ersattning

e 1 8ngt framférhdllandet skall alltid has om méjligt, och ekonomiskt oberoendet &r ju
véldigt svart att uppna...men att vara politiskt oberoende gentemot kommun anser jag
som sjalvklar rattighet...alltsd att det inte sker ndn utesténgning p8 ndgot s&tt av en
forening/organisation pga av att politiska vérderingar inom féreningen...s8 lange det
inte handlar om rasism eller ndt liknande sjélvklart

e Ma&nga foreningar &r kortlivade, d&rfér att de driver en aktuell fréga. Fér dem fungerar
inte det I&ngsiktiga stodet. Ocksa ett kortsiktigt stéd behdvs

e Sjalvklart &r varje férening fri och sjélvsténdig - s8 lange foreningens stadgar
(andamalsparagrafen) haller sig inom etiska och juridiska ramar

e Sjalvstdndighet &r en sanning med modifikation d& manga féreningar &r beroende av
lokaler som &r kommunens... Hyror hdjs oftare &n medlemsavgiften | féreningarna t ex

e Vad menas med l&ngsiktighet? Ar det ett, tva eller flera &r?

Vi anser att detta &r en av de viktigaste principerna




Principen om kvalitet (Fraga 7)

Féreningslivet bestar av den breda och ofta ideellt baserade verksamheten, men ocksa av
uppdragsinriktat arbete.

Féreningslivet sétter sjalv upp kvalitetskriterierna for sin egen verksamhet. Néar féreningar véljer att
utféra verksamhet p& uppdrag av kommunen, &r det kommunen som avgér vilka krav pa kvalitet som
géller for uppdraget.

ANDRINGSFORSLAG

e BOr andras till: "ar det kommunen som i samverkan med féreningen” avgér vilka krav
pé kvalitet som géller for uppdraget

e Meningen ... men ocks8 av uppdragsinriktat arbete... (kryptiskt, inte tydligt) FORSLAG:
Denna mening &r viktig... som det har sett ut hittills ska inte uppdragsinriktat arbete
std pd detta satt. Vare sig ifr@ga om bidrag eller partnerskap kan man anvéinda
uppdragsinriktat arbete. Meningen skulle kunna lyda... Basen i den sociala ekonomin &r
dess breda och huvudsakligen ideellt baserade verksamhet. Inom féreningar och
sociala foretag utférs &ven en hel del vélférdsarbete via dverenskommelser och avtal
med kommuner och andra organisationer. 2. TEXT: Meningen ... Nar féreningar véljer
att utfora verksamhet p8 uppdrag av kommunen, ar det kommunen som avgor vilka
krav p8 kvalitet som galler fér uppdraget. OBS - Féreningslivet sétter sjdlv upp
kvalitetskriterierna fér sin egen verksamhet. FORSLAG: Nar féreningar ... och sociala
foretag... valjer att utféra verksamhet genom avtal med kommunen &r det kommunen
som avgér vilka krav pa kvalitet som galler for avtalet.

TILLAGGSFORSLAG RESPEKTIVE FORSLAG ATT TEXT STRYKS -

URVAL AV OVRIGA KOMMENTARER SOM LAMNATS TILL FRAGAN

s Bra, men hér bér kommunen visa storre kreativitet, nér det géller att inse vilka
uppdrag som kan laggas ut p8 féreningar och vad en férening kan bidra med

e  For oss &r det sjalvklart att uppdragsgivaren dr den som avgdr vilka krav pd kvalitet
som géller fér uppdraget. Naturligtvis &r det viktigt att det inom féreningarna ocksa
finns kvalitetskriterier for den egna verksamheten

e Hur staller dig d8 kommunen att pdverka féreningens verksamhet nér de gett
ekonomisk bidrag till féreningen. Hur l8ngt kan de g8 i sina krav? N8got som gér emot
foreningens stadgar? Fértydliga "uppdrag fr@n kommunen

e Kvaliteten skall alltid vara i fokus, och jag tror inte det hdnder s8 ofta att en férening
f&r i uppdrag av kommun att utféra ndt...men om det sker s& ska kommun sjélvklart
kunna stalla krav pé kvalitet fr8n féreningens sida sett

e Ma3ste kanske ocks firtydliga vad som betyder att man utfér verksamhet pd uppdrag
f6r kommunen. Min uppfattning ar att detta inte &r fallet ndr man séker
utvecklingsbidrag fér egen verksamhet, men kommunen behandlar det s8 i sin
byrdkrati

e Sjalvklart att den som ger ett uppdrag &ven &r den som stéller krav. Detta mdste
foregds av en dialog sa att kraven &r rimliga och genomférbara. Tillgénglighet &r en
grundférutsattning

e Stammer absolut om det ar verksamhet som kommunen normalt utfér och dar
féreningar kompletterar eller fir en lokal bit av den verksamheten. Men bér séttas i
samforstdnd om det dr verksamhet som kommunen inte bedriver eller verksamhet
som sedan ldnge funnits i ideell regi, t.ex diakoni. Ideella personer &r en del av
kommunen och har ofta bade stérre erfarenhet och kunskap &n en tjdnsteman s
attityden att stadshuskontoret minsann &r de som bestdammer &r inte lamplig i m8nga
samarbetssammanhang

e Viktigt att ta hansyn till innehlisliga kvaliteter. Kvalitetskrav definieras ofta som
kvalitetssakring, vilket i de flesta fall avser endast méatbara faktorer

e Agarskap &r viktigt. Nar finansiering av civilsamhéllets organisationer gors kan det ske
pa tva satt, genom bidrag och genom upphandling. Finansiering bor darfor i storsta
majliga man ske genom bidrag, men gérna i konkurrens.




Principen om mangfald (Fraga 8)

Foreningslivet representerar den mangfald av invanare som finns i Uppsala.
Foreningslivet bidrar darigenom i samverkan med kommunen till att olika individer och
kulturer kan métas oavsett bakgrund och forutsattningar. Féreningslivet tar tillvara
manniskors vilja till engagemang och kan méta behov och dnskemal som kommunen
inte kan eller far méta. Féreningslivet ger ocksa forutsattningar for dkad inkludering
och integration.

ANDRINGSFORSLAG

o att rubriken ska vara “Principen om Integration och méngfald”. Fér att ” Enligt svenska
akademiens ordlista betyder ordet mangfald en méngd enheter (Har inkommit i ett
antal olika svar)

e Skriv "som finns i Uppsala kommun®, istéllet fér “i Uppsala”. Som det skrivs nu sa
inkluderas inte landsbygden - géller flera stycken i avtalstexten.

TILLAGGSFORSLAG

FORSLAG ATT TEXT STRYKS

e Sista meningen &r svar att tolka "--6kad inkludering " ? Av vad d& ? Kan tas bort eller
utvecklas '

URVAL AV OVRIGA KOMMENTARER SOM LAMNATS TILL FRAGAN

o Absolut! Att fa in individer fran olika kulturer i férenings- och kyrkoliv slar 3 flugor i
en smill: dels dr det bra f6r den utifran kommande att fa en gemenskap som
virmer, dels dr det berikande for kyrkan/féreningen att f3 in-put frdn nya égon och
sist men inte minst ar det tryggt for kommunen att invandrare tdmligen snabbt blir
integrerade i samhallet dar annars sérskilt unga och arbetsltsa kan utgora ett
besvarande inslag som kommunen och dess invanare far pa sej.

e Blir lite mycket fokus p8 invandrarintegration och invandrarinkludering, som jag laser
det. Inkludering och integration géller ju alla grupper | samhéllet. saknar ex
8ldersintegration, inkludering av ekonomiskt utsatta barn mfl. Férstar att man inte kan
rakna upp alla. Har heller inget jittebra forslag p& hur det skulle st3. Kanske kan man
tyfta bort ordet "kulturer" och bara ha det s§ att "...olika individer kan métas...". Bara
ett forslag, det &r ju olika hur man ldser texter ocksd

e Genom foreningsridet borde mera géras for att den méngfald av féreningar som finns
i kommunen kan presenteras och f8 beratta vad de &r bra p8. Har st8r vi kvar pa
samma stdndpunkt som vi gjorde fér femtio &r sedan

¢ Hur ar det med manniskor som har funktionshinder av olika slag? Aven de har ofta
ganska svart att integreras i foreningslivet

e H&r har vi en valdigt intressant punkt speciellt fér min férenings del sett d&...alltsa
*MANGFALDEN" alltsg att inte bara vissa grupper/intressegrupper ska tas vara pa utan
"ALLA" och s& fungerar det inte nu i U-A Kommun...s8 dags o ta tillfalle i akt nu ARADE
KOMMUNPOLITIKER inkl. LANDSHOVDINGEN &ven om inte denne &r anstélld av
kommun d&

e Stadmmer. Men det civila samhillet speglar ofta makten i ett samhaélle och kan ocks3
fungera exkluderande. Skulle méjligen ha en mindre normativ ton hér utan snarare
pavisa potentialen. Civilsamhéllsorganisationerna kan bidra till samverkan, etc

e Var férening &r 6ppen for alla. Vilken samverkan? Vet ni ens att vi finns och vad vi gér
-f6r hur mdnga medlemmar? Vad har kommunen gjort eller planerat att géra for oss
som leder till samverkan?




Kommunen atar sig (Fraga 9)

att sprida kunskap om &verenskommelsen dels i sin egen organisation, vilket inkluderar all
kommunalt finansierad verksamhet, dels till samverkansparter

att bidra till en positiv utveckling av stodfunktioner for féreningslivet

att kommunen och féreningarna arbetar tillsammans for att utveckla en modell fér
partnerskapslésningar som en alternativ finansieringsform

att utveckla samarbetsformer mellan kommunens ndmnder och féreningslivet som exempelvis
dialogméten och forum fér information

att kommunen en gang per ar bjuder in till ett kommunévergripande dialogmé‘ite for avstdmning
av den lokala dverenskommelsen och samtal om gemensamma utvecklingsfragor

att kommunen bjuder in till féreldsningar, utbildningar och seminarier nar s8 &r aktuellt, samt
tillvaratar foreningslivets kompetens i sina utbildningar

att ansvarig tjénsteman eller politiker for en friga ska vara latt att f§ tag pa samt att kommunen
stimulerar former fér enklare och béttre kontaktvégar

att nar kommunen utvecklar riktlinjer/policles eller program for ett visst verksamhetsomrade, ska
samtal med berorda foreningar foras

att ingen tverflyttning av ansvar for valfard fran kommunen till foreningslivet, eller vice versa,
sker utan att berdrda parter fatt komma till tals

att foreskrifter for foreningsbidrag eller stdd till sérskilt projekt ska vara latta att forstd och fa tag
pa

att riktlinjer for bidrag och liknande har sin utgdngspunkt | éverenskommelsen

att nér riktlinjer for féreningsbidrag utformas ska en dialog med féreningslivet féras

att kommunen aktivt stédjer sociala foretag

att kommunens upphandlingar gors pd ett satt som mojliggér for foreningar att delta

att 6verenskommelsen utgér en grund for kommunalt finanslerade verksamheter oavsett om
utféraren ar kommunal eller privat

ANDRINGSFORSLAG

2:a stycket. Ordet positiv kan tas bort. Fér en utveckling ar i sig positiv

5:e stycket att kommunen minst en gang per ar

9:e stycket bor det st att nér investeringar som direkt paverkar féreningslivet
11 stycket bor det ldggas till att foreskrifter ska finnas l&ttillgéngliga

12 stycket kan aven stdd ldggas in efter och liknande

14 stycket vill vi ha att det star: att kommunen stddjer framvéxten och stimulerar
tillvaxten av sociala féretag med ett forhdliningssatt for initiativ och utveckling av
socialt féretagande.

TILLAGGSFORSLAG

"Partnerskapslosningar som alternativ finansieringsform" bér preciseras/fortydligas
Saknar 8tagande fér kommunen att folja upp 6verenskommelser

Vi saknar ett 8tagande om att kommunen ska méjliggora for alla att vara med. Den
Fysiska tillgdngligheten saknas, skulle kunna villkoras i bidragsgivning m.m

Vi skulle vilja ha med en punkt om att féreningar skall ha réatt att vara remissinstanser
inom sina verksamhetsomraden

Vi vill ha fortydliganden angdende skrivningen “dverflyttning av ansvar for vélfard frén
kommunen till féreningslivet”

Vad menas med ordet “liknande” i texten “...att riktlinjer fér bidrag och liknande...”
Fortydliga vad som menas med “privat” i texten “...oavsett om utféraren &r kommunal
eller privat”

FORSLAG ATT TEXT STRYKS

3:e stycket: Vi har svart att se vardet med s8dana |&sningar. Punkten tas bort.

9: e stycket: Kommunen bor aldrig flytta Sver ansvar for valfard till féreningslivet. Vad
sdger kommunallagen? Punkten tas bort.

10:e stycket kan tas bort d8 andemeningen star redan i principerna

16:e stycket kan man stryka: oavsett om utféraren &r kommunal eller privat




URVAL AV OVRIGA KOMMENTARER SOM LAMNATS TILL FRAGAN

o  Undrar varfor formuleringen: "att kommunen aktivt stédjer sociala foretag" Varfor
diskuterar man "sociala féretag"? Man syftar pa féreningar har ocks8 eller?

o All dialog &r positiv och kan ocks8 &ka méjligheterna till att lara sig av varandra mellan
kommun - féreningar men ocks8 mellan féreningarna sjélva. Vi tror dven att utfallet
blir battre om bada parter i en 6verenskommelse kan se direkta och effektiva férdelar i
samarbetet

e Att inte sprida falska rykten. Inte fatta beslut som berdr féreningens éverlevnad

e Attt kommunen ansvarar for att publicera pa sin hemsida vilka féreningar som finns i
Uppsala kommun. Listan maste ha en ansvarig som féreningarna kan vénda sig till fér
att uppdatera information om listan med info om féreningarna.

e Beslutet att hdja markeringsavgifterna till det dubbla tycker jag dr d8ligt. Jag tycker
ocks8 det &r absurt nér féreningar betalar for att g& en kurs om hur man séker
aktivitetsstod frén kommunen. Varfor inte skippa aktivitetsstédet helt och hallet och i
stéllet sénka tillbaka markeringsavgifterna till "gamla" nivan

e Det borde finna ett centralt kommunalt organ, dit féreningarna kunde vénda sig for att
f& hjalp med det som omtalas i ovanndmnda 15 punkter

e Det lovas véldigt mycket hdr, m&nga punkter...men hér skall det finnas en punkt som
beskriver att kommunen tillvaratar/bejakar "MANGFALDEN".

e Kommunens 8taganden enligt férslaget &r tamligen svaga och for begransade. Vi
foreslar en ny inledande dvergripande punkt i enlighet med vad vi framfort under
principen om samhillsutveckling: “... att kommunen &tar sig att sérja for god
kommunikation med féreningslivet, att tillvarata dess synpunkter, dokumentera
synpunkterna och 8terrapportera om och hur de beaktats i kommunens
beslutsfattande”. I nionde punkten i férslaget tas upp hur féreningslivet berérs av
investeringar. Vi anser att denna punkt inte bara ska bertra investeringar utan alla
forandringar som berér féreningarna. Dartill kan forslaget tolkas som att det handlar
endast om hur féreningarnas organisationsliv paverkas, vilket &r alldeles for snavt,
utan det bér handla om hur féreningarnas intressen paverkas. Vi foreslar foljande
formulering av punkten: “att nar féréndringar planeras som paverkar féreningarna och
deras intressen ska dialog foras med berérda féreningar”. Det finns ingen punkt om
hur kommunen férhaller sig till féreningar som framfér kritiska &sikter. En
overenskommelse bér skapa trygghet om att inte repressalier utdvas mot féreningar i
sidana fall. Vi foreslar foljande nya punkt: “att kommunen &tar sig att inte negativt
sarbehandla féreningar som framfért kritiska synpunkter till kommunen”.

e Kommunen ska inte bara sprida kunskap om &verenskommelsen utan ocks8 sprida
kunskap om hur den egna organisationen kan jobba praktiskt i samarbetet med
foreningar utifrén dverenskommelsen. Det finns en risk att politiker och tjanstemén ser
féreningarna som irritationsmoment i vardagen. Féreningar har synpunkter p8 férslag
och kommer med egna fdrslag som riskerar att fordréja eller férandra téankta
l6sningar. Tjansteman som handldgger drenden dar féreningar &r inblandade behoéver
hitta metoder d&r win-win situationer kan nds. Punkten " att ingen éverflyttning av
ansvar.....kommer till tals" mdste omformuleras. Det &r inte troligt att att en forening
har befogenhet eller kraft att flytta 6ver ansvar for vélfard till kommunen. Om
kommunen vill flytta ver vélifard till foreningslivet &r det att likna vid ett uppdrag. Hér
kan ev en partnerskapsldsning komma i friga. Det innebér att féreningen och
kommunen gér in i en dverenskommelse men det behdver inte vara en direkt
bestéllning av kommunen. Forslag till &ndring av avslutning av meningen fran *

...... utan att berdrda parter far komma till tals, " &ndras till " ....utan att berérda,
kommunen och féreningslivet, &r 6verens."

e Kommunen skall inte bidra med skattefinansierade stédfunktioner till féreningslivet.
Partnerskap, partnerskapslésningar och samarbetsformer mellan en offentlig makt,
som kommunen &r och privata féreningar, som féretrader privata intressen, skall inte
finnas, eftersom sddana partnerskap, partnerskapsiosningar och samarbetsformer kan
sammanblanda offentlig makt och privata intressen pa ett for medborgarna negativt
satt, kan binda féreningarna och begrénsa deras frihet och oberoende samt kan vara
inkdrsport och bidrag till korruption inom den kommunala makten. Privata féreningar
skall inte vara involverade i kommunens utbildningsverksamhet. Kommunen skall inte
frdmja former och enklare végar foér personliga kontakter mellan féreningar, som
foretrédare for privata intressen och ansvarig tjinsteman eller politiker for en fraga,
utan skall férst och frémst framja den lagliga diarieférda skriftliga formen, som ger
offentlighet och féljbarhet av kontakternas natur fér medborgarna, Overflyttning av
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ansvar for valfard frdn kommunen till foreningslivet skall dverhuvudtaget inte ske
oberoende av premisser ., Kommunen skall inte stodja sociala féretag med
skattemedel. Fdreningar skall vid kommunala upphandlingar inte vara till8tna som
leverantorer till kommunen, Det motsatta kan vara en starkt bidragande korruptions-
och bedréagerifaktor, eftersom foreningar inte faller under kraven och kontrollen, som
lagen har mot féretag

o Med risk for att bli tjatig s& vill jag bara lyfta frgan om att arbeta med betalning i
foreningarna igen. I vara féreningar psykisk ohélsa s8 lagger vi ner ca 2000
timmar/per ar UTAN att f8 betalt for det. Eftersom vi &r ratt s& manga som har svart
att fa jobb/arbete d& vi har dterhamtat oss, sa behsver vi verkligen f3 betalt fér vart
arbete i féreningarna. En viktig fraga som INTE f3r glémmas bort!!! vi besitter valdigt
mycket kunskap som samhallet bor ta till vara pa

Foreningslivet atar sig (Frdga 10)

e att komma pa dialogméten

o att bidra till en positiv utveckling av de métesplatser och andra stédfunktioner som
finns

o attfora en lépande dialog med kommunen i fragan om kommunens ansvar

o att féreningslivet bjuder in kommunen till féreldsningar, utbildningar och
seminarier ndr sa ar aktuellt samt tillvaratar kommunens kampetens i sina
utbildningar

e att utveckla samarbetsformer mellan kommunens ndmnder och foéreningslivet som
forum foér information och dialogméten

¢ att kommunen och féreningarna arbetar tillsammans for att utveckla en modell f6r
partnerskapslidsningar som en alternativ finansieringsform

e att sprida kunskap om dverenskommelsen i sina fGreningar

e att hitta former for att f6lja upp och levandegora 6verenskommelsen fran
foreningslivets sida

o att tillhandahélla relevant information om sin férening for att 6ka tillgéngligheten

o attfoéreningar deltar i arbetsgrupper som upprattas nér de sjalva bedémer det
relevant

ANDRINGSFORSLAG

2:a att-satsen. Ordet positiv kan tas bort.

5:e att-satsen. Att ge foreningslivet "skyldighet" att utveckla former fér samarbete mellan
kommunens ndmnder .. bedéms bli ett svart uppdrag fér en férening att klara av. Hur ménga
namnder finns och vilka ska férening ta/ha kontakt med ??

6:e att-satsen: Betona att bada parter har lika ekonomisk erséttning for det arbetet som de
utfor ...

TILLAGGSFORSLAG

Vi dnskar ett fortydligande av begreppet “utveckla en modell f6r partnerskapslosningar som
alternativ finansieringsform”. Vi dnskar dven ett fortydligande angdende vad som menas
med “kommunens ansvar” i meningen “att féra en I6pande dialog med kommunen i fraga
om kommunens ansvar”

FORSLAG ATT TEXT STRYKS

6: e att-satsen: VI har svart att se virdet med sddana |lsningar. Punkten tas bort
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URVAL AV OVRIGA KOMMENTARER SOM LAMNATS TILL FRAGAN

Denna punkt riktar sig nog till stdrre féreningar/férbund som har stérre kapacitet att
g4 i dialog med myndigheter. Detta &r alldeles for byrdkratiskt upplagt fér en liten
férening

Det &r nog viktigt att man hittar en kontaktperson eller dyl for att bara skicka post till
en forenings adress blir 14tt anonymt och brevet/kallelsen férsvinner. S8 var det for
oss eftersom vi inte hade ndgon utsedd eller naturlig kontaktperson

Ett givande och tagande. Lever kommunen upp till mélen, d& kommer &ven de
enskilda féreningarna att géra det

For att dessas goda intentioner skall kunna infrias fordras att samarbetet far fasta
former - inte bara genom att kommunen inrétta rett centralt organ, som kan serva
féreningarna, utan ocksd att féreningsrddet breddas och nér alla féreningar samt att
det far en starkare stéllning gentemot kommunen

Foreningslivet i allmanhet maste 8ta sig att 6ppna upp s& att alla ges mdjligheter att
delta

Féreningslivet 8tar sig SIU styrelse dnskar att ta rollen som en ldnk mellan kommunen
och invandrarféreningar e att féreningslivet bjuder in kommunen till féreldsningar,
utbildningar och seminarier nar s &r aktuellt samt tillvaratar kommunens kompetens i
sina utbildningar att utveckla samarbetsformer mellan kommunens ndmnder och
féreningslivet som forum f&r information och dialogméten

Férsta punkten: féreningslivet bereds tillfalle att komma pa dialogméten. Eller far
mbjlighet.... Som det framgér av den utskickade texten s& blir det ett tv8ng nar det
stdr att féreningen atar sig.

Privata foreningar skall inte 8l4ggas skyldighet att ndrvara pa kommunala evenemang.
Féreningar skall inte ges ndgot foretréde eller privilegium att pdverka kommunens
ansvar. Kommunala tjénstemé&n och personal skall inte utbildas av privata féreningar.
Kommunen skall inte utbilda foretrédare for privata féreningar. Kommunens offentliga
nadmnder skall inte ha ndgra sérskilda former for samarbete med privata foreningar.
Kommunen skall inte ha partnerskapslésningar med privata féreningar som en
alternativ finansieringsform for privata féreningar. Privata foreningar skall inte 8laggas
skyldighet att tillhandahalla kommunen information om sig sjalva’

Samtliga punkter tycker jag &r bra och skall féljas, men dock undrar jag om vad den
relevanta information om sin férening innefattar d& det i min férenings stadgar
innehdller regler/policy som kan om det sekretessen/tystnadsplikten bryts som
kommun tjanstemé&nnen har kan riskera personlig sékerhet fér medlemmarna i
féreningen och det géller fér alla MC-klubbar med ryggtryck...d8 det finns starka
krafter inom MC-kretsar som vill bestdmma o kontrollera alla andra klubbar och ni vet
nog om vilka jag pratar om d&

Vad &r konsekvensen om man inte fullfsljer sitt tagande. Ex om en férening inte
skulle komma p& dialogméten. Vad blir konsekvensen eftersom féreningen skrivit
under

Samarbete mellan kommunen och foreningslivet far inte innebéra att en forening
tvingas frdng8 sina mal och sin identitet for att erhdlla kommunbidrag och strider mot
den tradition av samarbete mellan kommunen och féreningslivet som byggdes upp och
som utvecklats sedan slutet av 1940-talet.
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Process och underskrifter (Fraga 11)

Denna ¢verenskommelse ar en generell ram som utgér en grund for mer detaljerade avtal och
overenskommelser mellan kommunen och féreningar.

Denna Sverenskommelse &r oberoende av politiska majoriterer i fullméktige. Den kvarstdr &ven om
maktskiften intréaffar.

Overenskommelsens dtaganden revideras arligen, den omférhandlas med fem &rs mellanrum.

Det dr frivilligt att skriva under éverenskommelsen. Att skriva under éverenskommelsen &r inte en
forutsattning for att £3 bidrag eller annan typ av stéd frén kommunen. Undertecknande av
dverenskommelsen kan géras l6pande under 8ren. Den férening som vill begéra uttréde frén
overenskommelsen, kan l6pande gbra det.

ANDRINGSFORSLAG

TILLAGGSFORSLAG
FORSLAG ATT TEXT STRYKS
URVAL AV OVRIGA KOMMENTARER SOM LAMNATS TILL FRAGAN

e Den stora fr@gan &r hur enskilda féreningar skall bli mer synliggjorda fér kommunen
och hur kommunen skall kunna bli mera synliggjord fér féreningarna

e Det I8ter bra i mina 6ron. Dock undrar jag éver om underskriften hindrar féreningen
fran o fa bidrag fran andra hall - kanske till och med att det &r frégan om att f stdd
fr&n en annan kommun pga av att hemkommunen inte ger bidrag/stéd

e Det mesta &r ju valdigt vél utformat och uppstéllt pedagogiskt. Funderingen &r om det
finns svar p8 fr8gor som till exempel nedanstdende utdrag frén texten ovan. Hur hittar
vi dessa personer for just vart omrade osv. "att ansvarig tjinsteman eller politiker for
en fraga ska vara (&tt att fa tag pa samt att kommunen stimulerar former fér enklare
och battre kontaktvégar" Det &r véldigt viktigt att det bakom uppstéllda punkterna
ocks3 finns konkret information

e Har svart att se att denna dverenskommelse ar oberoende av politiska majoriteter i
fullmaktiga. Kommunallagen ger, vad jag vet, fullmaktige rétt att sjalvstéandigt &ndra
pé dverenskommelser efter ett maktskifte?

e I arbetet med Kultur i l&nets nya system har jag forstatt att man ska akta sig for att
ingd rena "avtal" eftersom det da blir for bdda parter en alltfér omfattande juridiskt
bindande dverenskommelse. Kanske galler det dven héar. Vi &r annars positiva till en
overenskommelse/avtal for att bdda parter ska k&nna att man kan komma dverens om
ett klart m8l med samarbetet

e Kanske ska man skriva in vem som ansvarar fér att revidering och omférhandling sker,
dven om man kan tycka att det &r en sjélvklarhet

e Privata féreningar skall inte genom &verenskommelse bindas till ndgra ataganden mot
kommunen

e Allt ser bra ut vid en snabb skanning av dokumentet och det &r bra att den kan
revideras en gang om &ret

e Vem &r det som reviderar 8taganden? Vad innebar omférhandlingen om 8taganden
revideras arligen?

Viktigt med 18ngsiktighet som tycks vara beaktat
Valkomnar forslaget och har i nuldget inga 6vriga synpunkter och férslag
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Allminna synpunkter och férslag pa texten i sin helhet (Friga 12) - ett urval

o  All tillst8ndsgivning och speciellt de som &r knutna till bidrag ska uppfylla kravet pa
tillgénglighet och delaktighet.

e Bra dokument, hanterbart och forstéligt. Det skulle vara bra om man namngav
féreningar och kommunrepresentationen pd ndgot sitt, med alla som deltagit i denna
l8nga process i slutdokumentet. Skulle ge tyngd 3t detta dtagande fér framtiden

e Bra text, ndgot som &r generellt men som inte géller fér var férening &r att
féreningsbidrag sker [8ngsiktigt och att det bér finnas en forst8else for att Uppsala
kommun inte kan satsa pd alla féreningar utan méste géra ett urval nar det galler
foreningsbidrag, hellre kvalitet &n kvantitet

e Det &r manga fina ord. Jag hoppas pa att det verkligen blir ett levande dokument och
inte bara hamnar p& n8gon webbsida och samlar damm

o Dokumentet &r en bra plattform och riktningsgivande for det fortsatta konkreta arbetet
och dialogen.

e Ett exempel pa utmérkt grundarbete, som har resulterat i ett mycket bra,
lsttoverskadligt och &nda heltdckande dokument - bra jobbat
Excellent
Att ha en dverenskommelse & mycket béttre &n att inte ha en och den ska ju
revideras med jamna mellanrum. Hoppas att den processen inte tappas bort

e Initiativet till texten &r gott men texten borde g&ras &nnu mera konkret. Ett exempel
under varje punkt skulle gora texten mera lattsmalt

e Initiativet &r riktigt bra och vi &r dvertygade om att féreningslivet kommer att leva upp
till sin del av en dverenskommelse

o Jattebra text! Lattférstdeligt och koncist. Man orkar l&sa igenom den &ven om man inte
skulle vara sé insatt, tror jag. Tillgénglig! (Hoppas den blir éversatt till fler sprak

o Texten var l4tt att forstd och enkel att félja

e Jag tycker forslaget verkar val genomarbetat. Forvisso &r det témligen stora skillnader
mellan olika féreningar men som ett generellt dokument tycker jag att det ser bra ut
e Jag tycker p8 det hela att det &r bra. Jag hoppas ocks8 att man kan st8 fér allt som
star skrivet i texten
Jag dnskade kortare och tydligare texter
Koncentrerad och bra

Man skulle kanske vilja l&sa att det ideella engagemanget har byggt upp en hel del av
det samhalle och den vélfard vi har i Sverige fran bérjan men sedan nar omfattningen
véxte s institutionaliserades det till stor vélsignelse | m8nga stycken men ocks3 lite
negativt i avseendet att det ideella engagemanget minskade. Det &r ocksa en trend i
samhillet idag att man kanske inte tar pa sej frivilliga uppdrag ndgon langre tid utan
man vill vara fri att gora det man k&nner for. M&nga vackra ord, som jag hoppas kan
omsdttas i praktiken
Tack for initiativet. Hoppas att detta 6kar interaktionen mellan individ och kommun
Texten i 6verenskommelsen &r OK och blir en bra grund att st8 p8 nar vi tillsammans
verkar for Uppsalas utveckling

o Vi saknar skrivhingar om diskriminering och om att FN:s konvention om maénskliga
rattigheter for personer med funktionshinder ska foljas

o Overenskommelsen i nuvarande form &r tandlds. Féreningslivet gér stora insatser pd
ideell basis och ménniskor stéller tid, engagemang och kompetens till férfogande, ofta
i verksamhet som har ett samhélisintresse och bidrar darmed till en god
samhaéllsutveckling. Fér att ta tillvara denna samhaéllsresurs och stérka den, bér
kommunen &ta sig mer &n att vara artig mot foreningarna och att félja lagar och
forordningar. Inget sddant finns med i forslaget till sverenskommelse. Vi anser att ett
minimikrav p8 kommunen &r foljande: 1. Féreningslivets synpunkter i olika frégor
dokumenteras av kommunen 2. Kommunen 8terrapporterar hur synpunkterna har
hanterats ~ om de har tillvaratagits eller inte, och pa vilket s&tt de haft inverkan p
beslut Vi anser ocksa att férslaget till sverenskommelse inte tillréckligt starkt betonar
foreningslivets ratt att kritisera och framféra egna forslag till I6sningar pa
sambhallsfr8gor. Det bor darfor fortydligas att foreningslivets kritiska rést &r en tillgang
i samhaéllsutvecklingen.

e Overenskommelsen &r rik p8 &vergripande formuleringar. Det &r inte l4tt att férestslla
sig vilka praktiska situationer de kan styra. Det finns inga hénvisningar till de "mer
detaljerade avtal" som ndmns i stycket ovan (om de &r befintliga eller ska forfattas).
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Kommunfullmaktige

Lokal 6verenskommelse mellan foreningslivet och Uppsala kommun

Forslag till beslut
Aldrendmnden foreslar kommunfullmiktige,

att det forslag till slutversion av verenskommelse mellan féreningslivet och Uppsala
kommun som &ldrendmnden godként och stillt sig bakom skickas vidare for beslut i
kommunfullméktige,

att #ldrendmndens uppdrag att bidra till utvecklingen av en lokal Gverenskommelse kan
anses som avslutad och

att foresld kommunfullmiktige faststilla det fortsatta kommundvergripande
samordningsansvaret for den lokala 6verenskommelsen.

Sammanfattning

Aldrenimnden och nimnden for hilsa och omsorg gavs uppdrag i IVE 4r 2010 att bidra till
utvecklingen av en lokal 6verenskommelse mellan Uppsala kommun och den ideella sektorn
enligt regeringens dverenskommelse med idéburna organisationer inom det sociala omradet.

Efter det att kommunen och foreningslivets gemensamma textforslag skickats ut pa remiss till
kommunens samtliga ndmnder, styrelser och bolag samt till 3 100 féreningar inom Uppsala
kommun har remissvaren behandlats och tagits hénsyn till vid framtagandet av ett forslag till
slutdokument. Vid den Gemensamma representationsgruppens (GR) mote den 12 december
2012 beslutades att godkénna texten som det slutgiltiga lokala forslaget till
overenskommelsedokument. Kommunens formella beslut om att stélla sig bakom
overenskommelsen kommer att fattas av kommunfullméktige. Varje enskild forening tar
sedan stéllning till om man vill skriva under 6verenskommelsen eller inte.

Postadress: Uppsala kommun, dldrenimnden, 753 75 Uppsala
- Besoksadress: Stationsgatan 12 * Telefon: 018-727 86 00 (véixel) sFax: 018-727 08 90
' E-post: aldrenamnden@uppsala.se

www.uppsala.se
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Arendet

Den nationella 6verenskommelsen mellan regeringen, de idéburna organisationerna inom det
sociala omradet och Sveriges Kommuner och Landsting ligger till grund for
kommunfullméktiges beslut 8-9 juni 2009. Kommunfullméiktige fattade da beslut att ge
dldrendmnden och ndmnden f6r hélsa och omsorg i uppdrag att bidra till utvecklingen av en
ny lokal 6verenskommelse mellan Uppsala kommun och den ideella sektorn.

Genom nitverket God Livsmiljo valdes en arbetsgrupp i maj 2010 med uppdraget att driva
arbetet med en ny lokal overenskommelse. En extern processledare togs in i processen med
uppdraget att ansvara for helheten. Arbetsgruppens inriktning var att striva efter en bred
delaktighet som inkluderade ideella féreningar, sociala foretag, trossamfund, stiftelser,
ekonomiska foreningar och andra ideellt och informellt engagerade. Under ar 2011 beviljade
dldrendmnden bidrag for anstéllning av en processledare for foreningslivet efter ansokan fran
Uppsala foreningsrad.

Arbetet med att ta fram en ny lokal dverenskommelse tog avstamp i en dialogkonferens i
oktober 2011. Pa dialogkonferensen fattades efter omréstning beslut om att g& vidare med en
mer formell process. Dér nominerades ocksa representanter frin foreningarna till
Foreningslivets representationsgrupp (FR). Kommunens representationsgrupp (KR)
representerades av en delegation som bestod av valda politiker och tjénstemén.

Foreningarna och kommunen kom &verens om att tillsammans bilda en gemensam grupp som
skulle hélla ihop arbetet och ha ett vergripande ansvar. Den gruppen kallades Gemensamma
representationsgruppen (GR). Tva arbetsgrupper med representation fran foreningslivet och
kommunen arbetade kontinuerligt med att ta fram text till 6verenskommelsen utifran
perspektiven verksambet, finansiering och stod.

Forslag till 6verenskommelse sédndes ut pa remiss under perioden 17 oktober tom 21
november 2012 till kommunens samtliga nimnder, styrelser och bolag samt till 3 100
foreningar. Foreningslivet erbjods att lamna synpunkter pa forslag till Gverenskommelse
genom en webbenkt. Fran kommunen har 17 yttranden inkommit och fran foreningslivet
valde 85 foreningar att svara pa webbenkdten.

De inkomna svaren 1ag till grund for ett slutgiltigt forslag som den Gemensamma
representationsgruppen den 12 december 2012 beslutade att godkénna. Kommunens formella
beslut om att stélla sig bakom dverenskommelsen kommer att fattas av kommunfullméktige.
Varje enskild forening tar sedan stillning till om man vill skriva under 6verenskommelsen
eller inte.

Sammanfattningsvis kan lyftas fram att fran foreningslivets 85 remissvar dominerar de
stodjande kommentarerna for texten och forslaget till verenskommelse. Av de 17
remissinstansernas svar inom kommunen stiller sig en majoritet bakom remissforslaget. Tva
instanser véljer att avsta frén yttrande och en instans &r kritisk till forslaget. Remissvaren fran
foreningsliv och kommun har lyft fram en del reflektioner av allmén karaktér men ocksa
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viktiga synpunkter och forslag till textédndringar som det har tagits hénsyn till i det slutgiltiga
dokumentet.

Aldrenidmnden

Ebba Busch Annie Arkebick-Morén
Ordforande Sekreterare

Bilagor

1. Forslag till slutversion av Overenskommelse mellan foreningslivet och Uppsala kommun
2. Sammanstéllning av kommunens remissvar

3. Sammanstillning av foreningslivets remissvar, genomford av Teknik & service







