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Uppsagning av avtal gallande fyra
gruppboenden enligt LSS

Forslag till beslut
Omsorgsnamnden beslutar

1. att sdga upp avtal med Frosunda omsorg AB for boendena Bordtennisvagens
gruppbostad, Grundstensvagens gruppbostad och Konstnarsvagens gruppbostad,

2. att saga upp avtal med Nytida AB fér Arentunavidgens gruppbostad, samt

3. att uppdra till egen regj, att efter uppsagningstiden enligt avtal, ta over driften
for ovanstaende boenden.

Arendet

Omsorgsnamnden har som viljeinriktning att verksamheter ska drivas inom egen regi.
Som ett led i denna viljeinriktning har omsorgsnamnden for avsikt att sdga upp avtal
for fyra gruppboenden enligt LSS for att aterta verksamheterna till egen regi.

Forvaltningens samlade bedomning ar att egen regi kan sakerstalla ett kvalitativt bra
overtag av boendena och att det finns god tid att tillse de resurser som behdvs infor
overtagandet. Forvaltningen bedomer att atertagande av boendena kan komma att fa
viss negativ ekonomisk paverkan for namnden. Att arbeta med bemanningssamverkan
mellan narliggande boenden kan potentiellt bidra till att begransa 6kade kostnader.

Beredning

Arendet har beretts av avdelning strategi och avtal i samradd med avdelning
funktionsstod.
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Foredragning

Omsorgsnamnden upphandlade ar 2020 driften av fyra LSS-gruppboenden. Avtalen
tradde i kraft den 1 oktober 2021. Avtal tecknades med Frésunda omsorg AB for
Bordtennisvagens gruppbostad, Grundstensvagens gruppbostad och Konstnarsvagens
gruppbostad och med Nytida AB for Arentunavagen. Den 1 oktober 2024 férlangdes
avtalen med en férlangningsoption som l6per som langst till 30 september 2027.
Namnden kan under optionstiden vélja att sdga upp avtalen med nio (9) manaders
uppsagningstid.

Omsorgsnamndens viljeriktning med verksamhet inom vard- och omsorg tydliggors i
namndens politiska plattform. Namndens utgangspunkt ar att verksamheter ska drivas
inom namndens egen regi. Vid behov, som kan motiveras av ekonomiska och
verksamhetsmassiga skal, kan utférande av namndens uppdrag upplatas till privata
leverantorer.

Under de senaste aren sa har namndens egen regidrift for boende LSS 6kat i relation till
upphandlad verksamhet. Detta beror dels pa att atertagande av tidigare
entreprenaddrift har genomforts och att nya boendeenheter har tillkommit. Den
nuvarande fordelningen mellan egen regi-drift och drift genom
entreprenadupphandling ar 87 procent respektive 13 procent.

Overtagande av befintlig verksamhet och uppstart av ny verksamhet innebér alltid
merarbete i en organisation och det kan behdva tillskapas resurser beroende pa i
vilken omfattning organisationen vaxer. Namndens intention vid upphandling och vid
atertag av boende ar att det ska ske med sa kallad verksamhetsovergang, det vill séga
att all tillsvidareanstalld personal erbjuds anstallning hos den nya utféraren. Detta for
att bibehalla kontinuiteten for brukarna som bor pa boendet.

Avdelning funktionsstods overgripande bedomning ar att egen regi kommer kunna
sakerstalla 6vertag av de fyra boendena pa ett kvalitativt bra satt. Ett 6vertag av
verksamhet innebar initialt alltid ett 6kat behov av stodresurser fran stabsfunktioner
och administrativt stod. Forvaltningen ser att det finns tid att sakerstalla resurser infor
att Overtagandeprocessen av boendena pabdrjas. Vid ett Overtag sa foreligger en risk
att medarbetare inte foljer med dver vid 6vertagandet, och det gar ddrmed inte helt att
utesluta att brukare och bemanning kan komma att paverkas under en
overgangsperiod. Denna risk foreligger alltid vid ett Overtag av boende oavsett vilken
aktor som tar 6ver boendet. Egen regi har erfarenhet av att hantera och minimera
dessa risker.



Ekonomiska konsekvenser

Att berakna vilka ekonomiska konsekvenser ett 6vertag av de fyra boenden kommer ge
omsorgsnamnden ar svart att gora i forvag. Bedomningen ar att kostnaderna sannolikt
blir hdgre an idag. Att arbeta med bemanningssamverkan mellan narliggande boenden
kan potentiellt bidra till att begransa 6kade kostnader.

Kostnaderna paverkas bland annat av att kommunen inte langre far
momskompensation (cirka 1,2 mnkr per ar), att heltid som norm galler fér
tillsvidareanstallda och att kommunens kollektivavtal innebar andra regler for vila, jour
och nattarbete.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 23 oktober 2025

Vard- och omsorgsforvaltningen

Lenita Granlund
Forvaltningsdirektor
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