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Redovisning av föreningsbidrag 2025 

Förslag till beslut
Arbetsmarknadsnämnden beslutar

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendet
Arbetsmarknadsförvaltningen redovisar föreningsbidrag för 2025. I ärendet framgår 
bland annat vilka verksamhetsbidrag som finns, vilka insatser som beviljats, utbetalt 
bidrag samt utvecklingsarbete.  

Beredning

Ärendet har beretts inom arbetsmarknadsförvaltningen. 
Ärendet har inga konsekvenser sett till perspektiven barn, jämställdhet eller näringsliv.

Föredragning

Arbetsmarknadsnämnden hade vid handläggningen av föreningsbidrag för 
verksamhetsår 2025 fyra bidragsformer enligt då gällande riktlinje för föreningsbidrag: 

 verksamhetsbidrag för integrations- och arbetsmarknadsinsatser
              inom etnisk förening
 verksamhetsbidrag för arbetsmarknadsinsatser 
 verksamhetsbidrag för arbetsintegration samt
 utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslösning.  

Utöver dessa bidragsformer samverkar arbetsmarknadsnämnden även med 
föreningslivet genom idéburet offentligt partnerskap (IOP).  

Click or tap here to enter text. Datum: Diarienummer:
Tjänsteskrivelse till Arbetsmarknadsnämnden 2025-05-26 AMN-2025-00318

Handläggare: 
Marie Gustavsson, Eva Hellstrand
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Totalt har 18 195 960 kronor utbetalats i de olika bidragsformerna för verksamhet 
under 2025. Motsvarande belopp för 2024 var 20 235 960 kronor. Närmare fördelning 
per bidragsform och belopp framgår av bilaga 1.

Under 2025 (huvudsakligt verksamhetsår) har arbetsmarknadsnämnden avslagit eller 
avvisat sju (7) ansökningar om föreningsbidrag. 

Med avvisad ansökan menas att ansökan inte är komplett och begärda komplet-
teringar inte har inkommit i tid. Det kan också innebära att föreningen inte uppfyller 
kriterierna för det kommungemensamma momentet ”Godkänd aktör” för att kunna 
söka och beviljas bidrag från Uppsala kommun och det bedöms att undantag för att 
invänta nästa årsmöte inte kan göras. 

Arbete med att utveckla arbetsmarknadsnämndens samverkan med föreningslivet 
pågår. En ny enhet inom förvaltningen har bildats för dessa frågor och en reviderad 
riktlinje för föreningsbidrag tas fram under 2025. Från och med hösten 2025 ska 
ansökningar om arbetsmarknadsnämndens bidrag göras i ett kommungemensamt 
system för bokning och bidrag.

I arbetet med att förebygga och motverka att föreningsbidrag missbrukas eller 
utnyttjas har flera åtgärder vidtagits. Revidering av rutinen för handläggning av 
momentet ”Godkänd aktör” har genomförts. Det finns en pågående dialog i det 
kommungemensamma handläggarnätverket kring bedömningar av momentet 
”Godkänd aktör”. 

Kommunledningskontoret påbörjar under våren 2025 arbetet med att kartlägga vad 
som redan görs avseende uppföljning av föreningsbidrag inklusive hantering av 
misstankar om felaktiga utbetalningar. Detta är ett första steg inför eventuell 
gemensam riktlinje eller rutin. 

Arbetsmarknadsförvaltningen har under de senaste åren utvecklat sitt arbete för att 
förebygga och motverka att föreningsbidrag missbrukas eller utnyttjas.

Ekonomiska konsekvenser

Redovisning av föreningsbidrag medför inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse daterad den 26 maj 2025
 Bilaga 1. Redovisning av föreningsbidrag 2025 
 Bilaga 2. Arbetsmarknadsnämndens riktlinje för föreningsbidrag (AMN-2021-

00354) 
 Bilaga 3. Kriterier för verksamhetsbidrag för integrations- och 

arbetsmarknadsinsatser inom etnisk förening (AMN-2022-00073) 

Arbetsmarknadsförvaltningen

Helena Clementson
Förvaltningsdirektör
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Redovisning av föreningsbidrag 2025
Arbetsmarknadsnämnden hade vid handläggningen av föreningsbidrag för 
verksamhetsår 2025 fyra bidragsformer enligt då gällande riktlinje för föreningsbidrag:

 verksamhetsbidrag för integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk 
förening

 verksamhetsbidrag för arbetsmarknadsinsatser
 verksamhetsbidrag för arbetsintegration
 utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslösning. 

Utöver dessa bidragsformer samverkar arbetsmarknadsnämnden även med 
föreningslivet genom:

 idéburet offentligt partnerskap (IOP). 

Verksamhetsbidrag för integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk förening 
ska stödja verksamhet i etniska föreningar som genom arbete med språk, kultur, 
identitet och delaktighet främjar inkludering i samhällsgemenskapen och motverkar 
arbetslöshet. Verksamheten ska leda till att människor i utsatt position på 
arbetsmarknaden förbättrar sina möjligheter till arbete och studier. Bidragets storlek 
är helt kriteriestyrt utifrån ett grundbidrag som är lika för alla, ett rörligt belopp som 
beror på antal betalande medlemmar över 19 år1 boende i Uppsala kommun samt 
ytterligare stöd som kan ges om bedömningskriterier är uppfyllda för samverkan med 
andra aktörer, områdesarbete och/eller jämställd styrelse. 

Verksamhetsbidrag för arbetsmarknadsinsatser ska stödja verksamhet som främjar 
inkludering i samhällsgemenskapen, motverkar arbetslöshet samt leder till att 
människor i utsatt position på arbetsmarknaden förbättrar sina möjligheter till arbete 
och studier. Bidraget ska vara stärkande, främjande och förebyggande för människor 
som står utanför arbetsmarknaden eller riskerar att hamna utanför arbetsmarknaden. 
Aktören som söker bidrag ska vara en ideell förening. 

Verksamhetsbidrag för arbetsintegration ska stödja samhällsbärande verksamhet i 
sociala företag som främjar inkludering i samhällsgemenskapen, motverkar 
arbetslöshet samt leder till att människor i utsatt position på arbetsmarknaden 
förbättrar sina möjligheter till arbete och studier. Aktören som söker bidrag ska vara ett 
arbetsintegrerande socialt företag vars främsta syfte är social och yrkesmässig 
integration av personer med funktionsvariation eller av personer som har svårt att 
komma in på arbetsmarknaden. Denna bidragsform har inte utlysts under 2025. De 

1 Ändrat till 18 år i förslaget till kommande riktlinje. 

Datum: Diarienummer:
2025-05-26 AMN-2025-00318

Arbetsmarknadsförvaltningen
Bilaga 1

Handläggare: 
Marie Gustavsson
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fåtal sociala företag som söker föreningsbidrag har ansökt om utvecklings- och 
projektbidrag inom samverkanslösning. 

Utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslösning ska stödja verksamhet som 
genom samverkan främjar inkludering i samhällsgemenskapen, motverkar 
arbetslöshet samt leder till att människor i utsatt position på arbetsmarknaden 
förbättrar sina möjligheter till arbete och studier. Någon av nämndens verksamheter 
ska vara en aktiv samverkanspart i verksamheten eller projektet. Aktören som söker 
bidrag ska vara en ideell förening, men bidraget kan i undantagsfall även ges till 
trossamfund, stiftelser (icke vinstdrivande), ekonomiska föreningar, handelsbolag, 
enskild firma och aktiebolag utan vinstutdelning. 

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) innebär att en offentlig aktör samverkar med en 
eller flera idéburna organisationer om en specifik verksamhet genom en särskild 
överenskommelse. Samverkan ska utgå från ett känt samhällsbehov och är ett mer 
långsiktigt stöd där beslut vanligtvis är fleråriga.

Beviljade föreningsbidrag under 2024 och 2025
Under åren 2024 och 2025 har arbetsmarknadsnämnden beviljat föreningsbidrag enligt 
nedan. Med år avses huvudsakligt verksamhetsår, inte budgetår.  Verksamhetsår 2024 
finns med som jämförelseår. 

Bidragsform Antal 
beviljade 
föreningar 
2024

Totalsumma 
2024

Antal 
beviljade 
föreningar 
2025

Totalsumma 
2025

Idéburet offentligt 
partnerskap (IOP)

3 11 447 000 3 10 957 000

Utvecklings- och 
projektbidrag inom 
samverkanslösning

7 5 868 900 62 4 671 167

Verksamhetsbidrag för 
arbetsmarknadsinsatser

8 2 666 260 8 2 286 993

Verksamhetsbidrag för 
integrations- och 
arbetsmarknadsinsatser 
inom etnisk förening

16 253 800 18 280 800

Totalsumma: 34 20 235 960 35 18 195 960

2 Uppsala Stadsmission och Svenska Röda Korsets behandlingscenter som tidigare har beviljats 
utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslösning från arbetsmarknadsnämnden har inte 
beviljats bidrag för verksamhet under 2025. Socialnämnden handlägger från och med 2025 
ansökningar från Uppsala Stadsmission och därmed flyttades kommunbidraget på 2 000 000 
kronor över till socialnämnden. Arbetsmarknadsnämnden avslog ansökan från Svenska Röda 
Korsets behandlingscenter med hänvisning till att de bedriver sjukvård som är regionens ansvar.



Sida 3 (10)

Föreningar som har beviljats bidrag för första gången från 
arbetsmarknadsnämnden

Bidragsform Ny förening 2024 Ny förening 2025
Idéburet offentligt partnerskap (IOP) 0 0
Utvecklings- och projektbidrag inom 
samverkanslösning

0 13

Verksamhetsbidrag för 
arbetsmarknadsinsatser

74 35

Verksamhetsbidrag för integrations- 
och arbetsmarknadsinsatser inom 
etnisk förening

0 0

Ansökningar som har avslagits, avvisats eller dragits 
tillbaka 2024 och 2025
Under åren 2024 och 2025 har arbetsmarknadsnämnden avslagit eller avvisat 
ansökningar enligt nedan. Tabellen visar även antal föreningar som har dragit tillbaka 
sin ansökan. Med år avses huvudsakligt verksamhetsår, inte budgetår. Verksamhetsår 
2024 finns med som jämförelseår.

Med avvisad ansökan menas att ansökan inte är komplett och begärda 
kompletteringar inte har inkommit i tid. Det kan också innebära att föreningen inte 
uppfyller kriterierna för det kommungemensamma momentet godkänd aktör för att 
kunna söka och beviljas bidrag från Uppsala kommun och det bedöms att undantag för 
att invänta nästa årsmöte inte kan göras.

Bidragsform Avslag 
2024

Avvisad 
2024

Dragit 
tillbaka 
2024

Avslag 
2025

Avvisad 
2025

Dragit 
tillbaka 
2025

Verksamhetsbidrag för 
arbetsmarknadsinsatser

16 0 27 38 19 0

Verksamhetsbidrag för 
integrations- och 

0 0 0 110 211 0

3 TalangAkademin har tidigare bedrivit en upphandlad insats inom 
arbetsmarknadsavdelningen. 
4 Cykelfrämjandet, Salsal Förbundet Sverige, Studieförbundet Vuxenskolan, Studieförbundet 
Bilda Öst i samarbete med Erikshjälpen Insamlingsstiftelsen, ABF i Uppsala län, Erikshjälpen 
second hand och Somaliska hjälpkommittén. Flera av dessa föreningar påbörjade aktiviteterna 
under 2023, men bedrev dem huvudsakligen under 2024. En av föreningarna har tidigare 
beviljats verksamhetsbidrag för integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk förening. 
5 Nigerian Association in Uppsala, Nej-Lika och Gränby Fotbollsklubb. En av föreningarna har 
tidigare beviljats verksamhetsbidrag för integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk 
förening.
6 Föreningen för kultur och kunskap i Uppsala. 
7 Kurdiska kulturcenter och ABF i Uppsala län (avser annan ansökan än den som har beviljats 
bidrag ovan).
8 Samarbetsorganisationen för invandrarföreningar (SIU) redesign, Svenska Röda Korsets 
behandlingscenter och Palestinska folkets förening. 
9 Cedo AB
10 Föreningen för Chulalongkorns minne.
11 Palestinska folkets förening och Rooh kulturföreningen i Uppsala. 
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arbetsmarknadsinsatser 
inom etnisk förening

Eftersom IOP och utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslösning tagits fram i 
dialog mellan berörd förening och arbetsmarknadsnämnden är det inte aktuellt att 
avslå eller avvisa ansökan. Därför finns dessa samverkansformer inte med i tabellen.

Mer information om beviljade föreningsbidrag för 
verksamhet under 2025

Idéburet offentligt partnerskap

Arbetsmarknadsnämnden samverkar genom IOP med följande organisationer: 

 NybyVision

IOP:et mellan NybyVision och arbetsmarknadsnämnden har huvudfokus på 
två arbetslivsförberedande kurser; MEIA (Mötesplats för Egenmakt, Integration 
och Arbetsliv) och Svenska på jobbet. Partnerskapet ska främja integration och 
individen ska uppnå en ökad egenmakt och ges goda förutsättningar för att 
kunna närma sig ett inträde på arbetsmarknaden och förbättra möjligheterna 
till egen försörjning.

 Studiefrämjandet Kontakten

IOP:et mellan Studiefrämjandet Mälardalen och arbetsmarknadsnämnden 
avser Föreningshuset Kontakten i Gottsunda centrum. Målet med aktiviteterna 
på Kontakten är att deltagarna ska komma närmare studier eller arbete. 
Målgrupperna är nyanlända, unga vuxna som varken arbetar eller 
studerar, personer utanför arbetslivet, personer som söker utbildning eller 
behöver stöd med sina studier, personer som upplever digitalt utanförskap 
eller som står utanför föreningslivet.

 Uppsala Rödakorskrets
IOP:et mellan Uppsala Rödakorskrets, arbetsmarknadsnämnden och 
socialnämnden syftar till att genom samverkan ge ökade möjligheter till en 
fungerande integration och etablering i kommunen. Målgrupper för detta IOP 
är migranter och personer med migrantbakgrund i behov av 
integrationsinsatser. I IOP:et ingår språkstärkande aktiviteter som årligen 
omprövas. Dessa genomförs på Träffpunkten, Röda Korsets second hand-butik 
samt i form av språkcafé på Utbildnings- och jobbcenter Boländerna. 

Utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslösning

I utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslösning är någon av nämndens 
verksamheter en aktiv samverkanspart. 

Flera av de beviljade verksamheterna är lågtröskelverksamheter. Med det avses 
insatser som har en låg tröskel in och är ett första steg – ett sätt för deltagaren att 
komma i gång, bryta eventuell isolering, vara i ett sammanhang och göra vissa 
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uppgifter. Dessa insatser följs ofta av annan planering för att deltagaren ska ta 
ytterligare steg för att närma sig arbete eller studier. 

De verksamheter som har beviljats utvecklings- och projektbidrag inom 
samverkanslösning för verksamhet under 2025 är:

 Initcia: lågtröskelverksamhet i kontorsmiljö inom webb och skrivande, i 
samarbete med utbildnings- och jobbcenter och socialtjänst – ekonomiskt 
bistånd.

 Medborgarskolan: lågtröskelverksamhet för språkträning med blomskötsel, 
remake, hantverk och samhällsorientering, i samarbete med utbildnings- och 
jobbcenter och socialtjänst – ekonomiskt bistånd.

 Permakultur: lågtröskelverksamhet inom ekologisk stadsodling, i samarbete 
med utbildnings- och jobbcenter och socialtjänst – ekonomiskt bistånd.

 Samarbetsorganisationen för invandrarföreningar i Uppsala (SIU): 
paraplyorganisation för medlemsföreningar bildade på etnisk grund samt 
aktiviteter såsom data, engelska, samhällsinformation och internationella 
kvinnocaféet, i samarbete med utbildnings- och jobbcenter. 

 TalangAkademin: validerad praktik, i samarbete med sfi på 
vuxenutbildningen.

 Teater Aros: öva svenska genom drama, i samarbete med sfi på 
vuxenutbildningen.

Verksamhetsbidrag för arbetsmarknadsinsatser

Inom verksamhetsbidrag för arbetsmarknadsinsatser är det viktigt att föreningen 
redan har kontakt med målgruppen för den verksamhet föreningen söker bidrag för, 
alternativt har en plan för hur den ska rekrytera målgruppen. 

De verksamheter som har beviljats verksamhetsbidrag för arbetsmarknadsinsatser för 
verksamhet under 2025 är:

 ABF i Uppsala län: stöd i studie- och arbetssökandet såsom individuell och 
gruppbaserad vägledning, studiecirkel om ansökningshandlingar och 
intervjuträning samt praktisk språkträning. Målgruppen är arbetssökande som 
vill ha stöd i jobb- och studiesökandet och personer med annat modersmål än 
svenska som vill stärka sin språkförmåga. Bedrivs i Gränby och centrum.

 Cykelfrämjandet: cykelkurser. Målgruppen är vuxna i arbetsför ålder som vill 
lära sig cykla. Bedrivs i Gottsunda.

 Gränby fotbollsklubb: program med samhällsinformation och information 
om jobbsökande. Målgruppen är utrikesfödda kvinnor. Bedrivs i Gränby.

 Nej-Lika: program för att bygga självförtroende, digitala färdigheter, 
samhällsorientering, utveckla grundläggande akademiska färdigheter samt 
individuell vägledning. Målgruppen är unga vuxna som har läst svenska som 
andraspråk där nästa steg är ordinarie gymnasium samt aktiviteter för 
nyanlända mammor. Bedrivs i centrum. 

 Nigerian Association in Uppsala: språkstöd, mentorskap, workshops om 
digital kompetens, branschspecifik kompetens, CV-skrivande, 
jobbsökande, intervjuer och svensk arbetskultur samt studiecirkel med 
stöd inför att ta körlektioner. Målgruppen är personer i behov av stöd för att 
närma sig arbete eller studier och unga vuxna som varken arbetar eller 
studerar. Ska bedrivas i Gränby. 
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 Salsal Förbundet Sverige: kartläggning med språkstödjare på 
modersmålet, datakurser, förebilder som föreläser, workshops, möten med 
arbetsgivare och studiebesök. Målgruppen är nyanlända och 
långtidsarbetslösa. Bedrivs i centrum.

 Studieförbundet Bilda Öst i samarbete med Erikshjälpen 
Insamlingsstiftelsen: jobbsökaraktiviteter, yrkesinriktad kurs inom lokalvård, 
kurs i trafikkunskap samt föreläsningar. Målgruppen är unga vuxna samt 
utrikesfödda kvinnor. Bedrivs i Gränby.

 Studieförbundet Vuxenskolan: arbetsmarknadskompetenskurs och 
individuell handledning/coachning. Målgruppen är utrikesfödda och unga 
vuxna. Bedrivs i centrum. 

Verksamhetsbidrag för integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk 
förening

Aktiviteterna inom verksamhetsbidrag för integrations- och arbetsmarknadsinsatser 
inom etnisk förening kan exempelvis vara sociala aktiviteter för att bryta isolering, 
skapande av kontaktnät som kan förbättra möjligheter att få arbete, föreläsningar, 
samhällsinformation, information om studier, språkundervisning i modersmålet, 
kulturaktiviteter och firande av högtider. Under september 2024 hade 
arbetsmarknadsförvaltningen ett digitalt möte med föreningarna för att bland annat 
informera om vikten av att föreningarna tydligt beskriver den verksamhet de bedriver 
kopplat till både integration och arbetsmarknad. 

Utvecklingsarbete

Revidering av riktlinje

Det pågår ett arbete med att revidera arbetsmarknadsnämndens riktlinje för 
föreningsbidrag som även inkluderar kriterier för verksamhetsbidrag för integrations- 
och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk förening.  Arbetsmarknadsförvaltningen har 
genomfört dialog med berörda föreningar samt skickat ut förslaget på ny riktlinje på 
remiss. 

System för bokning och bidrag 

Från och med hösten 2025 ska ansökningar om arbetsmarknadsnämndens bidrag 
göras i det kommungemensamma systemet för bokning och bidrag. Idrotts- och 
fritidsnämndens bidrag var först i systemet för ansökningar, sedan har även 
kulturnämndens bidrag anslutits under 2024.

Under april 2025 har arbetsmarknadsförvaltningen skickat e-post till föreningarna med 
instruktioner för att registrera sig i systemet för bokning och bidrag samt att i systemet 
gå igenom det kommungemensamma momentet godkänd aktör för att kunna söka 
och beviljas bidrag. Arbetsmarknadsförvaltningen har under maj genomfört ett tillfälle 
med praktiskt stöd i systemet för föreningar i behov av det samt svarar löpande på 
föreningarnas frågor per e-post och telefon. 

De etniska föreningarna ska vid behov få praktiskt stöd i att ansöka om 
verksamhetsbidrag för integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk förening 
under ansökningsperiod 1–30 september. De föreningar som vill ansöka om 
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verksamhetsbidrag för arbetsmarknadsinsatser eller utvecklings- och projektbidrag 
ska också få stöd inför ansökan senare under hösten 2025.  

Förebygga och motverka att föreningsbidrag missbrukas eller utnyttjas

I september 2024 presenterade kommunrevisionen med stöd av KPMG en granskning 
av den interna kontrollen gällande utbetalning av föreningsbidrag (KRN-2024-00021). 
Mot bakgrund av granskningsresultatet lämnade kommunrevisionen följande 
rekommendationer till idrotts- och fritidsnämnden, kulturnämnden, 
arbetsmarknadsnämnden, äldrenämnden, omsorgsnämnden och socialnämnden:

• Tillse för ökad samverkan gällande handläggning och uppföljning av 
momentet ”Godkänd aktör”.

• Överväga att ta fram en gemensam riktlinje eller rutin för uppföljning av 
föreningsbidrag inklusive hantering av misstankar om felaktiga utbetalningar.

• Säkerställa att kontroller av föreningar och utbetalda bidrag i högre 
utsträckning tar hänsyn till risker för välfärdsbedrägerier.

• Säkerställa att ansökan och rapportering av olika typer av normerade bidrag 
följer ”Riktlinje för föreningsbidrag och bidrag till fria kulturlivet”, och att dessa 
bidrag tydligare följs upp utifrån risken för bedrägerier.

Kommunrevisionen lämnade även följande rekommendation till idrotts- och 
fritidsnämnden, arbetsmarknadsnämnden, äldrenämnden, omsorgsnämnden och 
socialnämnden: 

• Förtydliga i styrande dokument, till exempel delegationsordning, vilken 
funktion som fattar beslut om återkrav.

I Mål och budget 2025 med plan för 2026–2027 (KSN-2023-03256) finns för ovan 
nämnda nämnder uppdrag 42 om att förbättra styrning och kontroll av bidrag till 
föreningar och det fria kulturlivet. Uppdraget samordnas av kommunstyrelsen. 

I maj 2025 har följande kommungemensamma åtgärder påbörjats eller genomförts:
• Revidering av rutinen för handläggning av momentet ”Godkänd aktör” har 

genomförts. Det finns en pågående dialog i det kommungemensamma 
handläggarnätverket kring bedömningar av momentet ”Godkänd aktör”.

• Kommunledningskontoret påbörjar under våren 2025 arbetet med att 
kartlägga vad som redan görs avseende uppföljning av föreningsbidrag 
inklusive hantering av misstankar om felaktiga utbetalningar. Detta är ett 
första steg inför eventuell gemensam riktlinje eller rutin.

Arbetsmarknadsförvaltningen har under de senaste åren utvecklat sitt arbete för att 
förebygga och motverka att föreningsbidrag missbrukas eller utnyttjas genom att:

 Genomföra kompetensutveckling inom området välfärdsbrottslighet.
 Skapa mer specifika ansökningsformulär vilket leder till att de beviljade 

ansökningarna i högre utsträckning är uppföljningsbara12.

12 Gäller verksamhetsbidrag för arbetsmarknadsinsatser och utvecklings- och projektbidrag 
inom samverkanslösning.
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 Genomföra en mer omfattande dialog med föreningarna i ansökningsskedet, 
både avseende innehåll och budget13.

 Kontrollera med Skatteverket om föreningen är registrerad arbetsgivare (när 
det är aktuellt)14.

 Genomföra uppföljning av insatser, i huvudsak på plats hos föreningarna, i 
enlighet med årshjul15.

 Verksamheter med ett visst antal platser meddelar antal deltagare 
månadsvis16. 

 Genomföra utökad uppföljning av insatser vid inkommen synpunkt från 
allmänhet eller internt identifierad risk eller synpunkt.  

 Ha skapat och använder mall för återrapportering vid avslutad bidragsperiod17.
 Genomföra risk- och sårbarhetsanalys för att förebygga och motverka att 

föreningsbidrag missbrukas eller utnyttjas och vidtagit nödvändiga åtgärder. 
 Under ansökningsperioden för verksamhetsår 2026 ska hyresavtal bifogas vid 

ansökan om bidrag till lokalhyra. 
 I förslag till reviderad riktlinje för arbetsmarknadsnämndens föreningsbidrag 

finns särskilda rubriker angående uppföljning, återredovisning och återkrav. 
Det betonas att uppföljning är viktigt för att kontrollera att medel inte används 
felaktigt utifrån kommunens övergripande policy och riktlinjer för samverkan 
med föreningslivet.

 Förslag till ändring i delegationsordningen angående delegation vid beslut om 
återkrav behandlas av arbetsmarknadsnämnden i juni 2025.

 Planering pågår med att genomföra stickprov för olika bidragstyper för att 
kontrollera att bidrag har gått till avsett ändamål.

13 Gäller verksamhetsbidrag för arbetsmarknadsinsatser och utvecklings- och projektbidrag 
inom samverkanslösning.
14 Gäller verksamhetsbidrag för arbetsmarknadsinsatser och utvecklings- och projektbidrag 
inom samverkanslösning.
15 Gäller verksamhetsbidrag för arbetsmarknadsinsatser och utvecklings- och projektbidrag 
inom samverkanslösning.
16 Gäller utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslösning.
17 Gäller verksamhetsbidrag för arbetsmarknadsinsatser och utvecklings- och projektbidrag 
inom samverkanslösning.
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Beviljade ansökningar om föreningsbidrag för 
verksamhet under 2025

Idéburna offentliga partnerskap (IOP) under 2025

Förening Beviljad summa i kr
NybyVision 5 743 000
Studiefrämjandet Kontakten 3 898 000
Uppsala Rödakorskrets 1 316 000
Totalsumma: 10 957 000

Beviljade ansökningar utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslösning 
för verksamhet under 2025

Förening Beviljad summa i kr 
Initcia 971 667
Medborgarskolan 900 000
Permakultur 672 000
Samarbetsorganisationen för 
invandrarföreningar i Uppsala (SIU)

802 000

TalangAkademin 1 000 000
Teater Aros 325 50018

Totalsumma: 4 671 167

Beviljade ansökningar verksamhetsbidrag för arbetsmarknadsinsatser för 
verksamhet under 2025

Förening Beviljad summa i kr
ABF i Uppsala län 300 000
Cykelfrämjandet 200 000
Gränby Fotbollsklubb 92 143
Nej-Lika 297 500
Nigerian Association in Uppsala 100 000
Salsal Förbundet Sverige 259 500
Studieförbundet Bilda Öst & Erikshjälpen 
Insamlingsstiftelsen 

437 85019

Studieförbundet Vuxenskolan Uppsala län 600 000
Totalsumma: 2 286 993

18 Teater Aros har även beviljats medel från Länsstyrelsen i samverkan med 
arbetsmarknadsförvaltningen.
19 Studieförbundet Bilda Öst och Erikshjälpen Insamlingsstiftelsen hade 21 046 kr kvar från 
verksamhetsbidrag för arbetsmarknadsinsatser under 2024, vilket drogs av från beviljat belopp 
vid utbetalningen.
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Beviljade ansökningar verksamhetsbidrag för integrations- och 
arbetsmarknadsinsatser inom etnisk förening för verksamhet under 2025

Förening Beviljad summa i kr
Al-Waffa familjeförening 25 500
Armeniska kulturföreningen i Uppsala 11 400
Bangladesh Parishad 24 000
Bangladeshi Young Professionals in Sweden 19 000
Bengals Association 14 000
Encuentro Latino Kulturförening 25 500
Eritreanska Förbundet i Uppsala 14 000
Eritreanska kvinnoföreningen 10 000
Eritreanska kvinnorättsföreningen 9 900
Iranska studentföreningen 13 700
Kurdiska kulturcenter 18 500
Nigerian Association in Uppsala 7 100
Serbiska kulturföreningen Sloga 25 500
Somaliska hjälpkommittén 9 000
Sudanesiska föreningen i Uppsala 11 200
Svensk-kurdiska föreningen i Uppsala 14 000
Syrianska kulturföreningen i Uppsala 13 000
Tigrianska föreningen i Uppsala 15 500 
Totalsumma: 280 800
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Inledning 
Riktlinjen utgår från policy för samverkan med föreningslivet och det fria kulturlivet, 
samt kommunövergripande riktlinje för föreningsbidrag. Dessa dokument skapar en 
samlad styrning för kommunens samverkan med aktörer i föreningslivet/fria 
kulturlivet. En samlad styrning ger förutsättningar att ta steg mot ökad kvalitet och 

effektivitet i hantering av föreningsbidrag samt ökad transparens och en bedömning 

utifrån likvärdiga kriterier. Detta är en ambition som Uppsala kommun uttryckt i lokal 
överenskommelse med aktörer i föreningslivet/fria kulturlivet. 

Syftet med en nämndspecifik riktlinje för bidrag är att utifrån de 

kommungemensamma styrdokumenten förtydliga och redogöra för vilka 
nämndspecifika krav och bedömningskriterier som finns för olika bidragstyper.  

Arbetsmarknadsnämndens riktlinje för 
föreningsbidrag  
Ändamålet med arbetsmarknadsnämndens föreningsbidrag är att stödja verksamhet 
som undanröjer risker för arbetslöshet och bidrar till egenmakt och självförsörjning. 

Stärkande, främjande och förebyggande insatser för människor som står utanför 
arbetsmarknaden eller riskerar att hamna utanför arbetsmarknaden är i fokus. 

Arbetsmarknadsinriktningen främjar inkludering i samhällsgemenskapen, motverkar 
arbetslöshet samt leder till att människor i utsatt position på arbetsmarknaden 

förbättrar sina möjligheter till arbete och studier.  

Via föreningslivet kan målgrupper nås som inte kommunen möter. Föreningslivets 

verksamheter kompletterar den verksamhet nämnden bedriver inom 

arbetsmarknadsområdet. Inom föreningslivet identifieras behov och initiativ tas för en 
positiv samhällsutveckling. 

Arbetsmarknadsnämndens olika föreningsbidrag 

 Verksamhetsbidrag för arbetsmarknadsinsatser  

 Verksamhetsbidrag för integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk 
förening  

 Verksamhetsbidrag för arbetsintegration  

 Utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslösning  

Arbetsmarknadsnämnden fördelar bidrag främst till ideella föreningar. Bidrag kan i 

undantagsfall även ges till trossamfund, stiftelser (icke vinstdrivande), ekonomiska 
föreningar, handelsbolag, enskild firma och aktiebolag utan vinstutdelning. Dessa 

undantagsfall handlar för arbetsmarknadsnämnden främst om arbetsintegrerande 
sociala företag. Innan en aktör, som inte är en ideell förening, erhåller bidrag kommer 
en konsekvensanalys genomföras med hänsyn till kommunallagen.  

Aktören som söker bidrag ska ha sitt säte i Uppsala kommun eller så ska den 
verksamhet som aktören söker bidrag för bedrivas eller komma att bedrivas i Uppsala 

kommun. Endast en aktör som är en juridisk person med organisationsnummer kan 

erhålla föreningsbidrag.  
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Prioriteringar i bidragshanteringen görs utifrån kommunens mål och budget, 

nämndens årliga verksamhetsplan, andra kommunala styrdokument samt avsatt 
budgetutrymme. Verksamhet som täcks av bidrag från annan bidragsgivare kan inte 

beviljas stöd från arbetsmarknadsnämnden. 

Nämndens övergripande krav och 
bedömningskriterier 

Krav  

 Föreningens verksamhet ska främja inkludering i samhällsgemenskapen, 

motverka arbetslöshet samt leda till att människor i utsatt position på 

arbetsmarknaden förbättrar sina möjligheter till arbete och studier.  

 Föreningens verksamhet ska vara till nytta inom nämndens 
verksamhetsområde alternativt komplettera nämndens egen verksamhet.  

 Föreningens verksamhet ska harmoniera med nämndens mål och 

inriktningsdokument.  

Bedömningskriterier 

När nämnden beslutar vilka ansökningar som ska beviljas bedömer nämnden idé, mål 

och syfte, metod för genomförande samt förväntade effekter.  Ansökan bedöms utifrån 
hur väl verksamheten svarar mot gällande anvisning om utlyst bidrag. 

Vidare bedömer nämnden om  

 bidragets storlek är rimligt i förhållande till förväntad effekt 

 verksamheten har ett innovationsperspektiv 

 ideella insatser görs 

 plan finns för implementering av resultat och erfarenheter 

Nämnden bedömer också hur väl föreningen arbetar med  

 tillgänglighet för alla 

 likabehandling 

 jämställdhet 

 inflytande 

 delaktighet  

 egenmakt  

 integration 

 mångfald 

 barns rättigheter och uppfyllande av barnkonventionen (där det är aktuellt) 
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Verksamhetsbidrag för arbetsmarknadsinsatser  

Om bidraget 

Bidraget ska stödja verksamhet som främjar inkludering i samhällsgemenskapen, 
motverkar arbetslöshet samt leder till att människor i utsatt position på 

arbetsmarknaden förbättrar sina möjligheter till arbete och studier. 

Bidraget ska vara stärkande, främjande och förebyggande för människor som står 
utanför arbetsmarknaden eller riskerar att hamna utanför arbetsmarknaden. 

Krav  

Aktören som söker bidrag ska vara en ideell förening och ha sitt säte i Uppsala 

kommun alternativt ska den verksamhet som aktören söker bidrag för bedrivas i 
Uppsala kommun.  

Bedömningskriterier 

När nämnden beslutar vilka ansökningar som ska beviljas bedömer nämnden idé, mål 
och syfte, metod för genomförande samt förväntade effekter utifrån vad som beskrivs i 

övergripande bedömningskriterier. Ansökan bedöms utifrån hur väl verksamheten 
svarar mot gällande anvisning om utlyst bidrag. 

Verksamhetsbidrag för integrations- och 
arbetsmarknadsinsatser inom etnisk förening  

Om bidraget  
Bidraget ska stödja verksamhet i etniska föreningar som genom arbete med språk, 
kultur, identitet och delaktighet främjar inkludering i samhällsgemenskapen och 

motverkar arbetslöshet. Verksamheten ska leda till att människor i utsatt position på 
arbetsmarknaden förbättrar sina möjligheter till arbete och studier.  

Bidraget består av tre delar; ett grundbidrag, ett rörligt belopp som beror på antal 
betalande medlemmar över 19 år och ett belopp som beräknas utifrån områdesarbete 

och samverkan med andra aktörer.  

Krav  

Aktören som söker bidrag ska vara en ideell förening som är bildad på etnisk grund där 

en majoritet av medlemmarna har sitt ursprung i ett utomnordiskt land. Föreningen 
ska ha minst 25 betalande medlemmar över 19 år och arbeta med språk, kultur, 

identitet och delaktighet i samhället. Medlemsavgiften ska vara minst 100 kronor per år 
och medlem. Föreningen ska vara partipolitiskt och religiöst obunden. Föreningen ska 

vara öppen för alla intresserade och ha sitt säte i Uppsala kommun. Föreningen ska 
bedriva allmännyttig verksamhet och ha regelbundna återkommande 
sammankomster för medlemmarna utöver styrelsemöten. 
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Föreningen ska inte vara inriktad på särskilda verksamhetsområden där andra 

nämnder har särskilt ansvar.  

Bedömningskriterier  

Föreningen kan beviljas ytterligare bidrag om föreningen 

 bedriver utåtriktad verksamhet av betydelse i av nämnden prioriterad stadsdel 

 samverkar med ett studieförbund 

 är med i en paraplyorganisation 

 har ett dokumenterat samarbete med andra ideella organisationer 

 har ett dokumenterat samarbete med näringslivet 

 har ett dokumenterat samarbete med arbetsgivarorganisationer och/eller 

arbetstagarorganisationer 

Verksamhetsbidrag för arbetsintegration  

Om bidraget 

Bidraget ska stödja samhällsbärande verksamhet i sociala företag som främjar 
inkludering i samhällsgemenskapen, motverkar arbetslöshet samt leder till att 

människor i utsatt position på arbetsmarknaden förbättrar sina möjligheter till arbete 

och studier.  Verksamhet som bidrar till egenmakt och självförsörjning är i fokus. 

Krav  

Aktören som söker bidrag ska vara ett arbetsintegrerande socialt företag som har sitt 

säte i Uppsala och vars främsta syfte är social och yrkesmässig integration av personer 

med funktionsvariation eller av personer som har svårt att komma in på 
arbetsmarknaden. 

Innan en aktör, som inte är en ideell förening, erhåller bidrag kommer en 
konsekvensanalys genomföras med hänsyn till kommunallagen.  

Bedömningskriterier 

När nämnden beslutar vilka ansökningar som ska beviljas bedömer nämnden idé, mål 

och syfte, metod för genomförande samt förväntade effekter utifrån vad som beskrivs i 
övergripande bedömningskriterier. Ansökan bedöms utifrån hur väl verksamheten 

svarar mot gällande anvisning om utlyst bidrag. 
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Utvecklings- och projektbidrag inom 
samverkanslösning  

Om bidraget  
Bidraget ska stödja verksamhet som genom samverkan främjar inkludering i 

samhällsgemenskapen, motverkar arbetslöshet samt leder till att människor i utsatt 
position på arbetsmarknaden förbättrar sina möjligheter till arbete och studier. Ett 
ärende om bidrag ur detta anslag kan initieras av nämnden eller av utomstående 

organisation. Bidraget ges till den utomstående organisationens kostnader.  

Krav  

Aktören som söker bidrag ska vara en ideell förening, bidraget kan i undantagsfall även 

ges till trossamfund, stiftelser (icke vinstdrivande), ekonomiska föreningar, 
handelsbolag, enskild firma och aktiebolag utan vinstutdelning. Innan en aktör, som 

inte är en ideell förening, erhåller bidrag kommer en konsekvensanalys genomföras 
med hänsyn till kommunallagen. 

Aktören ska ha sitt säte i Uppsala kommun alternativt ska den verksamhet som 
aktören söker bidrag för bedrivas i Uppsala kommun.  

Någon av nämndens verksamheter ska vara en aktiv samverkanspart i verksamheten 
eller projektet. Föreningen ska uppge en vidtalad referent inom nämnd eller 

förvaltning.  

Bedömningskriterier 

När nämnden beslutar vilka ansökningar som ska beviljas bedömer nämnden idé, mål 

och syfte, metod för genomförande samt förväntade effekter utifrån vad som beskrivs i 

övergripande bedömningskriterier. Ansökan bedöms utifrån hur väl verksamheten 

svarar mot gällande anvisning om utlyst bidrag. 

Övergripande information  

Digitalt bidragssystem  

Föreningsbidragen hanteras i ett digitalt bidragssystem. För att en förening ska kunna 

söka bidrag från arbetsmarknadsnämnden behöver föreningen ha ett konto och vara 
godkänd som bidragssökande aktör, enligt särskild ordning. 

Anvisning 

För varje bidrag nämnden utlyser ska en anvisning tas fram av förvaltningen som följer 
överenskommen mall för anvisning för föreningsbidrag. Innehåll i anvisning ska följa 

kommunövergripande styrdokument, och denna nämndriktlinje.  

Ansökningstid och budgetram anslås i anvisningen som publiceras i det digitala 
bidragssystemet. 
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Uppföljning och redovisning 

Arbetsmarknadsnämnden har kontinuerlig dialog med de aktörer som erhåller bidrag. 

Detta sker både via e-post, digitala möten, telefonsamtal, uppföljande besök och 
slumpmässiga kontroller.  

Om aktören bryter mot de principer och kriterier som finns i policy för samverkan med 

föreningslivet och det fria kulturlivet, eller de krav som finns i anvisningen, så kommer 

åtgärder vidtas.  

Efter avslutad verksamhet sker redovisning i det digitala bidragssystemet. Fleråriga 
bidrag ska redovisas årligen.  

Beslut 

Beslut fattas av nämnd eller enligt nämndens delegationsordning och meddelas 
föreningen via det digitala bidragssystemet, via brev eller genom e-post.  

Ansvar 

Arbetsmarknadsnämnden ansvarar för att följa upp och uppdatera riktlinjen. 

Relaterade dokument 
 Lokal överenskommelse mellan Uppsalas föreningsliv och Uppsala kommun 

2018–2023  

 Policy för samverkan med aktörer i föreningslivet och det fria kulturlivet 

 Riktlinje för föreningsbidrag och bidrag till fria kulturlivet 
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Reglerande styrdokument 2022-03-02 AMN-2022-00073

Beslutsfattare:
Arbetsmarknadsnämnden

Dokumentansvarig:
Arbetsmarknadschef
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Inledning 
Dessa kriterier gäller för bedömning av ansökningar om verksamhetsbidrag för 

integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk förening som fördelas av 

arbetsmarknadsnämnden. För att kunna söka bidraget ska föreningen vara en av 

Uppsala kommun godkänd aktör.  

Bidraget ska stödja verksamhet i etniska föreningar som genom arbete med språk, 
kultur, identitet och delaktighet främjar inkludering i samhällsgemenskapen och 

motverkar arbetslöshet. Verksamheten ska leda till att människor i utsatt position på 

arbetsmarknaden förbättrar sina möjligheter till arbete och studier. 

Syfte 

Syftet med detta dokument är att det tydligt ska framgå vilka krav och 

bedömningskriterier som gäller för att en förening ska beviljas verksamhetsbidrag för 
integrations- och arbetsmarknadsinsatser från arbetsmarknadsnämnden. I kriterierna 

framgår för vad och hur mycket en förening kan beviljas bidrag. Kriterierna utgår ifrån 
arbetsmarknadsnämndens riktlinje för föreningsbidrag.  

Krav och bedömningskriterier  

Så här är bidraget utformat 

Bidraget består av tre delar 

1. ett grundbidrag som alla föreningar som beviljas stödet får om 2 500 kronor 
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2. ett rörligt belopp som beror på antal betalande medlemmar över 19 år, 

boende i Uppsala kommun, om 2 500 kronor- 20 000 kronor.  

Beräknas efter antal medlemmar enligt följande 

25-200  2 500 kr- 20 000 kr (100 kr per medlem) 

201- 0 kr  

 

3. uppfyllda bedömningskriterier kan ge ytterligare stöd 

a. samverkan med andra aktörer om maximalt 2 500 kronor 

b. områdesarbete om maximalt 5 000 kronor  

c. jämställd styrelse om 2 500 kronor  

Verksamhetsbidraget blir 5 000 - 32 500 kronor per förening som beviljas bidrag. 

Krav som ska uppfyllas (del 1 och 2) 

En förening måste uppfylla samtliga krav för att beviljas bidraget. 

Föreningen ska  

• vara en ideell förening som är bildad på etnisk grund där en majoritet av 

medlemmarna har sitt ursprung i ett utomnordiskt land.  

• ha minst 25 betalande medlemmar över 19 år. 

• arbeta med språk, kultur, identitet och delaktighet i samhället.  

•  ha en medlemsavgift på minst 100 kronor per år och medlem.  

• vara partipolitiskt och religiöst obunden.  

• vara öppen för alla intresserade. 

• ha sitt säte i Uppsala kommun.  

• bedriva allmännyttig verksamhet.  

• ha regelbundna återkommande sammankomster för medlemmarna 
utöver styrelsemöten.  

• inte vara inriktad på särskilda verksamhetsområden där andra nämnder 

har särskilt ansvar.  

 

Föreningen ska också  

utförligt beskriva hur den genom arbete med språk, kultur, identitet och delaktighet 
främjar inkludering i samhällsgemenskapen och motverkar arbetslöshet samt hur 

verksamheten leder till att människor i utsatt position på arbetsmarknaden förbättrar 
sina möjligheter till arbete och studier. 

Del 1 och 2 kan ge bidrag om 5 000–20 000 kronor.  

Ansökan från förening som inte uppfyller samtliga krav avslås.  
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Bedömningskriterier som kan ge ytterligare bidrag (del 3) 

Samverkan med andra organisationer (3a) 

Föreningen beviljas ytterligare bidrag om föreningen 

• samverkar med ett studieförbund    500 kr 

• är med i en paraplyorganisation    500 kr 

• har ett dokumenterat samarbete med andra ideella organisationer  500 kr 

• har ett dokumenterat samarbete med näringslivet   500 kr 

• har ett dokumenterat samarbete med arbetsgivarorganisationer och/eller 

arbetstagarorganisationer    500 kr 

 

Föreningen verifierar samarbete med undertecknat intyg. 

Del 3 a kan ge bidrag om 0–2 500 kronor. 

Områdesarbete (3b) 

Föreningen beviljas ytterligare bidrag om föreningen  

• bedriver utåtriktad verksamhet av betydelse i Gottsunda/Valsätra, 

Gränby/Kvarngärdet, Sävja, Stenhagen och/eller på landsbygden.  

Föreningen ska  

utförligt beskriva den utåtriktade verksamheten och hur den bidrar till 

områdesutveckling och främjar delaktighet och inkludering i samhällsgemenskapen 
och motverkar arbetslöshet. Verksamheten ska leda till att människor i utsatt position 

på arbetsmarknaden i det berörda området förbättrar sina möjligheter till arbete och 
studier. En bedömning av insatserna görs för att fastställa bidragets storlek.   

Del 3 b kan ge bidrag om 0–5 000 kronor.  

Jämställd styrelse (3c) 

Föreningen beviljas ytterligare bidrag om  

• minst hälften av styrelsens ledamöter är kvinnor.  

Del 3 c kan ge bidrag om 0–2 500 kronor.  

Så här görs bedömningen av bidrag  

När förvaltningen beslutar vilka ansökningar som ska beviljas vilken summa bedöms 

idé, mål och syfte, metod för genomförande samt förväntade effekter av insatsen.  

En bedömning görs av hur stort bidraget ska vara i förhållande till förväntad effekt av 

insatsen. Bedömningen görs utifrån inlämnade underlag.  

Förvaltningen tittar på om 
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• verksamheten har ett innovationsperspektiv 

• ideella insatser görs 

• plan finns för implementering av resultat och erfarenheter 

 

Förvaltningen bedömer också hur väl föreningen arbetar med 

• tillgänglighet för alla 

• likabehandling 

• jämställdhet 

• inflytande 

• delaktighet 

• egenmakt 

• integration 

• mångfald 

• barns rättigheter och uppfyllande av barnkonventionen (där det är aktuellt) 

Bedömningen kan inte överklagas.  

Ansökan, beslut och redovisning  

Bidraget kan sökas en gång per år och gäller för perioden 1 januari-31 december. Sista 
ansökningsdag är den 30 september för kommande år.  

Ansökan ska vara komplett vid inlämningstillfället, ofullständig ansökan avslås. Om 

förvaltningen begär in en komplettering ska den besvaras inom utsatt tid. Om 
komplettering inte sker kan ansökan avslås.  

Enligt nämndens delegationsordning fattar arbetsmarknadschefen beslut om detta 
bidrag.  

Bidraget redovisas enligt instruktion i samband med ny ansökan.  

Ansökan och redovisning av samtliga bidrag sker via Uppsala kommuns bidrags- och 
bokningssystem. 

Ansvar 

Arbetsmarknadsnämnden ansvarar för att uppdatera kriterier.  
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