L%J Uppsala Sida 102
kommun

Click or tap here to enter text. Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till Arbetsmarknadsnamnden 2025-05-26 AMN-2025-00318

Handlaggare:

Marie Gustavsson, Eva Hellstrand

Redovisning av foreningsbidrag 2025

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar foreningsbidrag for 2025. | darendet framgar
bland annat vilka verksamhetsbidrag som finns, vilka insatser som beviljats, utbetalt
bidrag samt utvecklingsarbete.

Beredning

Arendet har beretts inom arbetsmarknadsférvaltningen.
Arendet har inga konsekvenser sett till perspektiven barn, jamstalldhet eller naringsliv.

Foredragning

Arbetsmarknadsnamnden hade vid handlaggningen av foreningsbidrag for
verksamhetsar 2025 fyra bidragsformer enligt da gallande riktlinje for foreningsbidrag:

. verksamhetsbidrag for integrations- och arbetsmarknadsinsatser
inom etnisk forening

. verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser

. verksamhetsbidrag for arbetsintegration samt

. utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslosning.

Utover dessa bidragsformer samverkar arbetsmarknadsnamnden aven med
foreningslivet genom idéburet offentligt partnerskap (IOP).

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
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Totalt har 18 195 960 kronor utbetalats i de olika bidragsformerna for verksamhet
under 2025. Motsvarande belopp for 2024 var 20 235 960 kronor. Narmare fordelning
per bidragsform och belopp framgar av bilaga 1.

Under 2025 (huvudsakligt verksamhetsar) har arbetsmarknadsnamnden avslagit eller
awvisat sju (7) ansokningar om féreningsbidrag.

Med avvisad ans6kan menas att ansokan inte ar komplett och begarda komplet-
teringar inte har inkommit i tid. Det kan ocksa innebaéra att féreningen inte uppfyller
kriterierna for det kommungemensamma momentet "Godkand aktor” for att kunna
soka och beviljas bidrag fran Uppsala kommun och det bedoms att undantag for att
invdnta nasta arsmote inte kan goras.

Arbete med att utveckla arbetsmarknadsnamndens samverkan med foreningslivet
pagar. En ny enhet inom forvaltningen har bildats for dessa fragor och en reviderad
riktlinje for féreningsbidrag tas fram under 2025. Fran och med hosten 2025 ska
ansokningar om arbetsmarknadsnamndens bidrag goras i ett kommungemensamt
system for bokning och bidrag.

| arbetet med att forebygga och motverka att foreningsbidrag missbrukas eller
utnyttjas har flera atgarder vidtagits. Revidering av rutinen for handlaggning av
momentet “Godkand aktdr” har genomforts. Det finns en pagaende dialog i det
kommungemensamma handlaggarnatverket kring beddmningar av momentet
“Godkand aktor”.

Kommunledningskontoret paborjar under varen 2025 arbetet med att kartlagga vad
som redan gors avseende uppféljning av foreningsbidrag inklusive hantering av
misstankar om felaktiga utbetalningar. Detta ar ett forsta steg infor eventuell
gemensam riktlinje eller rutin.

Arbetsmarknadsforvaltningen har under de senaste aren utvecklat sitt arbete for att
forebygga och motverka att foreningsbidrag missbrukas eller utnyttjas.

Ekonomiska konsekvenser

Redovisning av foreningsbidrag medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 26 maj 2025

e Bilaga 1. Redovisning av foreningsbidrag 2025

e Bilaga 2. Arbetsmarknadsnamndens riktlinje for foreningsbidrag (AMN-2021-
00354)

e Bilaga 3. Kriterier for verksamhetsbidrag for integrations- och
arbetsmarknadsinsatser inom etnisk forening (AMN-2022-00073)

Arbetsmarknadsforvaltningen

Helena Clementson
Forvaltningsdirektor
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Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga1

Handlaggare:
Marie Gustavsson

Redovisning av foreningsbidrag 2025

Arbetsmarknadsnamnden hade vid handlaggningen av foreningsbidrag for
verksamhetsar 2025 fyra bidragsformer enligt da gallande riktlinje for foreningsbidrag:

o verksamhetsbidrag for integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk
forening

e verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser

e verksamhetsbidrag for arbetsintegration

e utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslosning.

Utover dessa bidragsformer samverkar arbetsmarknadsnamnden aven med
foreningslivet genom:

e idéburet offentligt partnerskap (IOP).

Verksamhetsbidrag for integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk forening
ska stodja verksamhet i etniska foreningar som genom arbete med sprak, kultur,
identitet och delaktighet framjar inkludering i samhallsgemenskapen och motverkar
arbetsloshet. Verksamheten ska leda till att manniskor i utsatt position pa
arbetsmarknaden forbattrar sina mojligheter till arbete och studier. Bidragets storlek
ar helt kriteriestyrt utifran ett grundbidrag som ar lika for alla, ett rorligt belopp som
beror pa antal betalande medlemmar 6ver 19 ar! boende i Uppsala kommun samt
ytterligare stod som kan ges om bedémningskriterier ar uppfyllda for samverkan med
andra aktorer, omradesarbete och/eller jamstalld styrelse.

Verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser ska stodja verksamhet som framjar
inkludering i samhallsgemenskapen, motverkar arbetsloshet samt leder till att
manniskor i utsatt position pa arbetsmarknaden forbattrar sina mojligheter till arbete
och studier. Bidraget ska vara starkande, framjande och férebyggande for manniskor
som star utanfor arbetsmarknaden eller riskerar att hamna utanfor arbetsmarknaden.
Aktoren som soker bidrag ska vara en ideell forening,

Verksamhetsbidrag for arbetsintegration ska stodja samhallsbarande verksamhet i
sociala foretag som framjar inkludering i samhallsgemenskapen, motverkar
arbetsloshet samt leder till att manniskor i utsatt position pa arbetsmarknaden
forbattrar sina mojligheter till arbete och studier. Aktoren som soker bidrag ska vara ett
arbetsintegrerande socialt foretag vars framsta syfte ar social och yrkesmassig
integration av personer med funktionsvariation eller av personer som har svart att
komma in pa arbetsmarknaden. Denna bidragsform har inte utlysts under 2025. De

1 Andrat till 18 ar i forslaget till kommande riktlinje.
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fatal sociala foretag som soker foreningsbidrag har ansékt om utvecklings- och
projektbidrag inom samverkanslosning.

Utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslosning ska stodja verksamhet som
genom samverkan framjar inkludering i samhallsgemenskapen, motverkar
arbetsloshet samt leder till att manniskor i utsatt position pa arbetsmarknaden
forbattrar sina mojligheter till arbete och studier. Nagon av néamndens verksamheter
ska vara en aktiv samverkanspart i verksamheten eller projektet. Aktoren som soker
bidrag ska vara en ideell forening, men bidraget kan i undantagsfall aven ges till
trossamfund, stiftelser (icke vinstdrivande), ekonomiska foreningar, handelsbolag,
enskild firma och aktiebolag utan vinstutdelning.

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) innebar att en offentlig aktér samverkar med en
eller flera idéburna organisationer om en specifik verksamhet genom en sarskild
overenskommelse. Samverkan ska utga fran ett kdnt samhallsbehov och &r ett mer
[dngsiktigt stod dar beslut vanligtvis ar flerariga.

Beviljade foreningsbidrag under 2024 och 2025

Under aren 2024 och 2025 har arbetsmarknadsnamnden beviljat foreningsbidrag enligt
nedan. Med ar avses huvudsakligt verksamhetsar, inte budgetar. Verksamhetsar 2024
finns med som jamforelsear.

Bidragsform Antal Totalsumma | Antal Totalsumma
beviljade 2024 beviljade 2025
foreningar foreningar
2024 2025

Idéburet offentligt 3 11447000 3 10957 000

partnerskap (IOP)

Utvecklings- och 7 5868 900 62 4671167

projektbidrag inom

samverkanslosning

Verksamhetsbidrag for 8 2666 260 8 2286993

arbetsmarknadsinsatser

Verksamhetsbidrag for 16 253800 18 280 800

integrations- och

arbetsmarknadsinsatser

inom etnisk forening

Totalsumma: 34 20235960 35 18 195960

2 Uppsala Stadsmission och Svenska Roda Korsets behandlingscenter som tidigare har beviljats
utvecklings- och projektbidrag inom samverkans|osning fran arbetsmarknadsnamnden har inte
beviljats bidrag for verksamhet under 2025. Socialndmnden handlagger fran och med 2025
ansokningar fran Uppsala Stadsmission och déarmed flyttades kommunbidraget pa 2 000 000
kronor over till socialnamnden. Arbetsmarknadsnamnden avslog ansékan fran Svenska Roda
Korsets behandlingscenter med hanvisning till att de bedriver sjukvard som &r regionens ansvar.
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Foreningar som har beviljats bidrag for forsta gangen fran
arbetsmarknadsnamnden

Bidragsform Ny forening 2024 Ny forening 2025
Idéburet offentligt partnerskap (IOP) 0 0
Utvecklings- och projektbidraginom 0 13
samverkanslosning
Verksamhetsbidrag for 7 3°
arbetsmarknadsinsatser
Verksamhetsbidrag for integrations- 0 0
och arbetsmarknadsinsatserinom
etnisk forening

Ansokningar som har avslagits, avvisats eller dragits
tillbaka 2024 och 2025

Under dren 2024 och 2025 har arbetsmarknadsnamnden avslagit eller avvisat
ansokningar enligt nedan. Tabellen visar dven antal féreningar som har dragit tillbaka
sin ansokan. Med ar avses huvudsakligt verksamhetsar, inte budgetar. Verksamhetsar
2024 finns med som jamforelsear.

Med avvisad ansokan menas att ansokan inte ar komplett och begarda
kompletteringar inte harinkommit i tid. Det kan ocksa innebara att foreningen inte
uppfyller kriterierna for det kommungemensamma momentet godkand aktor for att
kunna soka och beviljas bidrag fran Uppsala kommun och det bedoms att undantag for
att invanta nasta arsméte inte kan goras.

Bidragsform Avslag | Avvisad | Dragit Avslag | Awvisad Dragit
2024 2024 tillbaka 2025 2025 tillbaka
2024 2025
Verksamhetsbidrag for 16 0 27 38 1° 0
arbetsmarknadsinsatser
Verksamhetsbidrag for 0 0 0 110 21 0
integrations- och

3 TalangAkademin har tidigare bedrivit en upphandlad insats inom
arbetsmarknadsavdelningen.

4 Cykelframjandet, Salsal Forbundet Sverige, Studieférbundet Vuxenskolan, Studieforbundet
Bilda Ost i samarbete med Erikshjalpen Insamlingsstiftelsen, ABF i Uppsala l&n, Erikshjalpen
second hand och Somaliska hjalpkommittén. Flera av dessa féreningar paborjade aktiviteterna
under 2023, men bedrev dem huvudsakligen under 2024. En av féreningarna har tidigare
beviljats verksamhetsbidrag for integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk forening.
5> Nigerian Association in Uppsala, Nej-Lika och Granby Fotbollsklubb. En av féreningarna har
tidigare beviljats verksamhetsbidrag for integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk
forening.

6 Foreningen for kultur och kunskap i Uppsala.

"Kurdiska kulturcenter och ABF i Uppsala lén (avser annan ansdkan an den som har beviljats
bidrag ovan).

8 Samarbetsorganisationen for invandrarforeningar (SIU) redesign, Svenska Roda Korsets
behandlingscenter och Palestinska folkets forening.

9Cedo AB

0 Fgreningen for Chulalongkorns minne.

11 palestinska folkets forening och Rooh kulturforeningen i Uppsala.
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arbetsmarknadsinsatser
inom etnisk férening

Eftersom IOP och utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslosning tagits fram i
dialog mellan berord forening och arbetsmarknadsnamnden ar det inte aktuellt att
avsla eller avvisa ansdkan. Darfor finns dessa samverkansformer inte med i tabellen.

Mer information om beviljade foreningsbidrag for
verksamhet under 2025

Idéburet offentligt partnerskap

Arbetsmarknadsnamnden samverkar genom IOP med féljande organisationer:

¢ NybyVision

|OP:et mellan NybyVision och arbetsmarknadsnamnden har huvudfokus pa
tva arbetslivsforberedande kurser; MEIA (M&tesplats for Egenmakt, Integration
och Arbetsliv) och Svenska pa jobbet. Partnerskapet ska framja integration och
individen ska uppna en 6kad egenmakt och ges goda forutsattningar for att
kunna narma sig ett intrade pa arbetsmarknaden och férbattra majligheterna
till egen forsorjning.

e Studiefrimjandet Kontakten

IOP:et mellan Studieframjandet Malardalen och arbetsmarknadsnamnden
avser Foreningshuset Kontakten i Gottsunda centrum. Malet med aktiviteterna
pa Kontakten ar att deltagarna ska komma narmare studier eller arbete.
Malgrupperna ar nyanlanda, unga vuxna som varken arbetar eller

studerar, personer utanfor arbetslivet, personer som soker utbildning eller
behover stod med sina studier, personer som upplever digitalt utanforskap
eller som star utanfor foreningslivet.

e Uppsala Rodakorskrets
IOP:et mellan Uppsala Rodakorskrets, arbetsmarknadsnamnden och
socialndmnden syftar till att genom samverkan ge 6kade mojligheter till en
fungerande integration och etablering i kommunen. Malgrupper for detta IOP
ar migranter och personer med migrantbakgrund i behov av
integrationsinsatser. | IOP:et ingar sprakstarkande aktiviteter som arligen
omprovas. Dessa genomfors pa Traffpunkten, Roda Korsets second hand-butik
samt i form av sprakcafé pa Utbildnings- och jobbcenter Bolanderna.

Utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslosning

| utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslésning ar ndgon av namndens
verksamheter en aktiv samverkanspart.

Flera av de beviljade verksamheterna ar lagtréskelverksamheter. Med det avses
insatser som har en lag troskel in och ar ett forsta steg - ett sétt for deltagaren att
komma i gang, bryta eventuellisolering, vara i ett ssmmanhang och gora vissa
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uppgifter. Dessa insatser foljs ofta av annan planering for att deltagaren ska ta
ytterligare steg for att narma sig arbete eller studier.

De verksamheter som har beviljats utvecklings- och projektbidrag inom
samverkanslosning for verksamhet under 2025 ar:

Initcia: [agtroskelverksamhet i kontorsmiljo inom webb och skrivande, i
samarbete med utbildnings- och jobbcenter och socialtjanst - ekonomiskt
bistand.

Medborgarskolan: [dgtroskelverksamhet for spraktraning med blomskétsel,
remake, hantverk och samhallsorientering, i samarbete med utbildnings- och
jobbcenter och socialtjanst - ekonomiskt bistand.

Permakultur: [dgtroskelverksamhet inom ekologisk stadsodling, i samarbete
med utbildnings- och jobbcenter och socialtjanst - ekonomiskt bistand.
Samarbetsorganisationen for invandrarforeningar i Uppsala (SIU):
paraplyorganisation for medlemsforeningar bildade pa etnisk grund samt
aktiviteter sasom data, engelska, samhallsinformation och internationella
kvinnocaféet, i samarbete med utbildnings- och jobbcenter.
TalangAkademin: validerad praktik, i samarbete med sfi pa
vuxenutbildningen.

Teater Aros: 6va svenska genom drama, i samarbete med sfi pa
vuxenutbildningen.

Verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser

Inom verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser ar det viktigt att foreningen
redan har kontakt med malgruppen for den verksamhet féreningen soker bidrag for,
alternativt har en plan for hur den ska rekrytera malgruppen.

De verksamheter som har beviljats verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser for
verksamhet under 2025 ar:

ABF i Uppsala lan: stod i studie- och arbetssokandet sasom individuell och
gruppbaserad vagledning, studiecirkel om ansokningshandlingar och
intervjutraning samt praktisk spraktraning. Malgruppen ar arbetssokande som
vill ha stod i jobb- och studiesokandet och personer med annat modersmal an
svenska som vill starka sin sprakformaga. Bedrivs i Granby och centrum.
Cykelframjandet: cykelkurser. Malgruppen &r vuxna i arbetsfor dlder som vill
lara sig cykla. Bedrivs i Gottsunda.

Granby fotbollsklubb: program med samhallsinformation och information
om jobbsdkande. Malgruppen ar utrikesfodda kvinnor. Bedrivs i Granby.
Nej-Lika: program for att bygga sjalvfortroende, digitala fardigheter,
samhallsorientering, utveckla grundlaggande akademiska fardigheter samt
individuell vagledning. Malgruppen &r unga vuxna som har last svenska som
andrasprak dar nasta steg ar ordinarie gymnasium samt aktiviteter for
nyanlanda mammor. Bedrivs i centrum.

Nigerian Association in Uppsala: sprakstod, mentorskap, workshops om
digital kompetens, branschspecifik kompetens, CV-skrivande,
jobbsokande, intervjuer och svensk arbetskultur samt studiecirkel med
stod infor att ta korlektioner. Malgruppen ar personer i behov av stod for att
narma sig arbete eller studier och unga vuxna som varken arbetar eller
studerar. Ska bedrivas i Granby.



Sida 6 (10)

e Salsal Forbundet Sverige: kartlaggning med sprakstodjare pa
modersmalet, datakurser, forebilder som foreldser, workshops, moten med
arbetsgivare och studiebesok. Malgruppen ar nyanldanda och
l[angtidsarbetslosa. Bedrivs i centrum.

o Studieforbundet Bilda Ost i samarbete med Erikshjilpen
Insamlingsstiftelsen: jobbsokaraktiviteter, yrkesinriktad kurs inom lokalvard,
kurs i trafikkunskap samt forelasningar. Malgruppen ar unga vuxna samt
utrikesfédda kvinnor. Bedrivs i Granby.

o Studieforbundet Vuxenskolan: arbetsmarknadskompetenskurs och
individuell handledning/coachning. Malgruppen ar utrikesfodda och unga
vuxna. Bedrivs i centrum.

Verksamhetsbidrag for integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk
forening

Aktiviteterna inom verksamhetsbidrag for integrations- och arbetsmarknadsinsatser
inom etnisk forening kan exempelvis vara sociala aktiviteter for att bryta isolering,
skapande av kontaktnat som kan forbattra mojligheter att fa arbete, forelasningar,
samhallsinformation, information om studier, sprakundervisning i modersmalet,
kulturaktiviteter och firande av hogtider. Under september 2024 hade
arbetsmarknadsforvaltningen ett digitalt mote med foreningarna for att bland annat
informera om vikten av att foreningarna tydligt beskriver den verksamhet de bedriver
kopplat till bade integration och arbetsmarknad.

Utvecklingsarbete

Revidering av riktlinje

Det pagar ett arbete med att revidera arbetsmarknadsnamndens riktlinje for
foreningsbidrag som aven inkluderar kriterier for verksamhetsbidrag for integrations-
och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk forening. Arbetsmarknadsférvaltningen har
genomfort dialog med berdrda foreningar samt skickat ut forslaget pa ny riktlinje pa
remiss.

System for bokning och bidrag

Fran och med hdsten 2025 ska ansékningar om arbetsmarknadsndmndens bidrag
goras i det kommungemensamma systemet for bokning och bidrag. Idrotts- och
fritidsnamndens bidrag var forst i systemet for ansokningar, sedan har aven
kulturnamndens bidrag anslutits under 2024.

Under april 2025 har arbetsmarknadsforvaltningen skickat e-post till foreningarna med
instruktioner for att registrera sig i systemet for bokning och bidrag samt att i systemet
ga igenom det kommungemensamma momentet godkand aktor for att kunna soka
och beviljas bidrag. Arbetsmarknadsforvaltningen har under maj genomfort ett tillfalle
med praktiskt stod i systemet for foreningar i behov av det samt svarar [6pande pa
foreningarnas fragor per e-post och telefon.

De etniska foreningarna ska vid behov fa praktiskt stod i att anska om
verksamhetsbidrag for integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk forening
under ansokningsperiod 1-30 september. De foreningar som vill anséka om
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verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser eller utvecklings- och projektbidrag
ska ocksa fa stod infor ansokan senare under hosten 2025.

Forebygga och motverka att foreningsbidrag missbrukas eller utnyttjas

| september 2024 presenterade kommunrevisionen med stod av KPMG en granskning
av den interna kontrollen gallande utbetalning av foreningsbidrag (KRN-2024-00021).
Mot bakgrund av granskningsresultatet lamnade kommunrevisionen féljande
rekommendationer till idrotts- och fritidsnamnden, kulturnamnden,
arbetsmarknadsnamnden, aldrenamnden, omsorgsnamnden och socialndamnden:

+ Tillse for okad samverkan gallande handlaggning och uppfoljning av
momentet “Godkand aktor”.

«  Overvaga att ta fram en gemensam riktlinje eller rutin for uppféljning av
foreningsbidrag inklusive hantering av misstankar om felaktiga utbetalningar.

«  Sakerstalla att kontroller av foreningar och utbetalda bidrag i hogre
utstrackning tar hansyn till risker for valfardsbedragerier.

«  Sakerstalla att ansokan och rapportering av olika typer av normerade bidrag
foljer "Riktlinje for foreningsbidrag och bidrag till fria kulturlivet”, och att dessa
bidrag tydligare foljs upp utifran risken for bedragerier.

Kommunrevisionen lamnade aven foljande rekommendation till idrotts- och
fritidsnamnden, arbetsmarknadsnamnden, aldrenamnden, omsorgsnamnden och
socialnamnden:
«  Fortydliga i styrande dokument, till exempel delegationsordning, vilken
funktion som fattar beslut om aterkrav.

I Mal och budget 2025 med plan for 2026-2027 (KSN-2023-03256) finns for ovan
namnda namnder uppdrag 42 om att forbattra styrning och kontroll av bidrag till
foreningar och det fria kulturlivet. Uppdraget samordnas av kommunstyrelsen.

I maj 2025 har foljande kommungemensamma atgarder paborjats eller genomforts:

« Revidering av rutinen for handlaggning av momentet "Godkand aktor” har
genomforts. Det finns en pagdende dialog i det kommungemensamma
handlaggarnatverket kring bedomningar av momentet "Godkand aktor”.

+  Kommunledningskontoret paborjar under varen 2025 arbetet med att
kartlagga vad som redan gors avseende uppfoljning av foreningsbidrag
inklusive hantering av misstankar om felaktiga utbetalningar. Detta ar ett
forsta steg infor eventuell gemensam riktlinje eller rutin.

Arbetsmarknadsforvaltningen har under de senaste dren utvecklat sitt arbete for att
forebygga och motverka att foreningsbidrag missbrukas eller utnyttjas genom att:

e Genomfora kompetensutveckling inom omradet valfardsbrottslighet.
e Skapa mer specifika ansokningsformular vilket leder till att de beviljade
ansokningarna i hogre utstrackning ar uppfoljningsbara?2,

12 Galler verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser och utvecklings- och projektbidrag
inom samverkanslosning.



e Genomfora en mer omfattande dialog med féreningarna i ansokningsskedet,
bade avseende innehall och budget?3.

e Kontrollera med Skatteverket om foreningen ar registrerad arbetsgivare (nar
det ar aktuellt)*.

e Genomfora uppfoljning av insatser, i huvudsak pa plats hos foreningarna, i
enlighet med arshjul®>.

e Verksamheter med ett visst antal platser meddelar antal deltagare
manadsviste,

e Genomfora utdkad uppfoljning av insatser vid inkommen synpunkt fran
allmanhet eller internt identifierad risk eller synpunkt.

e Haskapat och anvénder mall for dterrapportering vid avslutad bidragsperiod?”.

e Genomfora risk- och sarbarhetsanalys for att forebygga och motverka att
foreningsbidrag missbrukas eller utnyttjas och vidtagit nodvéandiga atgarder.

e Under ansokningsperioden for verksamhetsar 2026 ska hyresavtal bifogas vid
ansokan om bidrag till lokalhyra.

o |forslagtill reviderad riktlinje for arbetsmarknadsnamndens foreningsbidrag
finns sarskilda rubriker angaende uppféljning, aterredovisning och aterkrav.
Det betonas att uppfoljning ar viktigt for att kontrollera att medel inte anvands
felaktigt utifran kommunens 6vergripande policy och riktlinjer for samverkan
med foreningslivet.

e Forslagtill andring i delegationsordningen angaende delegation vid beslut om
aterkrav behandlas av arbetsmarknadsnamnden i juni 2025.

e Planering pagar med att genomfora stickprov for olika bidragstyper for att
kontrollera att bidrag har gatt till avsett andamal.

13 Galler verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser och utvecklings- och projektbidrag
inom samverkanslosning.

14 Galler verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser och utvecklings- och projektbidrag
inom samverkanslosning,

15 Galler verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser och utvecklings- och projektbidrag
inom samverkanslosning.

16 Galler utvecklings- och projektbidrag inom samverkansldsning.

7 Galler verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser och utvecklings- och projektbidrag
inom samverkanslosning.
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Beviljade ansokningar om foreningsbidrag for
verksamhet under 2025

Idéburna offentliga partnerskap (IOP) under 2025

Forening Beviljad summaii kr

NybyVision 5743000
Studieframjandet Kontakten 3898000
Uppsala Rodakorskrets 1316000
Totalsumma: 10957 000

Beviljade ansokningar utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslosning

for verksamhet under 2025

Forening Beviljad summaii kr
Initcia 971667
Medborgarskolan 900 000
Permakultur 672000
Samarbetsorganisationen for 802 000
invandrarforeningar i Uppsala (SIU)

TalangAkademin 1000 000
Teater Aros 32550018
Totalsumma: 4671167

Beviljade ansokningar verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser for

verksamhet under 2025

Forening Beviljad summaii kr
ABF i Uppsala lan 300000
Cykelframjandet 200 000
Granby Fotbollsklubb 92143
Nej-Lika 297 500
Nigerian Association in Uppsala 100000
Salsal Forbundet Sverige 259 500
Studieforbundet Bilda Ost & Erikshjalpen 437 850
Insamlingsstiftelsen

Studieférbundet Vuxenskolan Uppsala lan 600 000
Totalsumma: 2286993

18 Teater Aros har dven beviljats medel fran Lansstyrelsen i samverkan med

arbetsmarknadsforvaltningen.

19 Studieférbundet Bilda Ost och Erikshjalpen Insamlingsstiftelsen hade 21 046 kr kvar fran
verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser under 2024, vilket drogs av fran beviljat belopp
vid utbetalningen.
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Beviljade ansokningar verksamhetsbidrag for integrations- och

arbetsmarknadsinsatser inom etnisk forening for verksamhet under 2025

Forening Beviljad summaii kr

Al-Waffa familjeférening 25500
Armeniska kulturforeningen i Uppsala 11400
Bangladesh Parishad 24000
Bangladeshi Young Professionals in Sweden 19000
Bengals Association 14000
Encuentro Latino Kulturforening 25500
Eritreanska Forbundet i Uppsala 14 000
Eritreanska kvinnofreningen 10000
Eritreanska kvinnorattsforeningen 9900
Iranska studentforeningen 13700
Kurdiska kulturcenter 18500
Nigerian Association in Uppsala 7100
Serbiska kulturforeningen Sloga 25500
Somaliska hjalpkommittén 9000
Sudanesiska foreningen i Uppsala 11200
Svensk-kurdiska foreningen i Uppsala 14000
Syrianska kulturforeningen i Uppsala 13000
Tigrianska foreningen i Uppsala 15500
Totalsumma: 280800
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Inledning

Riktlinjen utgar fran policy for samverkan med féreningslivet och det fria kulturlivet,
samt kommunovergripande riktlinje for foreningsbidrag. Dessa dokument skapar en
samlad styrning for kommunens samverkan med aktorer i foreningslivet/fria
kulturlivet. En samlad styrning ger forutsattningar att ta steg mot 6kad kvalitet och
effektivitet i hantering av foreningsbidrag samt 6kad transparens och en bedomning
utifran likvardiga kriterier. Detta ar en ambition som Uppsala kommun uttryckt i lokal
overenskommelse med aktorer i foreningslivet/fria kulturlivet.

Syftet med en namndspecifik riktlinje for bidrag ar att utifran de
kommungemensamma styrdokumenten fortydliga och redogora for vilka
namndspecifika krav och bedomningskriterier som finns for olika bidragstyper.

Arbetsmarknadsnamndens riktlinje for
foreningsbidrag

Andamalet med arbetsmarknadsnamndens féreningsbidrag &r att stodja verksamhet
som undanrdjer risker for arbetsloshet och bidrar till egenmakt och sjalvforsorjning.
Starkande, framjande och férebyggande insatser for manniskor som star utanfor
arbetsmarknaden eller riskerar att hamna utanfor arbetsmarknaden ar i fokus.
Arbetsmarknadsinriktningen framjar inkludering i samhallsgemenskapen, motverkar
arbetsloshet samt leder till att manniskor i utsatt position pa arbetsmarknaden
forbattrar sina mojligheter till arbete och studier.

Via foreningslivet kan malgrupper nas som inte kommunen méter. Foreningslivets
verksamheter kompletterar den verksamhet namnden bedriver inom
arbetsmarknadsomradet. Inom foreningslivet identifieras behov och initiativ tas for en
positivsamhallsutveckling.

Arbetsmarknadsnamndens olika foreningsbidrag

e Verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser

e Verksamhetsbidrag for integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk
forening

e Verksamhetsbidrag for arbetsintegration

e Utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslosning

Arbetsmarknadsnamnden fordelar bidrag framst till ideella foreningar. Bidrag kan i
undantagsfall aven ges till trossamfund, stiftelser (icke vinstdrivande), ekonomiska
foreningar, handelsbolag, enskild firma och aktiebolag utan vinstutdelning. Dessa
undantagsfall handlar for arbetsmarknadsnamnden framst om arbetsintegrerande
sociala foretag. Innan en aktor, som inte &r en ideell forening, erhaller bidrag kommer
en konsekvensanalys genomféras med hansyn till kommunallagen.

Aktoren som soker bidrag ska ha sitt sate i Uppsala kommun eller sa ska den
verksamhet som aktoren soker bidrag for bedrivas eller komma att bedrivas i Uppsala
kommun. Endast en aktor som ar en juridisk person med organisationsnummer kan
erhalla foreningsbidrag,.
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Prioriteringar i bidragshanteringen gors utifran kommunens mal och budget,
namndens arliga verksamhetsplan, andra kommunala styrdokument samt avsatt
budgetutrymme. Verksamhet som tacks av bidrag fran annan bidragsgivare kan inte
beviljas stod fran arbetsmarknadsnamnden.

Namndens overgripande krav och
bedomningskriterier

Krav

e Foreningens verksamhet ska framja inkludering i samhallsgemenskapen,
motverka arbetsloshet samt leda till att manniskor i utsatt position pa
arbetsmarknaden forbattrar sina mojligheter till arbete och studier.

e Foreningens verksamhet ska vara till nytta inom namndens
verksamhetsomrade alternativt komplettera néamndens egen verksamhet.

e Foreningens verksamhet ska harmoniera med namndens mal och
inriktningsdokument.

Bedomningskriterier

N&r ndmnden beslutar vilka ansokningar som ska beviljas bedémer namnden idé, mal
och syfte, metod for genomforande samt forvantade effekter. Ansokan bedoms utifran
hur val verksamheten svarar mot gallande anvisning om utlyst bidrag.

Vidare bedomer namnden om

e bidragets storlek ar rimligt i forhallande till forvantad effekt
e verksamheten har ett innovationsperspektiv

e ideellainsatser gors

e planfinns férimplementering av resultat och erfarenheter

Namnden bedémer ocksa hur val féreningen arbetar med

o tillganglighet for alla

e likabehandling

e jamstalldhet

e inflytande

o delaktighet

e egenmakt

e integration

e mangfald

e barns rattigheter och uppfyllande av barnkonventionen (dar det ar aktuellt)



Sida 5 (8)

Verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser

Om bidraget

Bidraget ska stodja verksamhet som framjar inkludering i samhallsgemenskapen,
motverkar arbetsloshet samt leder till att manniskor i utsatt position pa
arbetsmarknaden forbattrar sina mojligheter till arbete och studier.

Bidraget ska vara starkande, framjande och férebyggande for manniskor som star
utanfor arbetsmarknaden eller riskerar att hamna utanfor arbetsmarknaden.

Krav

Aktoren som soker bidrag ska vara en ideell forening och hassitt sate i Uppsala
kommun alternativt ska den verksamhet som aktoren soker bidrag for bedrivas i
Uppsala kommun.

Bedomningskriterier

N&r ndmnden beslutar vilka ansokningar som ska beviljas bedémer néamnden idé, mal
och syfte, metod fér genomférande samt forvantade effekter utifran vad som beskrivs i
overgripande bedémningskriterier. Ansékan bedoms utifran hur val verksamheten
svarar mot gallande anvisning om utlyst bidrag.

Verksamhetsbidrag for integrations- och
arbetsmarknadsinsatser inom etnisk forening

Om bidraget

Bidraget ska stodja verksamhet i etniska foreningar som genom arbete med sprak,
kultur, identitet och delaktighet framjar inkludering i samhallsgemenskapen och
motverkar arbetsloshet. Verksamheten ska leda till att manniskor i utsatt position pa
arbetsmarknaden forbattrar sina mojligheter till arbete och studier.

Bidraget bestar av tre delar; ett grundbidrag, ett rorligt belopp som beror pd antal
betalande medlemmar 6ver 19 ar och ett belopp som beraknas utifran omradesarbete
och samverkan med andra aktorer.

Krav

Aktoren som soker bidrag ska vara en ideell férening som ar bildad pa etnisk grund dar
en majoritet av medlemmarna har sitt ursprung i ett utomnordiskt land. Foreningen
ska ha minst 25 betalande medlemmar 6ver 19 ar och arbeta med sprak, kultur,
identitet och delaktighet i samhallet. Medlemsavgiften ska vara minst 100 kronor per ar
och medlem. Foreningen ska vara partipolitiskt och religiost obunden. Foreningen ska
vara Oppen for alla intresserade och ha sitt sate i Uppsala kommun. Féreningen ska
bedriva allmannyttig verksamhet och ha regelbundna dterkommande
sammankomster for medlemmarna utdver styrelseméten.
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Foreningen ska inte vara inriktad pa sarskilda verksamhetsomraden dar andra
namnder har sarskilt ansvar.

Bedomningskriterier

Foreningen kan beviljas ytterligare bidrag om foreningen

e bedriver utatriktad verksamhet av betydelse i av ndmnden prioriterad stadsdel

e samverkar med ett studieférbund

e armedien paraplyorganisation

e harett dokumenterat samarbete med andra ideella organisationer

e harett dokumenterat samarbete med naringslivet

e harett dokumenterat samarbete med arbetsgivarorganisationer och/eller
arbetstagarorganisationer

Verksamhetsbidrag for arbetsintegration

Om bidraget

Bidraget ska stodja samhallsbarande verksamhet i sociala foretag som framjar
inkludering i samhallsgemenskapen, motverkar arbetsloshet samt leder till att
manniskor i utsatt position pa arbetsmarknaden forbattrar sina moéjligheter till arbete
och studier. Verksamhet som bidrar till egenmakt och sjalvforsorjning ar i fokus.

Krav

Aktoren som soker bidrag ska vara ett arbetsintegrerande socialt foretag som har sitt
sate i Uppsala och vars framsta syfte ar social och yrkesmassig integration av personer
med funktionsvariation eller av personer som har svart att kommain pa
arbetsmarknaden.

Innan en aktor, som inte &r en ideell forening, erhaller bidrag kommer en
konsekvensanalys genomforas med hansyn till kommunallagen.

Bedomningskriterier

N&r ndmnden beslutar vilka ansokningar som ska beviljas bedémer néamnden idé, mal
och syfte, metod for genomférande samt forvantade effekter utifran vad som beskrivs i
overgripande bedémningskriterier. Ansékan bedoms utifran hur val verksamheten
svarar mot gallande anvisning om utlyst bidrag.
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Utvecklings- och projektbidrag inom
samverkanslosning

Om bidraget

Bidraget ska stodja verksamhet som genom samverkan framjar inkludering i
samhallsgemenskapen, motverkar arbetsloshet samt leder till att manniskor i utsatt
position pa arbetsmarknaden forbattrar sina mojligheter till arbete och studier. Ett
arende om bidrag ur detta anslag kan initieras av ndmnden eller av utomstdende
organisation. Bidraget ges till den utomstaende organisationens kostnader.

Krav

Aktoren som soker bidrag ska vara en ideell forening, bidraget kan i undantagsfall aven
ges till trossamfund, stiftelser (icke vinstdrivande), ekonomiska féreningar,
handelsbolag, enskild firma och aktiebolag utan vinstutdelning. Innan en aktor, som
inte ar en ideell forening, erhaller bidrag kommer en konsekvensanalys genomforas
med hansyn till kommunallagen.

Aktoren ska hasitt sate i Uppsala kommun alternativt ska den verksamhet som
aktoren soker bidrag for bedrivas i Uppsala kommun.

Nagon av namndens verksamheter ska vara en aktiv samverkanspart i verksamheten
eller projektet. Foreningen ska uppge en vidtalad referentinom namnd eller
forvaltning.

Bedomningskriterier

N&r ndmnden beslutar vilka ansokningar som ska beviljas bedémer namnden idé, mal
och syfte, metod for genomforande samt forvantade effekter utifran vad som beskrivs i
overgripande bedémningskriterier. Ansékan bedoms utifran hur val verksamheten
svarar mot gallande anvisning om utlyst bidrag,

Overgripande information

Digitalt bidragssystem

Foreningsbidragen hanterasi ett digitalt bidragssystem. For att en forening ska kunna
soka bidrag fran arbetsmarknadsnamnden behdver foreningen ha ett konto och vara
godkand som bidragssokande aktor, enligt sarskild ordning.

Anvisning

For varje bidrag namnden utlyser ska en anvisning tas fram av forvaltningen som foljer
overenskommen mall for anvisning for foreningsbidrag. Innehalli anvisning ska folja
kommunovergripande styrdokument, och denna namndriktlinje.

Ansokningstid och budgetram anslas i anvisningen som publiceras i det digitala
bidragssystemet.
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Uppfoljning och redovisning

Arbetsmarknadsnamnden har kontinuerlig dialog med de aktorer som erhaller bidrag,
Detta sker bade via e-post, digitala méten, telefonsamtal, uppfoljande besok och
slumpmassiga kontroller.

Om aktoren bryter mot de principer och kriterier som finns i policy for samverkan med
foreningslivet och det fria kulturlivet, eller de krav som finns i anvisningen, sa kommer
atgarder vidtas.

Efter avslutad verksamhet sker redovisning i det digitala bidragssystemet. Flerariga
bidrag ska redovisas arligen.

Beslut

Beslut fattas av namnd eller enligt namndens delegationsordning och meddelas
foreningen via det digitala bidragssystemet, via brev eller genom e-post.

Ansvar

Arbetsmarknadsnamnden ansvarar for att folja upp och uppdatera riktlinjen.

Relaterade dokument
e Lokal 6verenskommelse mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun
2018-2023

e Policy fér samverkan med aktorer i foreningslivet och det fria kulturlivet
e Riktlinje for foreningsbidrag och bidrag till fria kulturlivet
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Inledning

Dessa kriterier galler for bedomning av ansdkningar om verksamhetsbidrag for
integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk férening som fordelas av
arbetsmarknadsnamnden. For att kunna soka bidraget ska foreningen vara en av
Uppsala kommun godkand aktor.

Bidraget ska stodja verksamhet i etniska foreningar som genom arbete med sprak,
kultur, identitet och delaktighet framjar inkludering i samhallsgemenskapen och
motverkar arbetsloshet. Verksamheten ska leda till att manniskor i utsatt position pa
arbetsmarknaden forbattrar sina mojligheter till arbete och studier.

Syfte

Syftet med detta dokument ar att det tydligt ska framga vilka krav och
bedomningskriterier som galler for att en forening ska beviljas verksamhetsbidrag for
integrations- och arbetsmarknadsinsatser fran arbetsmarknadsnamnden. | kriterierna
framgar for vad och hur mycket en forening kan beviljas bidrag. Kriterierna utgar ifran
arbetsmarknadsnamndens riktlinje for foreningsbidrag,.

Krav och bedomningskriterier

Sa har ar bidraget utformat
Bidraget bestar av tre delar

1. ettgrundbidrag som alla foreningar som beviljas stodet far om 2 500 kronor
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2. ettrorligt belopp som beror pa antal betalande medlemmar 6ver 19 ar,
boende i Uppsala kommun, om 2 500 kronor- 20 000 kronor.
Beraknas efter antal medlemmar enligt foljande
25-200 2500 kr-20 000 kr (100 kr per medlem)
201- 0 kr

3. uppfyllda bedomningskriterier kan ge ytterligare stod
a. samverkan med andra aktorer om maximalt 2 500 kronor
b. omradesarbete om maximalt 5 000 kronor
c. jamstalld styrelse om 2 500 kronor

Verksamhetsbidraget blir 5 000 - 32 500 kronor per forening som beviljas bidrag.

Krav som ska uppfyllas (del 1 och 2)
En forening maste uppfylla samtliga krav for att beviljas bidraget.
Foreningen ska

. vara en ideell forening som ar bildad pa etnisk grund dar en majoritet av
medlemmarna har sitt ursprung i ett utomnordiskt land.

. ha minst 25 betalande medlemmar 6ver 19 ar.

. arbeta med sprak, kultur, identitet och delaktighet i samhéllet.

. ha en medlemsavgift pa minst 100 kronor per ar och medlem.

. vara partipolitiskt och religiost obunden.

. vara oppen for alla intresserade.

. ha sitt sate i Uppsala kommun.

. bedriva allmannyttig verksamhet.

. ha regelbundna aterkommande sammankomster for medlemmarna

utover styrelsemoten.

. inte vara inriktad pa sarskilda verksamhetsomraden dar andra namnder
har sarskilt ansvar.

Foreningen ska ocksa

utforligt beskriva hur den genom arbete med sprak, kultur, identitet och delaktighet
framjar inkludering i samhallsgemenskapen och motverkar arbetsloshet samt hur
verksamheten leder till att manniskor i utsatt position pa arbetsmarknaden forbattrar
sina mojligheter till arbete och studier.

Del 1 och 2 kan ge bidrag om 5 000-20 000 kronor.

Ansokan fran férening som inte uppfyller samtliga krav avslas.
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Bedomningskriterier som kan ge ytterligare bidrag (del 3)

Samverkan med andra organisationer (3a)

Foreningen beviljas ytterligare bidrag om foreningen

« samverkar med ett studieforbund 500 kr
«ar med i en paraplyorganisation 500 kr
« har ett dokumenterat samarbete med andra ideella organisationer 500 kr
« har ett dokumenterat samarbete med naringslivet 500 kr

« har ett dokumenterat samarbete med arbetsgivarorganisationer och/eller
arbetstagarorganisationer 500 kr

Foreningen verifierar samarbete med undertecknat intyg.

Del 3 a kan ge bidrag om 0-2 500 kronor.

Omradesarbete (3b)

Foreningen beviljas ytterligare bidrag om foreningen

« bedriver utatriktad verksamhet av betydelse i Gottsunda/Valsatra,
Granby/Kvarngardet, Savja, Stenhagen och/eller pa landsbygden.

Foreningen ska

utforligt beskriva den utatriktade verksamheten och hur den bidrar till
omradesutveckling och framjar delaktighet och inkludering i samhallsgemenskapen
och motverkar arbetsloshet. Verksamheten ska leda till att manniskor i utsatt position
pa arbetsmarknaden i det berérda omradet forbattrar sina mojligheter till arbete och
studier. En bedémning av insatserna gors for att faststalla bidragets storlek.

Del 3 b kan ge bidrag om 0-5 000 kronor.

Jamstalld styrelse (3¢)
Foreningen beviljas ytterligare bidrag om
+ minst halften av styrelsens ledamaéter ar kvinnor.

Del 3 c kan ge bidrag om 0-2 500 kronor.

Sa hér gors bedomningen av bidrag

Nar forvaltningen beslutar vilka ansokningar som ska beviljas vilken summa bedéms
idé, mal och syfte, metod for genomférande samt forvantade effekter av insatsen.

En bedomning gors av hur stort bidraget ska vara i forhallande till forvantad effekt av
insatsen. Bedomningen gors utifran inlamnade underlag.

Forvaltningen tittar pa om
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« verksamheten har ett innovationsperspektiv
«ideella insatser gors

+ plan finns forimplementering av resultat och erfarenheter

Forvaltningen bedomer ocksa hur val féreningen arbetar med

« tillganglighet for alla

+ likabehandling

«jamstalldhet

«inflytande

+delaktighet

« egenmakt

« integration

+mangfald

« barns rattigheter och uppfyllande av barnkonventionen (dar det ar aktuellt)

Beddmningen kan inte dverklagas.

Ansokan, beslut och redovisning

Bidraget kan sokas en géng per ar och géller for perioden 1 januari-31 december. Sista
ansokningsdag ar den 30 september for kommande ar.

Ansokan ska vara komplett vid inlamningstillfallet, ofullstandig ansékan avslas. Om
forvaltningen begar in en komplettering ska den besvaras inom utsatt tid. Om
komplettering inte sker kan ansékan avslas.

Enligt ndmndens delegationsordning fattar arbetsmarknadschefen beslut om detta
bidrag.

Bidraget redovisas enligt instruktion i samband med ny ansokan.

Ansokan och redovisning av samtliga bidrag sker via Uppsala kommuns bidrags- och
bokningssystem.

Ansvar

Arbetsmarknadsnamnden ansvarar for att uppdatera kriterier.
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