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Forslag till beslut
Omsorgsnamnden foreslas besluta

att viagledningen ”Goda relationer- en vagledning om sexualitet, kanslor och bemotande for
dig som arbetar i en LSS-verksamhet” ska utgora ett normerande dokument,

att uppdra till forvaltningen att implementera véagledningen i ndmndens LSS-verksamheter;
bostad med sérskild service, korttidsvistelse, daglig verksamhet och personlig assistans
oavsett aldersgrupp,

att uppdra till forvaltningen att folja upp hur vagledningen féljs i berdrda verksamheter samt
att forvaltningen reviderar véagledningen vid behov.

Omsorgsnamndens vagledning Goda relationer tillsammans med de skérpta kraven i
namndens upphandlingar av bostad med sérskild service LSS kring privat- och familjelivet
utgor en del i namndens handlingsplan for att uppna malen i Program for full delaktighet.

Arendet

Forvaltningen har fatt i uppdrag av namnden att belysa hur namnden kan medverka till att
skapa forutsattningar for ett aktivt och socialt liv dar goda relationer gynnas for personer som
bor inom bostad med sérskild service LSS.

Sociala kontakter och relationer &r for manga en viktig del i upplevelsen av sin livskvalitet.
For personer som har behov av personalstdd i sin vardag kan relationer och sociala kontakter
vara nagot mer komplext. Manga personer med utvecklingsstorning befinner sig i
beroendestéllning till exempelvis foraldrar och personal som arbetar pa boende. Personalens
arbets- och forhallningsétt far darmed stor betydelse for den enskilde som bor pa boendet. Det
kan tillexempel handla om hur personal ser och mojliggor for de enskilda att sova 6ver hos
varandra, hur personal bemoter fragor och funderingar om relationer, sex och samlevnad och
hur personal respekterar den enskildes privata sfar.
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Namndens verksamheter inom LSS bor ha en 6ppen och tilldatande atmosfar kring sexualitet
och relationer och for att bidra till detta foreslar forvaltningen att namnden tillampar en
vagledning kring sexualitet och relationer. Vagledningen ska bland annat fungera som en
arbetsmetod for personal och verksamhetschef att arbeta kring. Namndens strdvan ar att
alla verksamheter inom namndens ansvarsomrade ska vara brukarorienterade dar brukarnas
behov och intressen star i fokus for planering och utférande i verksamheterna. Ett
systematiskt arbete i namndens verksamheter med vagledningen om sexualitet kan bidra till
Okad forstaelse och battre sexuell hdlsa for brukarna. Detta genom att verksamheterna
arbetar for att skapa en tillatande atmosfar, utarbetar ett gemensamt och professionellt
forhallningssatt och bemoétande for de enskilda och anhoriga kring sexualitetsfragor och
sexuell halsa.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget har inte nagra ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for jamstalldhet

Végledningen utgar fran ett normkritiskt sétt att arbeta med sexualitetsfragor dér bland annat
konsnormer tas upp. Att personal arbetar med sexualitets- och samlevnadsfragor utifran ett
normkritiskt forhallningssatt bor starka jamstalldhet mellan konen oavsett vilken konsidentitet
personer har.

Tillganglighet
Forslaget har inte nagra konsekvenser for tillganglighet

Barnperspektiv
Végledningen tar med barns sexualitet och belyser detta.

Omsorgsfdrvaltningen

Tomas Odin
direktor
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1 Inledning

Forvaltningen har fatt i uppdrag av ndmnden att belysa hur namnden kan medverka till att skapa
forutsattningar for ett aktivt och socialt liv dar goda relationer gynnas fér personer som bor inom
bostad med sarskild service LSS.

Namnden anser att det ar av vikt att verksamheter inom namndens ansvarsomrade arbetar med att
skapa forutsattningar for ett aktivt och socialt liv dar goda relationer gynnas for personer som bor
inom bostad med sarskild service LSS. Utredningen bor darfor bland annat tydliggora:

- Hur forutsattningar for ett socialt liv kan forbéattras for att skapa forutsattningar for ett aktivt
och socialt liv d&r goda relationer gynnas for personer som bor inom bostad med sérskild
service LSS.

- Medarbetarnas mojlighet att stodja den enskilde att fa kunskap, stod och hjélp vid fragor om
relationer, sex och samlevnad.

1.1 Konventionen om réttigheter for personer med funktionsnedsattning

Ar 2008 skrev Sverige under FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséattning. Konvention understryker ratten till en god sexuell halsa och att personer med
funktionsnedsattningar ska ha ratt att pa samma satt som andra inga i personliga forbindelser,
aktenskap, familj och foraldraskap.

Med utgangspunkt i FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning antog
kommunfullméktige i december 2016 Program for full delaktighet for personer med
funktionsnedséttning. Ett 6vergripande mal ar att alla personer med funktionsnedsattning och deras
narstaende ska ges det stod som behovs for ett valfungerande vardags- och familjeliv. Prioriterat
delmal for omsorgsnamnden &r att personer med funktionsnedséttning ska ges det stod och rad som
behdvs for att efter onskemal leva ett sa sjalvstandigt liv som mojligt med respekt for privatlivet.

2 Bostad med sarskild service - relationer

Personer som bor i bostad med sarskild service ska ha rétt till samma levnadsvillkor som andra,
vilket bland annat innebéar mojlighet till ett fritt och oberoende liv utifran den enskildes
forutsattningar och 6nskemal. Bostad med sarskild service ar den enskildes privata boende
samtidigt som den utgor personals arbetsplats. | en studie av Lofgren (2005:96) framkommer att fler
unga personer som bor i bostad med sarskild service upplever det svart att fa vara privat i sina egna
lagenheter pa boendet. Léfgren lyfter aven fram att chansen for den enskilde att fa ha ett privatliv i
sitt boende till storsta delen beror pa personalen och deras instéllning till de boendes privata sfér.

Sociala kontakter och relationer ar for manga en viktig del i upplevelsen av sin livskvalitet. For
personer som har behov av personalstdd i sin vardag kan relationer och sociala kontakter vara nagot
mer komplext. Manga personer med utvecklingsstorning befinner sig i beroendestallning till
exempelvis fordldrar och personal som arbetar pa boende. Personalens arbets- och forhallningsétt
far darmed stor betydelse for den enskilde som bor pa boendet. Det kan tillexempel handla om hur
personal ser och mojliggor for de enskilda att sova 6ver hos varandra, hur personal bemoter fragor
och funderingar om relationer, sex och samlevnad och hur personal respekterar den enskildes
privata sfar. Oie Umb-Carlsson har i sin avhandling vid Uppsala universitet undersékt
levnadsforhallandena for personer med utvecklingsstorning i Uppsala lan. Resultatet i avhandlingen
visar bland annat pa att personer med utvecklingsstorning lever ett mer begransat socialt liv an
befolkningen i 6vrigt och att utvecklingsstorda i huvudsak ar hanvisade till att umgas med anhériga
och personal. Fler forskningsrapporter som har gjorts inom omradet visar pa samma resultat.
Forskning visar dven pa att utvecklingsstordas sexualitet fornekas och att det rader osakerhet och
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radsla hos personal som arbetar inom LSS-verksamhet hur de ska hantera sexualitet hos personer
med funktionsnedséattning.

2.1 Projekt "Ratten till min kropp, mina kanslor och relationer”

Under aren 2012-2014 drev Kulturparken i samarbete med tidigare vard & omsorg (egen regi) ett
projekt kring sexualitet och relationer. Syftet med projektet var att starka intigriteten hos personer
med utvecklingsstérning genom att arbeta kring ratten till den egna kroppen, de egna ké&nslorna och
relationerna. Projektet syftade aven till att 6ka personals kunskap kring dessa fragor sa att de skulle
vaga bemota brukare vid fragor kring sexualitet. Under projekttiden bildades en samarbetsgrupp
(SoS-gruppen) kring sex- och samlevnadsfragor for personal som arbetar med personer med
funktionsnedséttningar, denna samarbetsgrupp avvecklades innan projektets sluttid.

For narvarande driver Kulturparken sedan 2014 ett tre-arigt projekt i samarbete med FUB Uppsala,
Region Uppsala, halsa och habilitering och Kulturndmnden Uppsala kommun. Projektet heter
Ratten att leva mitt liv. Syftet med projektet ar att informera om sex och samlevnad, rattigheter och
skyldigheter fOr personer med ett LSS-beslut. Projektet riktar sig framst till personer med
utvecklingsstorning. Projektet, som finansieras av Allmanna arvsfonden, arbetar med olika
workshops och teaterpjaser. De anordnar aven konferenser som riktar sig till bade brukare och
personal inom LSS verksamheter. Inom projektet anordnas kurser som riktar sig specifikt till
personal, chefer och politiker i syfte att sprida kunskap fran deltagarnas erfarenheter. Kurserna
syftar till att vacka debatt for att fa till en forandring i synsatt och bemotande av personer med
utvecklingsstorning. Projektet Ratten till mitt liv har en hemsida (www.ratten.se) dar en kan boka
kurser och/eller konferenser och teater. En kan aven lasa om sex och karlek pa hemsidan.

Under varen 2016 anordnade kulturparken en tvadagars konferens kring sex, karlek och rattigheter
och bjod in personal, politiker och tjansteman i Uppsala kommun. Konferensen avslutades med att
deltagarna 6verlamnade sina synpunkter och 6nskemal till Eva Christiernin, ordférande i
omsorgsndmnden. Déar framkom det bland annat att personalen ska acceptera den valda partnern, att
det ska finnas samarbete mellan olika boenden och tydliga rutiner nér en person vill sova éver hos
nagon annan. Deltagarna lyfte dven fram att de tycker att det &r viktigt att personal har kunskap om
och vagar prata kring sexualitet pa ett respektfullt satt, att personalen respekterar om det star en lapp
pa dorren att en inte vill bli stord. Att fa stod av personalen i sociala kontakter togs aven upp som en
viktig bit i stodet. Det framkom dven 6nskemal om att det ska vara enklare for ett par att fa flytta
ihop i bostad med sérskild service. Deltagarna i projektet foreslog bland annat att det ska anordnas
utbildningar i att ldra sig sdga nej och att det maste finnas kunskap om évergrepp och sexualitet
bade for personer med funktionsnedsattning och for personal som arbetar i LSS verksamhet. Att det
ska finns fler personer med funktionsnedsattning inom politiken togs &ven upp som ett forslag.

Sedan kulturparkens konferens kring sex- och samlevnad har de arbetat vidare och den 31 mars
2017 hade deras forestéallning Sagan om liv och lust premiar pa Gottsunda Dans och Teater i
Uppsala. | april bjod kulturparken speciellt in politiker och tjanstemaén till forestallningen som
foljdes utav en workshop for att bearbeta fragor och tankar. Kulturparkens arbetsgrupp hade innan
forestaliningen delgivit omsorgsndmnden och omsorgsférvaltningen de tankar och férslag som
framkommit under uppsattningen av pjésen. Tankarna och forslagen vill deltagarna se som ett
komplement kring de forslag som framkom under den tvadagars konferens som Kulturparken hade
under varen 2016. Nagra av de hinder som deltagarna ser finns for personer med LSS-beslut &r att
en riskerar att fa sitt barn omhéndertaget om en blir gravid, att olika stodpersoner sa som personal
och foraldrar kan vara 6verbeskyddande och bestdimma déver ens relationer — att en som
funktionsnedsatt ar van att andra har rétt att bestdimma 6ver ens liv. Deltagarna menar att de har
lattare att hamna i destruktiva relationer da det ar battre att ha daliga relationer &n inga relationer
alls. De belyser att alla manniskor, oavsett funktionsvariation, vill och behdver ha bekréaftelse
genom bland annat karlek, vanskap och sex. Som hinder lyfter de &ven fram att det finns fler utsatta
situationer for personer med funktionsnedséattningar och att en ofta blir utsatt for hot och vald.
Forslag pa forbattringsomraden att arbeta vidare med ar enligt deltagarna bland annat att inratta en
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mottagning for LSS-personer som har blivit utsatta for vald. Att en far stod genom att trana pa
relationer och sociala koder sa som kroppssprak och signaler, samt fa stod i att lara sig satta och
forsta granser. Deltagarna uttrycker att svarigheter med att forsta sociala sammanhang och
relationer ar en del av deras funktionsnedsattning och att det &r viktigare for dem att fa trana pa
detta an att fa trana for att kunna handla sjalv. Goda relationer och socialt samspel &r de viktigaste
aspekterna till att fa ett gott liv menar deltagarna.

Den 24 till 26 oktober 2017 avslutades hade Kulturparkens projekt Ratten att leva mitt liv med en
konferens; Jag har lust- om sex, kérlek, rattigheter och intellektuella funktionsnedséttningar.
Politiker och tjansteman deltog pa delar av konferensen.

2.2 Omvarldsbevakning

Danmark har arbetat lange med fragor kring allas ratt till sexuell halsa och att &ven
funktionsnedsatta ska ha en god sexuell hélsa ses som en sjélvklarhet. Den Danska socialstyrelsen
har utarbetat en handbok som é&r fylld med konkreta exempel, fall, tips och rad som ett stod kring
sex- och samlevnad. Fokus i handboken ligger bade pa fysiska och kansloméssiga behov. Sedan 90-
talet kan socionomer, skoterskor, pedagoger och liknande arbetsgrupper som vill lara sig mer om
funktionshinder och sexualitet utbilda sig genom att ga en sexualvagledarutbildning. I Sverige finns
inget liknande nationellt samordnat arbete kring sexualitet och funktionsnedsattning. Aven om
debatten kring amnet har forts i Sverige sa menar forskarna att det finns stora skillnader mellan
Danmark och Sverige i attityderna till sexualitet och funktionshinder. Forskare menar att
funktionsnedsattas sexualitet fortrycks och fornekas i Sverige till skillnad fran i Danmark dar det
finns en mer 6ppen instéllning till funktionsnedsattas ratt till sin sexualitet.

Det finns kommuner i Sverige som har arbetat med fragor och bemotande kring sex- och
samlevnad. Den kommun som ofta lyfts fram ar Malmo stad. Malmo stad har utarbetat och antagit
en vagledning om sexualitet, kanslor och bemotande Fraga, lyssna, var intresserad. Véagledningen
riktar sig till personal och chefer som arbetar inom LSS-verksamheter. Syftet med vagledningen ar
att 6ka kompetens hos personal och att pa ett professionellt satt lyfta sexualitetsfragor och pavisa
hur sexualiteten ur olika aspekter ar nara sammankopplad med en ménniskas valmaende och
valbefinnande. Vagledningen &r val utarbetad och bygger delvis pa intervjuer fran brukare pa LSS-
boenden. Det utarbetade metodmaterialet har dven granskats av olika yrkeskarer, bl.a. s har
Centrum for sexologi och sexualitetsstudier Malmo hégskola medverkat. VVagledningen ar uppdelad
i tre delar och den tar upp vad sexualitet &r, varfor det ar viktigt att 6ka medvetenheten och
kunskapen om sexualitet och hur yrkesverksamma i en LSS-verksamhet kan arbeta med sexualitet.

Aven Orebro har utarbetat en policy for bemotande av brukares kénslor, relationer och sexualitet.
Policyn forklarar ett forhallningssatt som personal inom LSS-verksamhet ska ha. Den ger ingen
metod for personalen att arbeta med. Malmo stad har pa ett tydligare och mer strukturerat sétt en
utarbetad véagledning som kan fungera som ett bra arbetsredskap for verksamhetschef och personal i
all LSS verksamhet.

2.3 Bostad med sarskild service inom omsorgsnamndens ansvarsomrade

Namnden har bostad med sarskild service som drivs i egen regi, pa entreprenadavtal och ramavtal.
Det innebér att det kan vara olika ansvariga utforare pa boenden for personer som &r vanner eller
partners. Samarbete mellan olika boenden och utforare &r en viktig del for att skapa mojligheter for
de enskilda. Det ska inte ha betydelse att partnern eller vannen bor i ett boende hos en annan
utforare, utan utforare ska ha ett sadant samarbete och samforstand utifran de enskildas perspektiv
och dnskemal att de goda relationerna starks for de enskilda. Darfor har namnden i det senaste
forfragningsunderlaget fortydligat i ska-kraven att utférare ska hjalpa den enskilde att uppratthalla
kontakten med anhériga och vanner och att utforaren ska samarbeta med andra verksamheter
och/eller utforare da den enskilde behdver detta for att uppratthalla sina sociala kontakter och
relationer. Stodet ska utga fran de enskildas behov och 6nskemal. Samarbetsfragor mellan olika

5(7)



boenden och/eller utférare kan handla om stédbehov, vem ger mig stdd nér jag sover 6ver hos min
partner eller van i annat boende? Det kan dven behdvas samarbete kring halso- och
sjukvardsinsatser samt delegering av mediciner. Det aligger utférarna av verksamheterna att
tillsammans med de enskilda utforma detta samarbete sa att det bast passar parets/vannernas egna
onskemal och situation.

| uppdraget till egen regi och i forfragningsunderlag till externa utférare staller namnden krav pa att
utforaren ska sakerstalla att all personal tillagnar sig kunskap om homo-, bi- transsexuell och
queeridentiteter (HBTQ). Utforaren ska aven halla sig uppdaterad och aktivt informera sig om var
den enskilde kan fa stod och samtal kring sex, samlevnad, relationer och granssattning. Aven
personal inom LSS verksamheter ska ge visst stod och information kring sexuell halsa och fragor
om sexualitet och relationer. Namndens verksamheter inom LSS bor ha en 6ppen och tillatande
atmosfar kring sexualitet och relationer och for att bidra till detta foreslar forvaltningen att namnden
tillampar en vagledning kring sexualitet och relationer. VVagledningen ska bland annat fungera som
en arbetsmetod for personal och verksamhetschef att arbeta kring. Namndens strévan ar att alla
verksamheter inom namndens ansvarsomrade ska vara brukarorienterade dar brukarnas behov och
intressen star i fokus for planering och utférande i verksamheterna. Ett systematiskt arbete i
namndens verksamheter med vagledningen om sexualitet kan bidra till 6kad forstaelse och béttre
sexuell halsa for brukarna. Detta genom att verksamheterna arbetar for att skapa en tillatande
atmosfar, utarbetar ett gemensamt och professionellt férhallningssatt och bemétande for de enskilda
och anhdriga kring sexualitetsfragor och sexuell halsa.

Hur verksamheterna arbetar med detta kan ndmnden f6lja upp i de avtals- och egen regi
uppfoljningar som gors av ndmndens avdelning for systemledning samt genom individuppfoljningar
inom ndmndens myndighet.

3 Sammanfattning

Kulturparkens projekt i Uppsala och de synpunkter och erfarenheter som kommit fram under de
projekt Kulturparken genomfort dverensstaimmer med resultat fran fler svenska studier; att personer
med utvecklingsstérning i allménhet bemots som kdnsneutrala och utan sexuell identitet och att
personal ofta kdnner en osékerhet att hantera och bemata brukares sexualitet.

For att mojliggora ratten till en god sexuell hélsa ar det viktigt att personal, som ger
funktionsnedsatta stod i sin vardag, vagar och har kompetensen att bemota brukares fragor kring
sex- och samlevnad pa ett professionellt sétt och att de enskilda blir respekterade och lyssnade pa.
Att skapa en Oppen, tilldtande och fordomsfri atmosfar inom LSS-verksamhet &r en viktig del for att
frdmja goda relationer. Malmo stad har en val utarbetad véagledning som all personal som arbetar
inom LSS verksamhet ska forhalla sig till. Vagledningen ger en metod for att arbeta kring
sexualitetsfragor pa ett professionellt satt, bade i arbetsgruppen, pa arbetsplatsen och mot de
enskilda brukarna. Forvaltningen foreslar att namnden antar Malmo stads vagledning Fraga, lyssna,
var intresserad och anpassar den utifran Uppsalas forutsattningar, se bilaga 4 Goda relationer- en
vagledning om sexualitet, kanslor och bemétande for dig som arbetar i en LSS-verksamhet.

Végledningen bor implementeras i bostad med sarskild service LSS bade i egen regi och hos
namndens externa utforare. VVagledningen bor dven implementeras i ndmndens dvriga LSS
verksamheter sasom daglig verksamhet, korttidsvistelse och personlig assistans. Végledningen kan
anvandas i verksamheter bade for barn, ungdomar, vuxna och aldre.

Med utgangspunkt i FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning antog
kommunfullméktige i december 2016 Program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning. Ett 6vergripande mal ar att alla personer med funktionsnedséattning och deras
narstaende ska ges det stod som behovs for ett valfungerande vardags- och familjeliv. Prioriterat
delmal for omsorgsnamnden &r att personer med funktionsnedséttning ska ges det stod och rad som
behdvs for att efter onskemal leva ett sa sjalvstandigt liv som mojligt med respekt for privatlivet.
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Omsorgsnamndens vagledning Goda relationer tillsammans med de skérpta kraven i ndmndens
upphandlingar av bostad med sérskild service LSS kring privat- och familjelivet utgor saledes en
del i namndens handlingsplan for att uppna malen i Program for full delaktighet.

Forvaltningens avdelning for systemledning bér i sina uppféljningar ha fokus pa att folja upp hur
verksamheter arbetar for att moéta upp brukares sociala behov och relationer sa som vanskap,
relationer, sex och samlevnad. Namndens myndighet bor félja upp hur verksamheterna arbetar med
dessa fragor utifran varje enskild brukare.

4 Forslag till beslut
Namnden foreslas besluta

att vagledningen ”Goda relationer- en vagledning om sexualitet, kdnslor och bemgtande for dig
som arbetar i en LSS-verksamhet” ska utgdra ett normerande dokument,

att uppdra till forvaltningen att implementera vagledningen i namndens LSS-verksamheter; bostad
med sérskild service, korttidsvistelse, daglig verksamhet och personlig assistans oavsett
aldersgrupp,

att uppdra till foérvaltningen att folja upp hur vagledningen foljs i berdrda verksamheter samt att
forvaltningen reviderar véagledningen vid behov.

Omsorgsnamndens vagledning Goda relationer tillsammans med de skérpta kraven i ndmndens
upphandlingar av bostad med sarskild service LSS kring privat- och familjelivet utgor en del i
namndens handlingsplan for att uppna malen i Program for full delaktighet.
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Uppsala

Goda
relationer

En vagledning om sexualitet,
kanslor och bemotande for dig
som arbetar i en LSS-verksamhet

,, Personal ska ha kunskap och vaga prata om sex
men anda respektera vi som bor pa boendet.

Deltagare pa Kulturparken konferens Réatten att leva mitt liv

’, Vi vill inte snacka sex med vara foréldrar.
Men vem ska vi shacka med?

Deltagare i Kulturparken Réatten att leva mitt liv

,, Personer med funktionsnedsattningar kan ses
som personer som inte borde ha sex.

Deltagare pa Kulturparkens konferens Jag har Lust!
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Forord

Omsorgsnamnden vill borja med att rikta ett stort tack till Malmo stad for att Uppsala kom-
mun har fatt tagit del och far anvinda sig av vigledningen Fraga, Lyssna, Var intresserad
—en vigledning om sexualitet, kdnslor och bemdtande. Vigledningen dr metodiskt utformad
av Malmo stad och har i denna upplaga anpassats till Uppsala kommuns forutsittningar.
Citaten i vagledningen dr hamtade fran Kulturparkens projekt i Uppsala kommun. Vigled-
ningen ger verksamhetschefer och personal inom LSS-verksamheter verktyg och kunskap att
arbeta kring sexualitetsfragor pa ett professionellt sétt, bade i arbetsgruppen, pa arbetsplatsen
och mot de enskilda brukarna.

Alla verksamheter inom omsorgsnimndens ansvarsomrade ska vara brukarorienterade dar
brukarnas behov och intressen star i fokus for planering och utférande i verksamheterna.
Relationer och sexualitet 4r for manga en viktig del i upplevelsen av sin livskvalitet. For
personer som har behov av personalstdd i sin vardag kan relationer och sexualitet vara négot
mer komplext. Ménga personer med utvecklingsstorning befinner sig i beroendestéllning till
exempelvis fordldrar och personal som arbetar pa boende. Personalens arbets- och forhall-
ningssatt far dirmed stor betydelse for den enskilde som bor pa boendet. Det kan till exempel
handla om hur personal ser pa och mdjliggér for de enskilda att sova 6ver hos varandra, hur
personal bemoter fragor och funderingar om relationer, sex och samlevnad och hur personal
respekterar den enskildes privata sfér.

For att mojliggora ritten till en god sexuell hilsa ar det viktigt att personal, som ger personer
med funktionsnedséttning stdd i sin vardag, vagar och har kompetensen att bemota brukares
fragor kring sex- och samlevnad pa ett professionellt sétt och att de enskilda blir respekterade
och lyssnade pa.

Att skapa en 6ppen, tillitande och fordomsfri atmosfar inom LSS-verksamhet ar en viktig del
for att framja goda relationer for personer med funktionsnedséttning. Nimndens verksam-
heter ska ha ett professionellt forhallningsséatt och bemotande for de enskilda och anhoriga
kring sexualitetsfragor och sexuell hélsa. Denna vigledning utgdr en del av ndmndens hand-
lingsplan for att forbéttra livssituationen for personer med funktionsnedsattning i Uppsala
kommun.

Vigledningen fungerar bade som ett informationsmaterial och en metod for personal och
verksamhetschefer 1 LSS verksamheter. Den kan anvindas i all LSS verksamhet bade for
barn, ungdomar, vuxna och dldre. Vdgledningen riktar sig framst till dig som ar verksamhets-
chef och personal inom bostad med sérskild service, daglig verksamhet, korttidsvistelse och
personlig assistans.

Omsorgsnamnden
Uppsala 2018-xx-Xx
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Kapitel 1

Att anvanda vagledningen:

vem, nar och hur?

,’ Personal maste vara professionella och inte ha egna asikter.

Deltagare pa Kulturparkens konferens Jag har Lust!

,, Personal tar intiativ till

att prata om sex med mera
utan att det blir en ’big deal’.

Deltagare pa Kulturparkens konferens
Jag har Lust!

,, Mer information att

ingen ska utsattas for
vald eller tvang.

Deltagare pa Kulturparkens konferens
Jag har Lust!

,’ Foraldrar och personal kan

vara overbeskyddande och
bestdmma oOver ens relationer.

Deltagare i Kulturparken
Réatten att leva mitt liv

,, Personal sager att man inte

far ha sex.

Deltagare pa Kulturparkens konferens
Jag har Lust!



Kapitel 1
Att anvanda vagledningen: vem, nar och hur?

Vem riktar sig vagledningen till?

Den hér vigledningen om sexualitet och bemétande riktar sig till dig som arbetar i en
LSS-verksamhet inom eller pa uppdrag at omsorgsndmnden, Uppsala kommun. Vigled-
ningen riktar sig frimst till dig som arbetar som vardare, boendeassistent eller enhetschef
inom bostad med sirskild service och korttidsvistelse inom LSS, till dig som arbetar som
arbetshandledare eller verksamhetschef inom daglig verksamhet och till dig som arbetar som
personlig assistent eller chef inom personlig assistans. Vigledningen kan med fordel dven
anvindas av dig som arbetar inom andra LSS-verksamheter, av dig med annan chefsfunktion
som vill lyfta sexualitetsfragor i dina verksamheter.

Nar kan vagledningen anvandas?

For att ha mojlighet att arbeta professionellt med sexualitetsfragor och att bemota brukares
sexualitet utifran ett professionellt forhallningssatt kravs 6vning, 6ppenhet och gemensam-
ma mal. Darfor bor vagledningen anvindas regelbundet i verksamheten. Kanske dr det pa
teammoten eller arbetsplatstraffar, eller s har du som yrkesverksam andra moétesformer dar
vigledningens 6vningar limpar sig. Fundera pa hur en regelbunden anviandning kan se ut i
just din verksambhet.

Hur kan vagledningen anvandas?

Utgangspunkten for vagledningens innehall och upplagg dr medarbetares beskrivningar av
vilken typ av stdd en Onskar nir det giller att arbeta med sexualitetsfragor. Vagledningen
innehaller bade information, tips och dvningar och ar uppdelad i tre delar. En 6vergripande
del, en fordjupningsdel och en resursdel. Végledningens innehall fortydligar dven pa olika
satt vad sexualitet dr, varfor ett sexualitetsarbete ar viktigt samt hur ett sddant arbete kan
bedrivas. Se figuren nedan for att veta var i vigledningen du kan hitta information, tips och
Ovningar som du och din verksamhet ar i behov av.

Utifran FOKUSOMRADE
. L. . VAD? VARFOR? HUR?
Att hitta i vagledningen Vad &r sexualitet? | Varfor arbete med | Hur kan ett arbete
sexualitet? med sexualitet
bedrivas?
Del 1:
Vagledning i . . .
Iforthet Kapitel 2 Kapitel 3 Kapitel 4
Overgripande bild
Del 2: . . Kapitel 5
Utifran Fordjupning Kapitel 5 Kapitel 5 Kapitel 6
DISPOSITION Fordjupning av . . Kapitel 7
omradet Kapitel 6 Kapitel 6 Kapitel 8
Del 3:
Resursoer . Kapitel 9
Tips pa resurser for
vidare arbete
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Del 1

Vagledning i korthet



Kapitel 2

Sexuell halsa, sexualitet, sex

,, Alla vill ha kérlek, vanskap, ’, Man ska fa bestdmma sjélv

sex eller bekraftelse - hellre om man Vill ha sex.
daliga relationer én inga

) Deltagare pa Kulturparkens konferens
relationer.

Jag har Lust!
Deltagare i Kulturparken
Réatten att leva mitt liv

,, Man bestammer sjalv vad ,’ Skamfyllt att prata eller fraga

man vill och hur man kanner om Sex.
illl
och vill! Deltagare pa Kulturparkens konferens
Deltagare pa Kulturparkens konferens Jag har Lust!
Jag har Lust!

,, Mer information om att det finns de som inte vill ha sex
- att det inte har att gora med att man inte tycker om personen.

Deltagare pa Kulturparkens konferens Jag har Lust!



Kapitel 2
Sexuell hilsa, sexualitet, sex

For att kunna arbeta med andra méanniskors sexuella hélsa och sexualitet dr det nodvandigt
med kunskap om vad sexuell hilsa, sexualitet och sex ar.

Sexuell hilsa - inte bara franvaro av sjukdom

Sexuell hilsa handlar om ménga saker. Om integritet gillande den egna kroppen, om sexuell
sakerhet, erotik och kunskap om kroppen. Det handlar om lust och njutning, genusnormer
och jamstélldhet mellan konen. Det handlar ocksd om mojligheten till att uttrycka sin sexuel-
la 14ggning utan risk for eller forekomst av diskriminering. Det handlar ocksa om att mellan-
manskliga relationer ska vara fria och utan tvang, vald eller manipulation. Om reproduktion
och mojligheten till att ha och att ha fatt forutsattningar for att géra ansvarstagande val
géllande barnafédande och familjeplanering samt tillgadng till en god hélso- och sjukvard vad
géller graviditet och forlossning. (WHO, World Health Organization)

Sexuell hilsa ar inte bara en franvaro av sjukdom, dysfunktion eller svaghet, det ar ett till-
stand av fysiskt, emotionellt, mentalt och socialt vilbefinnande relaterat till sexualitet. En god
sexuell hdlsa kraver ett positivt och respektfullt bemdtande av och ndrmande till sexualitet
och sexuella relationer, liksom till moéjligheten att fa njutbara och sikra sexuella erfarenheter,
fria frén fortryck, diskriminering och vald. For att sexuell hélsa ska kunna uppnés och behél-
las, maste manniskors sexuella rattigheter respekteras, skyddas och uppfyllas. (WHO, World
Health Organization 2006a & RFSU). Sexuell hilsa ar aktuellt hos manniskor hela livet och
den sexuella hédlsan maste ses utifran en individs sociala, ekonomiska och politiska kontext.

Sexualitet — mer an samlag och orgasmer

For att kunna forstd inneborden 1 vad sexuell halsa ar, dr det viktigt att ocksa kdanna till vad
sexualitet ar. Sexualitet kan ha olika inneborder for olika individer och vicka olika reaktio-
ner, kinslor och associationer. Men sexualitet &r mer dn en privatsak eftersom den praglas

av samhélleliga normer. Dessa dr forenade med kulturella, sociala och historiska aspekter sa
som nutida och datida lagstiftningar, hur och nar manniskor talar och har talat om sexualitet,
vilken kunskap som finns om sexualitet och vad som ses som privat respektive offentliga an-
gelagenheter ar exempel pad vad som paverkar individers sexualitet. For att kunna arbeta med
sexualitetsfragor ar det viktigt att veta att sexualitet &r mer 4n samlag och orgasmer.

Sexualitet ar en integrerad del av varje médnniskas personlighet, och
det géller savdl man och kvinna som barn. Den ar ett grundbehov
och en aspekt av att vara mansklig, som inte kan skiljas fran andra
livsaspekter.

Sexualitet ar inte synonymt med samlag, den handlar inte om huruvida

vi kan ha orgasmer eller inte, och &r heller inte summan av vara erotiska

liv. Dessa kan men behover inte vara en del av var sexualitet. Sexualitet ar
mycket mer: den finns i energin som driver oss att soka karlek, kontakt, virme
och nérhet; den uttrycks i vart sitt att kinna och vicka kinslor samt att

rora vid varandra.
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Sexualitet paverkar tankar, kdnslor, handlingar och gensvar och darigenom
var psykiska och fysiska halsa.
WHO, World Health Organization (2006a)

Sex — ocksa det mer an samlag och orgasmer

Manga manniskor associerar till samlag nir de tdnker pa vad sex 4r, men sex ar mer dn det
penetrerande samlaget. Att bara tala om samlag exkluderar ménniskor som har sex pa andra
sdtt &n genom just samlag och som ténker pa sex utifran andra handlingar eller aktiviteter.
Sex kan i sjdlva verket vara manga olika saker: hangla, onanera, kyssas, smekas, bli smekt,
pussas, sexchatta, fantisera. Sex kan sigas vara allt det som en person blir upphetsad av. Det
som en person uppfattar som sex vid ett tillfélle kanske inte kinns som sex vid nésta, eller for
nagon annan. Bra sex ar nir alla inblandade parter har en bra kénsla fore, under och efter
hen eller de haft sex.

Sex dr ocksa att ha sex med sig sjélv. Att ha sex med sig sjilv, eller onanera, dr nir en person
pa egen hand berdr sin kropp pa ett sitt som kénns lustfyllt och som ger behagliga kénslor
(Lukkerz 2009). For manga dr onani det fOrsta séttet att ndrma sig den egna sexualiteten och
att uttrycka den. For nagra ar det enda sittet att njuta av sin sexualitet. Alla sitt att onanera
ar bra sa ldnge det kédnns lustfyllt och behagligt, det géller dven for hur ofta en person kénner
for att onanera. De flesta vet idag att onani ar ett vanligt och ofarligt beteende men fortfa-
rande kan det finnas tabu kring onani (Lukkerz 2009). Historiskt sett har madns onani varit
synligare dn kvinnors eftersom kvinnors sexualitet har varit mer tabubelagd 4n méns, detta
gor att manga personer som identifierar sig som mén har littare att bade tala om onani och
njuta av sin onani.

Vad som ses som sex och inte, 4r ndgonting som &r fordnderligt och varierande beroende

pa kulturella, historiska och sociala sammanhang. Lagstiftning, ménniskor vi umgés med,
filmer, musik tidningar, slaktingar, vinner, nira familjemedlemmar, sexualundervisning, alla
dessa faktorer och manga fler spelar in i hur en person ser pa sex, tinker om sex, uttrycker sin
sexualitet och har sex. (wWwww.rfsu.se)
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Kapitel 3

Varfor arbeta med sexualitet?

,, Man &r van vid att andra har ratt att bestamma over ens liv.

Deltagare i Kulturparken Rétten att leva mitt liv

,, Man kan behéva hjélp att flytta dver till séngen, fa hjélp att
duscha, fa hjalp att kla av sig, fa hjalp att fa sexhjalpmedel.

Deltagare pa Kulturparkens konferens Jag har Lust!

,’ Precis som man jobbar med att trana praktiska saker sa
behdéver man tréna pa relationer, kroppssprak, signaler och
granser. Det &r ocksa en del av funktionsnedséttningen och &r
annu viktigare for ett bra liv an att kunna handla sjalv.

Deltagare i Kulturparken Ratten till mitt liv



Kapitel 3
Varfor arbeta med sexualitet?

Varfor ska du som arbetar som yrkesverksam i en LSS-verksamhet
arbeta med sexualitet?

Det finns ménga lagar, dokument och riktlinjer som reglerar uppdraget for personal inom
en LSS-verksamhet. Fyra sddana ar; Mél och budget Uppsala kommun, Program {6r full
delaktighet for personer med funktionsnedséttning, Uppsala kommun, FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning samt lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Dessa tre belyser direkt eller indirekt att ett arbete med sexualitet
berdr den som arbetar med personer som har en funktionsnedsdttning och som har insatser
enligt LSS 1 Uppsala kommun.

Mal och budget och Program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning, Uppsala kommun

Ett av Kommunfullmaktiges inriktningsmal i Mal och budget ar att Uppsala ska vara jamlikt,
med goda levnadsvillkor for invAnarna. God hélsa ar en grundlaggande forutsittning for
manniskors mojlighet att né sin fulla potential. Program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsittning dr framarbetat for att skapa forutsattningar for en 6kad trygghet samt
att upplevelsen av frihet, delaktighet och sjalvbestimmande ska stirkas for personer med
funktionsnedsittning. Det giller, precis som pa andra omraden i livet, dven sexualitet och den
sexuella halsan. For att mojliggora rétten till en god sexuell hilsa ar det viktigt att personal,
som ger personer med funktionsnedsittning stdd 1 sin vardag, vagar och har kompetensen att
bemota brukares fragor kring sex- och samlevnad pa ett professionellt sétt.

Sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter (SRHR)

Omradet sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter omfattar hela befolkningen och méann-
iskans hela livscykel. Det 6vergripande folkhélsopolitiska malet ar att skapa forutsattningar
for en god hilsa pa lika villkor for hela befolkningen. Arbetet for sexuell hélsa och reproduk-
tiv hédlsa och réttigheter syftar till att forbattra samhélleliga och sociala forutsittningar for
Okad sexuell och reproduktiv hélsa och mgjligheten att tillgodogdra sig réttigheter for indi-
viden. Folkhédlsomyndigheten har regeringens uppdrag att verka for en nationell samordning
inom SRHR. Kommuner och dess verksamheter har ett stort ansvar att respektera dessa rat-
tigheter och arbeta for att malen med SRHR far genomslagskraft for alla kommuninvanare.

FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning

I slutet av 2008 skrev Sverige under FIN:s konvention om rattigheter for personer med funk-
tionsnedséttningar. Konventionen belyser hur de ménskliga réattigheterna dven géller for per-
soner med funktionsnedsittningar. I konventionen framhalls att personer med funktionsned-
sattning har rattigheter vad géller integritet, privatliv, relationer, fordldraskap, fertilitet samt
sexuell och reproduktiv hélsa pa samma villkor som personer utan funktionsnedsittning.
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Artikel 17 & 22: Ratt till respekt for sin fysiska och psykiska integritet samt for privatlivet
Enligt konventionen har alla personer med funktionsnedsittning rétt till respekt for sin
fysiska och psykiska integritet. Intrdng i manniskors privatliv ska vara s& fa som magjligt och
innebéra s& sma inskrankningar som mgjligt. Ingen person med funktionsnedsittning far
utséttas for ett godtyckligt eller olagligt ingripande i sitt privatliv, familjeliv eller hem.

Artikel 19: Ratt att leva sjalvstandigt och delta i samhallet
Konventionen understryker att personer med funktionsnedsittning har rétt att vélja vem de
vill leva med, pa lika villkor som personer utan ndgon funktionsnedséttning.

Artikel 23: Ratt till respekt for familj och hem

Personer med funktionsnedséattning far inte diskrimineras vad géller ritten att ingé i person-
liga forbindelser, aktenskap, familj och fordldraskap. P4 samma sitt som andra har personer
med funktionsnedsittning ritt att inga i dktenskap och bilda familj férutsatt de blivande ma-
karnas fria och fulla samtycke. Personer med funktionsnedsdttning har ritt att ha tillgang till
aldersanpassad information, preventivmedel och familjeplanering samt de medel som behovs
for att kunna utdva denna rattighet. Personer med funktionsnedsittning ska fa behélla sin
fertilitet p4 samma villkor som andra.

Artikel 25: Ratt till god sexuell halsa

Enligt konventionen har personer med funktionsnedsittning ritt att atnjuta basta mojliga
hélsa utan diskriminering pa grund av funktionsnedsittning. Personer med funktionsnedsatt-
ning ska erbjudas samma utbud, kvalitet, insatser och behandlingsprogram som andra perso-
ner. Konventionen framhaller dven att detta dven géller den sexuella och reproduktiva hélsan.

LSS, Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade
(1993:387)

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade ar en rattighetslag som ska garante-
ra personer med funktionsnedséttning goda levnadsvillkor (Socialstyrelsen). Det finns inte
néagon paragraf eller ndgot stycke i LSS som uttryckligen tar upp fragor som ror sexualitet
och sexuell hélsa. Daremot s& grundar sig lagen pa den enskildes rétt till inflytande, integritet,
bestimmanderitt, jaimlikhet i levnadsvillkor samt mojligheten att leva ett sa sjalvstandigt liv
som mojligt. Verksamheter som bedrivs enligt LSS ska framja jamlikhet i levnadsvillkor och
full delaktighet i samhallslivet for de personer som anvander sig av insatserna. Malet ar att
den enskilde far mojlighet att leva som andra och verksamheterna ska grundas pa respekt for
den enskildes bestimmanderitt och integritet. Den enskilde ska i storsta mojliga utstrackning
ges inflytande och medbestimmande Gver insatser som ges. Insatserna ska vara samordnade
och varaktiga samt anpassas till mottagarens individuella behov, de ska stirka den enskildes
formaga till ett sjalvstandigt liv och tillforsdkra den enskilde goda levnadsvillkor.

Dessa intentioner ror alla omraden i en méanniskas liv, alltsd inkluderar de ocksa sexualiteten.
Detta innebar bland annat ritten att uttrycka sin sexualitet pa egna villkor och ritten till en
god sexuell hélsa.

Att reflektera kring!

Vad kan det innebira att leva som andra nar det kommer till sexualiteten?
Pa vilket sitt kan jamforelser med dessa ”andra” innebéra hinder for

den enskildes mojligheteratt ge uttryck for sin sexualitet?
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Kapitel 4

Hur arbeta med sexualitet?

,, Det ska finnas info om sex och

relationer aven nar man ar vuxen.

Deltagare pa Kulturparkens konferens Jag har Lust!

’, Lapp pa dorren galler - stor ej.

Deltagare pa konferensen Rétten att leva mitt liv

,, Utbilda personal sa att de vet att personer
med Iss-beslut ocksa har rétt att ha sex.

Deltagare pa Kulturparkens konferens Jag har Lust!



Kapitel 4
Hur arbeta med sexualitet?

Respekt, lyhordhet och brukarens sjalvbestammande

En grundprincip ndr du ska arbeta med sexualitet och bemotande ér att visa respekt, accep-
tans och tillit samt att vara lyhord och att inte ta nagonting for givet. Bemdtandet ska alltid

ske med fokus pé brukarens behov, 6nskemal och vilmaende precis som i andra situationer i
brukarens liv.

Viktigt att veta om sexualitet och funktionsnedsattningar

En annan utgdngspunkt ar att kdnna till att alla manniskor har en sexualitet. Alla manniskor
har individuella tankar, erfarenheter, kanslor, preferenser och upplevelser kopplat till sin
sexualitet oavsett funktionsvariation. Personer med funktionsnedsattning dr ingen homogen

grupp.

Brukares sexuella uttryck eller preferenser bor inte hirledas till funktionsnedséttningen i sig.
Diremot kan funktionsnedséttningen paverka en manniskas erfarenheter och férutsittning-
ar, vilket i sin tur kan paverka sexualiteten precis som med andra livsomraden. Nagra sddana
forutsattningar som ar bra att vara medveten om ar att sexualiteten hos personer med funk-
tionsnedséttningar ofta ar mer offentlig &n andras sexualitet, att den sexuella mognaden kan
befinna sig pa olika nivéer, att andra faktorer som paverkar valmaende dven péaverkar sexu-
aliteten samt att konsekvenserna av en funktionsnedsittning kan leda till feltolkningar eller
missférstand av sexualiteten (Lofgren. Martenson 2009).

Manga unga personer som bor i bostad med sirskild service upplever det svart att fa vara
privat i sina egna ldgenheter pa boendet. Mgjligheten for den enskilde att fa ha ett privatliv i
sitt boende beror till stérsta delen pa personalen och deras installning till de boendes privata
sfar (Lofgren 2005:96). Det ar viktigt att du som yrkesverksam dr medveten om detta. Det ar
dven viktigt att vara medveten om att relationer och sociala kontakter fér personer som har
behov av personalstdd i sin vardag, kan vara ndgot mer komplext dn for personer som inte
behdver stod i sin vardag. Méanga personer med utvecklingsstorning befinner sig 1 beroende-
stédllning till exempelvis fordldrar och personal som arbetar pa boende eller i andra LSS-verk-
samheter. Din och er arbetsgrupps forhallningssétt och bemotande far dirmed stor betydelse
for den enskilde som bor pa boendet. Det kan tillexempel handla om hur verksamheten
mojliggor att de enskilda kan sova dver hos varandra, hur yrkesverksamma bemoter fragor
och funderingar om relationer, sex och samlevnad och hur du som personal respekterar den
enskildes privata sfir. Oie Umb-Carlsson har i en avhandling vid Uppsala universitet under-
sokt levnadsforhallandena for personer med utvecklingsstérning 1 Uppsala 14n. Resultatet i
avhandlingen visar bland annat pa att personer med utvecklingsstorning lever ett mer begran-
sat socialt liv dn befolkningen i 6vrigt och att utvecklingsstorda i huvudsak dr hdnvisade till
att umgas med anhoriga och personal. Olika forskningar som gjorts i Sverige visar dven pa
att utvecklingsstordas sexualitet fornekas och att det rdder osdkerhet och riadsla hos personal
som arbetar inom LSS-verksamhet hur de ska hantera sexualitet hos personer med funk-
tionsnedséttning.
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Om att vara professionell men inte privat

Nar du som yrkesverksam arbetar med sexualitetsfragor ska du gora det utifran ett profes-
sionellt forhallningssétt, inte ett privat. Det ar darfor viktigt att kdnna till skillnaden mellan
dessa.

Det privata forhallningsséttet innebar att styras av sina egna behov och att reagera med grund
1 egna sexuella erfarenheter, preferenser eller sin sexuella identitet. Detta kranker brukarens
integritet. Det professionella forhéllningssattet sdtter istdllet brukarens behov och dnskemal

1 forgrunden. Detta inbegriper att du som yrkesverksam bor acceptera att relationen till bru-
karen inte dr jamlik, det vill sdga att du inte kan kréva samma uppmérksamhet av brukaren
som hen kan gora av dig. Det inbegriper ocksé att du bor vara medveten om dina egna behov
och kénslor, for att ha mojlighet att kontrollera dessa sa att de inte 6verskuggar brukarens be-
hov. Las mer om privat och professionellt forhallningssétt samt om vilka behov hos dig sjalv
som kan vara viktiga att sarskilt uppmarksamma i kapitel 7.

Att ha ett normkritiskt forhallningssatt

Ett normkritiskt forhallningssatt 4r grundldggande nir du arbetar med sexualitetsfragor,
bade pa arbetsplatsen generellt, bland kollegor och i bemotande gentemot brukaren.

Normer ar forviantningar, oskrivna regler eller ideal som ar fordelaktiga att leva efter. Det ger
fordelar och privilegier att leva enligt normen. I alla sociala relationer i samhéllet finns det
normer, dessa utgor granser for hur manniskor forviantas vara och agera. Normer férdandras
och varieras mellan olika grupper, omraden och 6ver tid. Ofta marks normer forst nar nagon
bryter mot dem. Exempel pa normer ar tvisamhetsnormen, heteronormen, genusnormer och
funktionsnormer. Las om dessa pa sidan 44 och 45. Ett normkritiskt forhallningssitt innebar
ett ifrdgasattande av det som av manga uppfattas som naturligt eller normalt. Vilka forut-
sattningar och vilken makt ger det dig att uppfattas som normal? Vem ar egentligen normal?
Normkritik ar ett verktyg for att skapa forandring av strukturer som ger vissa manniskor
mindre inflytande och mojligheter pa grund av att de avviker fran rddande normer.

Om att ge stod och radgivning pa olika nivaer

Aven utan sexologisk utbildning 4r det mojligt att ge stod, information och radgivning till
brukaren i fragor som ror sexualitet. Det finns nidmligen flera nivaer av stod. Det ar viktigt att
man bade kanner till samt accepterar granserna for sin egen kompetens och vet vem man kan
kontakta eller samarbeta med for att brukaren ska kunna fa den hjélp som hen behover.

PLISSIT ar en modell som konkretiserar fyra olika nivaer av stod, information, radgivning
och terapi géllande sexualitet (Annon 1976). Titeln PLISSIT ar en forkortning av forsta
bokstaven i bendmningen pa de olika nivaerna (se figur). Yrkesverksamma inom LSS-verk-
samheter kan ge stod pa olika nivaer beroende pa utbildning och yrkesroll. For medarbetare
pa exempelvis LSS-boenden, dagliga verksamheter, korttidsboenden eller inom personlig as-
sistans handlar det frimst om att ge stdd utifran de forsta nivderna: Tillatelse och Begransad
information. PLISSIT-modellen visar att alla kan ge stod, men att alla inte kan ge alla former
av stod. Las om vad stod pa de olika nivaerna innebar i kapitel 8. I kapitel 8 finns ocksa fra-
gestéllningar till hjalp for att du som personal eller ni som arbetsgrupp ska kunna konkretise-
ra vilket stod ni kan ge i olika situationer i din eller er verksamhet. Kapitel 8 innehéller flera
ovningsexempel kopplade till de olika nivaerna av stod i PLISSIT-modellen.
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Kapitel 5

Mer om sexualitet
och sexuell halsa

,, Sex kan vara olika for olika personer. Om inte bada vill
ha sex kan den som vill onanera, det gar att ha
férhallanden utan sex. Alla ar lika mycket varda.

Deltagare pa Kulturparkens konferens Jag har Lust!

,’ Man tar for givet att om man har en funktionsnedsattning
sa har man ingen lust!

Deltagare pa Kulturparkens konferens Jag har Lust!

’, Prata om vad sex ar for dig.

Deltagare pa Kulturparkens konferens Jag har Lust!



Kapitel 5
Sexualitet och ett professionellt bemotande

Sexualitet och funktionsnedsattningar: utgangspunkter
och forutsattningar

Sexualitetsarbete inom LSS-verksamheter bor vila pa tva grundliggande utgangspunkter néir
det géller sexualitet och funktionsnedséttningar.

1. Alla miinniskor har en sexualitet
Alla manniskor har individuella tankar, erfarenheter, kinslor, preferenser och upple-
velser kopplat till sin sexualitet oavsett funktionsvariation.

2. Personer med funktionsnedsittningar fdr ingen homogen grupp
I praktiken handlar det om olika individer med olika stt att fungera och vara i varda-
gen. Aven nér det géiller sexualiteten. (Lofgren-Martensson 2009).

Sexuella tankar, preferenser eller uttryck hos en person med funktionsnedséttning bor inte
hirledas till funktionsnedsdttningen i sig. Ddaremot kan en person med en funktionsnedsétt-
ning ha vissa erfarenheter kopplat till hur det &r att leva med sin funktionsnedsittning och
funktionsnedséttningen kan paverka personen forutsittningar i olika ssmmanhang. Detta
kan i sin tur ha inverkan pa sexualiteten, precis som pa andra livsomraden. Nagra sddana
forutsattningar som kan ha en paverkan pa sexualiteten for personer med funktionsnedsétt-
ning foljer nedan. Det kan vara bra att vara medveten om dessa men samtidigt ska en individ
1 praktiken alltid bemotas och forstas utifrdn en mer méngfacetterad helhetsbild och inte
enbart utifrin dessa sammanfattade forutsittningar.

* Brukarens sexualitet dr ofta mer offentlig in for personer utan funktionsnedséttningar
Det ar ofta manga som har inblick i brukarens livssituation, tillvaro, 6nskningar och
intressen. Hela brukarens liv 4r mer offentligt &n for personer utan funktionsnedsétt-
ningar. Aven nir det giller personens sexualitet. Det 4r viktigt att inte personalens
instéllning blir ett hinder for andra méanniskors mdjligheter att uttrycka sexualiteten
(Lofgren-Martenson 20019:39).

* Grad av delaktighet, sjilvbestimmande och andra vilmaendefaktorer
Faktorer som paverkar vilmaende for personer med funktionsnedsittningar kan éven
paverka tankar, erfarenheter, kanslor, preferenser eller upplevelser som har med sexua-
liteten att gora. Exempel pa sadana faktorer ar delaktighet i samhallslivet, ekonomisk
situation, graden av sjalvbestdimmande, mojligheten till ett privatliv eller att standigt
bli skyddad fran vad omgivningen ser som “farligt”.

* Sexuell mognad och sexuell utveckling
Den sexuella mognaden och utvecklingen spelar in i en ménniskas sexualitet. Sexuell
utveckling handlar om att uppleva sig sjalv om att bli nagon infoér andra, att bli en
sjalvstandig individ men att 4nda hora ihop med andra. Sexuella kénslor riktas mot
olika personer under olika stadier av utvecklingen (L6fgren-Martenson 2009:59). En
funktionsnedsittning kan péaverka graden av sexuell mognad och utveckling vilket
ger olika forutsittningar for bland annat individens sexuella uttryck, sexuella kom-
munikation, kroppsuppfattning, kroppskdnsla och mdjligheter att relatera till andras
sexualitet.
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* Konsekvenser av en funktionsnedsiittning och sexualitet
Konsekvenserna av en funktionsnedsittning kan leda till feltolkningar eller missfor-
stand av sexualiteten (Lofgren-Martenson 2009). Det kan vara bade personen sjélv,
anhoriga eller personal som feltolkar eller missforstar. For att omgivningen ska kunna
forsta och bemota ett sexuellt beteende eller uttryck pa ett adekvat sitt ar det viktigt
att sdtta in det i sitt sammanhang for att forstd vad beteendet star for (Lofgren-Mar-
tenson 2009:81).

Sexualiteter istallet for sexualitet

Nar man talar om sexualitet kan det 1ata som om man talar om en enda sexualitet, som om
sexualiteten hos alla mdnniskor skulle se likadan ut. S& dr det naturligtvis inte fallet och
darfor kan det vara bra att tinka i termer av sexualiteter istéllet for sexualitet (Lofgren-Mar-
tenson 2013). Manniskor har olika sexualiteter och sexualiteten kan ocksa se olika ut under
olika perioder i livet. Ibland anvdnds begreppet “sexuell 1aggning” for att beskriva personers
sexualitet. Detta begrepp implicerar att en person blir kér i, har sex med samt identifierar sig
efter en given mall. Exempelvis kan ett antagande vara att en person som blir kir i mén eller
kvinnor ocksa véljer att ha sex med mén och kvinnor samt identifierar sig som bisexuell. Ett
annat sitt att tala om detta ar att skilja pa personers preferenser, identitet och praktik.

* Preferens betyder vad en person foredrar och tycker om, exempelvis att en person hell-
re foredrar att leva tillsammans och/eller att ha sex med en kvinna hellre én en man.

* Identitet handlar om vad en person kianner sig som och adr en ménniskas uppfattning
om sig sjilv, exempelvis att en person uppfattar sig som bisexuell.

e Med praktik menas vad en person gor och vilka erfarenheter en person har, exempel-
vis med vem en person hade sex med senast.

Att skilja dessa at gor att slentrianméissiga antaganden kan undvikas och kan gora det lattare
att bade samtala om och forstd hur en persons sexualitet uttrycks. En man som identifierar
sig som heterosexuell kan ha en praktik diar han har sex med andra méan. En person som inte
identifierar sig inom de binéra konen, det vill sidga utifran det tvadelade konssystemet kvin-
na och man, kan ha en identitet som lesbisk. Det viktiga ar att det alltid 4r personen sjalv
som avgor vilken identitet hen har vad géller sexualiteten. Det innebér att ingen annan kan
definiera en person som homosexuell, heterosexuell eller bisexuell, detta ar alltid en sjdlvvald
identitet.

Erfarenheter av uttryck for bi- eller homosexualiteter hos exempelvis personer med intellek-
tuella funktionsnedsittningar ar enligt forskning séllsynta (Lukkerz 2014). Det har bland
personer med intellektuella funktionsnedsittningar bade visat sig finnas negativa erfarenheter
till, och bristande kunskap om, andra sexualiteter dn heterosexualiteter. Dessutom saknas det
ofta stdd till den som bryter mot heteronormen vilket i sin tur kan 6ka risken for sexuellt ut-
nyttjande eller 6vergrepp. Bland unga med intellektuella funktionsnedsittningar saknas ofta
motesplatser och forebilder andra dn heterosexuella. Andra uttryck dn det heterosexuella kor-
rigeras, osynliggors, bagatelliseras eller beskrivs som vanskap av personalen (Lofgren-Mar-
tenson 2009, Lukkerz 2014). Detta tycks manga ganger bero pa personalens fordomar och av-
saknad av kunskap. I bemd&tandet ar det, precis som alltid, viktigt att se hela ménniskan och
inte 1ata funktionsnedséttningen skymma andra egenskaper, 6nskningar eller preferenser. Det
ar ocksa viktigt att ha kunskap om rddande normer, normkritik och att alltid arbeta inklude-
rande, bade gentemot kollegor och gentemot brukaren. L4s om normer och ett normkritiskt
forhallningssétt 1 kapitel 8.
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Kon, genus och normer

Ko6n och genus har betydelse for sexualiteten, bade pé individ- och samhéllsniva. Normer
och forestdllningar kopplat till kon och genus kan pé olika sitt paverka individers sexuella
uttryck, mojligheter och omgivningens tolkningar av dessa. Sa dven for personer med funk-
tionsnedséttningar.

Nar man talar om kon kan det vara bra att kianna till och skilja pa fo6ljande kategorier.

e Juridiskt kon dr det kon som star registrerat 1 folkbokforingen, pass eller legitimation.
I Sverige finns tva juridiska kon och barn tilldelas sitt juridiska kon efter hur det bio-
logiska konet tolkas.

* Konsidentitet ir det kon som en person kdnner sig som. Detta kan ingen annan forut-
om personen sjilv avgora.

* Konsuttryck innebér hur en person uttrycker sitt kon, exempelvis genom kléder, soci-
alt beteende, frisyr eller rost. (www.rfsl.se)

Ibland talar man ocksa om biologiskt kon som ar ett komplicerat och méngdebatterat be-
grepp. Biologiskt kon definieras utifran konskromosomer, hormonnivier samt yttre och inre
konsorgan. Inom dessa komponenter finns dock en stor variation, darfoér kommer foljande
beskrivningar istéllet att fokusera pa juridiskt kon, konsidentitet och konsuttryck.

Olika personer upplever overensstimmelsen mellan de tre olika konskategorierna. For vissa
maéanniskor harmonierar de inte alls, for en del stimmer de till viss del och for somliga ar
samtliga kategorier helt forenliga med varandra. Den som upplever att kategorierna dverens-
staimmer helt kan bendmnas som cisperson, cis ér latin och betyder ”pa samma sida” (Darj

& Nathorst-Bo6s 2008). Det finns en stark kdnsnorm som framhéver att det mest efterstra-
vansvdrda och normala dr nir kategorierna helt Gverensstimmer med varandra, det vill siga
att vara cisperson. Personer som bryter mot denna kénsnorm kan vara den som kallar sig for
transperson. Begreppet transperson ar dock ett dvergripande begrepp och det ar viktigt att
veta att det finns ménga olika sitt att vara transperson pa. Transsexuell kan den person kalla
sig vars konsidentitet inte stimmer ¢verens med den som registrerats i folkbokforingen vid
fodseln, det vill sdga det juridiska kdnet. Manga, men inte alla, transsexuella vill fa medicinsk
hjalp for att fordndra sin kropp sa att den battre stimmer 6verens med konsidentiteten. Tran-
svestit kan den kalla sig som ibland eller alltid, helt eller delvis, anvinder vad som uppfattas
som ett annat kons attribut. Intergender, eller icke-binér, kan den kalla sig som placerar sig
mellan eller helt bortom den binédra konsuppdelningen. Den bindra kdnsuppdelningen, ocksa
kallat den tvadelade konsuppdelningen, bygger pa att det endast finns tva biologiska och dar-
med tva juridiska kon: kvinna och man. I detta system forutsitts att alla manniskor passar in
1 nagot av dessa tva kon.

Att vara transperson handlar om konsidentitet och inte om sexualitet. Bdde konsidentitet
och sexualitet definieras av personen sjilv. Det dr alltsa inte mojligt att definiera ndgon annan
som transperson och det gar inte att siga ndgot om vem eller vilka personen vill ha relationer
med utifran dennes konsidentitet. Personer som bryter mot kdnsnormen 16per stor risk att
missgynnas, krinkas och exkluderas. Orsaken till detta ligger sjalvklart inte hos personen
som bryter mot normen utan hos omgivningens normativa forestéllningar och forutfattade
meningar.

Genus handlar om relationer, makt och om att manniskor formas till att bli kvinnor och mén.
Begreppet har vuxit fram som en kritik av att kvinnors och méns livsvillkor och beteenden
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ofta har forklarats med forenklade hanvisningar till kroppsliga skillnader. Istéllet for att utga
fran dessa kroppsliga skillnader beskriver genus det historiska, sociala och kulturella i vad
det ar att vara kvinna eller man. Historiska, sociala eller kulturella forestallningar om manligt
och kvinnligt ar inget statiskt utan nagonting foranderligt. Huruvida en person uppfattas
som kvinnlig i ett visst sammanhang kan skilja sig frin vad som anses kvinnligt i ett annat
sammanhang. Det 4r genom manniskors beteende, interaktioner och tolkningar som fore-
stillningar om kvinnligt och manligt aterskapas. Det kan ocksé vara genom regelsystem och
andra institutioner. Genusbegreppet synliggdr maktojamlikheter och samhalleliga skillnader 1
livsvillkor mellan kvinnor och man. Men ocksa faktorer som etnicitet, klass och dlder sam-
verkar med genus och paverkar hur maktrelationerna tar sig uttryck.

Det ar viktigt att se hur aspekter som kon och genus har betydelse i bemdtande av brukarens
sexualitet. Sexualiteten hos kvinnor respektive mian med intellektuell funktionsnedséttning
har exempelvis under 1ang tid betraktats olika. Den manliga sexualiteten har ldnge beskrivits
som okontrollerad medan kvinnor har avsexualiserats eller tillskrivits en omaéttlig sexuali-

tet. Konsekvensen blir att personen dels ska hallas okunnig om sexualitet, dels skyddas fran
sina egna sexuella impulser samt att samhallet ska fredas fran en formodad sexuellt grinslos
individ (Lukkerz 2014). For den enskilda personen kan detta leda till en rddsla och osékerhet
infor sex och nérhet, upplevelser av att vara mindre vard eller uppfattningar om att sex ar
nagonting forbjudet eller olampligt. Det kan ocksa leda till en storre risk for sexuell utsatthet,
speciellt kvinnor med intellektuell funktionsnedsattning har visat sig sarskilt riskutsatta vad
géller sexuella 6vergrepp (Lukkerz 2014). Kunskapen samt positiva sexuella erfarenheter och
upplevelser hos personer med intellektuella funktionsnedséattningar kan med andra ord varie-
ra pa grund av omgivningens normer och forestillningar kopplat till kon och genus i relation
till funktionsnedsattningar.

Sexualiteten finns med under hela livet

Sexualiteten finns hos ménniskor hela livet och tar sig ofta olika uttryck beroende pé var i
livet en person befinner sig. Alder kan upplevas, bestimmas och beskrivas pa olika sitt. En
funktionsnedsittning kan, liksom med andra faktorer i en méanniskas liv, paverka denna
upplevelse, bestimmelse och beskrivning. Nedan foljer en kort introduktion till sexualitet i
relation till olika livsfaser: barndom, tonarstid, unga vuxna och vuxna samt alderdom. Det
ar dock viktigt att vara medveten om att dessa ar generaliseringar — verkligheten ar ofta mer
komplex och manniskor ar unika med individuella tankar, erfarenheter eller fornimmelser
kopplat till bade sexualiteten och en eventuell funktionsnedsittning. Dessa livsfaser ar dessut-
om kopplade till normer for vad som anses normalt och dnskvart géllande sexuellt beteende,
sexuella uttryck och sexuell lust i relation till olika aldrar. Sddana normer &ar exkluderande,
kategoriserande och forenklar verkligheten. De minskar méjligheterna for varje individ att ha
och uppleva sin sexualitet pa egna villkor och enligt egna 6nskemal.

Barndomen

Barns sexualitet ar ofta ett laddat och tabubelagt &mne vilket kan leda till en osékerhet hos
bade forédldrar och yrkesverksamma. Utan kunskap om sexualitet kan det vara svart att tolka
barns beteenden som ibland tar sig sexuella uttryck (Barns sexualitet: En vigledning kring
barns beteenden, RFSU). Det ar viktigt att kdnna till att nir man talar om barns sexualitet
sa syftar man inte pa sexualitet som i1 vuxenlivet. Barns sexualitet handlar om samspel med
andra, grianser, kanslor, berdring, kroppen eller att kinna pirr i kroppen. Det dr en naturlig
del av barns utveckling, darfor bor du ge barnet mojligheter till detta vilket naturligtvis ocksa
inbegriper barn med funktionsnedséttningar.
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Att tanka pa for att bidra till en hdlsosam och trygg sexuell utveckling hos barn

e Kommunicera med barnet om kroppen: Genom exempelvis samtal, bilder eller andra
hjalpmedel. Ta upp dmnet vid flera tillféllen istéllet for vid bara ndgot enstaka tillfélle.
Léar barnet att sitta ord pa sina konsorgan, precis som pa andra kroppsdelar.

* Ge barnet stod i att ldra sig sitta grinser. Att sitta granser handlar om kroppslig inte-
gritet, Omsesidighet och vad som ar privat. Lagg dock inte skuld eller skam pa barnet.

* Attinte vara heteronormativ. Heteronormen péaverkar barn och vilka mgjligheter de
ges 1 livet. Lat darfor sexualiteten vara konsneutral.

* Ge barnet mgjligheter att trdna pa sin kroppskénsla. Genom att exempelvis mojliggo-
ra egentid for barnet eller genom massage eller bad.

*  Ge barnet mgjlighet till ett socialt varierande liv. Genom exempelvis moten med olika
slags manniskor i olika miljoer och situationer.
(Barns sexualitet: En vigledning kring barns beteenden, RFSU)
(Lofgren-Martenson 2009)

Tonarstiden

Tonérstiden innebar for manga en storre medvetenhet om den egna och om andras sexualite-
ter, bAde med anledning av att kroppen forandras och att tankar, forhallningssitt och relatio-
ner utvecklas. En funktionsnedsittning kan paverka denna medvetenhet vilket har att gora
med en manniskas sexuella utveckling. Det ar ocksd under tonaren som de flesta kommer 1
puberteten och oavsett om en tonaring har en funktionsnedsittning eller inte kan det finnas
manga fragor, funderingar eller oklarheter som ror allt fran kroppens forandring till tankar
om vad sex ar. Da ar det viktigt att det finns tillgadng till svar, information och personer som
kan hjilpa och ge stdd. For vissa ungdomar ar det viktigt att trina pa sin kroppskéansla, for
andra att Gva pa att sitta granser. For alla géller att ett eventuellt hjdlpbehov inte far forhin-
dra mojligheten att gora nya erfarenheter i livet.

Unga vuxna och vuxna

Hos unga vuxna och vuxna préglas sexualiteten av att kroppen har blivit fullt utvecklad, av
en eventuell sexdebut, fordldraskap och/eller ett mer regelbundet sexliv dn tidigare. Unga
vuxna ar den aldersgrupp i Sverige som i hogst grad rakar ut for konssjukdomar och odn-
skade graviditeter (RFSU). Att arbeta med attityder kring och kunskap om preventivmedel
och sjukdomsprevention ar darfor viktigt. For brukare som ar unga vuxna eller vuxna ar det,
precis som for personer utan funktionsnedsattningar, viktigt att sexualiteten kan fortsétta

att fa utvecklas pa ett positivt och tryggt siatt med grund i personens egna onskemal, tankar,
funderingar och erfarenheter.

Pa aldre dagar

Nar det géller sexualitet och dldre sags lange minskat intresse for sex som en naturlig del av
aldrande, men detta stimmer inte. Vad som inte heller stimmer ar att dldre kvinnor skulle
tappa intresset for sex eller lubricera mindre (det vill sdga bli mindre “vata”), att hormonerna
hos den som ar éldre skulle stélla till det for sexualiteten eller att en dldre person som ar sjuk
eller har en funktionsnedsittning inte skulle vara intresserad av eller ha mgjlighet till sex. Sex
kan istdllet vara en del av ett gott aldrande. Alla ménniskor har en formaga att kénna lust
hela livet.

Sexualitet har ett egenviirde och hur vi forhdller oss till var egen lust

och sexualitet har inte i forsta hand med dlder att gora. Sviktande
lust kan ha till exempel medicinska forklaringar, men dven egna och
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andras forestdllningar om rdtt och fel i sexualiteten, stereotypa konsroller
och bristande sjilvkdnsla kan hindra goda sexuella upplevelser hela livet
sdrskilt for kvinnor. (www.rfsu.se)

Kombinationen av att vara dldre och att ha en funktionsnedséttning kan i manga fall inne-
bara dubbel utsatthet (Faldt & Krantz 2014). Det handlar ocksa om vilka erfarenheter en
person har av att aldras med en funktionsnedséttning. Det bor dven podngteras aterigen att
personer med funktionsnedsittningar inte 4r nigon homogen grupp vilket séledes inte heller
aldre personer med funktionsnedséttningar ar. En individ bor ses utifran en helhetsbild dar
hansyn tas till manga olika faktorer som exempelvis kon, etnicitet, klass, forméga, tidigare
livserfarenheter och hélsa under tidigare delar av livet (Féldt & Krantz 2014). For manga
ménniskor innebdr steget in i pensionsaldern en forandring, oavsett funktionsvariation.
Forandringen kan besta av exempelvis forlust av status, inkomst och sociala kontakter. For
personer som har insatser enligt LSS kan detta till exempel innebéra att sluta pa sin dagliga
verksamhet dir en stor del av de sociala kontakterna har funnits. Manga éldre personer med
funktionsnedséttningar har vuxit upp pa institution vilket har inneburit en avsevart lagre
acceptans for olika sexuella uttryck, dessa erfarenheter kan dven idag begriansa personen fran
att finna sin egen sexualitet och sina sexuella uttryck.

Om relationer och ensamhet

Manga manniskor, oavsett funktionsvariation, kan tycka att det ar svart att veta hur man
ska hitta en partner, hur man gor for att bli tillsammans med nagon eller for att veta nar man
faktiskt ar tillsammans med den som man kanske har dejtat med under en tid. De flesta per-
soner kan halla med om att det kan vara bade jobbigt och roligt att vara kar eller foralskad
(RFSU): Manga kan ocksa uppleva det som jobbigt nir en relation tar slut. Detta dr erfaren-
heter som personer med funktionsnedséttningar inte ska nekas.

Att en minniska kénner sig ensam kan handla om ménga olika saker. Det kan vara sakna-
den av en vén, fysisk ndrhet, ndgon att dela tankar och funderingar med eller ndgon att ha
sexuellt umginge med. Det kan ocksa handla om kanslan av att kdnna sig ratad eller osynlig
eller att inte ricka till. Foérandringar i livet som separationer, forlorade vanner, flytt eller byte
av arbete och daglig verksamhet kan ocksé vara anledningar till ensamhetskénslan. Det ar
viktigt att du som personal 4r medveten om vilka forvintningar och normer du formedlar
till de brukare du moéter nér det géller sexualitet, sex och relationer eftersom dessa kan skapa
kanslor av utanférskap och ensamhet for den som inte upplever sig passa in i en viss norm.
Var lyhord for om brukaren onskar stdd 1 att hantera en ensamhetskénsla, da kan det vara
bra att borja med att reda ut vad ensamhetskénslan handlar om. Ménniskor upplever och
varderar ensamhet pa manga olika sdtt. Det kan naturligtvis ocksa vara sa att personen inte
vill ha nagon hjélp, stdd eller rad ska alltid ske med utgangspunkt i brukarens dnskemal och
samtycke till detta.

Sjukdom och sjukdomsprevention

Att férhindra sjukdom och spridning av sexuellt 6verforbara infektioner ar en grundliaggande
aspekt av att arbeta med sexualitetsfragor. Preventionsarbete handlar évergripande om att du
som personal ska bidra till att begridnsa spridningen av hiv/STI, det vill sdga hiv samt andra
sexuellt 6verforbara infektioner.

Forkortningen STI (Sexually Transmitted Infections) anvinds som ett samlingsbegrepp for
infektioner orsakade av virus eller bakterier som huvudsakligen 6verfors via sexuella kon-
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takter (Socialstyrelsen). Smittskyddslagen finns till for att minska smittspridningen av olika
sjukdomar eller infektioner som betraktas som allmanfarliga. For dessa sjukdomar giller att
undersokning och behandling ar gratis samt att man enligt smittskyddslagen méste testa sig
och so6ka behandling. Man maste dven informera vilka personer som man har haft sex med.

Konssjukdomar som lyder under smittskyddslagen ar foljande:

* HIV

* Hepatit B och C
e Klamydia

* Gonorré

» Syfilis

Om en brukare skulle vara smittad av en sexuellt dverforbar infektion bér du som personal ge
brukaren stdd i att fa hjalp hos exempelvis ungdomsmottagningen eller vardcentralen. Vissa
personer kanske ocksa tycker att det kan kénnas tryggt att ha ndgon med sig nér hen ska
besoka en mottagning eller vardcentral.

Foraldraskap och onskan om barn

En aspekt av sexualiteten ar mojligheten till reproduktion, det vill sdga att gora och att fa
barn och saledes att vara fordlder. En del ménniskor har ingen ldngtan alls efter barn, andra
lite storre, somliga har stor ldngtan och vissa vet inte om de skulle vilja ha barn eller inte. Att
inte ha barn kan vara béde sjdlvvalt, ofrivilligt och bero pd manga olika saker. Oavsett orsa-
ken ska en drom om eller nyfikenhet pa att fa barn och ha barn alltid respekteras.

Amnet barn och forildraskap i relation till intellektuella funktionsnedsittningar ar ett om-
radde som kan vara fyllt av manga utmaningar och etiska dilemman vilket kan vécka starka
kanslor. Personer med intellektuella funktionsnedséttningar kan dock klara sin foréaldraroll
val, speciellt om de far adekvat stod frdn omgivningen (Socialstyrelsen 2005). Nagra fakto-
rer som kan paverka och i vissa fall utmana foraldraskapet for personer med intellektuella
funktionsnedsittningar ar rddande ideal och forvantningar i omgivningen, fordldrarnas egen
bakgrund, tillgang till och kvalitet pa formella och informella ndtverk samt personernas for-
aldraformaga (Socialstyrelsen 2005). Precis som allt géller att personer med funktionsnedsétt-
ningar inte 4r en homogen grupp och dessa faktorer kan verka och samverka pa unika sétt
for olika individer. Det kan naturligtvis ocksa finnas andra faktorer i en ménniskas liv som
kan péaverka personers mojlighet till att vara en bra foralder.

Radande normer och férvantningar i omgivningen géillande fordldraskap kan for vissa for-
dldrar med intellektuella funktionsnedséttningar vara svara att efterleva. Detta kan forsvara
mojligheten att leva upp till bilden av en god forélder, oavsett hur god fordlder man ar eller
inte ar. Att fordldraskap och intellektuella funktionsnedséttningar ofta bendmns som ett ta-
bubelagt &mne ar ett exempel pa hur personer med intellektuella funktionsnedsittningar inte
”passar in” i samhéllets bild av vem en fordlder 4r och vem som ar en god forélder.

Personens eller personernas egen bakgrund kan ocksa paverka forutsittningarna for foréldra-
skapet. Kanske har fordldrarnas egen uppvéxt, att vixa upp som barn med funktionsnedsétt-
ning, priglats av svara sociala eller ekonomiska forhallanden. Sddana forhallanden kan gora
det svart att astadkomma egna fordldra- och familjebilder. En svar social eller ekonomisk
miljo kan saklart ocksa priagla vuxenlivet vilket i sin tur ocksa kan paverka foraldraskapet.
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Ett fungerande foraldraskap hos personer med intellektuella funktionsnedsattningar hanger
ofta ihop med tillgdngen till och kvaliteten pa natverk i fordldrarnas omgivning. Det handlar
bade om formella nétverk i form av yrkesaktorer och insatser i fordldrarnas miljé och om
informella nétverk i form av vinner och familj. Med gott stdd fran framfor allt den formella
omgivningen kan fordldraskapet ocksé bli mer vélfungerande (Socialstyrelsen 2005).

Begreppet foridldraforméga har ménga definitioner och kan sigas handla om sjalvkénsla, om
att se barnet som det ir, att engagera sig i barnet pa ett kinslomassigt positivt sitt, ha empati
for barnet och att ha realistiska forvantningar pa barnet (Socialstyrelsen 2005). En intellektu-
ell funktionsnedsattning kan for vissa och i olika utstrackning paverka mdjligheten for detta.
Graden av fordldraférmaga paverkar i sin tur forutsiattningarna for foraldraskapet.

Samtidigt som ovan ndmnda utmaningar kan forekomma i skiftande former far personer
med funktionsnedsittningar enligt FN:s konvention om réttigheter for personer med funk-
tionsnedséttning inte diskrimineras vad géller rétten att inga i personliga forbindelser och
bilda familj, forutsatt att de inblandade parternas fria och fulla samtycke. Personer med
funktionsnedsdttning har ratt till tillgdng av aldersanpassad information, preventivmedel och
familjeplanering samt de medel som behovs for att kunna utéva denna réttighet. Brukaren
ska dven fa behilla sin fertilitet pd samma villkor som andra. Overlag handlar kombinationen
av dessa utmaningar och réttigheter om att finnas till for den enskilde pa ett sétt som ger den
enskilde 0kat sjalvfortroende, 6kad sjalvkénsla och kontroll 6ver sitt liv. Bade for den som

ar fordlder (da fokus givetvis ocksa finns pa barnets vilmaende) och for den som uttrycker
onskan om att bli fordlder. Men &ven om inte alla mdnniskor kommer att kunna bli fordlder
ar den sexuella lusten ddremot en del av sexualiteten som alla manniskor kan uppleva, darfor
ar det viktigt att den enskilde for mojlighet att njuta av sin sexualitet oavsett om det finns en
langtan efter barn eller inte (Lofgren-Martenson 2009).

Tips pa utgangspunkter i situationer som ror foraldraskap och/eller brukarens tankar om barn:
* Att pa bésta sitt tillgodose brukarens individuella dnskemal
* Att pa bésta sitt ge brukaren kontroll ver sin situation och Gver sitt liv
* Att pa basta sitt stirka brukarens sjalvfortroende och sjalvkénsla
* Att pa bésta sitt stotta brukaren i att fatta beslut
* Att pa bésta sitt utgd fran brukarens kunskap
* Att pa basta sitt stotta brukaren i att ta sitt ansvar pa samma sitt som alla medborgare

Preventivmedel

Preventivmedlens syfte ar att skydda mot oonskade graviditeter och mot sexuellt 6verforbara
infektioner. Att se till att brukaren far information om preventivmedel ar en grundlaggande
aspekt av sjukdomsprevention och for att forhindra odnskade graviditeter. Sddan informa-
tion kan exempelvis ges av dig som personal, fas pa ungdomsmottagning, hos barnmorska
eller hittas pa internet. Inom region Uppsala finns dven en mottagning for unga man som har
blivit for gamla for att g pa ungdomsmottagning. Det kan vara viktigt att se till att hjilpa
brukaren att boka en tid och/eller att tillsammans med brukaren leta fram internetbaserad
information. Viktigast ar att det ar i enlighet med brukarens 6nskemal och samtycke som
information ges eller tid bokas. Det finns dessutom méanga olika preventivmedel som passar
olika bra for olika ménniskor. Brukarens val av preventivmedel ska grunda sig i vilket preven-
tivmedel som hen upplever skulle kunna passa bast for just sin kropp och sitt liv. Information
om preventivmedel ska ges likvardigt till brukare oavsett kon d& bade mén och kvinnor kan
vilja skydda sig mot odnskade graviditeter och mot sexuellt 6verforbara sjukdomar.
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I enlighet med brukarens 6nskemal och samtycke, ge brukaren stod i att fa information om:
*  Hur olika preventivmedel fungerar
* Hur olika eller ett sirskilt preventivmedel anvinds
* Hur man skaffar olika eller ett sirskilt preventivmedel
* Vilka fordelar som finns med olika eller ett sarskilt preventivmedel
* Attdet bara dr kondom och femidom som skyddar mot konssjukdomar

Sexuellt vald

Kunskap om sexuellt vald och vald i nara relationer ar en viktig del i1 arbetet for varje bruka-
res ratt till god sexuell hilsa och en trygg sexualitet pa sina villkor. Alla personer med insatser
enligt LSS bor precis som andra ges mojlighet till positiva sexuella erfarenheter. Sexuellt vald
och utnyttjande motverkar hilsa, trygghet och positiva erfarenheter vad géller sexualiteten.

Vild ar varje handling riktad mot annan person som genom denna handling skadar, sméirtar,
skrammer eller kranker, far denna person att gdra nagot mot sin vilja eller avsta fran att gora
nagot den vill (Isdal, Per (2001), Meningen med vald, Gothia forlag, Stockholm). Valdsbe-
greppet inbegriper alltsd mycket mer an fysiska valdshandlingar och véld i néra relationer
innebir manga ganger kombinationer av fysiskt, sexuellt och psykiskt vald. Fysiskt vald

kan bestéd av knuffar, att bli fasthallen, dragen 1 haret, slagen eller sparkad. Sexuellt vald kan
innebdra allt fran valdtikt och andra patvingande sexuella handlingar till sexuella handlingar
som den utsatte inte vagar siga nej till. Det psykiska valdet kan besta av direkta eller indi-
rekta hot, forljliganden eller bestraffningar. Hot om vald mot husdjur kan ocksa rdknas till
psykiskt vald. Véld kan dven ta sig uttryck i social utsatthet sa som frihetsinskrankningar och
isolering, ekonomisk och materiell utsatthet s som att personliga tillhorigheter slas sonder
(Socialstyrelsen).

For personer med funktionsnedséttning kan valdet dessutom utga fran eller riktas mot perso-
nens funktionsnedsittning. Personer som har nedsatt rorlighet, svarigheter att sitta grinser
och att forstad kan latt utséttas for olika typer av vald. Funktionsnedsattningen i kombination
med att vara i beroendestillning till en person i sin omgivning ger 6kad sarbarhet. Manga
Overgrepp forblir osynliga eftersom forévaren kan vara brottsoffrets enda lank till omvérlden.
Sexuella overgrepp mot personer med funktionsnedséttning begas nistan alltid av ndgon som
personen kianner. Oavsett bakgrunden till valdet ska vald och &vergrepp aldrig accepteras.

Forebyggande arbete kring vald och utnyttjande kan handla om att du och din arbetsgrupp
lyfter fragan pa er agenda. Manga valdsutsatta personer kdnner skuld och skam 6ver vad de
har utsatts for, darfor ar det viktigt att du som personal visar fortroende och respekt. Nedan
finns exempel pa vad du som personal kan gora om det finns misstankar om att en brukare ar
utsatt for eller utsatter nagon annan for sexuellt vald. For mer material se kapitel 9.

Om det finns en misstanke eller ett konstaterande av vald mot en brukare ar det viktigt att du:

* Lyssnar pa brukaren

* Tar brukaren péa allvar och tror pa det brukaren berittar

* Inte skuldbelagger eller ifrdgasatter brukaren

» Staller 6ppna och tydliga fragor

e Ger brukaren tid, tdlamod och omtanke

* Tar kontakt med din narmaste chef om hur du ska ga vidare

* Dokumenterar alla tecken pa vald, d&ven om personen inte vill polisanméla. Beratta
for brukaren att du har tystnadsplikt men att du maste dokumentera vad du har sett
och hort
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* Haller fortsatt kontakt med brukaren
* ForsoOker att vara sa fa personer som majligt i den fortsatta kontakten pa omradet
* Anvinder professionell tolk vid behov

Sex mot ersattning

I ett arbete ndra manniskor, s& som i en LSS-verksamhet, kan det hdanda att du som personal
kommer i kontakt med personer som kdper, séljer eller byter sex mot saker. Det kan vara en
brukare som medvetet séljer sexuella tjinster for att fa exempelvis pengar, det kan vara en
brukare som pa grund av sin funktionsnedsattning inte helt forstar att hen har blivit sexuellt
utnyttjad i utbyte mot pengar eller presenter, det kan ocksé vara en brukare som uttrycker
Onskningar om att kdpa sex eller erfarenheter av att ha kopt sex. Kunskap om vad sex mot
ersittning innebdr kan vara viktigt i ett respektfullt bem6tande av sddana situationer, men
ocksé for att upptidcka om ndgon brukare inte mar bra eller for att forebygga sexuellt 6verfor-
bara infektioner och odnskade graviditeter.

Med sex mot ersittning menas alla former av sex. Att kopa sex for pengar eller for annat som
exempelvis droger, kldder, smycken, mat eller ett laddat kontantkort till mobilen ar inte lagligt
1 Sverige. Att sélja sex dr daremot ingen olaglig handling. Det finns ménga forestillningar om
vilka personer det ar som séljer, koper eller byter sex men verkligheten ser ofta annorlunda ut
och ar mer komplex 4n sa. Méanniskor kan ha olika erfarenheter och definitioner av att kopa
och sélja sexuella tjanster, brukaren kanske darfor skulle uppfatta eller beskriva sin situation
pa ett annat sétt 4n vad du skulle gora.

Om du misstianker eller dr orolig for att en brukare séljer eller byter sex behover du alltid 1ata
brukaren sjalv beskriva sin situation och sitt madende innan du gor nagra antaganden. Det
ar ocksa viktigt att ha en kdnsneutral position, det vill siga att inte géra nagra antaganden
utifran brukarens konsidentitet. Det finns bade kvinnor, mén och transpersoner som kan ha
erfarenheter av att ha salt, kopt eller bytt till sig sex. Vaga fraga och vaga forsta hur situatio-
nen ser ut for brukaren. Om du missténker att en brukare pa nagot sitt blir utnyttjad eller
pa annat sétt far illa ska du alltid ta kontakt med din narmaste chef, det ar inget som du ska
hantera sjalv.

Om det finns misstankar om att en brukare koper, séljer eller byter sex ar det viktigt att du:
* Lyssnar pa brukaren.
e Tar dig tid for brukaren.
e Téanker pa hur och varfor du fragar.
e Har en tanke kring vad du gér med de svar som du far.
* Inte varderar brukarens beteende och handlingar genom att moralisera, skam- eller
skuldbeligga.
* Inte ifragasatter brukaren.
* Inte blandar in dina privata asikter eller reaktioner.
* Kénner dig bekvim med de ord och det uppldgg som du anvénder.
* Anvinder samma sprak, ord och formuleringar som brukaren.
e Stéller 6ppna och tydliga fragor.
e Att du tar kontakt med din ndrmaste chef om hur du/ni ska gé vidare.
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Kapitel 6
Nagra ramar

Det finns ménga juridiska ramar, styrdokument och riktlinjer som pé olika sitt ringar in
uppdraget som yrkesverksam i en LSS-verksamhet. Dessa finns bade pa internationell, natio-
nell och lokal nivd. Nedan presenteras ett urval av ramar som pa ett direkt eller indirekt sétt
formulerar ditt ansvar nir det giller brukarens sexualitet och sexuella hélsa.

Brukarens rattigheter:
LSS-verksamheten i Uppsala kommun

Liksom i LSS finns inte fragor som ror sexualitet och sexuell hilsa specifikt uttryckt i Uppsala
kommuns Mal och budget. Detta betyder dock inte att bemotandet av brukarens sexualitet
och sexuell hilsa ar nagot som skulle falla utanfor namndens planering i LSS-verksamheter.
Uppsalas invanare med insatser enligt LSS har ritt att respekteras som jaimlika medborgare,
erbjudas samma maojligheter och ta ansvar pa samma sitt som andra Uppsalainvanare, erbju-
das val och utdva kontroll 6ver sitt liv samt ha tillgang till ett serviceutbud som leder till god
livskvalitet dven nir det géller sexualiteten eller den sexuella halsan.

Att reflektera over:

* Hur kan var verksamhet och arbetsgrupp arbeta for att Uppsalas invanare med insat-
ser enligt LSS sa langt det 4r mojligt ska kunna bestdmma Over sitt liv nédr det galler
sin sexualitet och sin sexuella hélsa?

* Hur kan var verksamhet och arbetsgrupp arbeta for att alla Uppsalas invdnare med
insatser enligt LSS ska kunna leva ett sa sjalvstindigt liv som mojligt nér det giller sin
sexualitet och sexuella halsa?

* Hur kan var verksamhet och arbetsgrupp arbeta for att alla Uppsalas invdnare med
insatser enligt LSS ska f4 sina rattigheter tillgodosedda och ges samma mojlighet att
ta sitt ansvar som alla medborgare nir det géller sexualitet och den sexuella hilsan?

* Hur kan var verksamhet och arbetsgrupp arbeta for att alla insatser enligt LSS ska
kannetecknas av kontinuitet och helhetssyn och utgé fran individens samlade livssitu-
ation nér det giller den enskildes sexualitet och sexuella hélsa?

* Hur kan var arbetsgrupp arbeta for att alla medarbetare ska ha/erbjudas erforderlig
kompetens och forutsittningar for sitt uppdrag?

Brukarens natverk: om stod till anhériga

Bemotandet av brukarens sexualitet och sexuella hélsa kan ménga ganger inbegripa att du
ocksé maste bemota brukarens natverk; det vill sdga de personer som lever med eller runt
brukaren. Dessa personer har enligt Socialtjanstlagen (10 §1 5 kap. 2001:453) ratt till bade
stod samt ett respektfullt och halsofrimjande bemotande for egen del.

Anhorig dr den som ger stod, hjilp, vard eller omsorg till ndgon som star dem nira, som

ar langvarigt sjuk, lever med missbruksproblematik, ar dldre, har en langvarig eller kronisk
fysisk sjukdom, och/eller har en fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsnedséttning (So-
cialstyrelsen 2013 & Takter 2014). Dessa kategorier giller oavsett sldktband eller inte. Stod
till anhoriga innebér att den som dr anhdorig till en person som har en funktionsnedséttning
har rétt att fa stod for egen del. En stor del av detta stod handlar om att den anhoriga ska bli
bemott pa ett professionellt, respektfullt och halsoframjande satt av dig som personal. Det
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framsta syftet med att ge stod till anhoriga r att minska deras fysiska och psykiska belast-
ning. "Den anhoriga kan genom stddet fa en forbattrad livssituation samtidigt som risken att
drabbas av ohilsa minskar”. (Socialstyrelsen 2013:12).

Den 1 juli 2009 inférdes en bestdmmelse 1 5 kap. 10 § socialtjanstlagen (2001:453) SoL som
anger att “socialndmnden ska erbjuda stod for att underlitta for de personer som vdardar en
ndrstdende som dr langvarigt sjuk eller dldre eller som stodjer en ndrstdende som har funktions-
hinder”. Denna bestimmelse innebdr att ett anhorigperspektiv ska genomsyra de verksam-
heter som ger stod, vard och omsorg vilket ocksa inkluderar verksamheter som ger insatser
enligt LSS. Ett anhorigperspektiv handlar inte om att lyfta éver fokus fran brukaren till de
anhoriga, det handlar om att utvidga perspektivet och att se hela familjen eller alla de som ar
berorda och som finns med i brukarens liv. Det handlar om att se personer som ar viktiga for
brukaren och att vara lyhord for deras livssituation och behov (Socialstyrelsen 2013). Stod till
anhoriga ar ndgonting som alla medarbetare inom LSS-verksamheter, pé olika sitt, har ett
ansvar igenom att ha ett stodjande forhallningssatt gentemot anhoriga.

Det stodjande forhallningssattet innebar att du som personal:

*  Arbetar preventivt
Det vill sdga att bidra till att forebygga att de anhoriga till de brukare som du méter
blir fysiskt eller psykiskt utslitna.

*  Ger information till anhoriga
Vilket exempelvis kan inkludera information om att man som anhorig har rétt till stod,
om brukarens diagnos eller om rutiner i den verksamhet som brukaren omfattas av.

*  Ger anhoriga kiinslan av att vara delaktiga och att ha inflytande
Delaktighet kan handla om att som anhoérig bli tillfragad hur man ser pa en viss
situation, att fraga hur den anhoriga mar i en viss situation eller hur insatserna till
brukaren kan ges. Det dr dock nddvandigt att brukaren samtycker till den anhoriges
inflytande Gver insatserna.

*  Ger anhoriga individuellt stod
Individuellt stod betyder att den anhoriges behov identifieras och att stodet till den
anhoriga ges med grund i hens 6nskemal dven om relationerna i en familj kan vara
komplicerade.

e Ar flexibel
Flexibilitet 1 hur insatserna utformas, handlar om att se och forstd hur insatserna inte
bara paverkar brukaren utan ocksa de personer som lever med och runt brukaren.

* Ger brukaren stdod av kvalitet
For manga anhoriga ar det viktigaste att brukaren far insatser som ar av hog kvalitet.

*  Ar medveten om att anhérigas insatser ir frivilliga och dirmed bemdter anhériga pa
ett sddant sitt att denna frivillighet respekteras.

Nar det galler brukares sexualitet kan denna for manga anhoriga upplevas som svar att
hantera och forhalla sig till. Foréldrar till barn utan funktionsnedséttningar kommer ofta inte
1 kontakt med sina vuxna och unga vuxna barns sexualitet pa samma sétt som foraldrar till
vuxna och unga vuxna med funktionsnedsittningar. Som personal ar det viktigt att respek-
tera att den anhoriges relation till brukarens sexualitet kan vara fylld av ambivalenta kénslor.
Att inkludera anhoriga i sexualitetsarbetet pa ett objektivt plan, det vill siga utan att prata
om enskilda brukare och enskilda situationer, genom att mer generellt efterfriga anhorigas
upplevelser, prata om forvantningar hos respektive part samt informera om hur férhallnings-
sattet kring sexualitet ser ut i den aktuella verksamheten kan bidra till 6kad tydlighet. Sidan
tydlighet kan gynna kommunikationen gentemot anhdriga, bidra till att anhdriga blir sedda
och tagna pé allvar av personalen och ge anhoriga mojligheter till realistiska forvantningar pa
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verksamhetens forhallningssatt kring sexualitet. Detta kan 1 sig understodja mer langsiktiga
och héllbara relationer mellan personal och anhdriga vilket dr ndgonting som ocksa gynnar
brukaren.

Brukarens halsa

Folkhalsa ar ett uttryck for befolkningens halsotillstand och folkhélsoarbete handlar om att
arbeta for en god och jamlik hilsa, bade pé individniva och pa en strukturell niva. Det inne-
bar att arbeta preventivt, fraimjande och férebyggande. Det 6vergripande nationella malet for
den svenska folkhélsopolitiken &r att skapa samhaélleliga forutsittningar for en god hélsa pa
lika villkor for hela befolkningen (prop. 2002/03:35). Kopplingen till sexualiteten och den sex-
uella hilsan specificeras uttryckligen i tva av de sammanlagt elva nationella folkhélsomélen:
* Skydd mot smittspridning
Insatserna for att forebygga smittspridning ar en del av folkhdlsoarbetet och darmed
viktigt for att na det overgripande folkhalsomalet.
* Sexualitet och reproduktiv hilsa
Mojligheten till trygg och sdker sexualitet r grundldggande for individens upplevelse
av hilsa och vilbefinnande. /.../ En trygg och siker sexualitet, fri frdn férdomar, dis-
kriminering, tvang och vald ar hilsosam.

Aven delaktighet och inflytande, vilket 4r grundliggande begrepp for arbetet i en LSS-verk-
samhet, specificeras som folkhalsomal:
* Delaktighet och inflytande
Brist pa inflytande och mojligheter att paverka den egna livssituationen har ett starkt
samband med hélsa.

Du som arbetar i en LSS-verksamhet, badde som medarbetare och chef, har ett ansvar och en
roll for att just de Uppsalabor som du méter i1 din vardag, Uppsalas invdnare med insatser
enligt LSS, ska uppné och uppritthélla en god och jimlik hilsa.

Om dokumentation i relation till brukarens sexualitet

I enlighet med Socialstyrelsen (2014) finns mélsattningar och riktlinjer gillande dokumen-
tation for medarbetare som arbetar i en LSS-verksamhet. Det bor rdda samsyn kring dessa
malsattningar och riktlinjer, vilket naturligtvis ocksé inkluderar dokumentation som pa ett
eller annat sétt ror den enskildes sexualitet och sexuella hilsa.

Precis som med dokumentation gillande andra omraden i1 brukarens liv ska dokumentation
géllande handelser, 6nskemal eller andra foreteelser som pé olika sétt ror den enskildes sex-
ualitet och sexuella hilsa vara vasentlig, tillracklig, korrekt och &ndamalsenlig. Dokumenta-
tionen ska utformas med respekt for brukarens integritet, den som dokumenterar ar ansvarig
for sprak och formuleringar. Dokumentationen ska inte heller vara tillgianglig for personer
som inte har legitim anledning att ta del av uppgifterna i syfte att utfora sina arbetsuppgifter.
Var uppméarksam pa vilka dokument som far innehalla integritetskansliga uppgifter och inte.
Dokumentation kring brukare i Uppsala kommuns LSS-verksamheter ska foras i anvisade
dokumentationssystem.
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Checklista: Att dokumentera respektfullt och med hansyn till den enskildes integritet

v Har den dokumentation som du har gjort angadende brukarens sexualitet och/eller
sexuella hélsa utformats med respekt for den enskildes integritet?

Kan det som har dokumenterats angadende brukarens sexualitet och/eller sexuella
hélsa lasas av berord?

Ar uppgifterna som du har dokumenterat angaende brukarens sexualitet och/eller
sexuella hélsa fria fran en kridnkande eller nedséttande karaktar?

Ar den dokumentation som du har gjort angiende brukarens sexualitet och/eller
sexuella hélsa saklig? Vilar den pa fakta?

Har den dokumentation som du har gjort angdende brukarens sexualitet och/eller
sexuella hélsa betydelse for situationen?

D N N R N

Checklista: Att dokumentera respektfullt och med hansyn till den enskildes integritet

Yésentliga:
v Ar uppgifterna angaende brukarens sexualitet och/eller sexuella hilsa nodvandiga och
betydande?

'[illréckliga:
v Ar uppgifterna angaende brukarens sexualitet och/eller sexuella hélsa tillfredsstallande?
Racker dessa uppgifter?

Korrekta:

v Grundar sig uppgifterna angdende brukarens sexualitet och/eller sexuella hilsa pa
fakta?

v Ar det tydligt vad som ar faktiska omstindigheter och vad som ar beddmningar nir
det géller de dokumenterade uppgifterna angadende brukarens sexualitet och/eller
sexuella hélsa?

v/ Om en bedomning har dokumenterats angidende brukarens sexualitet och/eller
sexuella hélsa, framgar det vem som har gjort beddmningen och pa vilken fakta som
beddmningen grundar sig pa?

Andamalsenliga:

Ar uppgifterna angiende brukarens sexualitet och/eller sexuella hilsa anvindbara?
Har dokumentationen angdende brukarens sexualitet och/eller sexuella hilsa uppgif-
ter som har betydelse for det fortsatta arbetet?

ANAN
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Kapitel 7

Forhallningssatt

,, Var och en bestammer vilken sexualitet man har
och éver sin egen kropp.

Deltagare pa Kulturparkens konferens Jag har Lust!

,, Personalen ska acceptera min partner.

Deltagare pa konferensen Rétten att leva mitt liv

,, Personalens privata liv och erfarenheter paverkar
hur de bemoéter brukare, exempel att de sager
att vin och sex ar fel.

Deltagare pa Kulturparkens konferens Jag har Lust!

,, Vissa har svart att acceptera till exempel homosexuella.

Deltagare pa Kulturparkens konferens Jag har Lust!



Kapitel 7
Forhallningssatt

Privat, personligt och professionellt forhallningssatt

For att bemota brukarens sexualitet pa ett respektfullt sétt ar det viktigt att kdnna till skillna-
den mellan ett privat, ett personligt och ett professionellt forhéllningssatt.

Det privata

Att bemota brukarens sexualitet utifran ett privat forhéallningssatt innebar att du som per-
sonal styrs av dina egna behov och reagerar med grund i din egen sexualitet, dina sexuella
erfarenheter, dina sexuella preferenser, praktiker eller din sexuella identitet. Néar du later dina
egna behov, reaktioner och kénslor ta dverhanden kommer brukarens integritet och sjalvstan-
dighet i farozonen. Ett privat forhéllningssatt ska du darfor inte ha nar du bemoter brukarens
sexualitet. (Holm 2009)

Det personliga

Det ar fullt mojligt att vara personlig utan att vara privat, det vill sdga att du kan beméta
brukarens sexualitet personligt utan att for den sakens skull sitta dina egna behov, reaktioner
och asikter framfor brukarens. Att vara personlig i motet med brukaren handlar om att visa
uppmarksamhet och intresse for brukarens tankar, funderingar eller fragor géllande sexua-
litet, att visa brukaren narvaro och koncentration i situationer som ror brukarens sexualitet
och sexuella hélsa. (Holm 2009)

Det professionella

Manga manniskor associerar ett professionellt forhallningssitt till att vara neutral, korrekt
och att ha kdnslomassig distans. Men att vara professionell handlar om att vara lagom
distanserad, ar du allt for distanserad kan det bli svart att fanga upp och forsté brukarens
kénslor. Ar du daremot allt for nira brukaren fangar du forvisso upp hens kinslor, men
riskerar att dras in i dessa och inte se helhetsbilden. Ett professionellt forhallningssatt kréver
alltsa ett visst kinslomassigt utrymme mellan dig och brukaren, inte for stort men inte heller
ett for litet. Det professionella forhéllningssittet handlar framfor allt om en stindig strivan
att 1 yrkesutovandet styras av det som gagnar brukaren och inte av de egna behoven, kdnslor-
na och impulserna (Holm 2009). For att du ska kunna gora det ar tva saker viktiga:

1. Du bor acceptera att du inte kan kriva samma sak av brukaren som brukaren kan
krava av dig. Detta betyder i det har avseendet att brukaren har ritt att fa utrymme
for sitt liv, sina tankar, kdnslor och problem medan du som personal inte kan kridva
samma sak tillbaka. Detta kan skapa en kénsla av frustration, bade gentemot bru-
karen och gentemot ditt arbete. Det kan d& handla om att man inte har accepterat
villkoren i relationen utan tycker att man exempelvis har rétt till tacksamhet fran
brukarens sida.

2. Du bor vara medveten om vilka behov, inre reaktioner och kidnslor som du har i stun-
den och i relation till olika omraden. Att ha en medvetenhet om nir du gor det, ger
dig i sin tur mojlighet att kontrollera dessa reaktioner sé att de inte 6verskuggar bru-
karen och brukarens behov. Om du inte dr medveten om dina reaktioner och behov
kommer du uttrycka dem utan att kanske mirka det, men din omgivning formodligen
gora det.
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Behov hos dig sjalv som kan gora att det professionella
forhallningssattet brister

Behovet av makt och kontroll

Oro hos personal, exempelvis att en brukare ska raka illa ut, kan leda till att personal forsoker
ta kontroll 6ver brukarens sexualitet och sexuella hilsa. Du bor i dessa situationer, sa som
alltid, vara uppmaérksam pa att ge stod till brukaren utifran hens behov och vilméende och
inte utifran dina egna behov av att ha kontroll 6ver situationen.

Behovet att vara duktig

Var uppméarksam pa att inte begira saker av brukaren for att du sjélv ska kianna dig duktig
och kompetent. Om du avser att ge brukaren stdd i att finna en partner, ar du sidker pa att
detta ar hens 6nskemal och inte din tolkning av brukarens situation? Stéd och service till
brukaren ska ske utifran den enskildes behov.

Behovet att bli sedd

De flesta manniskor har ett behov av att bli sedda och bekraftade, men pa grund av bruka-
rens foretrade i er relation far behovet att bli sedd ganska lite utrymme. Det ar darfor viktigt
att vara uppmarksam pa att detta behov inte véxer sig for starkt i interaktionen med bruka-
ren. I relation till detta finns det ibland en uppfattning om att kontakten med brukaren kan
forbattras om du som personal beréttar lite om dig sjalv, exempelvis om nér du sjélv blev kar
och hur det kinns for dig. Men var observant pa att genom att prata om dig sjalv ar det 1att
hént att du ger mindre utrymme for brukaren att berdtta om sina kénslor och funderingar.
Innan du tar dig sjalv som exempel; fundera pa varfor du gor detta.

Behovet att bli omtyckt

Ofta leder behovet av att bli omtyckt till att du forsoker vara brukaren till lags, vilket ménga
ganger ar till fordel for brukaren. Men om detta behov tar 6verhanden kan det leda till att du
exempelvis undviker att berétta sidant som du missténker att brukaren inte skulle tycka om
eller att du undviker att frdga om sddant som &r viktigt att fa information om. En fraga ska
dock alltid stéllas med respekt for brukarens integritet och sjalvbestimmande.

(Holm 2009)

Normer och ett normkritiskt forhallningssatt

Normer ar forvantningar och ideal som ar positiva, onskvérda eller fordelaktiga att leva efter.
I sociala relationer 1 samhallet finns det normer som utgor granser for hur ménniskor forvan-
tas och ”far” vara (Nordberg & Rinda 2006). Nagra exempel pa normer ar heteronormen,
karleksnormen, genusnormer och funktionsnormer. Normer ir inte statiska utan foérandras
och varieras mellan olika grupper, omraden och &ver tid. Ofta synliggdérs normer forst nar
néagon bryter mot dem. Anledningen till att det ar viktigt att vara medveten om normer ar att
de péaverkar och styr vara beteenden, synen pa oss sjalva och synen pa andra. Vissa normer
ar dessutom missgynnande for olika individer och grupper vilket innebér att manniskors
mojligheter 1 livet begriansas. Brukarens mojligheter ska inte begrinsas av omgivningens
forestallningar och ett professionellt bemdtande i situationer som ror brukarens sexualitet
och sexuella hilsa kraver medvetenhet, reflektion och ifragasiattande av normer. Detta kallas
for normkritiskt forhallningssatt och bidrar till att brukaren far utrymme att vara sig sjilv pa
sina villkor.
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Det normkritiska forhallningssattet handlar om att ifragasitta det som av manga uppfattas
som normalt i ett visst ssmmanhang. Det handlar om att fokusera pa normerna istillet for de
som bryter emot dem. Ett normkritiskt bemotande ér ett inkluderande bemdtande som ger
maéanniskor mojligheter istéllet for begransningar. I samband med arbete for likabehandling
och mot diskriminering ligger ofta fokus pa att skapa tolerans och forstaelse for manniskor
som har blivit utsatta for diskriminering eller krinkning. Det &r viktigt att kinna till skillna-
den mellan detta och det normkritiska forhallningssattet eftersom ett fokus pa tolerans kan
medfora att ljuset aterigen riktas mot de som bryter mot normen istallet for mot orsaken till
att manniskor behandlas annorlunda. Konsekvenserna kan da bli att dessa personer dnnu
en gang sarskiljs och beskrivs som annorlunda vilket innebar att manniskor fortfarande ges
samre mojligheter enbart for att de inte passar in i normen. Det bor istéllet vara normerna
som star i rampljuset.

Att reflektera kring!

Hur kan en inkluderande miljoé skapas?

Hur kan utrymmet ges till alla att vara sig sjilva?
Vem ar egentligen normal?

Vilken makt ger det att uppfattas som normal?

For att kunna forandra ojamlikheter ar det viktigt att stélla dessa fragor. Normkritik ar séle-
des ett verktyg for att skapa forandring av strukturer som missgynnar vissa manniskor eller
grupper enbart for att de inte lever eller beter sig i enlighet med normen.

Vad innebér heteronorm?

Enligt heteronormen ses den heterosexuella parrelationen som det mest efterstravansviarda
och normala. Det betyder att manniskor ofta utgar fran att en person ar heterosexuell efter-
som det ar vad som anses normalt, detta begransar manniskors frihet att leva som de vill. Ett
exempel pa hur heteronormen fungerar ar att nar nagon som lever i en homosexuell relation
berittar om sin vardag sa betraktas det som hen "kommer ut”, medan det for en heterosexu-
ell person endast uppfattas som att personen talar om vad man exempelvis gjorde i helgen.

Vad innebar karleksnorm?

Karleksnormen utgar fran att kirlek och sex alltid hor ihop, detta medfor ett skuldbeldggan-
de av personer som har sex utan att ha en kérleksrelation med den man har sex med. Enligt
genusnormen ar det oftast kvinnor som ska ha sex med en person som hon ar kar i, det upp-
fattas med andra ord mer negativt om en kvinna har sex med en person som hon inte ar kér i
dan om en man har det.

Vad innebar genusnormer?

Genusnormer dr normer som har med genus att gora. Forvantningar, ideal eller uppfattning-
ar som séger hur flickor, pojkar, kvinnor och méan férvintas agera och vad de forvéntas vilja
vid olika tillfallen och sammanhang. Ett normkritiskt férhallningssétt i relation till genusnor-
mer kan exempelvis innebéra att inte automatiskt tillskriva flickor, pojkar, kvinnor och mén
egenskaper eller avsikter enbart baserad pad om personen identifierar sig som kvinna eller
man.

Vad innebar funktions- och kroppsnormer?

Funktions- och kroppsnormer befister att det finns en manniskokropp som éar den mest nor-
mala och efterstravansvirda, bade psykiskt och fysiskt. Det ar efter denna kroppsnorm som

samhallet till storsta del 4r anpassat efter. Otillginglig fysisk miljo, information och kommu-
nikation ar exempel pa hur funktions- och kroppsnormer begransar manniskors frihet och
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mojligheter. En uppfattning om att endast de som lever i enlighet med normen kan ha ett
sexliv ar ett annat exempel pa normativa forestéallningar om funktion och kropp som skiljer
maénniskor at enbart med grund i personens funktionsvariation.

Vad innebér dubbla normbrott?

Dubbla normbrott sker nir en person bryter mot flera normer samtidigt. En person med en
exempelvis synlig fysisk funktionsnedsittning som ocksa lever i en samkonad relation kan sa-
gas bade bryta mot funktionsnormer och mot heteronormen. Det dr vanligt att det synligaste
normavvikande brottet 4r det som uppmarksammas mest, vilket kan leda till att personer
med funktionsnedsittning som bryter mot heteronormen osynliggors. Det kan ocksa leda till
ett osynliggdrande av personer som inte vill eller kan ha sex men dnda vill leva i en kéarleks-
relation.
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Kapitel 8

Bemotande i praktiken

’, Jag vill ha barn men sa far jag ,’ Att man trdnar med nagon

hora att jag inte kan. infor en dejt.

Deltagare pa Kulturparkens konferens Deltagare pa Kulturparkens konferens
Jag har Lust! Jag har Lust!

,, Se till att personalen har ,, Boendet sager att man inte

koll pa sexhjéalpmedel och far vara ihop med nagon pa

information. samma boende.
Deltagare pa Kulturparkens konferens Deltagare pa Kulturparkens konferens
Jag har Lust! Jag har Lust!

,, Manga med funktionshinder behdéver fysisk hjélp. Det kan vara
svart att veta nar ’hjalpen’ gar dver gransen da man ar sa van
vid att folk tar pa en. Vem kan man prata med nar man kanner
Sig oséker?

Deltagare pa Kulturparkens konferens Jag har Lust!



Kapitel 8
Bemotande i praktiken

PLISSIT-modellen: Ett satt att tydliggora vem och vilka som ger stod

Aven utan sexologisk utbildning 4r det mojligt att ge stod, information och radgivning till
brukaren i frigor som ror sexualitet eftersom det finns fler nivaer av stod. Det dr viktigt att
man bade kadnner till samt accepterar granserna for sin egen kompetens och vet vem man kan
kontakta eller samarbeta med for att brukaren ska kunna fa den hjalp som hen behéover.
PLISSIT &r en modell som konkretiserar olika nivaer av stod, information, radgivning och
terapi gillande sexualitet (Annon 1976). Titeln Plissit 4r en forkortning av forsta bokstaven i
bendmningen pa de olika nivierna. Yrkesverksamma inom LSS-verksamhet kan verka pé att
nivaer beroende pa yrkesroll. For medarbetare exempelvis pa LSS-boende, daglig verksamhet,
kortidshem eller inom personlig assistans handlar det frimst om ge stod utifran de tva forsta
nivaerna: Tillatelse och Begransad information.

ermission given

imited nformation

pecific uggestions

ntensive
herapy
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Tillatelse att tala (Permission)

Den forsta och grundliggande nivan handlar om att skapa en 6ppen omgivning, en tillatelse
kring sexualitet generellt. Det kan handla om att gora sexualitet eller kidrlek synligt pé ar-
betsplatsen exempelvis i form av affischer, broschyrer eller en regnbagsflagga. Det kan ocksa
handla om att i arbetsgruppen lyfta fragor som ror sexualitet pé ett seriost och respektfullt
satt. Diskussionerna bor ske utifran ett normkritiskt perspektiv. Gentemot brukaren kan
tillatelse generellt handla om att du som personal visar 6ppenhet och lyhérdhet for samtal om
sexualitet, exempelvis genom att alltid lyssna till vad brukaren har att siga, att ta personen
pa allvar och att inte skdmta bort eller nonchalera fragor eller handlingar som ror sexualitet,
kroppen, kanslor eller kérlek. Tillatelse gentemot brukaren kan ocksa innebara att mojlig-
gora stunder for avstressande samtal. Vad som ar viktigt att tdnka pa ar &ven om du som
personal upplever att du har lyssnat pa brukaren ar det inte sdkers att brukaren upplever
samma sak, det géller att lyssna och att se brukaren pa ett sidant sétt att hen kdnner sig sedd
och lyssnad pa.

For denna niva kravs ingen sexologisk kompetens. Att lyssna till brukarens funderingar eller
fragor, oavsett omrade, 4r ndgonting som alla medarbetare i LSS-verksamheter kan och bor
gora.

Checklista for att arbeta med tillatelse

v Pa arbetsplatsen: Hur gor vi pa var arbetsplats for att visa att vi har en 6ppen attityd
kring sexualitet?

v/ 1 arbetsgruppen: Hur gor vii var arbetsgrupp for att lyfta frdgor om sexualitet pa ett
seriost, respektfullt och normkritiskt sitt?

v Gentemot brukaren: Hur gor vi for att varje brukare ska kidnna sig sedd och lyssnad
pa nér det giller funderingar, fragor eller handlingar kring sexualitet?

Begransad information (Limited Information)

Stod och information p& denna niva handlar 6vergripande om att ge begransad information
om kroppen, kinslor, partners, sex, gransséttning eller om hur man gor for att skydda sig
mot sexuellt 6verforbara infektioner och odnskade graviditeter. P arbetsplatsen kan detta
exempelvis innebara att det for brukarna finns tillgdng till information om sexualitet i form av
material s& som broschyrer, bilder eller litteratur. Det kan ocksa innebédra att du som personal
vet var man kan hinvisa brukaren vid fragor. I arbetsgruppen ar det viktigt att ha ett gemen-
samt forhallningssétt kring sexualitet for att kunna ge brukare begransad information.
Begrinsad information i bemotande till brukaren handlar om att aktivt lyssna till brukarens
tankar, problem, behov eller 6nskemal vad giller sexualitet samt att stotta brukaren i att finna
mojligheter. Precis som vid tidigare niva ar det viktigt att lyssna pa brukaren pé ett sddant
satt att hen kanner sig sedd och lyssnad pa. Stéller brukaren en fraga som du inte har svar

pa kan du exempelvis lova att aterkomma efter att du har undersokt saken, leta fram ett svar
tillsammans med brukaren eller hjalpa brukaren att bli hanvisad till ndgon yrkesverksam eller
instans som kan ge ett svar. Pa sa vis har du tagit personen pé allvar. Begransad information
om sexualitet ska alltid ges med utgangspunkt i den enskildes behov, forutsittningar, 6nske-
mal eller funderingar. Detta kan du exempelvis gora genom att lata varje person sjilv definie-
ra och beskriva sin sexualitet, eller att ge stod i detta om den enskilde 6nskar det. Kategorise-
ra aldrig ndgon annans lustkidnslor oavsett alder, konsidentitet, sexuella preferenser, praktik
eller identitet eller pa grund av andra faktorer. Var alltid 6ppen for att den person som du
talar med kan ha en annan relation till eller erfarenhet av sin sexualitet 4n vad du sjélv har.
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Checklista for att arbeta med begransad information

v/ Pa arbetsplatsen: Hur gor vi pa var arbetsplats for att se till att det finns tillgang till
information om sexuell hélsa?

v T arbetsgruppen: Hur gor vi i var arbetsgrupp for att ha ett gemensamt forhallnings-
satt kring sexualitet?

v Gentemot brukaren: Hur gor vi for att alltid utga fran brukarens dnskemal, tankar,
fragor, handlingar och kunskap néar vi ger information om sexualitet?

Specifika rad (Specific Suggestions)

Specifika rad innebar 6vergripande att ge forslag och stod med fokus pa 16sningar kopplat till
den enskildes specifika behov, 6nskemal och forutsittningar. For att kunna ge specifika rad
kravs att du har sexologisk utbildning, darfor bér du som personal ta hjilp av en yrkesperson
eller instans med sddan kompetens. Har handlar det alltsa att som personal i en LSS-verk-
samhet stotta brukaren i att f& hjalp av ritt instans eller att som personal ta hjélp av sexolo-
gisk handledning.

Terapi (Intensive Therapy)

Stod, information och rddgivning pa denna niva kan besta av bade enskilda samtal och
gruppsamtal med terapeutisk inriktning. For att utféra terapi behovs en terapeutisk utbild-
ning. Aven om du som personal inte har kompetens att utfora terapi bor du hjilpa brukaren
att fa sddant stod om hen 4r i behov av detta. Nar det géller nivaerna for specifika rad och
terapi ar det bra att tinka pa nagra saker:

For att veta om de brukare som du méter i ditt arbete &r i behov av specifika rad eller tera-

pi behover insatser och bemotande alltid ske med fokus pé brukarens vilmaende. Ta aldrig
kontakt med en samverkansinstans utan brukarens medgivande och nar du fragar om bruka-
rens medgivande ska detta naturligtvis goras med respekt for den enskildes integritet, sjdlvbe-
stimmande och kunskap. Det kan ocksa vara bra att inte automatiskt koppla in en samver-
kansinstans sa fort det ror fragor om sexualitet, detta kan formedla att brukarens sexualitet
ar sd komplex att specialistkompetens direkt ar nodvindig. Det giller att vara medveten om
granserna for din egen kompetens men ocksa vilket ansvar du har for brukarens vilmaende
inom ramen for ditt uppdrag.

Checklista for att ge majlighet till radgivning och/eller terapi om behovet finns

v/ Pa arbetsplatsen: Hur gor vi generellt for att vara lyhorda f6r om nagon brukare i var
verksamhet dr 1 behov av radgivning eller terapi gillande sexualitet?

v T arbetsgruppen: Vem tar ansvar for att ta reda pa var brukare kan fa hjalp med rad-
givning eller terapi?

v Gentemot brukaren: Om behovet verkar finnas, hur gor vi for att ge forslag pa radgiv-
ning eller terapi for brukaren med respekt for personens integritet, sjalvbestimmande
och kunskap?
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Att gora ovningarna

Syftet med att gora 6vningarna ar att reflektera kring och konkretisera hur du och/eller ni i er
verksamhet kan arbeta med sexualitetsfragor. Detta kan goras pa tva sitt:

a) Att utga fran nagot 6vningsexempel
b) Att utga fran en situation i verksamheten

1. Vilj ett tema som du och/eller din arbetsgrupp upplever dr relevant for er verksamhet
eller en situation fran din/er verksamhet.

2. Bestdm vem som ska fora anteckningar.

3. Lés ovningsexemplet eller beskriv situationen fran verksamheten pa ett sddant sétt att
alla har uppfattat vilken situation som ni avser att diskutera.

4. Diskutera med utgangspunkt i fragestillningarna kopplat till de olika nivaerna i
PLISSIT-modellen. Dela girna upp gruppen i mindre grupper som kan diskutera en
PLISSIT-niva var.

5. Gaigenom och sammanfatta resultaten fran diskussionen, alternativt sammanfattar
varje arbetsgrupp vad de har kommit fram till. Den som antecknar skriver ned resul-
taten.

6. Bestdm var resultaten ska forvaras, de kan exempelvis séttas in i slutet av vigledning-
sparmen.

7. Bestdm hur och nir ni gar vidare (till exempel gora en ny 6vning eller folja upp dis-
kussionsresultaten).
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Fragor om sexualitet
Ovningsexempel: Adrian

Adrian dr tjugotre dr och bor i en servicebostad. Han stdller ofta fragor till personalen om sex
och relationer, mdnga ganger frdagar han dessutom om personalens egna erfarenheter och upple-
velser.

” Hur gor man ndr man gifter sig?”

"Vad betyder oralsex?”

" Ar du kéir i din hund?”’

” Hur gor man nér man runkar? Runkar du ofta? Ar det normalt?”
" Ndr blir man fordlder?”

Juana tycker att Adrians fragor inskrinker pa hennes privatliv. " Han har inte med mitt privatliv
att gora!” sciger hon upprort till sin kollega Britta en eftermiddag nér Adrian nyligen har frdgat
Juana om hon ofta dr kadt.

”Men han frdagar vil egentligen for att han inte vet vad sex och sant dr?” sdger Britta.
"Ja men jag dr ingen sexexpert, vad ska jag svara, jag vet inte vad jag ska svara?!”

" Nej jag vet inte heller” sdger Britta, “"men han vill vil ldra sig”

’, Att diskutera: Hur?

Hur kan Juana, Britta och deras kollegor gora for att ge Adrian stdd, information och
radgivning kring sexualitet, sex, kénslor och relationer?

P Att arbeta med tillatelse

» PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de kunna gora pa Juanas och Brittas arbetsplats
for att visa att de har en 6ppen attityd kring fragor om sexualitet?

* T ARBETSGRUPPEN: Hur skulle Juana och Britta kunna gora for att i arbets-
gruppen lyfta brukares fragor om sexualitet pa ett seriost, respektfullt och norm-
kritiskt satt?

e  GENTEMOT ADRIAN: Hur skulle Juana och Britta kunna gora for att Adrian

ska kénna sig sedd och lyssnad pa nar det géller hans funderingar och fragor om
sexualitet?
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LI Att arbeta med begrinsad information

e PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de kunna gora pa Juanas och Brittas arbetsplats
for att se till att det finns tillgang till information om sexuell hdlsa och sexualitet?

* T ARBETSGRUPPEN: Hur skulle de kunna goéra i Juanas och Brittas arbetsgrupp
for att ha ett gemensamt forhallningssatt kring brukares fragor om sexualitet?

*  GENTEMOT ADRIAN: Hur skulle Juana och Britta kunna gora for att utga fran
Adrians 6nskemal, tankar och handlingar nér de ger information om sexualitet?

SS Att ge mojlighet till radgivning och/eller terapi om behovet finns

IT

e PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de kunna gora generellt pa Juanas och Brittas
arbetsplats for att vara lyhorda for om ndgon brukare ar i behov av radgivning eller
terapi gillande sexualitet?

* T ARBETSGRUPPEN: Vem i Juanas och Brittas arbetsgrupp skulle kunna ta reda pa
var Adrian kan fa hjalp om han behover det?

e  GENTEMOT ADRIAN: Om behovet verkar finnas, hur skulle Juana och Britta

kunna gora for att ge Adrian forslag pa radgivning eller terapi med respekt for hans
integritet, sjalvbestimmande och kunskap?
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'[rygghet i personalgruppen
Ovningsexempel: Mattias, Torgny och Marianne

Mattias, Torgny och Marianne dr alla personal pd en daglig verksamhet. Det dr torsdagsefter-
middag och den sista deltagaren pd den dagliga verksamheten har precis dkt hem.

Torgny hdller upp en kopp kaffe till sig och slar sig ned inne pd kontoret ddr alla tre befinner sig.
“Jaha, ytterligare en dag” sdger han och sorplar i sig sin kopp. Mattias hdller upp till sig ocksa.

" Innan idag ndr jag éppnade dérren till den ena toaletten ute i korridoren sa var Ellen ddr”
berdittar Mattias.

”Hade hon inte ldst?” Fragar Marianne, “det brukar hon gora”.

“Jo jag vet... men nej, inte i dag verkar det som... men hos satt i alla fall och... ja, tog pa sig
sjdlv... onanerade... jag visste inte vad jag skulle”

Torgny skrockar och avbryter” nej vad skulle du ddr att gora, hon var ju uppenbarligen uppta-
gen’”.

”Det kdinns faktiskt lite jobbigt... vet inte om eller hur jag ska ta upp det...” Mattias fingrar pd
sin kaffekopp.

” Du skulle varit med pd boendet jag jobbade” utropar Marianne, "ddr hénde det viirre grejer dn
sd kan jag tala om”. Bdde Marianne och Torgny skrattar. " Nej det ddr dr en piece of cake det
kan jag sdga!”

” Att diskutera: Hur?

Hur kan Mattias, Torgny och Marianne gora for att ge varandra stdd och trygghet nir det
géller situationer som ror brukares sexualitet och sexuell hilsa?

P Att arbeta med tillatelse

« PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de kunna gora pa Mattias, Torgnys och Mari-
annes arbetsplats for att visa varandra och vikarier att de har en 6ppen attityd kring
sexualitet?

* T ARBETSGRUPPEN: Hur skulle Mattias, Torgny och Marianne kunna gora for
att i arbetsgruppen bemota varandras upplevelser av brukares fragor eller handlingar
gillande sexualitet pa ett seriost, respektfullt och normkritiskt satt?

e  GENTEMOT VARANDRA: Hur skulle Mattias, Torgny och Marianne kunna goéra

for att alla tre ska kinna sig sedda och lyssnade pa nir det galler upplevelser av bruka-
res fragor eller handlingar gallande sexualitet?
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LI Att arbeta med begrinsad information

e PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de kunna gora pa Mattias, Torgnys och Mari-
annes arbetsplats for att se till att det finns information till personalen om sexualitet
samt sexualitet och bemd&tande?

* T ARBETSGRUPPEN: Hur skulle de kunna gora i Mattias, Torgnys och Mariannes
arbetsgrupp for att ha ett gemensamt forhallningssétt kring brukares sexualitet som
alla kédnner sig trygga med?

*  GENTEMOT VARANDRA: Hur skulle Mattias, Torgny och Marianne kunna gora

for att alltid utgd fran brukarens 6nskemal, fragor eller handlingar nir de ger infor-
mation om sexualitet och pé ett sitt som alla kdnner sig trygga med?

SS Att ge mojlighet till radgivning och/eller terapi om behovet finns

IT

e PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de kunna gora pa arbetsplatsen for att skapa
trygghet i personalgruppen vad giller lyhordhet for om nagon brukare ér i behov av
radgivning eller terapi?

* T ARBETSGRUPPEN: Hur skulle de kunna gora for att férdela ansvar i personal-
gruppen nar det géller sexualitet, s& att alla kdnner sig trygga?

47 (70)



(jenusnormer
Ovningsexempel: lvan och Kristina

Ivan dr fyrtiodtta dar och bor pa ett gruppboende for personer med forvirvade hjdrnskador. Pa
samma boende bor Kristina, sextiotre ar. Varken Ivan eller Kristina talar. Ivan forsoker ofta ta
tag i kvinnliga medarbetares héinder och armar for att smeka dem, dock aldrig hardhdnt. Vid
flera tillfillen har han forsokt att smeka ndgra i personalen pd rumpan.

" Han gdr over min grins” sdger Mariana ndr personalen under ett méte pratar om Ivan, "vi
madste visa honom var grinsen gdr, han vill ju att vi ska gora ndgon sexgrej med honom, och jag
vet inte med er men jag dr inte sd intresserad...” Det utbrister fnitter runt bordet.

Kristina vill ofta kramas med personalen, bade mdn och kvinnor. Ibland trycker hon sig riktigt
ndra.

“Hon dir sa go” dr de flesta overens om. "’ Det dir ju en annan sak cn med till exempel Ivan” tycker
Susanne, "med Ivan dir det ju liksom... det dr ju sexuellt. Kristina vill bara mysa lite och ha trygghet”.

” Att diskutera: Hur?

Hur kan Mariana, Susanne och deras kollegor gora for att ge bade Ivan och Kristina stod,
information och radgivning utifran ett normkritiskt bemdtande?

P Att arbeta med tillatelse

e PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de kunna gora pd Marianas och Susannes ar-
betsplats for att visa att de har en 6ppen attityd kring att ifragasétta genusnormer?

* T ARBETSGRUPPEN: Hur skulle Mariana och Susanne kunna gora for att lyfta
fragor i sin arbetsgrupp om sexualitet och genus pa ett seriost, respektfullt och norm-
kritiskt satt?

*  GENTEMOT IVAN OCH KRISTINA: Hur skulle Mariana och Susanne kunna gora
for att bade Ivan och Kristina ska kénna sig sedda och lyssnade pa nar det géller sina
tankar eller handlingar om sexualitet?

LI Att arbeta med begrinsad information

« PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de kunna gora pa Marianas och Susannes
arbetsplats for att se till att det finns tillgang till information om sexuell hilsa och
sexualitet utifran ett genusperspektiv?

* T ARBETSGRUPPEN: Hur skulle Marianas och Susannes arbetsgrupp kunna gora
for att ha ett gemensamt forhallningssitt kring genus?

e  GENTEMOT IVAN OCH KRISTINA: Hur skulle Mariana och Susanne kunna gora
for att utga fran Ivans och Kristinas 6nskemal, tankar eller handlingar nir de ger
information om sexualitet?
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SS Att ge mojlighet till radgivning och/eller terapi om behovet finns

IT

PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de generellt kunna gbra pa Marianas och Susan-
nes arbetsplats for att vara lyhorda for om négon brukare ar i behov av rddgivning
eller terapi géllande sexualitet?

I ARBETSGRUPPEN: Vem i Marianas och Susannes arbetsgrupp skulle kunna ta
reda pé var Ivan eller Kristina kan fa hjalp om de 4r i behov av det?

GENTEMOT IVAN OCH KRISTINA: Om behovet verkar finnas, hur skulle Maria-

na och Susanne kunna ge forslag pa radgivning eller terapi med respekt for Ivans och
Kristinas integritet, sjdlvbestimmande och kunskap?
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Sex med sig sjalv
Ovningsexempel: Kerstin

Kerstin har ganska nyligen borjat arbeta pd en daglig verksamhet och hon anvinder teckenstod
for att kommunicera. Anton som dr personal pd den dagliga verksamheten har lagt mdrke till
hur Kerstin ett flertal ganger har, efter att hon har limnats sjdilv en stund vid sitt arbetsbord,
bdrjat ta pa sitt konsorgan. De flesta ganger har det bara varit utanpd men en dag ser Anton att
Kerstin stoppar in sin hand innanfor sina byxor. De andra deltagarna som har sina arbetsbord i
samma rum mdrker ingenting. Innan Anton har avgjort vad han ska gora slutar Kerstin. Senare
pa dagen berdttar Anton om hdindelsen for sin kollega.

" Men dr det verkligen alltsa... dr det verkligen onanera hon gor?” fragar kollegan.
"Vad menar du?” siiger Anton som antog att det var just det som Kerstin gjorde.
"Jo men alltsd, hon vet ju kanske inte ens vad onanera dir tinker jag...? Anton dr tyst.

" Men hon kan vil hur som helst inte hdlla pd sdddr néir det dr andra brukare i rummet” fortsdt-
ter kollegan.

’, Att diskutera: Hur?

Hur kan Anton, hans kollega och deras arbetsgrupp gora for att ge Kerstin stdd, information
och radgivning kring onani?

P Att arbeta med tillatelse

« PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de kunna gora pa Antons och kollegans arbets-
plats for att visa att de har en 6ppen attityd kring onani?

* T ARBETSGRUPPEN: Hur skulle Anton och kollegan kunna gora for att lyfta fragor
1 sin arbetsgrupp om onani pa ett seriost, respektfullt och normkritiskt satt?

*  GENTEMOT KERSTIN: Hur skulle Anton kunna gora for att Kerstin ska kdnna sig
sedd och lyssnad pa nar det giller hennes funderingar, fragor eller handlingar som ror
onani?

Ll Att arbeta med begrinsad information

e PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de kunna gora pa Antons och kollegans arbets-
plats for att se till att det finns tillgang till information om onani?

* T ARBETSGRUPPEN: Hur skulle Antons och kollegans arbetsgrupp kunna gora for
att ha ett gemensamt forhéllningssitt kring onani?

*  GENTEMOT KERSTIN: Hur skulle Anton kunna gora for att utga fran Kerstins
onskemal, tankar eller handlingar nér han ger information om onani?
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SS Att ge mojlighet till radgivning och/eller terapi om behovet finns

IT

PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de generellt kunna gora pa Antons och kollegans
arbetsplats for att vara lyhorda for om nagon brukare dr 1 behov av radgivning eller
terapi gillande onani?

I ARBETSGRUPPEN: Vem i Antons arbetsgrupp skulle kunna ta reda pa var
Kerstin kan fa hjilp om de ar i behov av det?

GENTEMOT KERSTIN: Om behovet verkar finnas, hur skulle Anton kunna ge

Kerstin forslag pa radgivning eller terapi med respekt for hennes integritet, sjalvbe-
stimmande och kunskap?
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lfunktionsnormer och sex med andra
Ovningsexempel: Gunnel och Erik

Gunnel och Erik dr ett par och har bott i olika ldgenheter i samma servicebostad under tre drs
tid. Bdda har en intellektuell funktionsnedsdttning och Gunnel har nedsatt fysisk formdga, hon
tar sig fram med permobil och personalen hjilper henne oftast med lift for att exempelvis ta sig
till och fran singen. Flera i personalgruppen har tisslat med varandra om huruvida Gunnel och
Erik har ett aktivt sexliv tillsammans och om de borde ge ndgon slags information till Gunnel
och Erik, detta dr dock ingenting som har tagits upp ndr hela personalgruppen dr samlad.

” Men vad gor man om de liksom ligger ddr och... kan de ens ha sex?” sdger Younis ndr han och
kollegan Matilda dter lunch en dag, “jag menar... hon kan ju typ inte ga och sdddr ju”.

"Vadd tror du man mdste kunna ga for att kunna ligga?” sdger Matilda varav de bdda forsoker
kvéva ett skratt.

" Nej jag vet inte... men hur ska han kunna fd in den om hon liksom inte kan vinda sig...”

Younis funissar, "nej alltsd jag vet inte... vet de ens hur man gor?”

’, Att diskutera: Hur?

Hur kan Younis och Matilda gora for att ge Gunnel och Erik stéd, information och radgiv-
ning med fokus pa sex?

P Att arbeta med tillatelse

« PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de kunna gora pa Younis och Matildas arbets-
plats for att visa att de har en 6ppen attityd kring brukares sexliv?

* T ARBETSGRUPPEN: Hur skulle Younis och Matilda kunna gora for att lyfta fragor
1 sin arbetsgrupp om sex pa ett seridst, respektfullt och normkritiskt satt?

* GENTEMOT GUNNEL OCH ERIK: Hur skulle Younis och Matilda kunna gora
for att bade Gunnel och Erik ska kédnna sig sedda och lyssnade pa nir det giller fun-
deringar eller fraigor om sex?

Ll Att arbeta med begrinsad information

e PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de kunna gora pa Younis och Matildas arbets-
plats for att se till att det finns tillgang till information om sex och om vad sex ar?

* T ARBETSGRUPPEN: Hur skulle Younis och Matildas arbetsgrupp kunna gora for
att ha ett gemensamt forhéllningssatt kring brukares sexliv?

* GENTEMOT GUNNEL OCH ERIK: Hur skulle Younis och Matilda kunna goéra
for att utga fran Gunnels och Eriks dnskemal, tankar eller handlingar nir de ger
information om sexualitet?
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SS Att ge mojlighet till radgivning och/eller terapi om behovet finns

IT

PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de generellt kunna géra pa Younis och Matildas
arbetsplats for att vara lyhorda for om ndgon brukare ar i behov av radgivning eller
terapi gallande sex?

I ARBETSGRUPPEN: Vem i Younis och Matildas arbetsgrupp skulle kunna ta reda
pa var Gunnel eller Erik skulle kunna fa hjalp om de 4r i behov av det?

GENTEMOT GUNNEL OCH ERIK: Om behovet finns, hur skulle Younis och Ma-

tilda kunna foresla radgivning eller terapi for Gunnel och/eller Erik med respekt for
deras integritet, sjalvbestimmande och kunskap?
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§exue|l och reproduktiv halsa
Ovningsexempel: Viveka

Viveka dr i trettiofemdrsdldern och har en lindrig till mdttlig intellektuell funktionsnedsdttning.
Hon uttrycker ofta till personalen pd det gruppboende som hon bor pad att hon dr nyfiken pd hur
det dr att vara gravid och att hon skulle vilja ha ett eget barn.

"Jag kan triffa en kille pa internet och sen skaffa barn med honom” séiger Viveka glatt och ndjt.

Vid ett av personalens teammdten kommer samtalsiimnet upp och diskussionen blir snabbt
laddad.

»Jag vigrar std bakom ndgot sadant” utropar Orjan.
" Men vad ska vi géra da? Hon dr ju ute pd den ddr chatten varje dag” sdger Gunilla.

" Det dr viil bara att sdga till henne att det inte gdr, och att hon kanske ska vara ute pd ndgon
annan chatt” menar Armin.

”Nej men det kan man ju inte bara gora, man fdar vil forklara varfor eller sa... varfor det inte
gar” sdger Anna.

»Ja ndgot mdste ju goras for att fi stopp pad det” tycker Orjan bestimt. ” Hon kan ju dessutom
fa hiv och herpes och fan och hans moster”.

” Att diskutera: Hur?

Hur kan Orjan, Gunilla, Armin och Anna gora for att ge Viveka stod, information och
radgivning kring sexuell och reproduktiv hilsa?

P Att arbeta med tillatelse

¢ PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de kunna gora pa Orjans och de andras arbets-
plats for att visa att de har en 6ppen attityd kring tankar, frdgor och handlingar om
sexualitet?

« I ARBETSGRUPPEN: Hur skulle Orjan och de andra kunna gora for att lyfta fragor
om sexuell och reproduktiv hélsa pa ett seriost, respektfullt och normkritiskt sétt i sin
arbetsgrupp?

«  GENTEMOT GUNNEL OCH ERIK: Hur skulle Orjan, Gunilla, Armin och Anna

gora for att Viveka ska kdnna sig sedd och lyssnad pé nar det géller sina tankar och
Onskemal om att ha ett barn?

54 (70)



LI Att arbeta med begrinsad information

e PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de kunna gora pa Orjans och de andras arbets-
plats for att se till att det finns tillgang till information om sexuell och reproduktiv
halsa?

« T ARBETSGRUPPEN: Hur skulle de kunna gora i Orjans och de andras arbetsgrupp
for att ha ett gemensamt forhallningssatt kring sexuell och reproduktiv hélsa?

e  GENTEMOT VIVEKA: Hur skulle Orjan, Gunilla, Armin och Anna kunna goéra for
att utga fran Vivekas 6nskemal, tankar, fragor och handlingar nir de ger information
om sexuell och reproduktiv halsa?

SS Att ge mojlighet till radgivning och/eller terapi om behovet finns

IT

« PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de generellt kunna géra pa arbetsplatsen for
att vara lyhorda for om nagon brukare ar i behov av radgivning eller terapi géllande
sexuell och reproduktiv hélsa?

* T ARBETSGRUPPEN: Vem skulle kunna ta reda pa var Viveka kan fa hjalp om hon
ar i behov av det?

*  GENTEMOT VIVEKA: Om behovet verkar finnas, hur skulle de kunna ge Viveka

forslag pa radgivning eller terapi med respekt for Vivekas integritet, sjdlvbestimman-
de och kunskap?
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Iférlek och relationer
Ovningsexempel: Manne

Manne bor pa ett gruppboende och arbetar pd en daglig verksamhet. Det dr morgon och Manne
star och lyssnar pa musik i sina horlurar ndr Vanja, som arbetar pa Mannes boende, ska hjilpa
honom ut till fardtjdinsten. Vanja lyfter pa lurarna. ” God morgon Manne, nu vintar fardtjdins-
ten”. Manne drar sig irriterat undan och ndr Vanja tar hans arm for att sditta pa honom jackan
slinger han jackan pa golvet. " Men... lugna dig lite Manne, fd nu inte ett utbrott” Vanja suckar
och Manne vinder Vanja ryggen. " Vet du vad Manne, om du kommer med ut till firdtjinsten sd
kanske Johan kan folja med dig pd discot pa fredag” sdger Vanja, plockar upp jackan och
klappar forsiktigt Manne pd armen.

Manne vinder sig om och ler, "Johan, jag dlskar Johan...”

"Ja precis. .. och om du foljer med héir nu sd kan ju ni tvd gd pa discot pd fredag”. Vanja haller
i Mannes armar och _for honom mot ytterdorren. I det gemensamma utrymmet stoter de in i
Johan, som ocksa arbetar pa Mannes boende.

“Johan!” Utropar Manne, han springer fram till Johan och kramar honom hdrt och linge.
"Johan jag dlskar dig”

”Ja god morgon Manne, hur dr det idag?” Johan forsoker snirkla sig ur Mannes grepp.
"Johan och Manne disco!” Ropar Manne.

“Nej... nej Manne det gdr tyvdrr inte... jag jobbar ju inte pd fredag... har du sagt det Vanja?”
Vanja skruvar pd sig och vinder sig bort, "ska ni ta och ga ut till taxin kanske?” sciger hon.

” Att diskutera: Hur?

Hur kan Vanja och Johan gora for att ge Manne stod, information och radgivning kring
karlek, relationer och kéanslor av ensamhet?

P Att arbeta med tillatelse

e PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de kunna gbra pa Vanjas och Johans arbetsplats
for att visa att de har en 6ppen attityd kring kérlek, relationer och kénslor av ensam-
het?

* T ARBETSGRUPPEN: Hur skulle Vanja och Johan gora for att lyfta fragor i sin
arbetsgrupp om karlek, relationer och kanslor av ensamhet pé ett seriost, respektfullt
och normkritiskt sitt?

*  GENTEMOT MANNE: Hur skulle Vanja och Johan kunna gora for att Manne ska

kénna sig sedd och lyssnad pa nir det giller sina funderingar och handlingar kring
kérlek och relationer?
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LI

Att arbeta med begransad information

PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de kunna gora pa Vanjas och Johans arbetsplats
for att se till att det finns tillgang till information om kérlek, relationer sexualitet?

I ARBETSGRUPPEN: Hur skulle de kunna gora i Vanjas och Johans arbetsgrupp
for att ha ett gemensamt forhéallningssétt kring brukares tankar och handlingar gél-
lande kérlek och relationer?

GENTEMOT MANNE: Hur skulle Vanja och Johan kunna gora for att utga fran
Mannes 6nskemal, tankar eller handlingar néir de ger information om kérlek och
relationer?

SS Att ge mojlighet till radgivning och/eller terapi om behovet finns

IT

PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de generellt kunna gora pa Vanjas och Johans
arbetsplats for att vara lyhorda for om ndgon brukare ar i behov av radgivning eller
terapi gillande karlek och relationer?

I ARBETSGRUPPEN: Vem i Vanjas och Johans arbetsgrupp skulle kunna ta reda pa
var Manne kan fa hjalp om han ar i behov av det?

GENTEMOT MANNE: Om behovet verkar finnas, hur skulle Vanja och Johan kun-

na ge Manne forslag pa radgivning eller terapi med respekt for hans integritet, sjélvbe-
stimmande och kunskap?
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I:Ieteronormen
Ovningsexempel: Oskar

Oskar dr i trettiodrsdldern och arbetar pd en daglig verksamhet. En eftermiddag berdittar han
for Edward som dr personal pd den dagliga verksamheten att han sd géirna skulle vilja triffa en
kille eller tjej att vara ihop med.

" Hur menar du?” undrar Edward, "thop som att ni dr kdra eller bara kompisar?”
"Jag vill vara ihop med ndagon” séiger Oskar bestdmt.

”Du menar nog att du vill hitta en tjej att vara kdr i val?” sdger Edward,” sa att ni kan pussas
och kramas och mysa och sa”.

Oskar skruvar pa sig och svarar att han inte riktigt vet.

’, Att diskutera: Hur?

Hur kan Edward och hans kollegor gora for att ge Oskar stdd, information och radgivning
utifran ett normkritiskt bemotande?

P Att arbeta med tillatelse

« PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de kunna gora pa Edwards arbetsplats for att
visa att de har en 6ppen attityd kring olika sexualiteter?

* T ARBETSGRUPPEN: Hur skulle Edward kunna gora for att lyfta fragor i sin ar-
betsgrupp om olika sexualiteter pa ett seridst, respektfullt och normkritiskt satt?

*  GENTEMOT OSKAR: Hur skulle Edward kunna gora for att Oskar ska kénna sig
sedd och lyssnad pa nir det giller sina tankar om att bli ihop med niagon?

LI Att arbeta med begrinsad information

e PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de kunna gora pa Edwards arbetsplats for att
se till att det finns tillgang till information om sexuell hélsa och sexualitet utifran ett
normkritiskt perspektiv?

* T ARBETSGRUPPEN: Hur skulle Edwards arbetsgrupp kunna gora for att ha ett
gemensamt forhallningssatt kring olika sexualiteter?

*  GENTEMOT OSKAR: Hur skulle Edward kunna gora for att utgd fran Oskars Ons-
kemal och tankar nir han ger information om sexualiteter?
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SS Att ge mojlighet till radgivning och/eller terapi om behovet finns

IT

PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de generellt kunna gora pa Edwards arbetsplats
for att vara lyhorda for om nagon brukare ar i behov av radgivning eller terapi gallan-
de sin sexualitet?

I ARBETSGRUPPEN: Vem i Edwards arbetsgrupp skulle kunna ta reda pa var Os-
kar kan fa hjalp med rddgivning eller terapi om han ar i behov av det?

GENTEMOT OSKAR: Om behovet verkar finnas, hur skulle Edward kunna ge

Manne forslag pa radgivning eller terapi for Oskar med respekt for hans integritet,
sjalvbestimmande och kunskap?
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§exua|itet och aldersnormer
Ovningsexempel: Pia

Pia dr sjuttioett ar och har en forvirvad hjdrnskada som hon fick vid fyrtiofem drs dlder. Hon
bor ensam i en tvarumsidgenhet och har assistans dygnet runt med stod for bland annat inkop,
matlagning, hygien och forflyttningar. Arvid dr en av Pias personliga assistenter. Pia har an-
fortrott Arvid vid ett flertal tillfillen att hon ofta blir kdr i och pirrig av yngre kvinnor. ” Det
pirrar allt ordentligt éverallt i kroppen” siiger Pia och funissar. Arvid kénner till att Pia, innan
sin olycka, var gift med en man i flera ar. Han tviviar ddrfor en hel del pa om Pias fordlskelser
verkligen dir pa riktigt. ” Okej att hon nu skulle gilla tjejer istdllet for killar” resonerar han med
sig sjilv, "men med tanke pad att hennes kognitiva formdga dr avsevdrt ldgre nu dn innan...” Nej,
han tycker inte att det riktigt kdnns som att Pia vet vad hon kdnner ldngre, hon uppfor sig som
om hon vore tondring fast hon dr éver sextio och kvinnorna som hon scdiger sig bli fordlskad i dr
dessutom bara hdilften sda gamla som hon sjdly dr. Arvid har dock inte sagt ndagot om sina tvek-
samheter till Pia, utan mest lyssnat. Men en eftermiddag ndr Arvid och Pia har varit och fikat
pd en uteservering i solen bdjer sig Pia fram i sin rullstol och viskar ndgot till Arvid.

"Vad sa du?” fragar Arvid och lutar sig fram for att hora.
"Ser du hon ddr...” Pia pekar dppet och tydligt med bdde handen och armen.
“Ja... du kanske inte ska peka sa... menar du servitrisen?”

“Ja...dh...kan du fraga vad hon heter?” Arvid skruvar lite pd sig. ”’Nje... jag vet inte... varfor
vill du veta det?”

"Sd snygg... be om hennes telefonnummer Arvid. Jag vill ha hennes nummer!” sdger Pia.

,’ Att diskutera: Hur?

Hur kan Arvid gora for att ge Pia stod, information och radgivning kring sexualitet med
utgangspunkt i att sexualiteten finns med hela livet?

P Att arbeta med tillatelse

« PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de kunna gora pa Arvids arbetsplats fOr att visa
att de har en 6ppen attityd kring sexualitet oavsett vilken alder brukaren ar i?

* T ARBETSGRUPPEN: Hur skulle Arvid kunna gora for att lyfta fragor 1 sin arbets-
grupp om sexualitet och dldre pa ett seriost, respektfullt och normkritiskt sétt?

*  GENTEMOT PIA: Hur skulle Arvid kunna gora for att Pia ska kénna sig sedd och
lyssnad pa nar det géller sina fragor och handlingar som ror sexualitet?
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LI

Att arbeta med begransad information

PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de kunna géra pa Arvids arbetsplats for att se till
att det finns tillgang till information om sexualitet till olika &ldersfaser?

I ARBETSGRUPPEN: Hur skulle de kunna gora i Arvids arbetsgrupp for att ha ett
gemensamt forhdllningssatt kring sexualitet oavsett brukarens alder?

GENTEMOT PIA: Hur skulle Arvid kunna gora for att utgé fran Pias 6nskemal,
tankar eller handlingar ndr han ger information om sexualitet?

SS Att ge mojlighet till radgivning och/eller terapi om behovet finns

IT

PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de generellt kunna gora pé arbetsplatsen for
att vara lyhdrda for om nagon brukare ar i behov av radgivning eller terapi géllande
sexualitet, oavsett alder?

I ARBETSGRUPPEN: Vem skulle kunna ta ansvar for att ta reda pa var Pia kan f&
hjalp om hon skulle behova detta?

GENTEMOT PIA: Om behovet verkar finnas, hur skulle Arvid kunna gora for att ge

Pia forslag pa radgivning eller terapi med respekt for Pias integritet, sjalvbestimman-
de och kunskap?
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IYIisstankar om vald och utnyttjande
Ovningsexempel: Nelly

Fredrik, som arbetar pd ett gruppboende for personer med lindrig till mattlig intellektuell funk-
tionsnedsdttning, sitter i det gemensamma utrymmet och spelar pd sin telefon i véintan pd att han
snart ska sluta for dagen. Hans kollega Kjell, som ska aviosa honom, kommer in i rummet.

"Halld déir” Kjell slar sig ned bredvid Fredrik och de smdpratar ndgra minuter.

"Jo jag tinkte pd det...” sciger Kjell efter en stund, ” jag sdg en dldre man gd in i till Nellys
ldigenhet forut ndr jag kom... var det hennes farsa eller?”

Fredrik ligger undan sin telefon. " Nej nej... det tror jag verkligen inte... alltsa det har varit ett
himla spring ddr senaste tiden med olika karlar sikert dubbelt sa gamla som hon och du det ska
Jjag sdga till dig, det verkar inte vara ndgon oskyldig tebjudning direkt”. Kjell reser sig upp, skru-
var pd sig. "Men... jaha... vad menar du? Hur mar hon egentligen, Nelly? Vi kan ju inte bestim-
ma vad hon ska gora... det dr ju hennes liv...” I samma stund kommer Nelly in i rummet.

”Hej! Vill ni spela uno?” fragar hon och ser glad ut. Kjell och Fredrik skruvar pa sig. "Jaha...”
sager Kjell "har din. .. vin gatt nu?”

" Det dr min pojkvin” svarar Nelly och ler. " Titta, titta vad han gav mig”. Hon plockar fram
sexhundra kronor ur sin ficka. ”Han sa att vi var tvillingsjdlar och att nésta gang, ndsta gang
ska han ta med sig presenter”.

“Men Nelly” Fredrik reser sig upprort. ” Du kan inte ta emot pengar pd det ddr sdittet, det gdr
inte”.

“Men vadd...” Nelly gommer pengarna i sin hand. ” Christer han dr faktiskt sndll och det var
inte de andra, de var inte alls sndilla men Christer han dr sndll och ska ge mig presenter”.

” Att diskutera: Hur?

Hur kan Fredrik och Kjell gora for att ge Nelly stod, information och radgivning kring sexu-
ellt vald och utnyttjande?

P Att arbeta med tillatelse

e PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de kunna gora pa Fredriks och Kjells arbetsplats
for att visa att de har en 6ppen attityd kring sexualitet?

* T ARBETSGRUPPEN: Hur skulle Fredrik och Kjell kunna gora for att lyfta misstan-
kar om vald och utnyttjande pa ett seriost, respektfullt och normkritiskt sitt?

e  GENTEMOT NELLY: Hur skulle Fredrik och Kjell kunna gora for att Nelly ska

kénna sig sedd och lyssnad pa nér det géller sina tankar, funderingar och handlingar
kring relationer och sexualitet?
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LI

SS

IT

Att arbeta med begransad information

PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de kunna gora pa Fredriks och Kjells arbetsplats
for att se till att det finns tillgang till information om sexuellt vald och utnyttjande?

I ARBETSGRUPPEN: Hur skulle de kunna gora i Fredriks och Kjells arbetsgrupp
for att ha ett gemensamt forhallningssétt nar det forekommer misstankar om sexuellt
véld och utnyttjande?

GENTEMOT NELLY: Hur skulle Fredrik och Kjell kunna gora for att utga fran
Nellys 0nskemal, tankar, handlingar och kunskap nér de ger information om sexuellt
véld och utnyttjande?

Att ge mojlighet till radgivning och/eller terapi om behovet finns

PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de generellt kunna gora pa arbetsplatsen for att
vara lyhorda for om nadgon brukare ar utsatta for sexuellt vald och utnyttjande och ar
1 behov av radgivning eller terapgillande detta?

I ARBETSGRUPPEN: Vem I Fredriks och Kjells arbetsgrupp skulle kunna ta reda
pa vad Nelly kan fa hjalp om hon ar i behov av det?

GENTEMOT NELLY: Om behovet verkar finnas, hur kan Fredrik och Kjell gora

for att ge Nelly forslag pa radgivning eller terapi med respekt for hennes integritet,
sjalvbestimmande och kunskap?
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gemétande av anhoriga
Ovningsexempel: Peter

Oliver dr tjugonio dr och bor pd ett gruppboende. Han har flera ganger sagt till Fredrika och
Ann, som arbetar pa Olivers boende, att han vill titta pd porrfilm men att han inte vet hur han
ska gora for att hitta en sadan. Tillsammans kom man i personalgruppen fram till att Fredrika
skulle hjilpa Oliver att hitta en porrfilm pd nditet. En eftermiddag ringer telefonen i personalens
kontor, Ann svarar. En upprord rost hors i luren.

"Ja hejhej, det hdr dr Peter, Olivers pappa”.

"Hej Peter”. Ann scitter sig ned vid skrivbordet.

"Ja alltsa, jag blir sa besviken”.

" Besviken? Vad dr det som du..” sdiger Ann men Peter avbryter.

"Ni kan ju inte ladda ned en massa pornografi pa Olivers dator, nej, det gar bara inte. Han...
ja... det dr inte ett okej sditt att ldra sig om samlevnad pd ett enkelt, jag forstar inte. Det dr inte
en samlevnad han bor ldra sig, ja inte ndgon annan heller for den delen men verkligen inte Oliver,
han har inte forutsdttningar for att ta emot det och nej, det bara ror till hans tillvaro vilket dir
precis tvdrtom mot vad ni ska gora”.

Ann tar ett andetag. " Men...”

Peter avbryter och hojer rosten. ”Jag vill att ni hjdlper Oliver att ta bort de ddr filmerna sd fort
som mdojligt”.

" Men jag tror inte att Oliver vill ta bort dem”. Ann kénner att hon blir upprord och hdjer rosten
tillbaka. " Du kan faktiskt inte bara komma in héir och bestdmma dver vad han ska ha pa sin
dator”.

"Vad menar du?” Peter hijer rosten ytterligare och pratar snabbt. ”Jag dr hans fordlder och jag
vet hur hans forutsdttningar ser ut och jag vill inte att han ldir sig fel saker om verkligheten som
bara rér till det for”.

Ann avbryter "nej, vet du vad Peter, du har inte med detta att gora, nu far vi avsluta detta
samtal”.
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,’ Att diskutera: Hur?

Hur kan Fredrika, Ann och deras arbetsgrupp gora for att ha ett stodjande forhallningssatt
gentemot Peters kinslor och reaktioner gillande Olivers sexualitet?

P Att inkludera anhoriga i arbetet med tillatelse

LI

PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de kunna gora pa Fredrikas och Anns arbets-
plats for att informera anhoriga att de har en 6ppen attityd kring sexualitet?

I ARBETSGRUPPEN: Hur skulle Fredrika och Ann kunna gora for att lyfta fragor i
sin arbetsgrupp om anhdrigas kanslor, reaktioner eller asikter i relation till brukarens
sexualitet pa ett seriost, respektfullt och normkritiskt sitt?

GENTEMOT PETER: Hur skulle Ann kunna gora for att Peter ska kianna sig sedd
och lyssnad pa nér det géller hans asikter som ror Olivers sexualvanor?

Att inkludera anhoriga i arbetet med begransad information

PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de kunna géra pa Fredrikas och Anns arbets-
plats for att se till att det finns tillgang till information om anhorigas ritt till stod samt
om hur verksamheten arbetar med sexualitet?

I ARBETSGRUPPEN: Hur skulle Fredrikas och Anns arbetsgrupp kunna gora for
att ha ett gemensamt forhallningssitt kring anhoriga i relation till brukarens sexuali-
tet?

GENTEMOT PETER: Hur skulle Ann kunna gora for att utgd fran Peters 6nskemal
och ésikter nédr hon ger information om verksamhetens forhéllningssitt kring sexuali-
tet?

SS Att ge anhoriga mojlighet till stod och rad for egen del

IT

PA ARBETSPLATSEN: Hur skulle de generellt kunna gora pa arbetsplatsen for att
vara lyhorda for om nadgon anhorig ar i behov av stéd och rad for egen del?

I ARBETSGRUPPEN: Vem i Fredrikas och Anns arbetsgrupp skulle kunna ta reda
pa var Peter kan fa rad och stod for egen del, eller var det exempelvis finns samman-
komster for anhoriga?

GENTEMOT PETER: Hur skulle Ann kunna fraga Peter om han ar i behov av rad
och stod for egen del géllande sina asikter och kédnslor kring Olivers sexualitet?
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Kapitel 9

Tips pa aktorer och
informationsmaterial

,, Anvand teater och film for att visa att en kan vara ihop
oavsett funktionshinder. Samhallet ska inte bestamma

vem en kan vara ihop med.

Deltagare pa Kulturparkens konferens Jag har Lust!

’, Lustgarden finns

dar man kan fa hjalp.

Deltagare pa Kulturparkens
konferens Jag har Lust!

,, Man kan titta pa filmer

som beréttar och forklarar
det man vill veta.

Deltagare pa Kulturparkens
konferens Jag har Lust!

2

2

Man kan s6ka information
pa datorn.

Deltagare pa Kulturparkens
konferens Jag har Lust!

Information till personal
sa de kan informera Kill-
och tjejgrupper pa daglig
verksamhet och boendet.

Deltagare pa Kulturparkens
konferens Jag har Lust!



Kapitel 9
Tips pa aktorer och informationsmaterial for brukares del

En grundldaggande del i att arbeta med sexualitet ar att se till att brukaren far den hjalp,
radgivning eller information som hen efterfragar.

Nedan foljer en lista pa aktorer och internetsidor som pa olika sitt arbetar med relationer,
sexualitet och sexuell hilsa. Dessa ar ett urplock och om du eller nagon kollega skulle ha tips
pa fler aktorer sd komplettera garna listan.

Halsa och habiliteringen

Habiliteringen ansvarar for att ge rad, stdd, utbildning och behandling till personer med in-
tellektuell funktionsnedséttning, flerfunktionshinder, forviarvad hjarnskada samt autism med
stora svarigheter i vardagen. For att fa stdd och insatser fran habiliteringen behover forst en
ansokan goras.

P4 habiliteringen finns bade arbetsterapeut, kurator, logoped, sjukgymnast och psykolog.
Kontakt: 018-611 68 68. habiliteringen@regionuppsala.se

Mottagning unga man

Mottagning drivs av primarvarden i Uppsala och riktar sig till unga man. P4 mottagningen
kan du testa dig for konssjukdomar, stélla fragor om kroppen eller prata om svarigheter i
relationer och sexualitet.

Kontakt: 018-611 76 81.

Familjeradgivning Uppsala kommun

Familjeradgivningen riktar sig till vuxna &ver 18 ar och kan hjilpa dig att bearbeta samlev-
nadsproblem och konflikter i par och familjerelationer. Familjerddgivarna arbetar under
sekretess och for inte journaler. Du kan vilja att vara anonym om du vill.

Kontakt: 018-727 14 40. scf.familjeradgivningen@uppsala.se

Jag har Lust och Ratten att leva mitt liv, Kulturparken i Uppsala

Kulturparken har utarbetat en hemsida dar du bland annat kan hitta information om sex och
karlek.

www.ratten.se

www.jagharlust.se

Mitt privatliv

En app om kroppen, kinslor, relationer och sex for dig som dr ungdom/ung vuxen och har en
intellektuell funktionsnedsattning.

www.mittprivatliv.se

UMO (ungdomsmottagning pa natet)

UMO ér en webbplats som viander sig till alla mellan 13 och 25 &r men kan likvil anvéndas av
personer som inte ar specifikt mellan 13 och 25. P4 UMO finns information om kroppen, sex,
hilsa och relationer. Dar finns ocksa material att bestilla exempelvis texter, filmer och bild-
spel. Det gar att lyssna pa sidan och vélja olika textstorlekar.

WWW.UMO.se
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Uppsala tjej och transjour

Uppsala tjej- och transjour ar en partipolitiskt och religiost obunden ideell forening som
riktar sig till tjejer (cis och trans) och unga transpersoner. Hit kan du som tjej (cis eller
trans) eller du som ar ung transperson vianda dig for att prata. Uppsala tjejjour kan erbjuda
samtalsstod och peppning. P tjejjourens hemsida kan du dven ldsa om dtstorningar, stress,
kathet, misshandel, rus, trakasserier, relationer mm.

Kontakt: 076-052 99 30. info@uppsalatjejjour.se

Du kan dven ta kontakt via deras hemsida: www.tjejjouren.se

TRIS (Tjejers ratt i samhallet)

TRIS ér en partipolitiskt och religiost obunden ideell forening som arbetar mot hedersrelate-
rat vald och fortryck. TRIS har sarskild kompetens i att mota ungdomar som riskerar att ut-
sattas for hedersrelaterat vald och fortryck och som har en intellektuell funktionsnedséttning.
Kontakt: 0774-40 60 00, 0762-65 50 07.

WWW.ris.se

Sexualitet och funktionsnedsattningar RFSU

P4 RFSU:s hemsida finns information, tips och personliga berittelser om sexualitet och sex
for personer med funktionsnedséttningar.
www.rfsu.se/sv/Sex--relationer/Sexualitet-och-funktionsnedsattningar/

Sex For Alla RFSU

Sex For Alla ér ett arvsfondsprojekt som drevs av RFSU Malmé och Grunden Malmé. Pro-
jektet handlade om att ge personer med intellektuella funktionsnedséttningar samma chans
som andra, att prata och liara sig om sex, kénslor och relationer. Pa projektets internetsida
finns ett metodmaterial att ladda ner som ar lttlast och kan anviandas av alla som vill prata
mer om sex, kinslor och relationer. Till metodmaterialet finns dven tre filmer; kondomkun-
skap — berittelsen om Mio, Relationskunskap 1 — diskutera bilder och Relationskunskap 2
— Anna och Linnéa.

www.rfsu.se/sexforalla

Sexbyran

En UR-serie om sexualitet, kroppen och relationer fér unga med intellektuella funktionsned-
sattningar. Serien finns gratis pa internet via:
www.ur.se/Produkter/177607-Sexbyran-Pubertet#Om-serien

Fraga chans

En internetsida om sex och sant for dig som dr ung. Hemsidan ar framtagen av Stockholms
lans landsting. Hemsidan ger information om sex och samlevnad pa ett lattforstaeligt satt
som dr anpassat till barn och ungdomar.

www.fragachans.nu

Transformering
En internetsida som handlar om sex och kroppen for dig som ar transperson.
www.transformering.se/sex

Okej sex

En internetsida som ger information om vad som ar okej sex och vad som inte ar okej sex
samt information om sexuella 6vergrepp.

www.okejsex.nu
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Folkbildningsnatet

Folkbildningsnétet har folkbildningens uppdrag att vara mediecentral for UR:s alla ra-

dio- och TV-program. Pa folkbildningsnétet hemsida kan du hitta samlade lankar till olika
program fran utbildningsradion (UR) som beror sex och samlevnad for personer med funk-
tionsnedséttningar.

www.folkbildning.net ”Sok pa Amnen/Funktionsnedsittning/Sex och samlevnad”

Forum skill
En forening som drivs med utgdngspunkt i méanskliga réttigheter. De har tvd verksamheter/
projekt som handlar om sexualitet och funktionsnedséttningar.
*  Fordom & Stolthet Har tagit fram ett diskussionsunderlag om normer kring karlek,
sexualitet och funktionalitet. Det finns dven en kort film. Materialet gar att bestélla
fran hemsidan och dir finns dven filmen. www.forumskill.se

*  Sd funkar sex Ar ett projekt med malet att ta fram ett tillgingligt, lustfyllt och norm-
kritiskt metodmaterial om sex, samlevnad och sexualitet riktat till personer med intel-
lektuella funktionsnedséttningar och/eller kognitiva svarigheter. Det kommer ocksa
att goras en film pa temat. Las mer och ta kontakt pa: www.forumskill.se

*  Ndgot har hint Projektet nagot har hant handlar om sexuellt vald och riktar sig perso-
ner som har en intellektuell funktionsnedséttning. P4 hemsidan finns &ven en film som
forklarar vad som ar sexualbrott. http://nagotharhant.se

www.forumskill.se
www.safunkarsex.se

Nedan foljer en lista pa bocker som kan vara anvindbart om brukaren efterfragar informa-
tion, inspiration eller kunskap om sexualitet. Dessa ar ett urplock och om du eller ndgon
kollega skulle ha tips pa annat material s& komplettera garna listan.

Chavez Perez, Inti (2014). Litta sexboken. Stockholm: LL-forlaget. Boken berittar om sex,
relationer, kroppen etc med hjalp av lattlasta texter och bilder. Den tar pé ett tydligt satt upp
vad klitoris &r, vart den sitter och hur klitorissex kan se ut. Finns som pdf.

Dhalén, Sandra (2008). Praktika for klitorissex. Stockholm: RFSU

Knofel Magnusson, Anna (2009). Slidkransen: fragor och svar om myter kring médom och
oskuld. Stockholm: Riksférbundet for sexuell upplysning (RFSU). Tar pa ett tydligt sitt
upp fragor, svar och myter kring médom och oskuld. Det finns dven bilder och illustrationer.
Finns som pdf.

Laack, Stefan (2014). Kukkunskap (kukker:utvixt pa tradstam) : en skrift om mannens kon.
Johanneshov: MTM. Boken tar pa ett tydligt sitt upp inre och yttre kdnsdelar, erektion, stor-
lek och annan fakta. Det finns dven bilder och illustrationer. Finns som pdf.

Lukkerz, Jack (2009). Onanipraktika. Stockholm: Riksforbundet for sexuell upplysning
(RFSU).

Nevin, Tina. Knofel Magnusson, Anna. & Andersson, Maria (2014).
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Tips pa aktorer och informationsmaterial
nar personalgruppen behadver hjalp for egen del

Att vara medveten om och att acceptera granserna for din egen kompetens handlar 1 vissa fall
om att du som medarbetare och ni som personalgrupp tar hjalp utifran for egen del om en
situation kdnns for svar eller allvarlig. Brukarens vilmaende ska alltid vara i fokus och darfor
ska du inte hantera allvarliga situationer pa egen hand, detta kan fa negativa konsekvenser
for brukaren. Om du upplever att ni som personalgrupp behover stod for egen del eller om du
funderar pa huruvida allvarlig en situation ar ska du alltid tala med din narmaste chef.

Innan du, din chef eller ni som personalgrupp tar kontakt med en extern part kan det vara till
hjalp att ha gatt igenom foljande:

* Vet alla/berdrda i personalgruppen vad situationen handlar om?

* Vet alla/berdrda 1 personalgruppen syftet med att ta hjalp av extern part? Forsok att
identifiera personalgruppens behov i den aktuella situationen. Om stddet inte matchar
gruppens behov finns risken att informationen eller handledningen inte tas emot pa
tillfredsstéllande sétt.

* Om brukaren ocksa ska vara delaktig och/eller fa hjalp, har brukaren gett sitt
samtycke till detta?

Nedan foljer en lista pa litteratur som kan vara till hjdlp nar du eller din personalgrupp beho-
ver ytterligare information, inspiration eller kunskap om sexualitet. Dessa ar ett urplock och
om du eller ndgon kollega skulle ha tips pa annat material s komplettera girna listan.

Barns sexualitet, En vigledning kring barns beteenden, RFSU.

Gerland, G. (2004) Autism: relationer och sexualitet. CURA Forlag och Utbildning.
HBT och heder. Réd till yrkesverksamma. RFSL och ALMA Europa 2012.

Hindberg, B. (2003) Barn till fordldrar med utvecklingsstorning. Gothia forlag.
Jalakas, 1. (2010) Sex, kirlek och aspergers syndrom. Stockholm: Alfabeta Bokforlag.

Lofgren-Martenson, L. (2009) Hur gér man? Om sex- och samlevnadskunskap i siarskolan.
Varberg: Argument Forlag.
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