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Motespunkter

1. Inledning och faststillande av foredragningslista
Motesordférande Evelina Solem (KD) 6ppnar motet.

Jamstalldhetsradet faststaller den utsdnda foredragningslistan

2. Safarvifler pojkar att lyckas i skolan

Fredrik Zimmerman, fil. Dr. i barn- och ungdomsvetenskap och universitetslektor,
Hogskolan i Boras, delar med sig av sin forskning om varfor pojkar presterar samre an
flickor och hur skolan kan arbeta for att stodja de elever som hamnar efter.

Enligt Skolverket har flickor under lang tid presterat battre an pojkar i skolan. |
grundskolan har flickorna hogre betyg i nastan alla @amnen. Resultatskillnaderna
mellan kdnen fortsatter genom gymnasieskolan och ini den hogre utbildningen. En
klar majoritet av studenterna pa hogskolor och universitet ar kvinnor och andelen har
okat Over tid.

Forskningen pekar ut ett par metoder for att stotta elever, sarskilt pojkar, som har svart
i skolan:

e Atttydligt arbeta med forvantningar (vad man ska gora) snarare an regler (vad
man inte ska gora).

e Attarbeta med studieteknik och hitta strategier for larande. Om en elev
misslyckas och kadnner att det &r pa grund av bristande anstrangning eller fel
strategi 6kar motivationen att forsoka igen, jamfort med om eleven upplever
att misslyckandet beror pa lag formaga.

3. Jamstélldhetiskola - att forebygga och hantera elevers utsatthet
Skolan har ett jamstalldhetsuppdrag som kan sammanfattas i foljande punkter:

o Lika rattigheter och majligheter: Alla elever ska ges samma mdojligheter
att lara, utvecklas och na sin fulla potential oavsett konstillhorighet.

e Motverka begriansande konsmonster: Skolan ska aktivt motverka
normer och forestallningar om vad som ar kvinnligt och manligt som
begransar elevernas larande, val och utveckling.

o Jamstalldhetsperspektiv i utbildningen: Jamstalldhet ska finnas med i
undervisningen, i organisationen och bemdtandet - i alla @mnen och hela
skoldagen.

e Trygghet, identitet och skydd: Skolan ska forebygga och motverka
diskriminering, trakasserier och krankningar och varna varje elevs
integritet och rattigheter.

Johanna Wallin, rektor, berattar om hur Sverkerskolan arbetar med att forebygga och
hantera elevers utsatthet. Under varen 2026 genomférde Skolinspektionen en
granskning av skolan dér de tittade pa arbetet med att framja ett positivt skolklimat
och elevernas sociala samspel, med fokus pa arskurserna 4-6. Skolinspektionens
beddmning var att skolan i hog utstrackning arbetar med att framja ett positivt
skolklimat och granskningen pekade inte ut nagra utvecklingsomraden.
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Sverkerskolan har ett systematiskt trygghetsarbete som utgar fran elevernas vardag
och genomsyrar hela verksamheten - undervisning, bemotande, skolmiljo,
organisation och elevinflytande. Skolan arbetar dven med vardegrundsfragor pa ett
systematiskt satt som integreras i undervisningen och anpassas efter de olika
arskurserna.

Johanna talar dven om hur skolor kan och far agera nar en elev har, eller misstanks ha,
utsatt en annan elev for brott, for att skapa trygghet och forebygga otrygghet. | sddana
situationer behdver skolan ta hansyn till flera olika aspekter:

e Den utsatta elevens trygghet och mojlighet att ga i skolan

Den andra elevens ratt till utbildning och en rattssaker behandling
Ovriga elevers trygghet och skolsituation

Barnets basta (galler varje berort barn)

Ofta tittar man pa anpassningar inom den ordinarie skolan forst, till exempel att se till
att de inblandade eleverna har olika scheman och/eller olika vagar till skolan, att det
finns vuxennarvaro och kontaktpersoner som kan hjalpa till att hantera situationen
eller andraindividuella trygghetsatgarder. Om det inte racker kan skolan ta till mer
ingripande atgarder, som att flytta elever till andra undervisningsgrupper eller till
andra skolor (antingen tillfalligt eller permanent).

4. Gruppdiskussioner
Jamstélldhetsradet delar in sigi grupper for att diskutera de bada foredragen.
Under diskussionerna lyfts bland annat féljande:

e Detarviktigt att elever far trdna sig i hur man pratar och hur man lyssnar for att
kunna hantera kansliga @mnen och fragor. Det kan med fordel géras i mindre
grupper och med tydliga 6verenskommelser for olika typer av samtal. Ibland
kan det underlatta att det kommer en extern part och haller i samtal om fragor
som kan bli kansliga.

e Utbildning handlar inte bara om undervisning utan allt som sker pa skolan och
arbete som handlar om vardegrund eller positivt skolklimat behover darfor
finnas med dven i sadant som hander utanfor klassrummet.

e Sverkerskolans vardegrundsprogression ar ett positivt exempel pd hur man
kan prata om exempelvis normer och kon pa ett sdtt som passar barni olika
aldrar.

e Samtalsklimatet har pa manga skolor blivit hardare. Externa organisationer
vittnar om att det ar svarare att fa komma ut till skolor och att elever kan vara
elaka mot de som gor det. Larare vittnar om att manga elever &r radda for att
dela med sig av asikter som kan gora att de star uti en grupp.

5. Medskick fran dagens mote

Utifran diskussionerna pa dagens mote vill jamstalldhetsradet gora foljande medskick
till kommunstyrelsen:

Den sortens systematiska sdtt att arbeta med vardegrund och ett positivt skolklimat som
sker pd Sverkerskolan dr ett mycket gott exempel som bér finnas pa alla skolor i
kommunen. Elevers skolmilio och mdjlighet att klara skolan fdr inte vara beroende av
enskilda ldrare utan kommunen behéver arbeta for att stétta samtliga skolor.
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6. Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor tas upp.

7. Nasta mote

Nasta mote ar mandag 23 november, kl. 13-16. Det blir det sista motet med
jamstalldhetsradet for den har mandatperioden.
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