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Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala 
Besöksadress: Stadshusgatan 2
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se 

Svar på motion om presentationer över 
skolpersonal från Alexander von Uckerman 
(SD) 

Förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar

1. att besvara motionen med föredragningen i ärendet.

Ärendet
Alexander von Uckermann (SD) föreslår i en motion väckt 29 oktober 2024: 

att det på Uppsala kommuns skolor- och förskolors hemsida skall finnas 
presentationer över vilka personer som arbetar på skolorna.

Beredning

Ärendet beredes av kommunledningskontoret och behandlades av kommunstyrelsen 
2 september 2026. 

Föredragning

Barns rätt till trygghet, god omsorg och en säker skolmiljö är grundläggande. Skolan 
har ett långtgående ansvar för att bedriva ett systematiskt trygghets- och 
säkerhetsarbete samt att samverka med vårdnadshavare i frågor som rör barns 
utbildning och välmående. Detta ansvar regleras främst genom skollagen (2010:800), 
arbetsmiljölagstiftningen (1977:1160) och barnkonventionen (2018:1197).

Motionen tar sin utgångspunkt i vikten av öppenhet och transparens gentemot 
vårdnadshavare, samt i föräldrars behov av kännedom om vilka vuxna som möter 
deras barn i skolan. Dessa utgångspunkter är i sig legitima och viktiga. Samtidigt 
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behöver kommunens hantering av personaluppgifter ske inom ramen för gällande 
lagstiftning, särskilt dataskyddsförordningen (GDPR), offentlighets- och sekretesslagen 
(OSL) samt arbetsmiljöansvaret för kommunens medarbetare.

Uppgifter om anställdas namn, fotografier, kontaktuppgifter och presentationer utgör 
personuppgifter enligt GDPR. Att publicera sådana uppgifter på skolors och förskolors 
hemsidor är en personuppgiftsbehandling som kräver tydlig rättslig grund. För 
kommunala skolor är den normalt tillämpliga grunden “uppgift av allmänt intresse” 
eller “myndighetsutövning”, men dessa grunder förutsätter att behandlingen är 
nödvändig för att verksamheten ska kunna fullgöra sitt uppdrag.

Offentlighetsprincipen innebär att allmänheten har rätt att begära ut allmänna 
handlingar från kommunala verksamheter. Den innebär däremot inte en skyldighet för 
kommunen att proaktivt publicera personuppgifter på internet. Skillnaden mellan att 
lämna ut uppgifter efter en sekretessprövning och att publicera dem öppet är central. 
Publicering på webb innebär en spridning till en obestämd krets och måste därför 
prövas strikt enligt GDPR.

Kommunen har ett arbetsmiljöansvar för sina medarbetare och ska vidta rimliga 
åtgärder för att minska risker för utsatthet, hot eller trakasserier. Ett generellt krav på 
publicering av personalpresentationer på öppna hemsidor skulle kunna stå i konflikt 
med detta ansvar. Det finns även medarbetare inom skola och förskola som har 
skyddade personuppgifter, exempelvis på grund av hotbild. För dessa personer kan en 
publicering av namn, bild eller andra identifierande uppgifter på öppna webbplatser 
innebära en konkret säkerhetsrisk. Även om sådana fall utgör en begränsad del av 
personalen behöver kommunen beakta dessa särskilda skyddsbehov vid 
bedömningen av om och hur personaluppgifter publiceras.

Mot bakgrund av gällande lagstiftning, särskilt dataskyddsförordningen och 
offentlighets- och sekretesslagen, samt kommunens arbetsmiljöansvar, görs 
bedömningen att ett generellt krav på att alla skolor och förskolor ska publicera 
presentationer av samtliga anställda på sina hemsidor inte är juridiskt välgrundat.

Kommunen behöver i varje enskilt sammanhang göra noggranna avvägningar mellan 
öppenhet, integritetsskydd och säkerhet. Sådana avvägningar lämpar sig bättre för 
lokala beslut och verksamhetsnära bedömningar än för ett övergripande och bindande 
krav.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i ärendet.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse daterad 7 september 2026
Bilaga 1, Motion om presentationer över skolpersonal från Alexander von 
Uckermann (SD)
Bilaga 2, Protokollsutdrag från kommunstyrelsen 2 september 2026

Kommunledningskontoret

Birgitta Pettersson Ingela Hagström
Stadsdirektör Biträdande stadsdirektör och utvecklingsdirektör
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Motion om presentationer över skolpersonal
Skola och barnomsorg är väldigt viktigt för att barn- och unga skall kunna ta del av sin rätt till utbildning 
och personlig utveckling. Skolan är barnens viktigaste plats utanför hemmen och det är där de 
spenderar större delen av sin vakna tid. I Sverige har vi skolplikt.

Barn- och unga är bland de mest utsatta grupperna i samhället. En grupp som i vissa sammanhang kan 
ha svårt att hävda sig och själva bedöma vad som är rätt och fel. Barn och unga är i en utsatt ställning 
gentemot vuxna och det blir därför samhällets yttersta ansvar att säkerställa goda förutsättningar för 
trygghet och välmående. Däremot kommer vi inte ifrån att skola- och barnomsorg sällan är en garant 
för att inte barn skall fara illa, om det så gäller mobbning eller i mer sällsynta fall, direkta övergrepp 
från vuxna. 

Som förälder till ett barn har man ett föräldraansvar och det är vårdnadshavarna som i många fall har 
bäst förutsättningar för att värna sina barns intressen. Det är vårdnadshavarna som har ansvar över 
barnen, ett ansvar som skolan inte ersätter. Det är därför en viktig del av skolans uppdrag att 
säkerställa öppenhet och transparens gentemot vårdnadshavarna, så att föräldrarna kan fatta 
välgrundade beslut om barnens skolgång och följa upp den i sin helhet. 

En mycket enkel sak som kan vidtas för att värna öppenhet och transparens gentemot 
vårdnadshavarna är att föräldrarna ska kunna veta vilka vuxna som kommer i kontakt med deras barn 
på skolorna. Sverigedemokraterna föreslår därför att det på Uppsala kommuns skolor- och förskolors 
hemsidor skall framgå presentationer över vilka personer som arbetar på skolorna. Vi lägger oss inte i 
utformningen eller hur omfattande sådana presentationer bör vara. En avvägning bör göras i fall 
kontaktuppgifter och utbildningsmeriter bör framgå eller ej. Det viktiga är att föräldrar ska kunna 
känna sig trygga i att de har kännedom om vilka personer som tar hand om deras minderåriga barn.

Öppenhetsperspektivet handlar däremot inte bara om föräldraansvaret och rätten till god insyn. En 
skola som genom sin hemsida presenterar sin personal är mer inbjudande och attraktiv. Den synliggör 
sin personal och presenterar verksamheten som ett lagbygge, något som bör stärka arbetstrivseln hos 
skolans mycket duktiga och kompetenta medarbetare.

Med anledning av ovanstående yrkar jag:

Att det på Uppsala kommuns skolor- och förskolors hemsidor skall finnas 
presentationer över vilka personer som arbetar på skolorna.

Uppsala den 29 oktober 2024

Alexander von Uckermann
Ledamot, Sverigedemokraterna

Inkom till Uppsala kommun 2024-11-05, KSN-2024-03243-1
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Kommunstyrelsen Datum:
Protokollsutdrag 2026-09-02

Protokollet är justerat elektroniskt.
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet.

Utdragsbestyrkande

§ 316

Svar på motion från Alexander von 
Uckermann (SD) om presentationer 
över skolpersonal 
KSN-2024-03243

Beslut
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta

1. att besvara motionen med föredragningen i ärendet.

Ärendet
Alexander von Uckermann (SD) föreslår i en motion väckt 29 oktober 2024: 

att det på Uppsala kommuns skolor- och förskolors hemsida skall finnas 
presentationer över vilka personer som arbetar på skolorna.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse daterad 26 maj 2026
Bilaga 1, Motion om presentationer över skolpersonal från Alexander von 
Uckermann (SD)

Yrkanden

Maria Rosander (SD) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgång

Ordföranden ställer liggande förslag att besvara motionen mot Maria Rosanders (SD) 
yrkande att bifalla densamma och finner att kommunstyrelsen bifaller liggande förslag 
att besvara motionen.

378/389



oner över skolpersonal från Alexander von Uckerman (SD) - KSN-2024-03243-4 Svar på motion om presentationer över skolpersonal från Alexander von Uckerman (SD) : Bilaga 2, Protokollsutdrag från Kommunstyrelsen sammanträde den 2026-09-02

Sida 51 (58)

Kommunstyrelsen Datum:
Protokollsutdrag 2026-09-02

Protokollet är justerat elektroniskt.
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet.

Utdragsbestyrkande

Reservationer

Maria Rosander (SD) reserverar sig mot beslutet enligt följande:

För Sverigedemokraterna är det viktigt med öppenhet och transparens 
inom skola och barnomsorg. För att vårdnadshavare ska kunna känna 
sig i trygga i att lämna över sina barn bör de ha rätt till insyn kring vilka 
som arbetar på respektive skolor. Motionen föreslår att det ska finnas 
presentationer över vilka som arbetar på skolorna. Motionen anger inte 
exakt vad som bör anges i dessa presentationer eller om det ska gå att 
göra undantag för enskild anställd. Kommunen behöver självfallet leva 
upp till rådande lagstiftning och GDPR, men i de flesta fall borde det 
åtminstone vara fullt möjligt att ange ett förnamn och annan 
begränsad information utefter den enskildes omständigheter.
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