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Forslag till beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

En rapport av feriearbete for gymnasieungdomar 2013 presenteras i bilaga 1. Under sommar 2013
fick 100 gymnasieelever feriearbete i sju olika sommarprojekt. Projekten har haft som syfte att
starka Uppsala som sommarstad. Projekten har innehallit allt fran utomhusbio, fikaflotte,
anordnande av handbollsturneringar och teaterprojekt. Kontoret har samarbetat med
studieforbund, konstnarer, kontoret for samhéllsutveckling med flera. Ungdomarnas och
handledarnas upplevelser av sommaren &r positiva och det har &ven inkommit flera positiva
kommentarer fran medborgare.

| bilaga tva foljer Sommarformedlingens rapport géllande uppdrag av administration av
feriearbete for gymnasieungdomar.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius-Nilsson
Direktor

Postadress: Uppsala kommun, Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden « 753 75 Uppsala
Besoksadress: e Telefon: 018 - 727 00 00 (vaxel) « Fax: 018 — 727 86 50
E-post: uthbildnings-arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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Sammanfattning

Liksom under sommaren ar 2012 har Uppsala Kommun under sommaren ar 2013 genomfort
en satsning for att ge 100 gymnasieungdomar sommarjobb. Tanken med detta projekt har
varit att ge ungdomarna en chans att utvecklas i sitt kreativa tdnkande, sin sjalvkansla, lara sig
om ansvarstagande och tranas i sociala sammanhang. Satsningen ger ocksa ungdomarna
mojlighet att fa en fot in i arbetslivet och ger en storre forstaelse for hur arbetsprocesser

fungerar och att trana sin samarbetsférmaga da jobben genomfors i grupp.

Uppdragen har varit blandade och de medverkande ungdomarna har jobbat inom omraden
som kultur, idrott, marknadsféring etc. Den totala tidsperioden for projektet 100 Sommarjobb

varade mellan 17 juni och 14 september.

Genomfdrandet har engagerat ett flertal personer fran bland annat Reginateatern, Uppsala
Handbollsklubb, Studieframjandet, kontoret for samhallsutveckling. Samt allt fran handledare
som véglett ungdomarna genom arbetsprocesserna till konstnérer som hjélpt till att sétta idéer

till verket.

Efter perioden fick ungdomarna besvara en enkat dar 100 % av de svarande sa att de hade
trivts pa sin arbetsplats- en lyckad satsning! Aven handledarna har varit med och utvérderat

projekten, denna rapport &r huvudsakligen en sammanfattning av handledarnas svar.

Fakta
Arbetstillfallena har varit uppdelade i perioder, varje period pagick under totalt ca tre veckor.
Den sammanlagda tiden for vilken projekten pagick var 17 juni och 14 september och har
engagerat ndrmre 100 ungdomar. !

- Kultur vid Fyrisan (15 elever +16 elever)

- Konst-igt (10 elever)

- Operation Information (11+11 elever)

- Ung Handboll (6 elever)

- Gatuperformance (10 elever)

- Inicentrum- Reginateatern (16 elever)

! »Eredsveckan”, 9 deltagare (projektet redovisas inte i rapporten)
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Arbetstiden under de tre veckorna har varit totalt ca 90 timmar. Alla projekten har bedrivits
tillsammans med en handledare och det har aven funnits 6vriga kontaktpersoner som varit

inblandade i projekten.

Uppféljningen for arbetet innefattar
= Skriftlig uppféljning fran frageformular ifyllt av handledarna

= En elektronisk enkét for de medverkande ungdomarna

Alla handledare har lamnat in svar pa frageformularet och dven egna kommentarer och i flera
fall tidningsurklipp samt annan mediabevakning. 45 % av de medverkande eleverna har svarat

pa enkaten.

Beskrivning av uppdrag

Detta avsnitt tar upp syftet med projekten och ger en dverblick om vad eleverna férvéntades

jobba med.

e Kultur vid Fyrisan
- Syftet med Kultur vid Fyrisan &r att bidra till att gora Uppsala till en mera attraktiv
sommarstad for invanarna, samt visa och uppmuntra motivationen i ungdomars
kreativa skapande och uppfinningsrikedom. Tanken var att géra bland annat en
fikaflotte, ha batutlaning, en barnh6rna, anordna en musikafton samt anordna Bio

under stjarnorna.

e Konst-igt
- Syftet med detta projekt var att under arbetsperiodens gang genomfora offentlig
gestaltning i en av Uppsalas gangtunnlar. Man ville i och med detta projekt ocksa
ge eleverna mojlighet att lara sig hur man driver och genomfor ett projekt, dka det

egna initiativtagandet, oka kreativiteten samt 6ka samarbetsformagan.
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e Operation Information

Detta projekt ingar i Framtidsboxen. Syftet med projektet var att géra information
kring sommarens aktiviteter och evenemang lattillganglig fér Uppsalas ungdomar.
Eleverna som jobbat med detta projekt har arbetat fram en webbsida déar det
samlades artiklar och inldgg om aktiviteter och event som riktade sig till
ungdomarna i Uppsala. For att na ut med webbsidan till de berérda anvande man
sig av sociala medier sa som Facebook, Instagram och Twitter. Elevernas
arbetsuppgifter har varit att skapa en logga, halla i events, skapa webbplats, skriva
artiklar samt fotografera till hemsidan, redigera bilder och filmer samt att arbeta

med marknadsforing.

e Ung handboll

Syftet med Ung Handboll var att bedriva ett daghandbolls-lager samt att arbeta i
samband med Uppsala Handbollsklubbs beachhandbolls-cup. Ungdomarna har
arbetat som instruktorer under lagret och hjalpt till med arrangemang kring cupen,

samt arbetat under den.

e Gatuperformance

Syftet var att ungdomarna som blivit utvalda skulle arbeta med att skapa
framtradanden som skulle bidra till Uppsala stads kulturutbud. Konstformer som
bland annat musik, dans och nycirkus anvandes. Under tiden for arbetsprocessen
var ungdomarnas uppgift dven att marknadsféra samt dokumentera och utvardera
sin konstnarliga process. Ungdomarna fick dven lara sig att anvanda

Gatuperformance som konstnérligt utforskande av det gemensamma utrymmet.

e IniCentrum- Reginateatern

Syftet med projektet In i Centrum var for ungdomarna att producera en

teaterforestalining om hur det &r att vara ung i dagens samhélle.
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Elevernas forvantningar

De medverkande eleverna har efter slutfort arbete fatt besvara en enkét med fragor om hur de
uppfattat sitt sommarjobb. Det ar 45 av de 100 eleverna som svarat pa enkaten, resultatet av

undersokningen presenteras i sin helhet i detta avsitt.

Fraga Ja Nej Vet gj
Har du trivts pa din arbetsplats? 45st

100 %
Var du ndjd med dina arbetsuppgifter? 42st 3

93,3% 6,7%
Fick du bra och tydlig information om 29st 13st 3
sommarjobbet innan det borjade? 64,4% 28,9% | 6,7%
Tycker du att det ar nagot vi borde férandra 11st 25st Ost
infor nasta ars feriearbete? 24,4% 55,6% | 20,0%

Elevernas kommentarer till fragan om hur de trivdes var "Trivdes mycket bra i gruppen och
med min handledare!”, "Det var hur trivsamt som helst! Traffade manga nya méanniskor” och
”100%!”

Kommentarer till frigan om ungdomarna var néjda med sina arbetsuppgifter var bland annat
att nagra tyckt det var "langtrakigt”, "roligaste sommarjobbet man haft” och att "det var

larorikt att fa ta s& mycket ansvar och eget initiativ.”

Pa fragan om informationen innan sommarjobbet varit bra och tydlig svarade ungdomarna
bland annat att det var otydliga tider, lite information om vad som skulle goras, nagon hade
missforstatt informationen som gatt ut och nagon skrev att det var lite information men att den

inte heller behdvdes mer.

Pa sista fragan, om de tyckte att nagot skulle férandras till nasta ars feriearbete 16d
kommentarerna bland annat sahar ”Ha fler perioder med detta sommarjobb”, Lite mer




6 (14)
information”, Vi hade kunnat arbeta mer tillsammans med de andra projekten”, ”Se till att

handledarna far mer tid med ungdomarna”.

En av ungdomarna kommenterar ’Jag skulle verkligen se detta projekt/sommarjobb utvecklas
och byggas vidare nésta ar. Det var en helt underbar tid tillsammans med jattetrevliga,
engagerade och inspirerande manniskor. Jag vill verkligen att andra ungdomar ska fa kanna
pa den gemenskap som jag fick vara en del av, tack vara detta sommarjobb. Tack

Uppsalakommun, jag fick ett jattetrevligt avslut pa sommaren tack vare er!”

Arrangemang och genomférande
| detta avsnitt ges en kortare sammanfattning av handledarnas utvérdering av projekten.
e Kultur vid Fyrisan

Handledare: David Nord Wallin
Detta projekt var uppdelat i tre huvudpunkter som ungdomarna jobbade med.
Ungdomarna var uppdelade i grupper men alla grupperna fick arbeta med alla
projekten. Projektledaren héll i morgonmaten for att ga igenom med ungdomarna vad
planen var att man skulle astadkomma under respektive dags arbete och aven ge

ungdomarna chans att ge egna forslag pa hur de ville genomfara projekten.

En musikafton holls torsdagar mellan 17-20, under projektets gang. Ungdomarna fick
ldgga upp scheman for kvéllarna, boka artister samt dven hantera ljudsystemen och

uppbyggnad av scenen.

Ett annat delmoment var Bio under stjarnorna. Innan projektet sattes igang blev de
utvalda ungdomarna inbjudna till en Facebook-grupp dér de kunde lara k&nna
varandra och skriva om sina idéer och tankar kring projektet och redan da delades de
in i sina respektive ansvarsgrupper. Ungdomarna fick vélja filmer, dagar for
filmvisning samt trycka vastar till de som arbetade. Féregaende ars hemsida
forbattrades och for att marknadsfora eventet delades det ut reklamblad och sattes upp
affischer. Filmvisningen holls pa Studenternas IP och dven den kontakten, samt

kontakt med polis och raddningstjénst, skétte ungdomarna.
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Fikaflotten var det tredje delprojektet som innebar att bygga en flotte i Fyrisan dit folk

kunde komma och fika. Utformningen, planering, ritning och sammansattning, fick

eleverna sjalva gora, vilket gav dem en utmaning, som de l6ste val. Alla som var en

del av projektet fick vara med pa lika villkor oavsett tidigare erfarenheter i snickeri

eller dylikt. Nar flotten var fardigt skulle den inredas och déarefter borja ta emot

passagerare. Man hade till en bérjan en tanke om att ta betalt av passagerarna men i

slutandan visade det sig enklast att lata alla aka med kostnadsfritt.

For att spara pa projektets budget sa lanade projektledaren ut sina egna verktyg till

ungdomarna. Studieframjandet och Kajan Friskola lanade ut musikanlaggning samt

hogtalare, sladdar och stativ. NBV sponsrade till storre tryck och laminering och

Aurora Gonzales lanade ut sin ateljé. Ungdomarna fick dven anvanda

Studieframjandets, NBV och Ting och Kakas lokaler for arbetet de behdvde gora.
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Konst-igt

Handledare: Katarina Sundkvist-Zohari

De tio ungdomarna som arbetade med Konst-igt blev under sin forsta dag presenterade
for platsen dar de skulle arbeta - en gangtunnel som skulle livas upp med hjalp av
konstverk som eleverna sjélva fick vara med att bestamma. Under forsta dagen fick de

tillfallet att se olika platser i Uppsala dar offentlig konst forekommer.

Forarbetet med att skissa malningen inleddes direkt och eleverna fick 6va samarbete
genom att komma 6verens tillsammans i gruppen om hur konstverket skulle utformas.
Nar man beslutat hur tunneln skulle malas fick de bygga en miniatyrmodell for att
tydliggora malningen och for att underlatta att se vad for material som man behovde
inhandla. Under dagen da tunneln skulle rengoras fick eleverna ga pa Uppsala

konstmuseum for att titta pa utstallningarna.

Eleverna kopte porslin fran Vaksala Torg som de krossade och anvande i konstverket

som mosaikimitation och fargen inhandlades pa Fliigger Farg.

Bild fran Katarina Sundqvist-Zohari, handledare for Konst-igt

Den sista dagen holls det en invigning av gangtunneln da elevernas slakt och vanner
var inbjudna. Lokalen som férberedelsearbetet bedrevs i var handledaren Katarina

Sundkvist-Zoharis egen lokal.
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Operation Information

Handledare: Anna Unger Berglund

Perioden for under vilken eleverna arbetade var uppdelad i tva. De utvalda eleverna
var uppdelade i tva grupper. Den forsta gruppen arbetade med att lagga grunden for
projektet, ge projektet ett namn, skapa en webbplats med logga
(www.whatsuppsala.se), samla och skapa information samt fora informationen vidare

till den 6nskade malgruppen, ungdomar i Uppsala mellan 14 och 21ar.

Hilta 0ss ph andra stallen | f | w| &=

WhatsUppsaia

Har hittar du Jd infor m hander i
Upps: \ d omma; 2 13,

Bild pa gruppens webbsida, www.whatsuppsala.se

Den andra gruppens arbete riktades mer in pa marknadsforing av informationen, skrev
artiklar och inlagg till webbsidan samt marknadsforde eventen pa Facebook, Instagram
och Twitter. Facebook-sidan har fatt bra genomslag och under projektets gang hade
man narmre 1200 gilla-markeringar. Gruppen anordnade tavlingar for att 6ka intresset
och vetskapen om hemsidan och de 6vriga sociala medierna som man var aktiv pa.
Handledaren for Kultur vid Fyrisan, David Nord Wallin, bistod eleverna med kuddar
och talt. Sponsorer har ungdomarna sjélva fatt soka infor reklamevent, till ett av
eventen som genomfordes fick de lana segways fran Nordic Gokart och Event
Uppsala, hogtalare fran Teknikmagasinet for att gora forbipasserande uppméarksamma.
Subway sponsrade med lunch, Intersport bidrog med trojor for ett enhetligt intryck och
Biltema sponsrade gruppens tillstand att fa st& pa Stora Torget. Aven Fyrishov och
Aktivitetshuset sponsrade projektet med priser till nagra av tavlingarna som
genomfordes. Studieframjandets lokaler samt kommunens lokaler pa Stationsgatan har
anvants till arbetet.
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Ung Handboll

Handledare: Patrik Johansson

Ungdomarna som arbetat med detta projekt fick ta stort ansvar i processen for
beachhandbollscupen samt handbollsl&dgret som arrangerades tillsammans med
Uppsala Handbollsklubb. De fick skicka ut anmalningar till Iagret som de sedan ocksa
var med och arbetade under. Budgeten spenderades framfor allt pa att kopa bollar samt

lagertrojor till de medverkande barnen samt trojor till ungdomarna som var ledare

under lagret. Lagret holls ute vid Graneberg och cupen hélls vid Campus 1477.

A

Bild fran Uppsala HKs hemsida

Gatuperformance

Handledare: Kajsa Gustafsson och Magnus Lindén

Gruppen genomforde fem offentliga performances dar alla eller de flesta av de utvalda
ungdomarna deltog. Det femte upptradandet var ett stérre avslutningsperformance dér
hela gruppen deltog. En del mindre performances har genomforts och gruppen har
vackt mangas intresse. Bland annat gjordes det en sa kallad Flash-mob pa Stora

Torget.

Handledarna har gett uppgifter och genomfort dvningar med ungdomarna, som haft

malet att ungdomarna tillsammans skulle fa uppleva, agera och reflektera. Ansvaret
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for upptradandena overlats till ungdomarna som tillsammans fick organisera och styra

arbetet framat. Mediakommunikationen och marknadsforingen av projektet skéttes av
ungdomarna sjélva och dven dokumentationen av sina performances fick de sjalva

genomfora, i sa stor man som det fungerade.

Projektet har haft en blogg dar ungdomarna skrivit ner sina tankar fére och efter

projekten, adressen ar http://gatuperformanceuppsala.blogg.se.

Uppsala konstnarsklubb har 1&nat ut sin lokal i Ahuset till projektet. En del material
till projektet har lanats ut av handledarna och budgeten har spenderats pa en del

forbrukningsmaterial sa som pennor, skrivblock etc.

In i Centrum- Reginateatern

Handledare: Sandra Jogenby och Paul Kessel

Ungdomarna som valdes for detta projekt fick genomga tre uttagningar. De var
uppbyggda som lek- och lustfyllda workshops dér de medverkande skulle visa pa
varierande fardigheter och samarbetsformaga. Efter uttagningen arbetade gruppen

under en vecka med en internationellt kdnd koreograf vid namn Abigail Kessel
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Massei, arbetet resulterade i ett dansnummer dar gruppen fick genomfora olika

avancerade koreografier.

Under resterande tiden fick ungdomarna skapa sanger, danser och scener utefter olika
teman, exempelvis ”Vad gor dig arg?”, ”Vad gor dig glad?”, ”Orattvisa” etc. Utifran
dessa scener valdes ett antal sedan ut for att skapa forestaliningen Omvagar, som &r en
pjas om hur det ar att vara ung idag. Pjasen framfordes ett tiotalganger for bade

allmanheten och for skolklasser.

Bild fran unt.se

Samverkanspartners

Kultur vid Fyrisan: Studieframjandet, Ting och Kaka, Auroras Gonzales Ateljé, NBV,
Lansforsékringar, Slottsbiografen, Beijer bygg, 4Sounds, Blast och Flimmer.

Konst-igt: Vox Svartbécksgatan

Operation Information: Studieframjandet, Biltema, Intersport, Teknikmagasinet, Jula,
Aktivitetshuset, Fyrishov, Nordic Gokart och Event Uppsala och Softy.

Ung Handboll: Inga

Gatuperformance: Studieframjandet och Uppsala konstnarsklubb

In i Centrum- Regina: Uppsala Stadsbibliotek, Grand, Grafiskt utbildningscenter (GUC),
Wiks folkhdgskola och Uppsala stadsteater.
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Uppféljning handledare

Handledarna till samtliga projekt ar 6verlag mycket ndjda. Mdétet mellan ungdomarna som
deltog i projekten och invanarna i Uppsala ar nagot som namns som en av de viktigaste
positiva aspekterna. Att fa chansen att ge ungdomarna moéjligheten att arbeta med sin egen
kreativitet och sina egna idéer ar en annan positiv feedback som projekten far. Handledarna
namner ocksa i sin utvardering att ungdomarna utvecklats i sin egen initiativ- och

samarbetsformaga och engagemanget har varit stort.

Det som handledarna namner som negativt ar i nagra fall budgeten, att det ar svart att planera
projekten ordentligt med en sadan stram budget. En annan synpunkt ar att projektet skulle
kunna halla pa langre, ett forslag ar 8 veckor. Ung Handboll tyckte det var svart att rekrytera
ratt personer men namner ocksa att man trots det ar mycket néjd med utgangen. Operation
Information hade dnskat att man kunde bygga vidare pa foregaende ars arbeten speciellt
géllande webbsidan: > Det skulle innebara att man kan inarbeta namnet bland ungdomar
under en langre tid och skapa en mer langsiktig kontakt med foretag, organisationer och
foreningar som anordnar aktiviteter och evenemang for ungdomar i Uppsala.” skriver

handledare Anna Unger Berglund.

Projektet i media

Att marknadsfora projekten i media har varit en stor del for de arbetande ungdomarna under
sommarens feriearbete. Man har anvant sig av sociala medier s som Facebook, Twitter och
Instagram. En del av projekten har dven skapat egna bloggar och/eller webbplatser. UNT och
TV4 ér nagra lokalmedier som varit intresserade av projekten och gett dem plats i

nyhetsflodet.

= Kultur vid Fyrisan:
Hemsida: www.kulturvidfyrisan.weebly.com
SR: http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=114&artikel=5584675

UNT: http://www.unt.se/inc/print/bio-under-stjarnorna-ikvall-2526719-default.aspx

UNT: http://www.unt.se/inc/print/ett-lagom-slitigt-sommarjobb-1807576-default.aspx

UNT: http://www.unt.se/kultur/gratis-utomhusbio-i-uppsala-1803453.aspx
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http://www.unt.se/inc/print/bio-under-stjarnorna-ikvall-2526719-default.aspx
http://www.unt.se/inc/print/ett-lagom-slitigt-sommarjobb-1807576-default.aspx
http://www.unt.se/kultur/gratis-utomhusbio-i-uppsala-1803453.aspx
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http://www.uppsala.com/bio-under-stjarnorna-30-jul-2013

http://allevents.in/Uppsala/Bio-under-stjarnorna-Gratis-biovisningar-30-juli-and-6-
augusti/559003327471202
http://pdf.direktpress.se/flashpublisher/magazine/8209/page/20

Konst-igt:
Operation Information:

Hemsida: www.whatsuppsala.com

Facebook: https://www.facebook.com/wwhatsuppsala

Twitter: https://twitter.com/whatsuppsala

Instagram: http://instagram.com/whatsuppsala

Ung Handboll: Notis i UNT om handbollscupen samt inslag i P4 Uppland 16/8
Gatuperformance:

Uppsalatidningen 22-28/8

Notis i UNT infor performance 15/8

UNT: http://www.unt.se/uppsala/gapskratt-overraskade-pa-torget-2537338.aspx

Blogg: http://gatuperformanceuppsala.blogg.se

Youtube-kanal:
http://www.youtube.com/channel/UCOc7KgERrD2xfUzE9aOmgTw
Facebookgrupp: https://www.facebook.com/groups/219353078221285/

In i Centrum- Regina:
P4 Uppland fredag 13/9 kl. 10.00
UNT: http://www.unt.se/kultur/projekt-gar-i-mal-som-premiar-2583099.aspx

TV4: http://www.tv4play.se/program/nyheterna-uppsala?video id=2440305

Tidningen Word: http://www.tidningenword.se/images/Tidning-pdf/nr38.pdf

Blogg: http://inicentrum2013.wordpress.com/
Facebook: https://www.facebook.com/#!/events/468058483291097/?fref=ts



http://www.uppsala.com/bio-under-stjarnorna-30-jul-2013
http://allevents.in/Uppsala/Bio-under-stjärnorna-Gratis-biovisningar-30-juli-and-6-augusti/559003327471202
http://allevents.in/Uppsala/Bio-under-stjärnorna-Gratis-biovisningar-30-juli-and-6-augusti/559003327471202
http://pdf.direktpress.se/flashpublisher/magazine/8209/page/20
http://www.whatsuppsala.com/
https://www.facebook.com/wwhatsuppsala
https://twitter.com/whatsuppsala
http://instagram.com/whatsuppsala
http://www.unt.se/uppsala/gapskratt-overraskade-pa-torget-2537338.aspx
http://gatuperformanceuppsala.blogg.se/
http://www.youtube.com/channel/UCOc7KgERrD2xfUzE9aOmgTw
https://www.facebook.com/groups/219353078221285/
http://www.unt.se/kultur/projekt-gar-i-mal-som-premiar-2583099.aspx
http://www.tv4play.se/program/nyheterna-uppsala?video_id=2440305
http://www.tidningenword.se/images/Tidning-pdf/nr38.pdf
http://inicentrum2013.wordpress.com/
https://www.facebook.com/#!/events/468058483291097/?fref=ts
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RAPPORT GALLANDE UPPDRAG OM
ADMINISTRATION AV FERIEARBETE FOR GYMNASIEELEVER

Sommaren 2013 arrangerade Uppsala kommun 7 olika projekt ddr Uppsala kommuns
ungdomar i gymnasiets 8k 1 och 2 kunde erbjudas sommarjobb. I de ordinarie 6 pmJekten
erbjods 95 jobb och i det senare skapade projektet “Fredsveckan” erbjéds 9 jobb.! For antal i
respektive projekt, se bilaga 1.

Sommarformedlingens uppdrag har varit att skdta administrationen kring ovanstéende
projekt.

Intresset for projekten har varit stort och éver 600 ungdomar ansokte om att fa delta. De
deltagare som svarat pa den utvirderingsenkét som séndes ut efter projektens avslutande har
ocksa i hog grad varit néjda med sina anstéllningar, och dven framfort en del konstruktiv
kritik kring projektens utformning, se bilaga 2.

Det har varit intressant att arbeta med administrationen kring dessa projekt, &ven om vi gérna
skulle se att det fanns en béttre framforhéllning frén uppdragsgivarens sida infér kommande
liknande uppdrag. Sommarférmedlingen handhar ocksa kommunens feriearbeten f6r
grundskolan och gymnasiets sprékintroduktion samt feriepraktik fér gymnasieungdomar med
funktionsnedsittning. I och med denna bredd vinner ungdomarna mycket pd att de kan fa
information om flera saker frdn samma kiilla och vi vinner mycket genom att ha kunskap om
flera vigar in till feriearbete. Vi ser att samordningsvinsterna skulle kunna bli &nnu stérre om
uppdragen samordnas i 4n hogre grad redan fran borjan, nér uppdrag om feriearbete
utformas.

ANSOKNINGAR

Merparten av gymnasieungdomarna som ansékte om feriearbete ansokte via ett webb-
formulér pd Sommarformedlingens hemsida. I ansdkan ombads ungdomarna att ange vilka
projekt de framst var intresserade av, samt att skriva en kort text om varfor just de skulle &
moijlighet att delta i nagot av de aktuella projekten. Totalt inkom denna vig 647 ansokningar.
Ansdkan till Reginateaterns projekt och till ”Ung handboll” gjordes direkt till projektledarna
och registrerades alltsé inte hos Sommarférmedlingen.

ANSOKNINGSTID
Ansokningstiden fér sommarjobben 16pte mellan 2 april — 3 maj.

! Inom projektet “Fredsveckan” erbjods ytterligare ett antal jobbtillfillen som arrangerades direkt av Rotary.
Dessa jobbtillfillen hanterades inte av Sommarformedlingen.

Postadress: Uppsala kommun, V&B, Sommarfsrmedlingen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Fyrisborgsgatan 1 » Telefon: 018-727 16 17 « Fax: 018-727 67 90
E-post: sommarformedlingen@uppsala.se
www.vardochbildning.uppsala.se/feriearbete
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PLACERINGAR

Efter sista anstkningsdag ¢verlimnade Sommarférmedlingen till uppdragsgivaren en lista pa
de sokande, fordelad pé vilka projekt de helst ville arbeta inom. Urvalet av vilka ungdomar
som skulle erbjudas feriearbete i projekten gjordes sedan via uppdragsgivaren av
projektledarna. Sommarformedlingen har dérefter registrerat placeringar enligt de listor vi
erhallit fran uppdragsgivaren och skickat ut information om feriearbetet till de aktuella
ungdomarna. Sommarférmedlingen har ocksa tillsatt reserver 1 samband med avhopp, i
enlighet med de listor vi erhéllit fran uppdragsgivaren samt i samrad med projektledarna nér
listor pé reserver inte funnits eller inte rackt till. Totalt har 124 ungdomar erbjudits
feriearbete inom ramen for uppdraget. 20 av dessa har avsagt sig sina platser och 104
ungdomar har feriearbetat.

INFORMATION

Information om projekten har funnits pa Sommarférmedlingens hemsida. Ovrig information
kring projekten skall ha skétts av uppdragsgivaren och projektledarna. Sommarférmedlingens
personal har dessutom svarat pd manga fragor kring projekten via telefon och e-post och
hénvisat de gymnasieungdomar som hért av sig och undrat om sommarjobb till att ldsa om
projekten pé var hemsida.

ARBETSPLATSER

Arbetsplatserna skapades av uppdragsgivaren och kommunikationen med projektledarna
skedde inledningsvis framst via uppdragsgivaren. Under sommaren har dock
Sommarférmedlingen haft en hel del kontakt med en del av projektledarna for att 16sa
problem som uppstatt kring t ex avhopp och reservplaceringar. Samarbetet med
projektledarna har varit bra och vi upplever det som viktigt att vi som skéter administration
och information kring projekten har en direktkontakt med dem som leder projekten.

EKONOMI
Ekonomin beskrivs i den ekonomiska redovisningen i samband med arsbokslut.

BEMANNING
Sommarférmedlingen har varit bemannad under hela aret. Bemanningen bestér av en
verksamhetsledare och tvd samordnare.

PERSONALKOMPETENS

Verksamhetsledaren har en bakgrund som pedagog och personalvetare. Samordnarna &r
fritidsledare med specialkompetens om Uppsalas ungdomar generellt och mer specifikt
ungdomarna i de norra och 6stra stadsdelarna. En av samordnarna har dven en bakgrund
inom socialtjénst och i arbete med barn- och ungdomar med funktionsnedséttningar.

Postadress: Uppsala kommun, V&B, Sommarférmedlingen, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Fyrisborgsgatan 1 » Telefon: 018-727 16 17 « Fax: 018-727 67 90
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BILAGOR

Bilaga 1 ..cccooeniiivnnnenne. Feriearbete for gymnasieelever i Uppsala kommun 2013 1 siffror
Bilaga 2 ....ccccovevinnins Resultat av utvirderingsenkét for deltagare i projekten

Asa Grentzelius Gunilla Sjéblom
Verksamhetsledare Affirsomradeschef
Sommarférmedlingen V&B, Fritid och Samhille

V&B, Fritid och Sambhille
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Rapport Feriearbete for gymnasieelever 2013

UPPSALA KOMMUN VARD & BILDNING
SOMMARFORMEDLINGEN

Feriearbete for gymnasiet i Uppsala kommun 2013 i siffror, sid 1 av 2

ANSOKNINGAR

Konsfordelning ansékningar
Flickor

Pojkar 251 39%
Antal ansokningar / geografiskt omrade -
Norra 128
Sédra 160
Vastra 173
Ostra 141
Centralt 24
Ej angivet/Ej Uppsala 21

Bnskat projokti1:a ha ,

Bio under stjarnorna 186
Gatuperformance 21 3%
Konst-igt 155 24%
Kultur vid Fyrisan 117 18%
Operation information 109 17%
Det spelar ingen roli fér mig 45 7%

PLACERINGAR

Antal placeringar

aktiva placeringar:

Flickor

55 53%

Pojkar

49 47%

I% erbjudna av s6kande

1%‘**

* Observera att | denna siffra ingdr inte sékande till Reginateaterns och Ung handbolls
projekt. Dessa projekt hade separata ansékningsprocesser som skéttes av respektive

projektledare.

** Observera att procentsiffran baserar sig pa antalet sdkande exklusive de som sokt

endast till Reginateatern eller Ung handboll.

Bilaga 1

Bilaga 1




Rapport Feriearbete for gymnasieelever 2013 Bilaga 1

Feriearbete | Uppsala kommun 2013 i siffror, sid 2 av 2

ARBETSPLATSER

Bio under stjarnorna/Kultur vid fyrisan 31
Fredsveckan 9
Gatuperformance 10
Konst-igt 10
Operation information 22
Reginateatern 16
Ung handboll 6

Bilaga 1
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Sommarférmedlingen 2013 - enkét FerieGymn

Under vilken period har du jobbat?

Antal Andel o R

A Period 1 (17 juni - 5 juli) 20 42,6%

B Period 2 (8 juli - 26 juli) 5  10,6% ®

C Period 3 (29 juli - 16 augusti) 8 17,0%

D Period 3b (22 juli - 9 augusti) 9 19,1% 1

E Annan period (ange datum) 5 10,6%
Respondenter 47 B 1_‘ I__’ I—l

A B ¢ D E

Svar for alternativet Annan period (ange datum), se sidan 5

Har du trivts pa din arbetsplats?

Om du svarar "nej", skriv gérna varfor du inte trivts i kommentarsféltet.

Antal Andel 45
40

A Ja 45 100,0%
35

B Nej 0 0,0%
30
Respondenter 45 5%
20
15
10
5

A B
Kommentarer, se sidan 3
Var du njd med dina arbetsuppgifter
Om du svarar "nej", skriv garna varfor du inte var nojd i kommentarsféltet.

Antal Andel 45
10

A Ja 42 93,3%
35

B Nej 3 6,7%
30
Respondenter 45 5
20
15
10
5

[
A B

Kommentarer, se sidan 3
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Sommarférmedlingen 2013 - enkét FerieGymn

Fick du bra handledning pa din arbetsplats?

Forklara garna i kommentarfaltet vad som var bra eller inte bra.

Antal Andel e
40
A Ja 41 91,1%
a5
B Nej 1 2,2%
30
€ Vetinte 3 6,7%
26
Respondenter 45 20
15
10
5
—— I ]
A B

Kommentarer, se sidan 3

Fick du bra och tydlig information om sommarjobbet innan det bérjade?

Om du svarar "nej", skriv gérna i kommentarsféltet hur informationen skulle kunna férbéttras.

Antal Andel %0
Al Ja 29 64,4% 25
B Nej 13 28,9%
20
€ Vetinte 3 6,7%
Respondenter 45 b

10

A
Kommentarer, se sidan 4
Tycker du att det #r nagot vi borde férindra infér nista ars feriearbeten?
Om du svarar "ja" - skriv gérna forslag pa forandringar | kommentarféltet.
Antal Andel =
Al Ja 1 24,4%
20
B. Negj 25 55,6%
C Vetinte 9 20,0% 16
Respondenter 45
10
5
A 8

Kommentarer, se sidan 4

PLANSURVEY

Sommarformediingen 2013 - enkét FerieGymn
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Sommarférmedlingen 2013 - enkét FerieGymn
e e e e e e A

Kommentarer till fragan "Har du trivts pa din arbetsplats?"

Trivdes mycket bra i gruppen och med min handledare!
Det var hur trivsamt som helst! Traffade manga nya ménniskor.

100%!

Kommentarer till fragan "Var du néjd med dina arbetsuppgifter”

Det har varit langtrékigt att sitta och leta efter info som handledaren tvinga en att gora typ &ven fast det inte fanns nagon info att hitta efter

ett tag.

Roligaste sommarjobbet jag haft

Vi fick ta mycket ansvar och eget initiativ vilket var mycket l&rorikt
vissa dagar blev det lite vél lite att géra

Inget att goéra.

Kommentarer till fragan “Fick du bra handledning pa din arbetsplats?"

varan handledare hade alltid bra svar pa vara fragor och hjélpte oss med alla problem

Hon var inte dér sa mycket men det var skont tyckte jag for da fick man ta eget ansvar och da kdndes det mer som ett arbete. N&r
handledaren var dér kédndes det mer som ett skolprojekt.

Jag kunde alltid f& svar pa mina fragor och sa mycket hjalp jag behévde, samtidigt som jag fick eget utrymme och ansvar f6r olika uppgifter.
Mycket konstruktiv kritik av chefen.

Alit var bra. Man larde sig snabbt genom att ha genom géng pa morgonen.

Kristina var bast!

Det var bra att vi fick jobba sé fritt och komma med egna idéer.

Klara, tydliga instruktioner som var roliga att folja!

Det som var bra var att han sa exakt vad vi kommer géra pa olika dagar.

Han forklarade exakt hur vi kommer géra de kommande dagarna.

David &r en bra och inkluderande handledare

Tydligt, enkelt att forstd. Dock ibland 6vertagande av de konstnérliga ledarna.

Eftersom vi jobbade en del sjalvstandigt, fast under dokumentation s& kandes det som vi fick storre ansvar f6r att utforma jobbet!
Framforallt var handledare Magnus Lindén var fantastiskt pedagogisk och mycket bra pé att inte ta 6ver den kreativa processen.

Det var tva valdigt engagerade handledare som gav oss bade fria hander och tilldelade arbetsuppgifter. Oftast kom vi, tillsammans som en
grupp, fram till vad vi skulle géra och hur dagen skulle laggas upp. Det fanns alltid en tydlig dialog mellan handledarna men ocksa mellan

oss i gruppen.

PLANSURVEY Sommarférmediingen 2013 - enkét FerieGymn Sid 3/5




Sommarformedlingen 2013 - enkéat FerieGymn
e i e L e B S e

Kommentarer till fragan *Fick du bra och tydlig information om sommarjobbet innan det bérjade?”

fast kan bli béttre

Det stod ingenstans var eller nér sommarjobbet borjade, jag var tvungen att sjélv skicka ett mail och ta reda pé det.
Vi fick inte s& mycket information innan, men det behdvdes & andra sidan inte.

Perioderna var inte tydliga dven nér jag hade fragat och var darfor tvungen att tacka nej till ett annat jobb i onddan.
Vi visste ju inte vad vi skulle géra innan vi kom dit. jag visste att det rorde offentlig konst, men knappt nagot annat
Det var dock valdigt flummig information eftersom vi kunde vélja sjalva hur vi skulle jobba

Informationen var bra men kunde kommit i battre tid s att man hann planera.

Nej, jag hade ingen aning om vad arbetet ens handlade om nar jag kom till arbetsplatsen forsta dagen. Daremot fick vi tydliga instruktioner
nar vi vél var dér och det paverkade inte arbetet negativt.

Skulle vara bra om man fick exempel pa arbetsuppgifter. T.ex web-design.

Jag visste inte vad som férvantandes forran genomgangen forsta dagen

Hade i princip ingen aning om vad som skulle hénda nar jag kom till jobbet p& mandagen.
Jag hade helt enkelt ingen aning om vad mina arbetsuppgifter skulle vara.

Beskrivningen av Operation Information var knapphéndig. Jag hade ingen aning om vad vi skulle gora innan jag kom dit. Det hade varit bra
om beskrivningen som fanns dar man sékte hade varit mer utforlig, att det hade statt lite olika arbetsuppgifter och dylikt. Nu stod det i
princip att man skulle sprida information vilket kan tyckas &r lite luddigt.

Jag visste inte riktigt vad mina uppgifter skulle vara och vad jag skulle jobba med. Det enda jag visste var vart jag skulle jobba.

Jag uppfattade det som att vi skulle sprida information om olika event. Det vi istéllet fick géra var att leta upp saker man skulle kunna géra
om man vill och sedan skriva om dem pa hemsidan.

Jag tror jag helt enkelt inte letade upp informationen.

Ganska bra men just vad jobbet skulle innehalla och om vi bara jobbade med Bio eller med Kulturarbetet med vad lite otydligt

Kommentarer till fraigan "Tycker du att det &r nagot vi borde férindra infor nésta ars feriearbeten?”

Gora det mer s& att det kénns som ett arbete istéllet for att det kénns som ett skolprojekt. Man skulle kunna géra att handledaren inte var
dér sa ofta bara att man fick séga i slutet av veckan vad som har gjorts och vad man planerar att gora.

Det &r ett sa sjukt roligt och givande jobb s jag vet inte vad som borde &ndras pa.

Det blev valdigt segt ibland, s& mer struktur vore bra.

Slopa konstprojekten, de tillfér inte ndgon nagot...

Allt var fantastiskt roligt! Basta sommarjobbet!

Ha flera perioder med detta sommarjobb, for det var jatteroligt och givande!!

Fixa fler sommarjobb, unnar verkligen de som &r ambitidsa och villiga att arbeta ett sommarjobb som mitt!

Vi hade kunnat arbeta mer tillsammans med de andra projekten. Om projekten hade varit samtidigt hade vi kunnat géra mer reklam f6r
dem. Vart jobb var ju just att gora reklam sa varfor inte gora det for dem?

PLANSURVEY Sommarférmedlingen 2013 - enkét FerieGymn Sid 4/5




Sommarformedlingen 2013 - enkat FerieGymn
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Lite mer information infér sommarjobbet.
Se till att handledarna far fler timmar tillsammans med ungdomarna som arbetar.

Det kéindes som om hela projektet var gjort for att unga ska fa jobb vilket i och for sig 4r bra men det kéndes inte som att projektet hade
nagon funktion alls. Det blir valdigt svart att géra ett bra jobb om man inte tror pa projektet sjélv. Jag tycker ocksa att projektet var alldeles
for fritt. Vi fick hitta pa sjalva vad vi ville géra under dagarna vilket var valdigt konstigt eftersom att alla som jobbade var i 16-18 ars aldern
och darfér inte hade sa mycket erfarenhet. Jag vill inte verka alldeles for negativ men jag tycker att hela projektet ska laggas ner och att
ungdomarna istéllet kan fa jobba med tradgérdsarbete, maleri eller liknande. Det maste finnas massor av saker som behéver géras i
Uppsala!

Mer att gora. Trakigt att bara sitta.
Lite mer betald for vi betalar lunchen sjélva

Jag skulle verkligen se detta projekt/sommarjobb utvecklas och byggas vidare nésta ar. Det var en helt underbar tid tillsammans med
jattetrevliga, engagerade och inspirerande manniskor. Jag vill verkligen att andra ungdomar ska fa kinna pa den gemenskap som jag fick
vara en del av tack vara detta sommarjobb. Tack Uppsalakommun, jag fick ett jéttetrevligt avslut pa sommaren tack vare er!

Svar till valet "Annan period (ange datum)” fraga "Under vilken period har du jobbat?"

13, 14,17, 18, 19 juni - 5-9 & 12-16 aug
29 juli - 9 augusti
13 juni-19 juni och 5 augusti - 16 augusti
30 juli - 9 augusti

13,14,17, 18, 19 juni. 5-9, 12-16 augusti
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Rapport Feriearbete Gymn 2013 Bilaga 2

% Uppsala UPPSALA KOMMUN VARD & BILDNING
KOMMUN SOMMARFORMEDLINGEN

Feriearbetesansdkningar per stadsdel 2013

Antal s6kande respektive placerade elever per stadsdel*
(enligt vad som angivits i ansdkan)

* Observera att de som sdkte direkt till Reginateatern eller Ung handboll inte finns med i
statistiken for sokande.

Procent av Procent av
totalt antal totalt antal

Stadsdel Sokande [sdkande Placerade |placerade
Almungebygden 10 2% 3 3%
Berthaga 0 0% 0 0%
Bjorklingeomradet 32 5% 7 7%
Bolédnderna 1 0% 0 0%
Balingebygden 17 3% 0 0%
Danmarksbygden 1 0% 0 0%
Eriksberg 30 5% 5 5%
Flogsta-Ekeby 13 2% 3 3%
Funbobygden 7 1% 0 0%
Fyrislund 0 0% 0 0%
Falhagen 12 2% 4 4%
Gamla Uppsala 8 1% 0 0%
Gamla 0% 0%
Uppsalabygden 0 0

Gottsunda 52 8% 8 8%
Granby 26 4% 2 2%
Haga 3 0% 2 2%
Innerstaden 16 2% 2 2%
Jumkilsbygden 3 0% 1 1%
Jarlasabygden 4 1% 0 0%
Knutbybygden 1 0% 0 0%
Kungsangen 2 0% 0 0%
Kvarnbo 0 0% 0 0%
Kvarngardet 11 2% 1 1%
Kabo 7 1% 1 1%
Librobéck 0 0% 0 0%
Luthagen 37 6% 3 3%
Loten 9 1% 1 1%
Norby 18 3% 3 3%
Nyby 9 1% 3 3%
Nantuna-Vilan 8 1% 2 2%
Rasbobygden 9 1% 1 1%
Rickomberga 9 1% 2 2%
Sala backe 14 2% 3 3%
Sjukhuset- 0 0% 0%
Polacksbacken 0
Skyttorpsbygden 0 0% 0 0%
Stenhagen 39 6% 6 6%




Rapport Feriearbete Gymn 2013

Procent av Procent av
totalt antal totalt antal

Stadsdel Sokande [sdkande Placerade |placerade
Storvretabygden 34 5% 1 1%
Sunnersta 34 5% 8 8%
Svartbécken 28 4% 4 4%
Séavja-Bergsbrunna 36 6% 8 8%
Sddra 9 1% 3%
Hagundabygden 3

Tuna Backar 7 1% 0 0%
Ulleraker 4 1% 0 0%
Ultuna 1 0% 0 0%
Vaksalabygden 5 1% 1 1%
Valsétra 6 1% 2 2%
Vattholmabygden 13 2% 4 4%
Vreta 2 0% 2 2%
Vardsatra 1 0% 1 1%
Véangebygden 11 2% 4 4%
Arsta 32 5% 5 5%
Ej angivet** 16 2% 0 0%
Totalt 647 100% 106 100%

** | kategorin "ej angivet" ingar sokande fran Knivsta, Ostervala, Morgongdva, Solentuna, Vittinge,
Gimo, Osterbybruk, Orbyhus, Tobo, Tierp och Lovstabruk. Ansokningar som alltsa inte var giltiga
eftersom eleven inte var skriven i Uppsala kommun.
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