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Motespunkter

1. Faststdllande av foredragningslista

Upphandlingsradet faststaller utsand foredragningslista.

2. Vilkomnande av nya ledamoter

Upphandlingsradet vdalkomnar Samuel Hansson (KD), vice ordférande och Dennis
Selsborg, Olivia Omsorg AB.

3. Forslag fran néringslivet och idéburna organisationer pa verksamheter som
kommunen kan tankas upphandla

Tidigare har cykelreparationer och trestegsboende tagits upp under den har punkten.
Detta diskuteras fortfarande inom kommunen.

4. Inspelfran niringslivet/idéburna organisationer

Positiv dterkoppling lyftes gallande upphandlingsavdelningens 6kade satsningar pa
dialog. Erik Sallén uppmarksammar att han har haft god dialog med en av
upphandlarna pa enheten for varor och tjanster infor en upphandling och att han vill
formedla att han tyckte det var valdigt positivt. Det dr nagot som tidigare saknats och
efterfragats av naringslivet.

Fragan om bostader for ankommande flyktingar fran Ukraina lyftes. Kommunens
beredskapskansli arbetar med inventeringar av bostader. Det betonades att det finns
ett underskott av bostader generellt, och att detta kan behdva upphandlas. | samband
med flyktingkrisen 2015/2016 uppmanade kommunen samhallet att bista. Da uppstod
viss problematik nar frivilliga och kommersiella aktorer blandades. Det kan vara bra att
skilja pa foretagare och frivilliga. Civilsamhallets roll kan vara att samordna de frivilliga
insatserna och myndigheterna kan skota upphandling av kommersiella aktorer. Det ar
viktigt att forebygga en sddan utveckling och samverka i fragan.

Kommunen foljer utvecklingen kring hur leverantdrerna paverkas av handelserna i
omvarlden. Vissa paverkas i stor utstrackning och andra drabbas indirekt genom brist
pa material. Manga leverantorer har skenande kostnader for drivmedel, sarskilt finns
en brist pa drivmedel HVO100. Darfér har ett ordférandebeslut fattats att kravet pa att
enbart anvanda HVO100 lyfts for 2022 om drivmedlet inte finns att tillgd i Uppsala
kommun. Uppsala kommun féljer utvecklingen i andra kommuner och Sveriges
kommuner och Regioner (SKR) gallande prisjusteringar.

Kommunen ser dven Over prisjusteringar i stort. Upphandlingar gar ofta ut langt innan
avtalsstart och det kan vara svart for leverantorerna att binda upp sig till prisnivaer
eftersom kostnaderna kan skifta dagligen. Detta kan leda till hogre priseri anbuden
eftersom leverantdrerna stdr for risken. Bland annat undersoks om det gér att gora en
prisindexering redan vid avtalsstart, och om prisjusteringar kan genomforas mer
frekvent.

Kommunen kommer att behdva gora vissa beredskapsrelaterade inkop, bland annat
finns en upphandling annonserad om frystorkad mat.
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5. Statistik och pa gang inom Upphandling - ink6psvolym
Foredragande: Helena Skold Lovgren, upphandlingschef

Helena Skold Lovgren redogor for statistik gallande kommunens upphandlingar, se
Bilaga 1. Det ar hart tryck pa upphandlingsavdelningen och antal upphandlingar 6kar
stadigt vilket ses som positivt. Nya regler har borjat gélla for direktupphandlingar, fran
februari ligger gransen pa 700 000 kr. Manga upphandlingar ligger ute just nu, de finns
pa uppsala.se och i Tendsign.

6. Social hallbarhet
Foredragande: Helena Skold Lovgren

Arbetet for sociala krav i upphandlingar presenteras, se Bilaga 2. Flera aktorer
samarbetar for att utveckla kategoriseringsarbetet och ett nytt forum for sociala
foretag har startats. Fler sociala foretag valkomnas att delta. Forumet vill undersoka
kapaciteten i Uppsala och identifiera om reserverade kontrakt kan goras eller om vissa
delar behdver brytas ut fran stérre upphandlingar. Aven Upphandlingsmyndighetens
modell for arbete med sysselsattningskrav presenterades. Dialog och kontakt innan
upphandlingen gar ut anses sarskilt viktigt for att fa bra avtal och leveranser.
Upphandlingsavdelningen vill arbeta mer med uppféljning och att ta fram mer
konkreta mal och inriktning for arbetet. En gemensam definition behdver ocksa
arbetas fram, nu utgar arbetet fran Agenda 2030, men detta kan specificeras.

Fragan stalls om det blir kade kostnader for leverantdrerna med anledning av sociala
krav och om andra verktyg skulle kunna anvandas. Det konstateras att sociala krav kan
kosta, men ocksa vara en vinning eftersom nya personer kommer in i foretaget.

Inom bygg-konsultbranschen stalls ofta krav pa omfattande CV:n vilket ofta hindrar
nya personer att komma in. For att 6ka mojligheterna att fa in fler kan kombinationen
av junior och senior konsult efterfragas.

En annan fraga som diskuterades var valideringen av kunskap. Fragan togs upp om
kommunen, naringslivet och civilsamhallet tillsammans kunde ta initiativ for att ta
fram ett program for att validera kunskap. Manga nyanlanda har kunskaper och
erfarenheter med sig som inte kan valideras eftersom de inte har dokumentation med
sig, och detta skulle kunna underlatta intrade pa arbetsmarknaden.

Sommarjobb som samhallsinsats diskuterades ocksa, flera exempel lyftes om lyckades
insatser.

7. Ovriga fragor

Fragan stalldes hur kommunen arbetar med att félja upp hallbarhetskrav och
avtalsuppfoljning generellt. Bland annat lyftes att det ar braom manredanii
kravstallningen tacker in delar som man idag upptacker i avtalsuppfoljningen.
Validering av kunskap namndes ocksd som nagot som kan vara svart att utvardera.

Upphandlingsavdelningen har ett pagaende arbete pa omradet som inkluderar
pilotprojekt inom omradena stad, flyttjanster och IT. Utover pilotprojekten genomfors
aven stickprovskontroller samt minst 15 storre revisioner per ar. | detta arbete
upptacks avvikelser som leder till att man tar en dialog med verksamheter. Det har
ocksa genomforts en omstrukturering av hur man arbetar med avtalsuppfoljning, sa
att ekonomi och juridik nu arbetas med integrerat snarare an separat. Fragan kan lyftas
igen nar arbetet kommit langre i dessa projekt.



En uppdatering av hur arbetet i de sa kallade branschraden gavs ocksa. Branschradet
for IT har haft ett méte som fokuserade pa cirkularet, pa vilket det diskuterades hur
man fa aterbrukat material att bli mer attraktivt. Pa ett annat moéte har fokus varit pa
hur man tillsammans kan arbeta med och dra nytta av digital transformation och
innovation. Ett tredje méte rorande kompetens och komponentbrist @r inplanerat.

Branschradet for bygg och anlaggning ska ocksa ha tre moten. Intresset for att delta
har varit stort med manga nya aktérer som anmalt sig.

8. Nasta mote

Nasta méte dger rum den 16 september. Det foreslas att en workshop med
Upphandlarna halls pa motet samt en redovisning av avtalsuppféljning.
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