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Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till Kulturnamnden 2025-09-18 KTN-2025-00231

Handlaggare:
Eva Olsson

Inrdttande av Radet for det fria kulturlivet

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

1. attinratta Radet for det fria kulturlivet och anta foreskrifter for radet enligt
arendets bilaga 1,

2. att uppdra till forvaltningen att genomfora en utlysning for att hitta lampliga
representanter for det fria kulturlivet i Uppsala kommun att utse som ledamoter till
radet,

3. att de fortroendevalda ledamoterna i radet utgors av kulturnamndens
arbetsutskott samt

4. att utvardera Radet for det fria kulturlivet och urvalsprocessen till radet efter tva
ar.

Arendet

Kulturnamnden har gett kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen i uppdrag att
undersoka mojligheten att inratta ett kulturskaparrad, i syfte att starka dialogen med
det fria kulturlivet. Forvaltningen har tagit fram ett forslag till foreskrifter for radet.

Radet ska vara ett radgivande forum mellan kommunen och det fria kulturlivet, i likhet
med andra rad inom kommunen. Det foreslas besta av kulturndmndens arbetsutskott
samt 6-10 externa ledamoter, utsedda via 6ppen utlysning. Radet ska sammantrada 2-
4 ganger per ar, med forvaltningen som administrativt stod. Kulturndmnden foreslas
besluta att inratta radet och anta foreskrifterna, och planen ar att radets arbete kan
startaiborjan av 2026.

Postadress: Uppsala kommun, kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kultur-idrott-fritid@uppsala.se

www.uppsala.se
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Beredning

Arendet har beretts av KTN kansli, i dialog med kommunledningskontoret som har
ansvar for flera av kommunens rad, samt med ansvarig for Region Uppsalas
kulturskaparrad.

Foredragning
Bakgrund

| kulturndmndens Verksamhetsplan och budget for ar 2025-2027, beslutad 17
december 2024 § 142, gavs kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen i uppdrag att
undersoka mojligheter och former for att inrétta ett kulturskaparrdd. Atgarden svarade
mot ndamndmalet N1.3. i verksamhetsplanen: “Kulturnamnden utvecklar och synliggor
den formaliserade dialogen och samverkan med foreningsliv och civilsamhallet”.

Forvaltningen har under varen utforskat mojligheterna och sett Gver olika alternativ.
Formerna for Region Uppsalas kulturskaparrad pa regional niva har undersokts, och
formerna fér kommunens olika rad har undersokts, bland annat har naringslivsradet
fungerat som inspiration. Férvaltningen har landat i ett forslag om ett rad med
mojlighet till bred representation fran det fria kulturlivet, det vill séga kulturaktorer
utan offentlig huvudman. Forslag till foreskrifter for radet har darefter tagits fram och
aterfinns i bilaga 1.

Kulturndmnden foreslas nu fatta beslut om att inratta radet och anta foreskrifterna,
och vid sammantradet i december utse ledaméter fran det fria kulturlivet. Planen ar att
radet kan starta sitt arbete i bérjan av 2026.

Syfte och uppgifter

Radet for det fria kulturlivet ska vara ett dialogforum mellan kommunen och
representanter for det fria kulturlivet i Uppsala, saval kulturskapare som arrangorer.
Syftet ar att 6ka kunskapen om kulturlivets behov och utvecklingsmojligheter, samt att
starka kulturens rolli samhallsutvecklingen. Arbetet utgar frdn kommunens
kulturpolitiska program med fokus pa kulturell delaktighet, konstpolitik och
kulturplanering. Radet dr radgivande och ska bidra till kunskapsutbyte, utgora en
samradsinstans, samt félja och stimulera kommunens arbete inom kulturomradet.

Sammansdittning och arbetsformer

Radet foreslas besta av kulturnamndens arbetsutskott samt 6-10 representanter for
det fria kulturlivet, utsedda for ett till tva ar via Oppen utlysning. Urvalskriterier for
ledamoter fran det fria kulturlivet ar dessa:

e Ledamdter ska antingen vara professionella kulturskapare, eller representera
en arrangerande organisation som funnits i minst ett ar och som ar aktiv i
Uppsalas kulturliv,

e Det ar meriterande att vara representant for en organisation som samlar flera
réster inom ett konst- eller kulturomrade,

e Ledamdter ska ha mojlighet att delta i moten pa dagtid, och kunna fakturera
arvodet eller delta inom sin anstallning.

Regelbundet byte av ledamoter, da de utses for max tva ar, borgar ocksa for att radet
over tid speglar bredden och mangfalden i kulturlivet i Uppsala kommun.

Radet sammantrader 2-4 ganger per ar, och vid motena férs minnesanteckningar som
aterrapporteras till ndmnden. Teman och dagordning for moten satts utifran inspel
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ifrdn radets ledamoter, malomraden och atgarder i kulturpolitiskt program och
handlingsplan, samt aktuell utveckling eller forandring av kommunens arbete som bor
samradas kring. Forvaltningen ansvarar for administration och stod till radet.

Budget

Arvodeskostnaden fér fyra méten per ar berédknas till max ca 95 000-130 000 kr,
berédknat pa arvode for de fortroendevalda ledamoterna samt 6 till 10 externa
ledamdéter. Berakningsgrund ar kommunens arvodesregler for fortroendevalda (bilaga
2) och Konstnarliga och litterara yrkesutdvares samarbetsnamnds (KLYS)
arvodesrekommendationer (bilaga 3), for fyra moten per ar, tva timmar per méte.

Budget,4 motenx2 h
6 fortroendevalda, 6 fortroendevalda,
6 externa ledamoter 10 externa ledamoter
Arvode fortroendevalda 40716 kr 40716 kr
Arvode externa 54240 kr 90400 kr
Totalt 94 956 kr 131116 kr
Tidsplan

e 29september: kulturndmnden beslutar att inratta radet och genomfora
utlysning.

e 1oktober-21 oktober: intresseanmalan/nominering av externa ledamoter.

e Forvaltningen bereder forslag pa ledaméter fran det fria kulturlivet.

e 11 december: kulturnamnden beslutar om ledaméter.

e Januari/februari 2026: forsta motet for radet genomfors. Darefter planeras for
ett till tvd moten varje var och host.

Ekonomiska konsekvenser

Arvodeskostnaderna for radet bedoms inrymmas i kulturndmndens budget.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 29 augusti 2025

e Bilaga 1, Foreskrifter for Radet for det fria kulturlivet

e Bilaga 2, Ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun
2023-2026

e Bilaga 3, Arvodeslista KLYS

Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen

Sten Bernhardsson
Forvaltningsdirektor
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Syfte

Radet for det fria kulturlivet ar ett forum for dialog mellan fértroendevalda samt
tjanstepersoner inom kommunen, och aktorer i det fria kulturlivet i Uppsala kommun.
Syftet ar att 6ka kunskapen om forutsattningar, behov och méjligheter till utveckling
inom kulturomradet i Uppsala kommun. Genom starkt dialog kan kommunens arbete
med att framja, stodja och bidra till ett starkt, fritt och sjalvstandigt kulturlivi Uppsala
kommun kontinuerligt forbattras och utvecklas. Pa sa séatt starks ocksa kulturens roll i
samhallsutvecklingeni stort.

Utgangspunkten for radets arbete ar Uppsala kommuns kulturpolitiska program och
handlingsplan, med de tre malomradena

e Allas mojlighet att vara kulturellt delaktiga,
e Konstpolitik for ett vitalt och blomstrande samhalle,
e Kulturplanering for en attraktiv, véaxande och hallbar kommun.

Tidsperiod

Radet for det fria kulturlivet inrattas i september 2025 och verkar fram till att annat
beslutas.

Uppgifter

Radet for det fria kulturlivet ar ett radgivande organ avseende Uppsala kommuns
arbete inom kulturomradet. Radet ska bland annat

e formedla och 6ka kunskapen om forutsattningar, behov och
utvecklingsmojligheter, inom olika konst- och kulturomraden och inom
kulturlivet i stort,

e foljakommunens arbete inom kulturomradet, bidra i och samrada kring
utvecklings- och forandringsarbete,

e bidratill att starka kommunens arbete med det kulturpolitiska programmet
och handlingsplanen,

e bidratill att lyfta fram och starka kulturens roll i samhallsutvecklingen i stort.

Radet kan fokusera pa olika omraden och insatser beroende pa vad som ar aktuellt i
kommunens arbete och i kulturlivet.

Sammansattning och val av ledamoter

Radet for det fria kulturlivet bestar av fortroendevalda ledamoter, samt av ledaméter
som representerar det fria kulturlivet i Uppsala kommun, det vill saga
kulturverksamheter som bedrivs av enskilda aktorer eller organisationer utan offentlig
huvudman.

Fortroendevalda ledamaoter utgors av kulturnamndens arbetsutskott. Ordférande och
vice ordférande i radet utgors av ordférande och vice ordférande i kulturndmndens
arbetsutskott.
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Kulturndmnden utser ledamoter som representerar det fria kulturlivet i Uppsala
kommun till rddet. Minst 6 och som mest 10 ledamdéter fran det fria kulturlivet utses for
en tidsperiod om 1 ar, med mojlighet till forlangning med 1 ar. For att hitta kandidater
ges mojlighet att anmala intresse eller nominera genom 6ppen utlysning.

Sammansattningen av ledamoter som representerar det fria kulturlivet bor spegla en
bredd och mangfald utifran bland annat konstformer och genrer, typ av organisation,
kon, alder, erfarenhet och geografi. Urvalskriterier for ledamoter ar dessa:

e Ledamdter ska antingen vara professionella kulturskapare’, eller representera
en arrangerande organisation som funnits i minst ett ar och som ar aktiv i
Uppsalas kulturliv,

e Detar meriterande att vara representant for en organisation som samlar flera
roster inom ett konst- eller kulturomrade,

e Ledamdter ska ha mojlighet att delta i moten pa dagtid, och kunna fakturera
arvodet eller delta inom sin anstallning.

Att uppbara eller ansoka om bidrag eller stipendium fran Uppsala kommun ar inget
hinder for deltagande i radet, eftersom radet har en radgivande och ej beslutande roll.

Radet for det fria kulturlivet kan dven adjungera fler foretradare fran det fria kulturlivet,
kommunala namnder/forvaltningar/bolag, 6vriga myndigheter/organisationer/
foreningar, liksom foreldsare/experter i 6vrigt att delta i radets sammantraden.
Adjungering kan ske per sammantrade eller for en period.

Organisation och arbetsformer

Radet for det fria kulturlivet sammantrader vanligtvis 2-4 ganger per ar. Vid radets
sammantraden ska minnesanteckningar foras. Teman och dagordning for méten satts
utifran inspel ifran radets ledaméter, malomraden och atgarder i kulturpolitiskt
program och handlingsplan, samt aktuell utveckling eller forandring av kommunens
arbete som bor samradas kring.

Aterrapportering frén radet till kulturndmnden sker genom att minnesanteckningar
regelbundet delges kulturnamnden. Rapport av annat slag kan aven goras vid behov.
Ordférande i radet ansvarar for att terrapportering sker.

Fortroendevalda ledamoter forvantas delta vid radets sammantraden och fora vidare
synpunkter och forslag som lyfts i radet till berérda néamnder och bolag och sina
partier. Ledaméterna forvantas ocksa, nar det ar aktuellt, lyfta forslag i andra lampliga
instanser och forum. Ledaméterna som representerar det fria kulturlivet forvantas
delta vid radets sammantraden och bidra med branschkunskap och annan relevant
information som kan bidra till att utveckla kulturlivet i Uppsala kommun.

Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen utser medarbetare som ska delta i radets
sammantrdden, vara foredragande och stédja ordféranden. Kultur-, idrotts- och
fritidsforvaltningen svarar for rddets administration. Administrationen omfattar
uppgifter som minnesanteckningar, métesbokningar, arvoden och liknande.

L Enligt KLYS definition: En professionell eller yrkesverksam kulturskapare ar en person som forsorjer sig pa
sin konst eller stravar mot att gora det, i kombination med hog yrkeskunskap, till exempel genom
dokumenterad utbildning och/eller erfarenhet inom sin konstart.
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Ansvarig namnd

Ansvarig namnd for Radet for det fria kulturlivet ar kulturndmnden. Kulturndmnden
utser ledamoter i radet, faststaller radets foreskrifter och beslutar om férandringar av
dessa.

Ekonomi och arvoden

Sammantradesarvode utgar till fortroendevalda ledaméter som ej &r kommunalrad
enligt Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun
mandatperioden 2023-2026 eller regelverk som ersatter detta. Ledamoter som
representerar det fria kulturlivet, som inte kan delta i radet inom sin anstallning,
arvoderas enligt avtal mot faktura. Arvode erbjuds med KLYS (Konstnarliga och
litterara yrkesutovares samarbetsnamnd) arvodesrekommendationer som vagledning.

Relaterade dokument

e Kulturpolitiskt program for Uppsala kommun

e Handlingsplan till kulturpolitiskt program

o Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun
mandatperioden 2023-2026

e KLYS arvodesrekommendationer
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Fortroendeuppdrag som omfattas av reglerna

§1 Dessa regler galler for fortroendevalda som avsesi4 kap 1 §
kommunallagen. Det galler aven for fortroendevalda i kommunens helagda
bolag enligt 10 kap 2 § kommunallagen.

Reglerna galler daven for dem som arinvaldai organ inrattade av
kommunfullméaktige eller kommunstyrelsen. Aven fértroendevalda som
foretrader kommunen i foreningar eller andra organisationer i de fall
arvode eller annan ersattning inte betalas ut av foreningen/organisationen
omfattas av reglerna.

Kommunen rekommenderar att dven kommunala delagda bolag och
stiftelser tillampar dessa regler for sina styrelseuppdrag.

Arvoden och ersattningsformer

§2 Fortroendevalda far arvoden och ersattning i form av foljande:
- Timarvode
- Manadsarvode
- Kommunalradsarvode
- Arvode for borgerlig vigsel
- Arvode for borgerlig begravning
- Ersattning for forlorad arbetsinkomst, pensionsférman och
semesterforman
- Ersattning for kostnader

Timarvode

Arvoden for ssmmantraden och forrattningar

§3 Ledamoter, ersattare och andra fortroendevalda som har medgetts
narvaroratt har ratt till ersattning enligt dessa regler for:

a. Sammantraden med kommunala organ och styrelser for kommunala
bolag, samt organ inrattade av kommunfullmaktige eller
kommunstyrelsen. Dessutom sammantraden i férening eller annan
organisation dar fortroendevald foretrader kommunen och denna
forening eller organisation inte betalar ut arvode.
Sammantradesarvode enligt denna punkt utgdr endast vid
sammantrade dar protokoll eller likvardiga anteckningar finns.
Sammantradesarvode utgar inte till ledamot i valberedningen.

b. Forrattning, som exempelvis deltagande i konferens, studiebesok,
resa, utbildning, informationsméte som rér kommunal angelagenhet
och som har ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget. Ersattning beviljas av respektive namnd/styrelse
och intygas av ordférande.
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Undantag: Fortroendevald som gor studiebesok i kommunens
verksamhet har ratt till arvode for fyra studiebesok per ar genom
anmalan i forvag till ordforande i namnd/styrelse.

c. Justering av kommunfullmaktiges protokoll (ersatts med ett halvt
forstatimmesarvode enligt bilaga 1).

d. Partigruppsmoten infor kommunfullmaktige.
e. Sarskilda aktiviteter med partigrupperna.

f.  Revisionens fortroendevalda har ratt till ssmmantradesarvode och
forrattningsarvode utom kommunen men inte forrattningsarvode
inom kommunen.

g. Desammantraden eller forrattningar i kommunens bolag for vilka
ersattning utgar ar foljande.

- Ordinarie styrelsesammantraden
- Forrattningar (t ex konferens, studiebesok, utbildning, resa)

Arvoden for sarskilda aktiviteter och partigruppsmoten

Kommunfullmaktige

§4

§5

§6

§7

Vid sarskilda aktiviteter i partigrupperna i kommunfullmaktige utgar
sammantradesarvode for hogst 36 timmar per fortroendevald och
kalenderar.

Arvode for utbildning/studiebesok utgar till ledamoter och ersattare i
kommunfullmaktige for hogst 16 timmar per ar. Arvodet forutsatter att
utbildningen/studiebesoket gagnar det kommunala uppdraget. Arvodet
ska godkannas av gruppledare for respektive fullmaktigegrupp.

Vid sammantraden med partigrupper infor sasmmantrade i
kommunfullmaktige har fortroendevalda i namnder eller styrelser, for
kommunala bolag eller stiftelser som inte sjalva sitter i kommunfullmaktige
ratt till sammantradesarvode och ersattning for aktivitet i partigrupp i
fullmaktige om den fortroendevalda har kallats. Sammantradesarvode och
ersattning framgar av bilaga 1.

Ett partigruppsmote genomfors infér huvudsammantrade. Om behov finns av
flera partigruppsmaoten infor sasmma huvudsammantrade ska detta beslutasi
forvag av kommunfullmaktiges presidium och galla for samtliga partigrupper.

Sarskilda grupper av fortroendevalda som ger upplysningar i fullmaktige
enligt kommunallagen 5 kapitlet 41 § har ratt till sammantradesarvode.
Kostnadsansvar for arvode tas av kommunfullmaktige.

Ovriga organ

§8

Vid sammantraden med partigrupper i évriga organ an kommunfullmaktige
far endast fortroendevalda i det aktuella organet arvode enligt bilaga 1.
Arvode for sammantrade med partigrupp i 6vriga organ an
kommunfullmaktige utgar med ett fast belopp enligt bilaga 1 oavsett langd
pa sammantradet. Om partigruppssammantradet dger rum en annan dag
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an namndens/styrelsens sammantrade utgar dubbelt arvode.

Ett partigruppsmote genomfors infor huvudsammantrade. Om behov finns av
flera partigruppsmoten infor samma huvudsammantrade ska detta beslutasi
forvag av presidiet och galla for samtliga partigrupper.

Vid sarskilda aktiviteter i partigruppernai dvriga organ an
kommunfullmaktige utgar sammantradesarvode for hogst 24 timmar per
fortroendevald, kalenderar och organ.

Fortroendevalda som kallats till sammantrade i annat organ an eget enligt
kommunallagen 6 kapitlet 26 § har ratt till ssmmantradesarvode.
Kostnadsansvar for arvode tas av kallande organ.

Berakningsgrunder

§11

§12

§13

§14

§15

Arvode utgar for § 3a-g med ett forstatimmesarvode och darefter for varje
paborjad kvart.

Sammantradesarvode utgar for hogst atta timmar per sa mmantréade.
Undantag: heldagssammantraden med kommunfullmaktige berattigar till
mer an atta timmars arvode. Detsamma galler heldagssammantrade eller
forrattning i valnamnden i samband med val.

Sammantradesarvode och forrattningsarvode utgar inte for
maltidsuppehall.

Sarskilda aktiviteter i partigrupperna ska anmalas till respektive
kommunalt organ. Sarskilda aktiviteter i fullmaktigegrupperna ska
anmalas till kommunstyrelsen. Den som styrker aktiviteten ansvarar dven
for att antalet anvanda timmar ligger inom ramen for den arliga
tilldelningen av timmar.

Ordforande godkadnner i forekommande fall ersattningsansprak fran
fortroendevalda i aktuellt organ som saknar partitillhorighet och darmed
gruppledare.

Manadsarvode

§16

§17

§18

Manadsarvode utgar till ordféranden och vice ordférande i
kommunfullmaktige, namnder, styrelser, utskott, bolag och
kommunrevisionen enligt bilaga 2, 3 och 4.

Summan av manadsarvode och kommunalradsarvode far inte dverstiga
100 procent av manadsarvodet for riksdagsledamoter, med undantag i
arvode for kommunstyrelsens ordférande och kommunstyrelsens vice
ordférande som har 130 procent respektive 110 procent.

Manadsarvode utgar till ledamoter och ersattare i kommunfullmaktige och
kommunstyrelsen samt ledamoter i kommunrevisionen enligt bilaga 2.

Om fortroendevald har manadsarvode for uppdrag i kommunstyrelsen eller
i kommunfullmaktiges presidium utgar inte manadsarvode for
fullmaktigeuppdraget.



§19

§20
§21

§22
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Fortroendevald med manadsarvode har ratt till ssammantrédesarvode
enligt § 3.

En fortroendevald kan avsaga sig manadsarvodet for en viss period.

For en fortroendevald i kommunfullméaktige som ar franvarande vid tre
sammantraden i foljd pausas utbetalning av manadsarvode fran
nastkommande manad till dess att den fortroendevalda ater narvarar vid ett
sammantrade. Franvaro vid sammantraden fore och efter ett arsskifte raknas
samman.

Manadsarvode tacker foljande arbetsuppgifter:

- ledaoch folja ndmndens operativa och strategiska arbete

- forberedelser och beredningar infor sammantradet

- beslutsarbete i delegerade darenden och undertecknande av
handlingar

- kontakter, 6verlaggningar och méten med forvaltningen

- kontakter med allmanhet, myndigheter, naringsliv, organisationer
och féreningar i frdgor som ror den egna ndmndens fragor

- besokvid anlaggningar, arbetsplatser och institutioner

- medverkan vid representation samt studie- och vanortsbesok i
kommunen

- arbeta med att informera om ndamndens verksamhet interntinom
kommunen samt externt till olika grupper och intressenter i
samhallet

- narvaro vid kommunfullmaktiges sammantraden nar den egna
namndens fragor behandlas

- sammantraden med tillfalliga utskott, beredningar, arbetsgrupper,
projektgrupper och liknande

For kommunrevisionen tacks dven féljande arbetsuppgift av
manadsarvodet.

- forrattningarinom kommunen.

Styrelsearbetet i kommunala bolag styrs av aktiebolagslagens 8 kapitel 4 &
om bolagsstyrelses huvuduppgifter.

Kommunalradsarvode

§23

§24

§25

§26

Berattigade till kommunalrddsarvode ar fortroendevalda som utsetts till
kommunalrad av kommunfullmaktige.

| skattehanseende raknas kommunalradsarvoden som inkomst av tjanst.
De ar sjukpenning- och pensionsgrundande enligt lagen om allman
forsakring. Kommunen betalar arbetsgivaravgifter enligt lag.

Kommunalradsarvodet baseras pa manadsarvodet for riksdagsledamaoter.
Det justeras den 1 januari varje ar. Om beslut om riksdagsledamoters
manadsarvode &r senarelagt justeras manadsarvodet retroaktivt nar
sadant fattats.

Kommunstyrelsens ordférande far 130 procent och kommunstyrelsens vice
ordférande far 110 procent av manadsarvodet for riksdagsledamoter.



§27

§28

§29

§30

§31

§32

§33

§34

§35
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Kommunalrad som har deltidsuppdrag far ett manadsarvode som
motsvarar uppdragets omfattning i procent.

Kommunalrad som har deltidsuppdrag och far arvode i procent av
manadsarvodet for riksdagsledamoter kan dven fa manadsarvode for
uppdraginamnd eller styrelse. Notera dven regel i § 18.

Summan av kommunalradsarvode och manadsarvode far inte dverstiga
100 procent av manadsarvodet for riksdagsledamoter, med undantag i
arvode for kommunstyrelsens ordférande och kommunstyrelsens vice
ordférande som har 130 procent respektive 110 procent.

Kommunalrad har inte ratt till sammantradesarvode eller
forrattningsarvode.

Kommunalrad har ratt till forman i form av friskvardskuponger och
formanscykel enligt samma regelverk som galler for kommunens anstallda.

Kommunalrad har rétt att ta ledigt utan avdrag pa arvodet. Ledigheten far
vara lika lang som den langsta semestern for arbetstagare enligt Allmanna
bestammelser for arbetstagare hos Uppsala kommun (AB). Ovrig ledighet
regleras av foljande bestammelser i AB: 25 § Allmanna
ledighetsbestammelser, 28 § Sjukdom m.m., 29 § Foraldraledighet, 30 &
Civil- och varnplikt, 32 § Enskilda angelagenheter

Resekostnadsersattning och traktamente utgar enligt de kollektivavtal som
galler for anstallda i kommunen.

Kommunalrad omfattas av trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL)
enligt sarskilda forsakringsvillkor. Forsakringen galler vid olycksfall och
arbetssjukdomar som uppstar i samband med en fértroendevalds uppdrag
for kommunen.

Kommunen tecknar en tjanstegrupplivforsakring hos KPA Livférsakring AB
for kommunalrad.

For kommunalrdd géller Bestdmmelser om omstdllningsstédd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL). For fortroendevald som fore den 31 december
2014 omfattades av ERS H galler Bestdmmelser om pension och
avgdngsersdttning for fértroendevalda (PBF) och av den aktuella
avgangsersattning som kommunfullméktige har beslutat for
fortroendevalda i Uppsala kommun.

Utbetalning och berdkning av kommunalradsarvode regleras enligt
foljande i Allmanna Bestammelser (AB): § 15 Avloningsformaner, § 17
Berakning av [6n i vissa fall och § 19 Samordningsbestammelser.

Arvode for borgerlig begravningsforrattning

§36

Till fortroendevald som ar utsedd till begravningsforrattare vid borgerliga
begravningar utgar arvode per forrattning enligt bilaga 1.
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Arvode for borgerlig vigselforrattning

§37 Tillfortroendevald som ar utsedd till vigselforrattare utgdr arvode for
dagens forsta vigsel enligt bilaga 1. Efterfoljande vigslar samma dag ersatts
enligt samma bilaga.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst,
pensionsforman och semesterforman

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

§38 Fortroendevald som har ratt till sas mmantradesarvode eller
forrattningsarvode enligt § 3 har ratt till ersattning for styrkt forlorad
arbetsinkomst. Aven tid fér resa far inraknas. Fortroendevald som &r
egenfOretagare ska sjalv intyga pa heder och samvete att den har forlorat
arbetsinkomst. Fortroendevald, som féretrader kommunen i forening eller
andra organisationer som betalar ut arvode men som inte ersatter forlorad
arbetsinkomst, har ratt till ersattning for detta fran kommunen.

Undantag: Borgerlig forrattning ger inte ratt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

Ytterligare tolkningar gallande forlorat arbetspass, vantetid, vila, inkomster
som inte ersatts, anstallda i Uppsala kommun respektive av annan
arbetsgivare, arbetssokande, egenforetagare och uppdragstagare finns i
Vdgledning for ersdttningsregler for fértroendevalda.

§39  Ersattning for forlorad arbetsinkomst utges med redovisad forlorad
arbetsinkomst i ordinarie arbete, dock hogst med en 1/165 del av
manadsarvodet for kommunalrad per timme.

§40 Ordférande och vice ordférande med mdnadsarvode enligt § 16 har ratt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst aven for uppgifter knutna till
uppdraget som de inte far sammantradesarvode for.

§41 Fortroendevald som ar tjanstledig pa heltid eller deltid for ett kommunalt
fortroendeuppdrag far ersattning for forlorad arbetsinkomst for det antal
timmar som hade forlorats om de hade fatt [l6neavdrag. Regeln géller
ersattningsberattigade sammantraden eller forrattningar.

Ersattning for forlorad pensionsforman

§42 Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad pensionsférman
motsvarande 4,5 procent av ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

Ersattning for forlorad semesterforman

§43 Fortroendevald som forlorar semesterforman pa grund av sitt
fortroendeuppdrag har ratt till ersattning med 12 procent av den ersattning
som den fortroendevalda fatt for forlorad arbetsinkomst.
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Ersattningar for kostnader

Resekostnader

§44  Kostnader for resor (undantag for resor med bil, se § 45) till och fran
sammantradena inom kommunen ersatts om avstandet fran den
fortroendevaldas folkbokforingsadress eller arbetsplats dverstiger 3 km.

§45 Kostnader for resor med bil till och fran sammantradena inom kommunen
ersatts om avstandet fran den fortroendevaldas folkbokforingsadress eller
arbetsplats overstiger 6 km enkel vag. Kostnadsersattningen motsvarar den
som arbetstagare i kommunen far for resor i tjdnst med egen bil.

§46  Ersattning for parkeringsavgift utgar om den fortroendevalde har ratt till
reseersattning enligt § 45. Parkeringsavgift ersatts for sammantradestiden
plus en timme.

Traktamente

§47 Traktamente utgar vid sammantréaden och forrattningar utanfor
kommunen. Fortroendevalda har samma villkor for traktamente som
kommunens medarbetare.

Ersattning till fortroendevald med funktionsnedsattning

§48  Ersattning betalas till fortroendevald med funktionsnedsattning for de
sarskilda kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid
sammantraden eller forrattning och som inte ersatts pa annat satt. Hari
ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning och
upplasning av handlingar och liknande.

Ersattning for barntillsyn

§49  Ersattning betalas ut for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande
i sammantraden eller forrattning for vard och tillsyn av barn som vardas i
den fértroendevaldas familj och som &r under 12 ar. Ersattning betalas inte
for tillsyn som utfors av en person som ar folkbokférd pa samma adress
som den fortroendevalda och inte heller for tid da barnet vistas i den
ordinarie forskoleverksamheten, skolbarnomsorg eller annan pedagogisk
omsorg.

Tillsyn av anhorig med funktionsnedsattning eller svar
sjukdom

§50 Ersattning betalas ut for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande
i sammantrade eller forrattning for tillsyn for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svar sjukdom som vistas i den fortroendevaldas
hushall. Ersattning betalas inte ut for tillsyn som utforts av en person som
arendel av den fortroendevaldas hushall.
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Styrkande och intyg

§51  Kvitto ska redovisas for alla ersattningskrav. For resa med egen bil anvands
blankett for forrattning/resa.

Pensionsbestammelser

§52 Bestammelser om pension i OPF-KL galler for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag i Uppsala kommun.
Bestammelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med
valet 2014 eller senare. Bestammelserna géller fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Forsakringar

§53  Fortroendevald i Uppsala kommun omfattas av Trygghetsforsakring vid
arbetsskada, TFA-KL, enligt sarskilda forsakringsvillkor.

Utbetalning av arvoden och ersattningar

§54 Arvoden betalas ut i efterskott enligt ordinarie [6nerutiner den 27:e i
manaden.

§55 Manadsarvode réknas i procent av kommunalradsarvode och avrundas till
narmaste hundratal kronor per manad.

§56 Kommunledningskontoret faststaller de rutiner och blanketter som ska
tillampas for begaran om ersattning.

§57  Ersattning utbetalas endast om begaran kommit in till forvaltningen inom
sex manader efter sammantradet/forrattningen eller motsvarande.

§58 Den fortroendevalda sjalv ansvarar alltid for riktigheten av inlamnade
uppgifter, aven efter godkannande och utbetalning. Felaktigt utbetalda
ersattningar aterkravs.

§59 Vice ordforande intygar att ordforandes ersattningsansprak foljer
ersattningsreglerna.

Upprakning av arvode

§60 Manadsarvoden justeras den 1 januari varje ar utifran gallande
kommunalradsarvode. Om beslut om riksdagsledamoters manadsarvode
ar senarelagt justeras manadsarvodet retroaktivt nar sadant fattats.
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Tolkning av reglerna

§61 Detolkningar och anvisningar som kommunstyrelsen eller sarskilt utsett

organ beslutar om ar bindande.

Dokumenthistorik

Beslutat/reviderat av Datum Paragraf Diarienummer

Kommunfullmaktige
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Bilagor

Bilaga 1 Sammantradesarvoden och ersattningar

Sammantraden och forrattningar (§ 3a-g)
Forstatimmesarvode 465 kr

Darefter varje paborjad kvart 70 kr

Partigruppsarvode i 6vriga organ an
fullmaktige (§ 8) 280 kr

Borgerliga forrattningar (§ 36 och § 37)

Arvode for forsta vigsel 900 kr
Arvode for efterfoljande vigslar 350 kr
Arvode per begravning 2450 kr



Bilaga 2 Manadsarvoden kommunfullmaktige,

kommunstyrelse, namnder och andra kommunala organ

Arvodesnivaerna i denna bilaga ar procent av manadsarvode for riksdagsledamot.

Grupp 1 Kommunfullméktige

Ordférande 20%
Vice ordférande 14%
Gruppledare (for partier utan 14%
kommunalrad)

Ledamot och ersattare 3%
Valberedningens ordférande 3%
Valberedningens vice ordférande 3%

Valberedningens ledaméter och

7% av riksdagsledamots
manadsarvode utbetalas 1/12 per

utskott for kommungemensam service

ersattare manad
Grupp 2 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens ordférande 130%
Kommunstyrelsens vice ordférande 110%
Kommunalrad med uppdrag pa heltid 100%
Gruppledare (for partier utan 26%
kommunalrad)

Ledamot och ersattare 9%
Ordférande i kommunstyrelsens 9%
utskott for mark och exploatering

Vice ordférande i kommunstyrelsens 5%
utskott for mark och exploatering

Ordférande i kommunstyrelsens 5%
utskott for kommungemensam service

Vice ordférande i kommunstyrelsens 3%

skolformsutskott (ej arbetsutskott)

Grupp 3 Socialndmnden inkl individutskott och
utbildningsndmnden inkl utskott

Ordforande 50%

Vice ordférande 20%

Ordforande socialndmndens 14%

individutskott

Vice ordférande socialnamndens 9%

individutskott

Ordforande utbildningsnamndens 5%

skolformsutskott (ej arbetsutskott)

Vice ordférande utbildningsnamndens 3%
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Grupp 4 Gatu- och samhdllsmiljéndmnden,
plan- och byggnadsnédmnden,
omsorgsndmnden och dldrendmnden

Ordférande 30%

Vice ordférande 20%

Grupp 5 Arbetsmarknadsnédmnden,
kulturndmnden, miljé- och
hélsoskyddsndmnden och
réddningsndmnden

Ordférande 20%

Vice ordférande 14%

Grupp 6 Gemensam o6verformyndarndmnd,
idrotts- och fritidsnémnden och
kommunrevisionen

Ordférande 14%

Vice ordférande 9%

Ledamoter (endast 5%

kommunrevisionen)

Grupp 7 Valnémnden

Ordférande (valar) 9%

Ordférande (ej valar) 3%

Vice ordférande (valar) 5%

Grupp 8 Namngivningsndmnden

Ordférande 5%

Vice ordférande 3%
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Bilaga 3 Manadsarvoden kommunala bolag

Nivaer sorterade enligt gruppindelning i bilaga 2 manadsarvoden kommunfullmaktige,

kommunstyrelse, némnder och andra kommunala organ.

Grupp 6 Uppsalahem AB, Uppsala Vatten och
avfall AB, Uppsala kommun
skolfastigheter AB, Uppsala kommun
Arenor och Fastigheter AB

Ordférande 14%

Vice ordférande 9%

Grupp 7 Uppsala Konsert & Kongress AB,
Uppsala Stadsteater AB, Uppsala
Parkering AB, Uppsala
Bostadsférmedling AB, Destination
Uppsala AB, Uppsala kommun
utvecklingsfastigheter AB (tidigare AB
Uppsala kommun industrihus)

Ordférande 9%

Vice ordférande 5%

Grupp 8 Uppsala kommuns fastighets AB

Ordforande 5%

Vice ordférande 3%

Endast fér bolagen

Lekmannarevisor i aktiebolag eller
stiftelse

10 % av manadsarvodet som utgar till
ordféranden i den aktuella styrelsen

Lekmannarevisor i Uppsala Stadshus
AB

4% av manadsarvode for
riksdagsledamot
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Bilaga 4 Manadsarvoden for uppdrag i stiftelser

Nivaer sorterade enligt gruppindelning i bilaga 2 manadsarvoden kommunfullmaktige,

kommunstyrelse, némnder och andra kommunala organ.

Grupp 8

Stiftelsen Dag
Hammarskéldbiblioteket, Stiftelsen
Jalla Egendom, Bror Hjortstiftelsen

Bror Hjortstiftelsen (inget arvode for
vice ordférande i denna stiftelse)

Ordférande (ej for Bror 5%
Hjorthstiftelsen)
Vice ordférande och ordférande for 3%
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KLYS

minimirekommendationer for
avtal och arvoden

Framtradanden

Lagst 3 400 kronor exkl. moms fér framtradanden upp till 15 minuter.
Lagst 8 500 kronor exkl. moms for framtradanden upp till 2 timmar.

Varar framtraddande och fragestund eller dylikt i anslutning dértill - ladngre
an tva timmar - utgdr ersattning fér foéljande timmar med légst 1130 kronor
exkl. moms per pdbérjad timme.

Moderatorsuppdrag

Lagst 8 500 kronor exkl. moms foér upp till tva timmar.

Varar framtradande och frdgestund eller dylikt i anslutning dartill - ldngre
an tva timmar - utgdr ersattning fér foljande timmar med lagst 1130 kronor
exkl. moms per pdbérjad timme.

Uppdrag i skola

Skolbesdk och workshops (férskola, grundskola, gymnasium, folkhégskola,
max 35 elever).

1 lektion upp till 60 minuter: lagst 5 000 kronor exkl. moms

2 lektioner: lagst 6 000 kronor exkl. moms

3 lektioner: lagst 7 000 kronor exkl. moms

4 lektioner: lagst 8 500 kronor exkl. moms

Ytterligare lektion samma dag (utéver 4 lektioner): lagst 1500 kronor
exkl. moms/lektion

Storsamling (fler an 35 elever): lagst 8 500 kronor exkl. moms

Konsult-/expertarvode

Lagst 1130 kronor exkl. moms per timme.

OBS! KLYS medlemsorganisation
Journalistférbundet har en
annan timrekommendation for
konsult-/expertarvode.

OBS!

Panelarvode Ovan angivna rekommendationer &r

minimirekommendationer exklusive
Lagst 3 400 kronor moms. Samtliga arvodesrekommendationer
exkl. moms per timme. ar angivna med F-skatt.

KLYS . <

Alstromergatan 12, 7 tr, 112 47 Stockholm, www.klys.se
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