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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:
Protokollsutdrag 2023-11-13

§ 243

Ansokan om dispens fran nya regler for
dygnsvila

KSN-2023-02878

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. atthos centrala parters arbetstidsnamnd soka dispens for att medarbetare vid
brandfdrsvaret ska undantas fran kollektivavtalens nya regler om dygnsvila.

Sammanfattning

Nya regler om dygnsvila i kollektivavtalen Allmanna bestammelser och Bilaga R ger
stor paverkan pa brandférsvarets forutsattningar att bedriva en effektiv verksamhet.

De centrala arbetsgivar- och arbetstagarparterna har tecknat en overenskommelse om
mojlighet till dispens fran reglerna. | dverenskommelsen ndmns sarskilt
raddningstjanst som en verksamhet som kan behova dispens. Ett beslut om att begara
dispens ska fattas av kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 17 oktober 2023

e Bilaga 1, Ansokan om dispens for insatsledare och regionala insatsledare
e Bilaga 2, MBL-protokoll insatsledare och regionala insatsledare

e Bilaga 3, Riskbedomning insatsledare och regionala insatsledare

e Bilaga 4, Ansokan om dispens for brandman och styrkeledare

e Bilaga 5, MBL-protokoll brandman och styrkeledare

e Bilaga 6, Riskbedomning brandman och styrkeledare

Beslutsgang

Ordféranden finner att arbetsutskottet bifaller foreliggande forslag,

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2023-10-17 KSN-2023-02878

Handlaggare:

Elisabeth Samuelsson

Ansokan om dispens fran nya regler for
dygnsvila

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. atthos centrala parters arbetstidsnamnd soka dispens for att medarbetare vid
brandforsvaret ska undantas fran kollektivavtalens nya regler om dygnsvila.

Arendet

Nya regler om dygnsvila i kollektivavtalen Allmanna bestammelser och Bilaga R ger
stor paverkan pa brandférsvarets forutsattningar att bedriva en effektiv verksamhet.

De centrala arbetsgivar- och arbetstagarparterna har tecknat en 6verenskommelse om
mojlighet till dispens fran reglerna. | 6verenskommelsen namns sarskilt
raddningstjanst som en verksamhet som kan behdva dispens. Ett beslut om att begara
dispens ska fattas av kommunstyrelsen.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret och brandférsvaret i dialog med de
fackliga ombuden pa brandforsvaret.

Foredragning

De centrala arbetsgivar- och arbetstagarparterna ar éverens om att det kan finnas
behov av dispens fran bestammelsen avseende att den sammanlagda arbetstiden vid
planerad forlaggning av arbete i kombination med jour far vara hogst 20 timmar i vissa
fall. Dispensen innebar att den sammanlagda arbetstiden kan 6verstiga 20 timmar. Den
sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Dispens kan beviljas under forutsattning att arbetsgivaren provat alla méjligheter att
bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i kollektivavtalet och gjort
bedomningen att ett undantag ar nodvandigt for att uppfylla verksamhetens behov.
Dispens kan sOkas hos de centrala parternas arbetstidsnamnd. Ett beslut om dispens
galler under begransad tid, dock som langst 12 manader i taget.

Brandférsvaret har under aret arbetat intensivt med att skapa nya scheman och hitta
[6sningar som moter verksamhetens behov, men kommit fram till att de nya reglerna
ger en stor paverkan pa brandforsvarets forutsattningar att bedriva en effektiv
verksamhet. Framfor allt forsvinner en flexibilitet for schemadndringar som anvands
dagligen for att hantera sjukfranvaro och vard av barn, och mojliggora for medarbetare
att leda och delta i utbildningar och évningar. Ett aktivt arbete med schemaandringar i
kombination ett lokalt kollektivavtal om utokad berakningsperiod for arbetstidens
forlaggning har varit betydelsefullt for att kunna gora schemalaggningen under
sommarsemesterperioden.

Den minskade flexibiliteten med de nya reglerna paverkar verksamhetens
forutsattningar att nd uppsatta mal. Det skulle kunna motas genom att utoka antalet
medarbetare vid brandférsvaret, men en minskad effektivitet och behovet av att
anstalla fler medarbetare maste vdagas mot hur arbetspass upp till 24 timmar faktiskt
paverkar arbetsmiljon hos brandforsvarets medarbetare.

Det 4r bade arbetsgivarens och de fackliga ombudens mening att arbetspass upp till 24
timmar inte medfor 6kade arbetsmiljorisker for medarbetare vid brandférsvaret. En
faktor som ska bedomas vid dispensansokningar ar andelen storningar under jourtid,
och det &r genom att pavisa att relativt fa av brandforsvarets raddningsinsatser
genomfors pa natter som brandférsvaret bedomer att forutsattningarna for beviljad
dispens ar goda.

| brandforsvarets systematiska arbetsmiljoarbete har det aldrig framkommit risker,
tillbud eller olyckor som gadr att harleda till arbetstid. Sjukfranvaron ar lag och
resultaten vid de arliga medarbetarundersokningarna visar ocksa pa att brandforsvaret
har en god arbetsmiljo.

| drendets bilagor aterges dispensansokningar for de yrkeskategorier som tjanstgor
enligt kollektivavtalen Allmanna bestammelser och Bilaga R tillsammans med fackliga
forhandlingsprotokoll. Kommunstyrelsen foreslas ansoka om dispens fran reglerna om
dygnsvila i enlighet med bilagorna.

Ekonomiska konsekvenser

Ett beslut om att ansdka om dispens medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 17 oktober 2023

e Bilaga 1, Ansokan om dispens for insatsledare och regionala insatsledare
e Bilaga 2, MBL-protokoll insatsledare och regionala insatsledare

e Bilaga 3, Riskbeddomning insatsledare och regionala insatsledare

e Bilaga 4, Ansokan om dispens for brandman och styrkeledare

e Bilaga 5, MBL-protokoll brandman och styrkeledare

e Bilaga 6, Riskbedomning brandman och styrkeledare

Kommunledningskontoret Brandforsvaret
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Joachim Danielsson Elisabeth Samuelsson
Kommunledningskontoret Brandchef
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Brandforsvaret Datum: Diarienummer:
Skrivelse

Handlaggare:
Elisabeth Samuelsson Centrala parters arbetstidsnamnd

Ansokan om dispens fran regler om dygnsvila
for insatsledare och regionala insatsledare
som tjanstgor enligt Allmanna bestammelser

Uppsala kommun ansoker om dispens fran Allmanna bestaimmelser (AB) § 13 mom. 5
samband med arbetstidens forlaggning. Ansokningen galler medarbetare som har jour
nattetid enligt Allmanna bestammelser inom raddningstjanstverksamheten.

Denna ansokning innehaller de uppgifter som begérs i bilagan till SKR cirkular 23:42:
e Uppgifter som ska lamnas i samband med begéran om dispens.
e Protokollsutdrag med kommunstyrelsens beslut
e Protokoll fran MBL-férhandling
e Riskbedomning

Kommunens kontaktperson i detta drende:
Elisabeth Samuelsson

Telefon: 018-727 3001, 072-451 34 20
E-post: elisabeth.samuelsson@uppsala.se

Postadress: Uppsala kommun, brandférsvaret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Almungevagen 33

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: brandforsvaret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Uppgifter som ska lamnas i samband med
begaran om dispens enligt bilaga till SKR
cirkular 23:42

1. Ange om begdran avser avvikelse frdn AB § 13 mom. 5 eller bilaga till AB och
isa fall vilken.

Begédran avser awvikelse fran AB & 13 mom. 5.

2. Vilken verksamhet och vilka delar av verksamheten dr aktuell/aktuella for
begdiran av dispens?

Denna dispensansokning omfattar tre ledningsenheter inom brandforsvarets
raddningstjanstverksamhet.

3. Vilken/vilka yrkesgrupp/yrkesgrupper dr berorda av begdran om dispens
och hur manga arbetstagare i dessa grupper skulle beréras?

Det ar yrkesgrupper som brandinspektorer och brandingenjorer i funktionerna
insatsledare och regional insatsledare som berdrs. Vissa medarbetare har ocksa
chefsuppdrag. Dispens soks for totalt 18 personer i dessa funktioner.

4. Beskriv hur verksamheten éir bemannad och hur belastningen ser ut. Ange
om det saknas specifik kompetens eller dylikt. Om sa dr fallet vilken/vilka
kompetenser saknas och vilka konsekvenser far det?

Brandférsvaret har tva ledningsenheter med den operativa funktionen insatsledare
och en ledningsenhet med den operativa funktionen regional insatsledare. En
insatsledare utgar frén en brandstation i Osthammars kommun. Den andra
insatsledaren och den regionala insatsledaren utgar fran brandstationer i Uppsala
kommun.

Medarbetarna vid dessa tre ledningsenheter har anstallningar dar utryckningstjanst
kombineras med andra uppgifter, till exempel tillsyn och annan myndighetsutovning,
utbildningsverksamhet eller chefsuppdrag.

Respektive funktion bemannas av sex personer. De har ett rullande schema for sex
veckor och under varje sexveckorsperiod har en medarbetare jour under sju natter.
Under tolv sommarveckor anvands ett sarskilt sommarschema och fyra medarbetare i
taget bemannar da respektive ledningsenhet. | sommarschemat har en medarbetare
jour sju natter under fyra veckor.

Med nuvarande regler anvands ocksa mojligheten att géra schemaéandringar sa att
medarbetarna i ledningsfunktionerna kan ha gemensamma utbildningar och
gemensam erfarenhetsaterforing efter intraffade handelser. Den mojligheten ar
mycket viktig for kompetensutvecklingen.
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5. Beskriv om det finns specifika faktorer kopplade till tredje man (till exempel
patient, brukare, barn, civilsamhdille eller dylikt) som séirskilt behover
beaktas nér verksamheten bemannas.

For medarbetare som arbetar med myndighetsutovning ar det angelaget att kunna
mota enskildas behov av stod och uppféljning. Med en majlighet att lagga schema sa
att ett dagpass kan laggas i anslutning till ett nattpass finns forutsattningar att gora
andringar i scheman for att mota enskildas behov.

6. Finns det andra faktorer som paverkar méjligheten att bemanna, sdsom hog
andel deltidsarbete, franvaro, svarigheter att rekrytera eller dylikt?

Som en foljd av forandrade pensionsvillkor ser brandférsvaret under en
overgangsperiod utmaningar i att rekrytera insatsledare. Introduktion av insatsledare
utan eller med begransad erfarenhet fran utryckningsverksamhet tar lang tid. Det
innebar att det inte vore mojligt att rekrytera och introducera nya insatsledare under
kortare tid &n ett ar.

7. Beskriv verksamhetens geografiska forutsdttningar, till exempel om det ror
sig om glesbygd med ldnga pendlingsavstand eller dylikt?

Nagra pendlar fran Uppsala till Osthammar och har ett pendlingsavstand om ca 7 mil.
Nagon medarbetare pendlar mellan Tierp och Osthammar och har ett
pendlingsavstand om ca 6 mil. Nagon pendlar fran Stockholm, ca 8 mil.

8. Ange genomsnittlig andel aktivt arbete under jour for berord/berorda
yrkesgrupp/yrkesgrupper. Bifoga statistik om sadan finns att tillga.

Den ledningsfunktion som oftast rycker ut mellan klockan 22:00 och 06:00 &r den
insatsledare som utgar fran en brandstation i Uppsala. De senaste tolv manaderna
ryckte Uppsalas insatsledare ut vid 128 tillfallen. Granskas statistik fran tidigare ar sker
utryckningar ungefar var tredje natt. Insatsernas langd varierar mellan 30 minuter och
sju timmar med ett medelvarde pa ca en timme och en nagot kortare mediantid.

Insatsledaren i Osthammar rycker ut mer sillan &n motsvarigheten i Uppsala. Daremot
gors langre insatser. Insatsernas langd varierade under foregdende tolv manader
mellan 30 minuter och elva timmar. Medelvardet pa en insats var ca tva timmar och
mediantiden ca en timme.

Den regionala insatsledaren i Uppsala gor ocksa fa utryckningar nattetid. Utryckningar
gors i snitt en natt per vecka. De senaste tolv manaderna varierade insatsernas langd
mellan 30 minuter och fem timmar. Medelvardet var 1 timme och mediantiden var
kortare.

Det &r det l[dga antalet storningar nattetid som ar den huvudsakliga anledningen till att
brandforsvararet bedomer att en kombination av arbete och jour upp till 24 timmari
stallet for 20 timmar inte har negativ paverkan pa arbetsmiljon.

9. Beskriv forvintad utveckling och belastning pa verksamheten under de
kommande 12 manaderna.



Belastningen forvantas varken 6ka eller minska de ndrmaste tolv manaderna. Det finns
risk att insatser kan paga langre tid an ett dygn. Vid sa langa insatser sker avlosning
regelbundet av bade ledningsfunktioner och brandman. Det ar mycket ovanligt att
nagon arbetar aktivt i en ledningsfunktion langre an sex timmar oavsett tid pa dygnet.
Det finns en etablerad samverkan i ett storre raddningsledningssystem dar atta
raddningstjanstorganisationer har gemensam organisation fér larm och ledning av
raddningsinsatser. Forutsattningar for avlosning och forstarkning ar mycket goda,
vilket ocksa mojliggor aterhamtning under utdragna raddningsinsatser. Den
gemensamma raddningscentralen foljer vid stora handelser aktivt behovet av
avlosning av personal for att sakerstalla en effektiv insats over tid.

10. Beskriv vilka atgdrder som har vidtagits for att arbetstid enligt AB eller
tillimplig bilaga till AB ska kunna forldggas.

Mycket tid har lagts ner for att hitta scheman som ger verksamheten sa bra
forutsattningar som mojligt utifran de nya arbetstidsreglerna. Nya scheman anvands
sen den 1 oktober.

11. Beskriv varfor det kréivs en dispens och utveckla varfor arbetstid och jourtid,
som sammantaget uppgar till 20 timmar, inte dr tillréickligt for
verksamheten. Beskriv ocksa vilka konsekvenser en sadan schemaldggning
skulle medfora for verksamheten.

Insatsledare och regionala insatsledare arbetar nu enligt nya scheman utifran de nya
arbetstidsreglerna. Forutsattningarna for dessa medarbetare att delta pa méten och
utbildningar har reducerats kraftigt och skapat viss stress. Att hitta tid for gemensam
erfarenhetsaterforing och larande efter raddningsinsatser (after action review) har
blivit svarare.

Problemet ar inte i forsta hand att planera de arbetspass som medarbetare gor nar de
ingdr i den utryckande styrkan utan den arbetstid som laggs pa de andra delarnai
medarbetarens uppdrag. Den minskade flexibiliteten paverkar verksamhetens
forutsattningar att nd uppsatta mal, vilket skulle kunna motas genom att utoka antalet
medarbetare vid brandforsvaret.

Under sommarmanaderna, da en tredjedel av medarbetarna har semester samtidigt,
blir det svart skapa ett attraktivt och hallbart schema. Dispens for att kunna kombinera
arbetstid och jour under 24 timmar bedoms vara sarskilt angelaget under sommar-
semesterperioden.

En minskad effektivitet och behovet av att anstalla fler medarbetare ska vagas mot hur
arbetspass upp till 24 timmar faktiskt paverkar arbetsmiljon hos insatsledare och
regionala insatsledare. Det dr bade arbetsgivarens och de fackliga ombudens mening
att arbetspass upp till 24 timmar inte medfor 6kade arbetsmiljorisker for medarbetare
vid brandférsvaret. Den l[dga andelen stérningar under jourtid har stor betydelse for
den bedomningen. | brandforsvarets systematiska arbetsmiljoarbete har det aldrig
framkommit risker, tillbud eller olyckor som gar att harleda till arbetstid. Sjukfranvaron
ar lag, och resultaten vid de arliga medarbetarundersékningarna visar ocksa pa att
brandforsvaret har en god arbetsmiljo.
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12. Ange for hur lang tidsperiod dispens krdvs, och vad som ligger till grund for
detta.

Dispens soks for tolv manader. Det ger verksamheten mer tid till att hitta nya l6sningar,
fortsatta analysera och utveckla arbetet med kompetensforsorjning.



Datum: Diarienummer:
2023-10-16 RAN- 2023-00013

Samverkansprotokoll (beslutsirende)

Datum: 2023-10-16

Kallade: For arbetsgivarparten:
Elisabeth Samuelsson, Brandchef
Ulrika Ager, HR- ansvarig

For arbetstagarparten:
Vision, Kommunal, SI

Forhandlingen pakallad av arbetsgivarparten enligt 11 § MBL

§1

Viktigare forindring av arbetsforhallanden for arbetstagare

Arbetsgivaren foreslér att ansoka om dispens fran regler om dygnsvila for insatsledare och regionala
insatsledare som tjanstgor enligt Allmédnna bestimmelser.

§2

Arbetstagarorganisationen har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag.

§3
Forhandlingen forklaras avslutad den 16 oktober 2023.

Justerande:
Elisabeth Samuelsson, Brandchef Fredrik Noén, SI
Liselotte Ehn, Vision Robin Bultmark, Kommunal

Postadress: Uppsala kommun, Brandf6rsvaret, 753 75 Uppsala

Besoksadress: Viktoriaanlaggningen, Almungevigen 33 ¢ Telefon: 018-727 30 00  Fax: 018-727 30 19
E-post: brandforsvaret@uppsala.se

www.uppsala.se



Elektroniska underskrifter
Det har dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter galler som sjalvstandig handling och
uppfyller krav pa avancerade elektroniska underskrifter enligt elDAS-forordningen. Varje
underskrift kan valideras med en PDF-lasare med stod for signaturvalidering eller via
valideringstjansten pa sign.uppsala.se. Dar aterfinns dven information om hur du installerar det
utfardarcertifikat som kravs for att PDF-lasaren ska kunna validera alla delar av underskriften.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument,
foljer de elektroniska underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna
originaldokumentet gar att validera.
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Beddmning av arbetsmiljorisker och handlingsplan

Datum for riskbedémning:
16 oktober 2023

Berdrd enhet:
IL och RIL

Narvarande:
Elisabeth Samuelsson
Ulrika Ager

Robin Bultmark
Fredrik Noén

Cecilia Dokken

Beskrivning av férandring/moment/handelse:
Dispens fran regler om dygnsvila vilket innebar 24-timmarspass.

Beddmning arbetsmiljorisker infér foréandring/nya arbetsmoment
[0 Beddmning av arbetsmiljorisker efter plétslig handelse
0 Annat:

L] Inga arbetsmiljorisker identifierade (kryssa i denna ruta om férandringen/ arbetsmomentet/handelsen inte innebar nagra olycks- eller halsorisker fér medarbetarna)

BESKRIVNING RISKKALLOR OCH KONSEKVENSER*

* Endast arbetsmiljo. Arbetsmiljérisker handlar om véra egna medarbetare och
risken att de ska bli skadade eller réka ut for ohélsa pga arbetet.

ATGARDER/HANDLINGSPLAN*

*Prioritera atgarder for risker som &r réda och orangea.
Bestam i andra hand atgérder for risker som &r gula. Gréna risker
behéver inga &tgarder. Atgarder for réda och orangea risker ska
genomféras omgéende/snarast.

ANSVARIG*

*Ansvarig person
maéste veta att hen

ar ansvarig for att
genomfora och/eller
folja upp atgarderna

KLART
datum

UPPFOLJT
datum

STATUS VID
UPPFOLJNING*

medféra risker till exempel trétthet.

med IL/RIL-moten.

Langa pass kan oka risken for olyckor, tillbud X Finns ingen signal om det sedan tidigare. Chef/ 0 Genomford
och okad sjukfranvaro. Ledningsfunktioner sakerstaller att medarbetare far Vakthavande 0 Kommer genomfbras (datum):
avlésning. befal
Chef &r ansvarig for att Idpande ha dialog med Kommentar (frivilligt):
medarbetare om arbetsbelastning.
Som IL/RIL finns risk att medarbetare inte vill bli Ovanligt att det hander men om det hander kan Chef/ O Genomfdrd
tagen ur tjanst under eller efter en langre insats konsekvensen bli allvarlig. Rutinerna for avidsning ska Vakthavande O Kommer genomféras (datum):
vilket kan medféra risker kopplade till tex ses dver och fortydligas. Dialog om risken i samband befal
trotthet. med IL/RIL-moten. Kommentar (frivilligt):
Vid langre insatser finns risk att IL/RIL blir kvar | X Ovanligt att det hédnder men det finns sedan tidigare en Chef/ O Genomford
for lange i insatsen vilket kan medfora risker till Oppen dialog om att inte verka for lange i svarare och Vakthavande L) Kommer genomforas (datum):
exempel trotthet. langre insatser. Vakthavande befél pa den befal
gemensamma raddningscentralen foljer &ven detta vid Kommentar (frivilligt):
langre och komplexa insatser for att besluta om
avldsning i tid.
Efter avslutande av lite Iange insatser eller flera Ovanligt att det hander men om det hander kan Chef/ O Genomfdrd
larm i rad finns risk att IL/RIL fortsatt konsekvensen bli allvarlig. Rutinerna fér avldsning ska Vakthavande O Kommer genomféras (datum):
uppratthéller jour for nya larm, vilket kan ses dver och fortydligas. Dialog om risken i samband befal

Kommentar (frivilligt):
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Riskbedémningsmatris

Detta ar en modell for att pa ett systematiskt satt analysera arbetsmiljorisker. Eftersom vi bedémer risker
pa olika satt, ar det bra att flera personer deltar i riskbedomningen sa att olika perspektiv kan beaktas.

VAD BLIR KONSEKVENSEN
OM RISKEN INTRAFFAR?

ALLVARLIG R2 n n R4 Atgardas omedelbart
ot R2 R2 n

MEDEL R2 R2 R2 Atgardas vid tillfalle

LITEN R 2 R2

NASTAN OMOJLIGT MOJLIGT TROLIGT NASTAN SAKERT

HUR SANNOLIKT AR DET ATT RISKEN INTRAFFAR?

Foljande skala ska anvandas for att beddma sannolikhet

Sannolikhet Beskrivning

Nastan omojligt | Obefintlig eller liten risk.

Mdjligt Intraffar sannolikt inte under normala omsténdigheter eller i alla fall inte frekvent.

Troligt Kan mycket val intraffa men troligtvis inte sarskilt frekvent.

Sannolikheten &r sa stor att det ar en frdga om nar det intraffar och i vilken
omfattning.

Foljande skala ska anvandas for att beddma konsekvens

Konsekvens Beskrivning
Liten Forsumbar eller bagatellartad skada.
Medel Betydande skada (tillfallig franvaro/kortvarig sjukskrivning).
Stor Allvarlig skada (langre sjukskrivning).

- Allvarlig skada (livslanga men, dodsfall).
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Bilaga 1. Om riskbeddémningar och handlingsplaner

Arbetsgivaren ska regelbundet och vid férandringar undersoka och riskbedéma arbetsférhallandena pa
arbetsplatsen. Riskbedomningen ska alltid vara skriftlig. Arbetsgivaren ska dessutom omedelbart eller sa snart
det &r méjligt vidta de tgarder som behdvs for att férebygga ohalsa och olycksfall i arbetet. Atgarder som inte
genomfors omedelbart ska alltid dokumenteras i en skriftlig och tidsatt handlingsplan.

Undersokning av arbetsmiljon syftar till att identifiera risker, det vill saga sadant som kan fa negativa
halsokonsekvenser for individen eller gruppen, och avgora vilka atgarder som behdéver goras for att
konsekvensen inte ska intraffa alternativt inte bli for allvarlig.

Vid forandring

Den stora skillnaden mellan riskbedémning i den I6pande verksamheten och en riskbedémning vid férandring ar
att det inte finns en faktisk arbetsplats eller situation att riskbedéma.

Det gar inte att forutse alla framtida risker i och pa grund av ett forandringsarbete. Det kan darfor vara bra att
planera in riskbedomning vid olika tillfallen beroende pa vad det ar som forandras i verksamheten.

Riskbeddmningen ska alltid goras innan en forandring genomfors.
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Bilaga 2. Instruktion for riskbeddomning

1) Borja med att avgransa vad som ska riskbeddmas och bestdm vilka som ska delta. | normalfallet medverkar
arbetsgivarrepresentant, skyddsombud och eventuellt medarbetare.

2) Beskriv anledningen till riskbedémningen.

Vid féréndring

Beskriv vad forandringen bestar av. Till exempel minskning av antalet arbetstagare; nya arbetslag; 6kning
av antalet brukare, klienter, patienter, undervisningstimmar; nybyggnation/lokalbyten; omorganisation;
forandring av schema; inkdp av nya maskiner; mm.

Vid plotslig hdndelse
Beskriv vad handelsen bestatt av.

Annat
Beskriv vad som riskbedoms.

3) Beskriv var forandringen ska genomforas/vilket enhet som berdrs.

4) Identifiera vilka risker som finns for ohélsa eller olycksfall och sammanstéll dem. Se ”Exempel pa
riskkéllor” for vagledning kring potentiella risker.

Observera att arbetsmiljo handlar om vara egna medarbetare och risken att de ska bli skadade/raka ut for
ohalsa pga deras arbete. Ovriga risker (t.ex. ekonomiska risker eller verksamhetsrisker) kan identifieras
samtidigt som arbetsmiljorisker, men det &r inget krav.

5) Beddm om riskerna ar allvarliga eller inte och prioritera allvarliga risker forst. Ta hjélp av riskbeddmnings-
matrisen for att bedéma hur allvarlig en risk ar. Matrisen tar hansyn till hur sannolikt det ar att risken
intraffar och vilken konsekvens det far om den intraffar.

6) Bestam atgarder for risker. Bestam i forsta hand atgarder for risker som ar roda och orangea. Bestam i
andra hand atgarder for risker som ar gula. Grona risker behdver inga atgarder.

7) Utse ansvarig och bestam nar atgarderna ska vara genomforda.
Roda risker ska atgardas omedelbart.
Orangea risker ska atgardas snarast.
Gula risker ska atgardas vid tillfalle.
Grona risker behdéver ingen atgard.

8) Folj upp atgarder som har gjorts for att se om de fatt dnskad effekt enligt tidplan faststalld i
handlingsplanen eller om det behovs ytterligare atgarder for att minska eller ta bort eventuella
arbetsmiljorisker.

Information om &tgarder och resultat fran genomforda riskbedomningar ska formedlas I6pande och hanteras pa
aktuella informationsforum (till exempel APT, samverkansgrupper, skyddskommitté) for delaktighet och for att
sprida kunskap och erfarenhet.
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Exempel pa riskkallor

Nedanstaende tabell visar exempel pa riskkallor. Alla risker &r inte aktuella i alla situationer, utan detta &r
exempel for att ge vagledning kring eventuella risker.

Organisatoriska

Psykosociala

Fysiska

Tekniska

Vid forandring

Ohélsosam
arbetsbelastning

Samarbets-
svarigheter

Belysning

Kompetens-
utvecklingsbehov

Storre arbetsmangd

kommunikation

sérbehandling

nodsituationer

Digital sékerhet

Bristande tid for , . Bristande rutiner vid Andring av
It rh"mtr:in Konflikter Skyddsutrustning ! IT-h :Jllri v schema/andrade
e J ave arbetstider
Bristande Krénkande Rutiner vid Omfattande Overtid

Bristande ledning
och styrning

Bristande
kommunikation

Farliga &mnen

Gréanslost arbete

Andrade/nya
arbetsuppgifter

Otydlighet i roller
och ansvar

Krankningar och hot

Ergonomi

Praktiska IT-
problem

Omplaceringar

Bristande kompetens

Hotfulla situationer

Buller och ljudniva

Osékerhet under
forandringsarbete

Lokalers utformning

Ny chef

Ventilation och
temperatur
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Brandforsvaret Datum: Diarienummer:
Skrivelse

Handlaggare:
Elisabeth Samuelsson Centrala parters arbetstidsnamnd

Ansokan om dispens fran regler om dygnsvila
for brandman och styrkeledare som tjanstgor
enligt Allmanna bestammelser eller BilagaR

Uppsala kommun anscker om dispens fran regler om dygnsvila for brandman,
stallforetradande styrkeledare och styrkeledare vid raddningstjansten som tjanstgor
enligt Allmanna bestammelser eller Bilaga R.

Till denna ansokning bilaggs de uppgifter som begars i bilagan till SKR cirkular 23:42:
e Uppgifter som ska lamnas i samband med begéran om dispens.
e Protokollsutdrag med kommunstyrelsens beslut
e  Protokoll fran MBL-férhandling
e Riskbedomning

Kommunens kontaktperson i detta drende:
Elisabeth Samuelsson

Telefon: 018-727 30 01, 072-451 34 20
E-post: elisabeth.samuelsson@uppsala.se

Postadress: Uppsala kommun, brandférsvaret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Almungevagen 33

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: brandforsvaret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Uppgifter som ska lamnas i samband med
begaran om dispens

1. Ange om begdiran avser avvikelse frdn AB § 13 mom. 5 eller bilaga till AB och
isd fall vilken.

Begaran avser AB och Bilaga R.

2. Vilken verksamhet och vilka delar av verksamheten dr aktuell/aktuella for
begdran av dispens?

Denna dispensansokning omfattar medarbetare som arbetare med raddningstjanst vid
fem brandstationer. Tre av dessa finns i centrala Uppsala, en ar placerad i centrala
Tierp och eni centrala Osthammar.

Medarbetarna tjanstgor enligt Bilaga R med undantag for ett tiotal medarbetare som
tjanstgor enligt AB. Dessa tjanstgor i huvudsak dagtid, men tjdnstgor ocksa vissa natter
och helger och under hela sommarsemesterperioden tjanstgdr majoriteten enligt
Bilaga R.

3. Vilken/vilka yrkesgrupp/yrkesgrupper dr berorda av begdran om dispens
och hur manga arbetstagare i dessa grupper skulle beréras?

Det ar yrkesgrupperna styrkeledare, stallféretradande styrkeledare, brandman och
vikarierande brandman som berors.

| Uppsala berors 12 styrkeledare, 12 stf styrkeledare samt 72 brandman
| Tierp berors 4 styrkeledare, 4 stf styrkeledare samt 8 brandman.
| Osthammar berérs 1 styrkeledare, 1 stf styrkeledare samt fyra brandman.

Dispens dnskas ocksa for de vikarier som framfor allt tjidnstgor under
sommarsemesterperioden. Maximalt 17 vikarier anstalls.

4. Beskriv hur verksamheten dr bemannad och hur belastningen ser ut. Ange
om det saknas specifik kompetens eller dylikt. Om sa dr fallet vilken/vilka
kompetenser saknas och vilka konsekvenser far det?

De som tjanstgor enligt bilaga R har tjanstgoringstid sju natter under en
fyraveckorsperiod. De arbetar i fyra skift. Under mandag - fredag sker tjanstgoring med
dagpass om tio timmar (8-18) alternativt nattpass om 14 timmar (18-8). Lordag och
sondag sker tjanstgoring 24 timmar (8-8).

Vid varje brandstation finns medarbetare med sarskild kompetens inom olika
omraden, till exempel kemikalieolyckor, raddning vid raserade byggnader och vertikal
raddning. Dessa specialistkompetenser ar viktiga delar i den regionala
raddningstjanstsamverkan som raddningstjansterna i Uppsala, Stockholm och
Vastmanlands l@n har.



Brandforsvaret arbetar aktivt med schemaandringar. Dagligen gors andringar i schema
dels for att hantera exempelvis sjukfranvaro och vard av barn, och dels for att
mojliggdra for medarbetare att arbeta med olika uppdrag. Manga styrkeledare och
brandman deltar i utvecklingsprojekt, deltar i utbildningar, leder utbildningar samt
deltari olika motesforum. Ett av de viktiga uppdragen ar att besoka skolor for
information om brandskydd och dialog om risker med anlagda brander.

Ett aktivt arbete med schemaandringar i kombination ett lokalt kollektivavtal om
utokad berakningsperiod for arbetstidens forlaggning har varit betydelsefullt for
schemalaggning under sommarsemesterperioden. For att sakerstalla ratt kompetens i
utryckningsorganisationen sommartid flyttas manga arbetspass fran var och host till
sommaren. Till exempel kan ett nattpass flyttas fran februari till juli och laggas direkt
efter ett ordinarie dagpass. Detta satt att arbeta med schemaandringar har mojliggjort
att all sommar-semester har kunnat laggas ut under juni, juli och augusti.

5. Beskriv om det finns specifika faktorer kopplade till tredje man (till exempel
patient, brukare, barn, civilsamhdille eller dylikt) som sérskilt behéver
beaktas ndr verksamheten bemannas.

For medarbetare som arbetar med information och radgivning ar det vardefullt att ha
en flexibel planering och kunna lagga ett arbetspass dagtid kan i direkt anslutning till
ett arbetspass nattetid. Ett exempel ar arbete med information vid kommunernas
hogstadieskolor.

6. Finns det andra faktorer som paverkar méjligheten att bemanna, sGsom hog
andel deltidsarbete, franvaro, svarigheter att rekrytera eller dylikt?

Det rader brist pd utbildade brandman i Sverige. Antalet brandméan som utbildas vid
MSB:s skolor ar for fa. MSB ska se Gver utbildningssystemet, men nagon férandring pa
kort sikt (inom ett ar) for att kunna rekrytera och introducera nya brandman bedéms
vara mycket svart.

7. Beskriv verksamhetens geografiska forutsdttningar, till exempel om det ror
sig om glesbygd med ldnga pendlingsavstand eller dylikt?

Ett antal medarbetare pendlar mellan Uppsala till Osthammar och har ett
pendlingsavstand om ca 7 mil. Ett par medarbetare pendlar mellan Tierp och
Osthammar och har ett pendlingsavstdnd om ca 6 mil. Nagra pendlar mellan Tierp och
Uppsala och har ocksa ett pendlingsavstand om ca 6 mil.

8. Ange genomsnittlig andel aktivt arbete under jour for berord/berorda
yrkesgrupp/yrkesgrupper. Bifoga statistik om sadan finns att tillga.

| Uppsala brandforsvar ar Fyrislunds brandstation i Uppsala kommun den station som
har flest utryckningar nattetid. Under de senaste tolv manaderna genomforde
utryckningsstyrkan 151 utryckningar mellan klockan 22:00 och 06:00. Insatsernas langd
varierade under dessa tolv manader mellan 30 minuter och 11 timmar. Medeltiden for
en raddningsinsats ar en timme och mediantiden &r mindre an en timme.
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Statistik for Ovriga stationer kan ldmnas vid begaran, men dessa stationer har alltsa
farre storningar under natterna.

Det &r det ldga antalet storningar nattetid som ar den huvudsakliga anledningen till att
brandforsvararet bedomer att tjanstgoringstid upp till 24 timmar i stallet for 20 timmar
inte har negativ paverkan pa arbetsmiljon.

9. Beskriv forvéntad utveckling och belastning pa verksamheten under de
kommande 12 manaderna.

Belastningen forvantas varken 6ka eller minska de ndrmaste tolv manaderna. Det finns
risk att insatser kan paga langre tid an ett dygn. Vid sa langa insatser sker avlosning
regelbundet. Det ar mycket ovanligt att ndgon arbetar aktivt pa skadeplats langre an
sex timmar oavsett tid pa dygnet.

Det finns en etablerad samverkan i ett storre rdddningsledningssystem dar atta
raddningstjanstorganisationer har gemensam organisation for larm och ledning av
raddningsinsatser. Forutsattningar for avlosning och forstarkning ar mycket goda,
vilket ocksa mojliggor aterhamtning under utdragna raddningsinsatser. Den
gemensamma raddningscentralen foljer vid stora handelser aktivt behovet av
avldsning av personal for att sakerstalla en effektiv insats dver tid.

10. Beskriv vilka atgdrder som har vidtagits for att arbetstid enligt AB eller
tillimplig bilaga till AB ska kunna forldggas.

Mycket tid har lagts ner for att hitta scheman som ger verksamheten sa bra
forutsattningar som mojligt utifran de nya arbetstidsreglerna. Sarskilt har tva
utmaningar identifierats; arbete med uppdrag som genomfors utanfor
utryckningsstyrkan samt sommarsemesterplanering. Se beskrivning i nasta punkt.

11. Beskriv varfor det krdivs en dispens och utveckla varfor arbetstid och jourtid,
som sammantaget uppgar till 20 timmar, inte dr tillréickligt for
verksamheten. Beskriv ocksa vilka konsekvenser en sadan schemaldggning
skulle medfora for verksamheten.

Det ar mojligt att hitta rimliga scheman som bara tar hansyn till den utryckande
verksamheten och férutsatter att brandman och styrkeledare bara arbetar pa sitt
ordinarie schema (sommarsemesterperioden undantagen). Men, for att kunna
fortsatta nyttja brandman och styrkeledare i utbildningar, moten och projekt utanfor
ordinarie schema behdvs en flexibilitet i hur arbetspass kan forlaggas.
Schemaandringar gors idag i en mycket stor omfattning. Problemet &r alltsa inte i
forsta hand att planera de arbetspass som medarbetare gor nar de ingdriden
utryckande styrkan utan den arbetstid som laggs pa de andra delarna i medarbetarens

uppdrag.

Sommarmanaderna bedoms ocksa vara en stor utmaning. Pa grund av behovet av ratt
kompetens ar det ett begransat antal sommarvikarier som kan rekryteras. Dispens for
att kunna flytta arbetspass fran host och var till sommaren och tjanstgora i
utryckningsstyrka under 24 timmar bedoms vara sarskilt angelaget under sommar-
semesterperioden.



En minskad effektivitet och behovet av att anstalla fler medarbetare ska vagas mot hur
arbetspass upp till 24 timmar faktiskt paverkar arbetsmiljon. Det ar bade
arbetsgivarens och de fackliga ombudens mening att arbetspass upp till 24 timmar inte
medfor 6kade arbetsmiljorisker for medarbetare vid brandforsvaret. Den laga andelen
storningar under jourtid har stor betydelse for den bedomningen. | brandforsvarets
systematiska arbetsmiljoarbete har det aldrig framkommit risker, tillbud eller olyckor
som gar att harleda till arbetstid. Sjukfranvaron ar lag, och resultaten vid de arliga
medarbetarundersokningarna visar ocksa pa att brandforsvaret har en god
arbetsmiljo.

12. Ange for hur ldng tidsperiod dispens krévs, och vad som ligger till grund for
detta.

Dispens soks for tolv manader. Det ger verksamheten mer tid till att hitta nya l6sningar,
fortsatta analysera och utveckla arbetet med kompetensforsorjning.
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Datum: Diarienummer:
2023-10-16 RAN- 2023-00013

Samverkansprotokoll (beslutsirende)

Datum: 2023-10-16

Kallade: For arbetsgivarparten:
Elisabeth Samuelsson, Brandchef
Ulrika Ager, HR- ansvarig

For arbetstagarparten:
Vision, Kommunal, SI

Forhandlingen pakallad av arbetsgivarparten enligt 11 § MBL

§1

Viktigare forindring av arbetsforhallanden for arbetstagare

Arbetsgivaren foreslér att ansoka om dispens fran regler om dygnsvila for styrkeledare och brandmin
som tjanstgor pa Bilaga R.

§2

Arbetstagarorganisationen har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag.

§3
Forhandlingen forklaras avslutad den 16 oktober 2023.

Justerande:
Elisabeth Samuelsson, Brandchef Fredrik Noén, SI
Liselotte Ehn, Vision Robin Bultmark, Kommunal

Postadress: Uppsala kommun, Brandf6rsvaret, 753 75 Uppsala

Besoksadress: Viktoriaanlaggningen, Almungevigen 33 ¢ Telefon: 018-727 30 00  Fax: 018-727 30 19
E-post: brandforsvaret@uppsala.se

www.uppsala.se



Elektroniska underskrifter
Det har dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter galler som sjalvstandig handling och
uppfyller krav pa avancerade elektroniska underskrifter enligt elDAS-forordningen. Varje
underskrift kan valideras med en PDF-lasare med stod for signaturvalidering eller via
valideringstjansten pa sign.uppsala.se. Dar aterfinns dven information om hur du installerar det
utfardarcertifikat som kravs for att PDF-lasaren ska kunna validera alla delar av underskriften.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument,
foljer de elektroniska underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna
originaldokumentet gar att validera.
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Beddmning av arbetsmiljorisker och handlingsplan

Datum for riskbedémning:
16 oktober 2023

Narvarande:

Ulrika Ager
Robin Bultmark

Berdrd enhet:
SL och brandman

Fredrik Noén
Cecilia Dokken

Elisabeth Samuelsson

Beskrivning av férandring/moment/handelse:
Dispens fran regler om dygnsvila vilket innebar 24-timmarspass

Beddmning arbetsmiljorisker infér foréandring/nya arbetsmoment
[0 Beddmning av arbetsmiljorisker efter plétslig handelse
0 Annat:

L] Inga arbetsmiljorisker identifierade (kryssa i denna ruta om férandringen/ arbetsmomentet/handelsen inte innebar nagra olycks- eller halsorisker fér medarbetarna)

BESKRIVNING RISKKALLOR OCH KONSEKVENSER*

* Endast arbetsmiljo. Arbetsmiljérisker handlar om véra egna medarbetare och

risken att de ska bli skadade eller réka ut for ohélsa pga arbetet.

ATGARDER/HANDLINGSPLAN*

*Prioritera atgarder for risker som &r réda och orangea.
Bestam i andra hand atgérder for risker som &r gula. Gréna risker
behéver inga &tgarder. Atgarder for réda och orangea risker ska
genomféras omgéende/snarast.

ANSVARIG*

*Ansvarig person
maéste veta att hen

ar ansvarig for att
genomfora och/eller
folja upp atgarderna

KLART
datum

UPPFOLJT
datum

STATUS VID
UPPFOLJNING*

Dygnspass dar medarbetare larmas ut pa en X Vid sa langa insatser sker avldsning Chef/ O Genomford
omfattande och utdragen insats. regelbundet. Vakthavande ) Kommer genomfdras (datum):
Det finns en etablerad samverkan i ett storre befal
raddningsledningssystem dar atta Kommentar (frivilligt):
raddningstjanstorganisationer har gemensam
organisation for larm och ledning av
raddningsinsatser. Forutsattningar for avlidsning och
forstarkning ar mycket goda,
vilket ocksa mojliggor aterhamtning under utdragna
raddningsinsatser.
Vid franvaro (sjukfranvaro, VAB osv) kan det bli Ansvarig chef sakerstéller att berérd medarbetare far Chef O Genomford
langre pass i vantan pd erséttare. Storst risk X kompenserande vila i anslutning till efterfdljande D) Kommer genomféras (datum):
under sommarperiod och storhelger. dygnsvila.
Kommentar (frivilligt):
Langa pass kan oka risken for olyckor, tillbud X Finns ingen signal om det sedan tidigare. Chef/ O Genomfdrd
och okad sjukfranvaro. Ledningsfunktioner sakerstaller att medarbetare far Vakthavande O Kommer genomforas (datum):
avldsning. befal

Chef ar ansvarig for att Idpande ha dialog med
medarbetare om arbetsbelastning.

Kommentar (frivilligt):
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Riskbedémningsmatris

Detta ar en modell for att pa ett systematiskt satt analysera arbetsmiljorisker. Eftersom vi bedémer risker
pa olika satt, ar det bra att flera personer deltar i riskbedomningen sa att olika perspektiv kan beaktas.

VAD BLIR KONSEKVENSEN
OM RISKEN INTRAFFAR?

ALLVARLIG R2 n n R4 Atgardas omedelbart
ot R2 R2 n

MEDEL R2 R2 R2 Atgardas vid tillfalle

LITEN R 2 R2

NASTAN OMOJLIGT MOJLIGT TROLIGT NASTAN SAKERT

HUR SANNOLIKT AR DET ATT RISKEN INTRAFFAR?

Foljande skala ska anvandas for att beddma sannolikhet

Sannolikhet Beskrivning

Nastan omojligt | Obefintlig eller liten risk.

Mdjligt Intraffar sannolikt inte under normala omsténdigheter eller i alla fall inte frekvent.

Troligt Kan mycket val intraffa men troligtvis inte sarskilt frekvent.

Sannolikheten &r sa stor att det ar en frdga om nar det intraffar och i vilken
omfattning.

Foljande skala ska anvandas for att beddma konsekvens

Konsekvens Beskrivning
Liten Forsumbar eller bagatellartad skada.
Medel Betydande skada (tillfallig franvaro/kortvarig sjukskrivning).
Stor Allvarlig skada (langre sjukskrivning).

- Allvarlig skada (livslanga men, dodsfall).
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Bilaga 1. Om riskbeddémningar och handlingsplaner

Arbetsgivaren ska regelbundet och vid férandringar undersoka och riskbedéma arbetsférhallandena pa
arbetsplatsen. Riskbedomningen ska alltid vara skriftlig. Arbetsgivaren ska dessutom omedelbart eller sa snart
det &r méjligt vidta de tgarder som behdvs for att férebygga ohalsa och olycksfall i arbetet. Atgarder som inte
genomfors omedelbart ska alltid dokumenteras i en skriftlig och tidsatt handlingsplan.

Undersokning av arbetsmiljon syftar till att identifiera risker, det vill saga sadant som kan fa negativa
halsokonsekvenser for individen eller gruppen, och avgora vilka atgarder som behdéver goras for att
konsekvensen inte ska intraffa alternativt inte bli for allvarlig.

Vid forandring

Den stora skillnaden mellan riskbedémning i den I6pande verksamheten och en riskbedémning vid férandring ar
att det inte finns en faktisk arbetsplats eller situation att riskbedéma.

Det gar inte att forutse alla framtida risker i och pa grund av ett forandringsarbete. Det kan darfor vara bra att
planera in riskbedomning vid olika tillfallen beroende pa vad det ar som forandras i verksamheten.

Riskbeddmningen ska alltid goras innan en forandring genomfors.
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Bilaga 2. Instruktion for riskbeddomning

1) Borja med att avgransa vad som ska riskbeddmas och bestdm vilka som ska delta. | normalfallet medverkar
arbetsgivarrepresentant, skyddsombud och eventuellt medarbetare.

2) Beskriv anledningen till riskbedémningen.

Vid féréndring

Beskriv vad forandringen bestar av. Till exempel minskning av antalet arbetstagare; nya arbetslag; 6kning
av antalet brukare, klienter, patienter, undervisningstimmar; nybyggnation/lokalbyten; omorganisation;
forandring av schema; inkdp av nya maskiner; mm.

Vid plotslig hdndelse
Beskriv vad handelsen bestatt av.

Annat
Beskriv vad som riskbedoms.

3) Beskriv var forandringen ska genomforas/vilket enhet som berdrs.

4) Identifiera vilka risker som finns for ohélsa eller olycksfall och sammanstéll dem. Se ”Exempel pa
riskkéllor” for vagledning kring potentiella risker.

Observera att arbetsmiljo handlar om vara egna medarbetare och risken att de ska bli skadade/raka ut for
ohalsa pga deras arbete. Ovriga risker (t.ex. ekonomiska risker eller verksamhetsrisker) kan identifieras
samtidigt som arbetsmiljorisker, men det &r inget krav.

5) Beddm om riskerna ar allvarliga eller inte och prioritera allvarliga risker forst. Ta hjélp av riskbeddmnings-
matrisen for att bedéma hur allvarlig en risk ar. Matrisen tar hansyn till hur sannolikt det ar att risken
intraffar och vilken konsekvens det far om den intraffar.

6) Bestam atgarder for risker. Bestam i forsta hand atgarder for risker som ar roda och orangea. Bestam i
andra hand atgarder for risker som ar gula. Grona risker behdver inga atgarder.

7) Utse ansvarig och bestam nar atgarderna ska vara genomforda.
Roda risker ska atgardas omedelbart.
Orangea risker ska atgardas snarast.
Gula risker ska atgardas vid tillfalle.
Grona risker behdéver ingen atgard.

8) Folj upp atgarder som har gjorts for att se om de fatt dnskad effekt enligt tidplan faststalld i
handlingsplanen eller om det behovs ytterligare atgarder for att minska eller ta bort eventuella
arbetsmiljorisker.

Information om &tgarder och resultat fran genomforda riskbedomningar ska formedlas I6pande och hanteras pa
aktuella informationsforum (till exempel APT, samverkansgrupper, skyddskommitté) for delaktighet och for att
sprida kunskap och erfarenhet.



L%J Uppsala
kommun

Exempel pa riskkallor

Nedanstaende tabell visar exempel pa riskkallor. Alla risker &r inte aktuella i alla situationer, utan detta &r
exempel for att ge vagledning kring eventuella risker.

Organisatoriska

Psykosociala

Fysiska

Tekniska

Vid forandring

Ohélsosam
arbetsbelastning

Samarbets-
svarigheter

Belysning

Kompetens-
utvecklingsbehov

Storre arbetsmangd

kommunikation

sérbehandling

nodsituationer

Digital sékerhet

Bristande tid for , . Bristande rutiner vid Andring av
It rh"mtr:in Konflikter Skyddsutrustning ! IT-h :Jllri v schema/andrade
e J ave arbetstider
Bristande Krénkande Rutiner vid Omfattande Overtid

Bristande ledning
och styrning

Bristande
kommunikation

Farliga &mnen

Gréanslost arbete

Andrade/nya
arbetsuppgifter

Otydlighet i roller
och ansvar

Krankningar och hot

Ergonomi

Praktiska IT-
problem

Omplaceringar

Bristande kompetens

Hotfulla situationer

Buller och ljudniva

Osékerhet under
forandringsarbete

Lokalers utformning

Ny chef

Ventilation och
temperatur




	~ KSN-2023-02878-4 Protokollsutdrag från Kommunstyrelsens arbetsutskott sammanträde den 2023-11- 1773725_1_1.PDF
	§ 243
	Ansökan om dispens från nya regler för dygnsvila
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Beslutsgång


	08. Ansökan om dispens från nya regler för dygnsvila.pdf
	Ansökan om dispens från nya regler för dygnsvila
	Ansökan om dispens från nya regler för dygnsvila
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Beredning
	Föredragning
	Ekonomiska konsekvenser
	Beslutsunderlag



	Bilaga 1, Ansökan om dispens för insatsledare och regionala insatsledare
	Ansökan om dispens från regler om dygnsvila för insatsledare och regionala insatsledare som tjänstgör enligt Allmänna bestämmelser
	Uppgifter som ska lämnas i samband med begäran om dispens enligt bilaga till SKR cirkulär 23:42

	Bilaga 2, MBL-protokoll insatsledare och regionala insatsledare
	Bilaga 3, Riskbedömning insatsledare och regionala insatsledare 
	Bilaga 4, Ansökan om dispens för brandmän och styrkeledare
	Ansökan om dispens från regler om dygnsvila för brandmän och styrkeledare som tjänstgör enligt Allmänna bestämmelser eller Bilaga R
	Uppgifter som ska lämnas i samband med begäran om dispens

	Bilaga 5, MBL-protokoll brandmän och styrkeledare
	Bilaga 6, Riskbedömning brandmän och styrkeledare




