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Datum: 9 april 2024
Tid: 13:00-16:00

Lokal: Stadshuset, Kommunfullmaktigesalen

Narvarande

Ledamoter

Tobias Smedberg (V), ordférande

Evelina Solem (KD), vice ordférande

Helena Nordstrom Kallstrom (MP)

Maysaa Abdulla (UP)

Ella Oatridge (L)

Andie Stendin, Antidiskrimineringsbyran Uppsala (ADU)

Ceres Haglund, RFSL Uppsala.

Lisa Skiold, Barnombudet i Uppsala lan (BOiU) punkt 1-2, digitalt via [ank

Ovriga

Beatrice Nordling, chefsekonom Sveriges kvinnoorganisationer

Martin Grander, bitrddande lektor, urbana studier och férestandare for
forskningsmiljon Studier i boende och valfard, Malmo universitet

Monica Lindgren Petersson (V), 1:e vice ordférande arbetsmarknadsnamnden
Pavlos Cavelier Bizas (S), 1:e vice ordférande socialndmnden

Anna Johansson Dahl (V), 1:e vice ordforande plan- och byggnadsnamnden
Anna Bergstrom (V), ordférande Uppsala bostadsformedling

Thord Hagg (M), vice ordférande Uppsala bostadsformedling

Mona Lindén, VD Uppsala bostadsférmedling

Carina Elofsson Mumford, HR-chef Uppsalahem

Hellin Brink, hallbarhetsspecialist Uppsalahem

Beata Strom, HR-partner Uppsalahem

Walaa Tammela, utredare arbetsmarknadsforvaltningen

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
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Elin Blume, strategisk samhallsplanerare

Orjan Trapp, strategisk samhéllsplanerare

Anna Jagvald, forandringsledare

Karin Allard, strategiskt stod

Mikael Odervang, avdelningschef, lantmaterimyndigheten
Helene Goransdotter Lowgren, strategiskt stod

Helena Nordling, koordinator for administration och affarsstod
Ulla Klefbom, rektor och enhetsansvarig, Ellen Fries gymnasium
Hanna Sikstrom, programrektor, Ellen Fries gymnasium

Bengt Stenberg, rektor, Vaksalaskolan

Kristina Eriksson, utvecklingsledare, hdllbarhetsavdelningen
Rosalind Gothberg, sekreterare, avdelningen for kansli

Malin Adner, sekreterare, avdelningen for kansli

Foredragningslista

1. Faststdllande av foredragningslista

Ordforande Tobias Smedberg (V) halsar alla valkomna och presenterar temat for
dagens mote.

Jamstalldhetsradet beslutar att faststélla den utsénda foredragningslistan.

2. Reflektioner angaende 8 mars event och ramar for framtida prisutdelningar.

Jamstalldhetsradet reflekterar kring event och ramar for framtida prisutdelningar.
Framgangsfaktorer tas upp, bland annat ett nytt nomineringsférfarande, med fyra
nomineringar av bra verksamheter och vardiga vinnare. Bra samordning och
genomfdrande av eventet.

En utmaning med eventet var att na ut med information, det var ett svagt intresse fran
pressen.

En reflektion kring fordelar med digitalt event respektive analogt event. Fordelen med
digitalt event ar att det inte finns nagon begrasning i antalet deltagare. Livesandning
okar tillgangligheten. Kostandena halls ner. Férdelar med analogt event ar att det blir
festligare och mer interaktivitet. Tydligare hyllningar av vinnarna. Det finns storre
utrymme att utforma eventet och eventuellt ett storre intresse fran pressen.

Forslag fran radet om framtida event for jamstalldhetspriset ar att gora det
tillsammans med priserna som delas ut pd kommunfullmaktige. Prisutdelningen blir
inte den 8 mars, eventuellt uppmarksamma priset den dagen. Fordelar med upplagget
ar att lokal finns och att det sands pa Uppsala.se.

3. Fragatill utbildningsforvaltningen om atgarder vid valdtakt eller andra
overgrepp.

Lisa Skiold, barnombudet i Uppsala ldn (BOiU) har vackt fragan hos
utbildningsforvaltningen. Hur man arbetar med skolbyte bade for offer och forovare.
Underlag fran BOiU (bilaga 1).
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Ulla Klefbom, rektor och enhetsansvarig pa Ellen Fries gymnasium, Hanna Sikstrom,
programrektor pa Ellen Fries gymnasium och Bengt Stenberg, rektor pa Vaksalaskolan
berattar for radet om hur de arbetar i sina verksamheter med atgarder for att
sakerstalla en saker skolgang.

4. Forelasning: Beatrice Nordling, chefsekonom Sveriges kvinnoorganisationer,
”Kvinnors ekonomi och mojligheter pa bostadsmarknaden”.

Beatrice Nordling berattar om Sveriges kvinnoorganisationer och deras arbete for
kvinnors och flickors frigorelse, fulla manskliga rattigheter och ett jamstallt samhalle
utifran FN:s kvinnokonvention (CEDAW).

Nagra punkter som lyfts ar:

e  World Economic Forums undersokning Global Gender Gap index fran 2023 &r
Sverige ett av varldens mest jamstallda lander. Det som kannetecknar lander i
toppen ar en val utbyggd valfard som gor det mojligt for kvinnor att arbeta och
vara ekonomiskt sjalvstandiga. Det ar en tydlig 6kning av jamstalldheti EU
men Sverige backar men ligger fortfarande i topp.

e Sveriges jamstalldhetspolitiska mal ar att kvinnor och man ska ha samma
makt att forma samhallet och sina egna liv. Inom malet finns sex delmal:

Enjamn fordelning av mark och inflytande.

Ekonomisk jamstalldhet

Jamstalld utbildning

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

Jamstalld halsa

Mans vald mot kvinnor ska upphora.

o Pa bostadsmarknaden bor kvinnor och man relativt lika i Sverige men kvinnor
och man har olika tillgangar till bostader och det beror pa att kvinnor har lagre
genomsnittliga inkomster. Konsekvensen blir att kvinnor far i lagre
utstrackning bolan och har svarare att klara inkomstkraven pa den hyrda
marknaden.

e Forslag fran Sveriges kvinnoorganisationer for en mer jamstalld
bostadsmarknad:

o Hojt och reformerat bostadsbidrag

o Bostadsgaranti for valdsutsatta kvinnor

o Startlan for forstagangskopare som inte utgar fran inkomst utan ar lika
foralla

Avskaffa den kommunala fastighetsavgiften

Fasa ut ranteavdraget

Slopa amorteringskravet

Skyldighet for banker att redovisa konsuppdelad statistik

Slopa ROT.
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5. Foreldsning: Martin Grander, bitrddande lektor urbana studier och férestandare
for forskningsmiljon Studier i boende och valfard, Malmé universitet, ”Jamstalld
bostadsforsorjning - Vad sager forskningen om jamlikhet och jamstalldhet pa
bostadsmarknaden?”

Martin Grander berattar om jamstalld bostadsmarknad och vad forskningen sager om
jamlikhet och jamstalldhet pa bostadsmarknaden?

Nagra punkter som lyfts ar:
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e Svensk bostadsforsorjning praglas alltmer av ojamlikhet och att det i sin tur
leda till annan ojamlikhet i samhallet. Boende skapar och forstarker
ojamlikheter i andra sektorer som resursojamlikhet, existentiell ojamlikhet, till
exempel, skolresultat, arbetsmarknad, autonomi, stigma och halsoojamlikhet,
till exempel mental hélsa, fysisk halsa, livslangd.

e Utgangspunktenide underliggande ojamlika situationerna handlar framst om
[6neskillnader och skillnader i finansiella tillgangar men ocksa diskriminering
och jamlikheter i det sociala skyddsnatet. Skilda positioner pa
hyresbostadsmarknaden, till exempel inkomstkrav. Skilda positioner pa den
agda marknaden, till exempel kapitaltillgangar.

e Det pratas om insider och outsiders pa bostadsmarknaden men det finns
ocksa en mellangrupp, The inbetweeners, gruppen unga vuxna, ensamstaende
foraldrar - framfor allt kvinnor exkluderas i storre utstrackning an andra
grupper, vilket resulterar i en mer utsatt position pa bostadsmarknaden.

e Treslutsatser av Martin Granders forskning:

o Boendeojamlikheten maste analyseras intersektionellt.

o Boendeojamlikheten drabbar kvinnor hdrdare, sarskilt ensamstaende
foraldrar.

o Boendet ar en central valfardsdimension.

6. Dialog med inbjudna namnder och jamstilldhetsradet om Uppsala kommuns
arbete for en (ekonomisk) jamstalld bostadsmarknad.

Jamstalldhetsradet och de inbjudna gasterna fran plan- och byggnadsnamnden,
socialndmnden, arbetsmarknadsnamnden med forvaltning, Uppsala hem och Uppsala
bostadsférmedling diskuterar och reflekterar kring vad som berérts under de bada
forelasningarna

Under dialogen lyfts bland annat féljande:

e Ekonomiska forutsattningar paverkar ens boendesituation och de som &r
ekonomiskt utsatta i samhallet har det svarare an andra grupper. Av
forelasningarna framgar det att det ar en skillnad mellan méan och kvinnor pa
bostadsmarknaden. En viktig deli férandringen ar att uppgradera yrken som
tillhor den kvinnodominerade sektorer samt titta pa arbetsnormen, vilket
arbete vardesatts och raknas.

e Viktigt att hitta hallbara l6sningar till problemet, hur kan samhallet reformeras
for att kunna fa en mer jamstalld bostadsmarknad. Det racker inte med att
bara reformera bostadsmarknaden.

e Reformera bidragssystemet for att minska ojamlikheten pa
bostadsmarknaden.

Orjan Trapp och Elin Blume fran stadsbyggnadsférvaltningen berédttar om Uppsala
kommuns arbete med bostadsforsorjning och jamlik livsmil;jo.

Bostad for alla ett program for bostadsforsorjningen

e Alla hushall ska ha mojlighet att efterfraga ett boende som passar
livssituationen.

e Enodkad blandning av hushalliolika delar av Uppsala stéarker sammanhallning,
trygghet och attraktivitet.

Mal och budget utifran fokusmal 4: Uppsala ska bli tryggare med jamlika livsvillkor.
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Uppdrag 27: Forebygg och bryt segregationen och stark den sociala
sammanhallningen.

Dialogen fortsatter och har lyfts bland annat foljande:

Uppsala Hem berattar om sin verksamhet och hur de arbetar aktivt for att hitta
boendel6sningar for utsatta kvinnor kopplat till uppdrag 29 i mal och budget.
Nar det kommer till renoveringar av bostader sker det i dialog med de boende i
omradet for att sdkerstélla att hyrorna inte stiger sa mycket att boende inte
kan bo kvar. Uppsala Hem har infort inkomstkrav i nagra
nyproducerade/utvecklingsomraden men i 6vriga bestandet har Uppsala Hem
inget inkomstkrav for att fa hyra en lagenhet. Utvardering sker [6pande i
september varje ar, for varje omrade, for att se om Uppsala Hem kan lyfta
kravet eller om det ska fortga.

Uppsala Hem kommer att ta med sig flera delar frdn sammantradet till sin
verksamhet i det fortsatta arbetet med att 6ka jamlikheten pa
bostadsmarknaden.

Socialndmnden har ett viktigt ansvar for de valdsutsatta och arbetar med att
forbattra boendesituationen. Ett arbete som gors tillsammans med Uppsala
Hem och kommunstyrelsen. Radet lyfter fragan om hur arbetar ni med
gruppen som inte syns? Socialnamnden arbetar for att forenkla boendekedjan
och sociala kontrakt forutom skyddat boenden.

Arbetsmarknadsnamnden arbetar med bland med ekonomiskt bistand, stod
till arbete och vuxenutbildning for att starka den egna forsorjningen.
Ensamstdende kvinnor har svaraste att ta sig ur ekonomiskt bistand och darfor
behdver namnden arbeta mer med hallbar egenférsorjning for att 6ka
jamstalldheten generellt.

Uppsala bostadsformedlingen berattar om att det behdvs samverka mer
mellan politiken, forvaltningen och bolagen. Det ar tydligt att ojamlikheten pa
bostadsmarknaden ar att ett strukturellt problem och Uppsala
bostadsformedling informerar om hur fordelningen for det olika
boendeformerna ser ut. Exempel pa hur man kan arbeta for att forbattra
jamstalldheten kan vara att reservera bostader till vissa grupper men det ar
fastighetsagaren som bestammer sina krav for uthyrning.

Plan och byggndamnden, hur vi bygger paverkar hur vi lever och darfor ar det
viktigt att bygga blandat boendeformer. Den stora utmaningen ar hur vi farin
mellangruppen (The inbetweeners) och se till att alla har ndgonstans bo.
Avslutande reflektion fran radet ar att specialboenden, gloms oftast bort i
debatten.

7. Diskussion om jamstalldhetsradets arshjul.

Temaarl

Tema september: Vald i néra relationer
Tema november: Maskulinitetsnormer och forebyggande, tidiga insatser
Tema april: Kvinnors ekonomi i forhallande till bostadsmarknaden.

Formerna for tema 1:

Relevanta namndpresidier och bolag har bjudits in utifran respektive tema for
kompetensutveckling och dialog.

Kompetensutvecklingen har bestatt av tva forelasningar foljt av en dialog
mellan radet och narvarande namnder/bolag.
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Temaar?2

e Tema september: Maskulinitetsnormer och férebyggande, tidiga insatser
e Tema november: Vald i nara relationer
e Tema april: Kvinnors ekonomi i forhallande till bostadsmarknaden.

Forslag pa former for tema ar 2:

e Relevanta namndpresidier och bolag bjuds in utifran respektive tema.

e Entill tva sarskilt relevanta namnder/bolag far presentera sitt arbete det
senaste aret med koppling till tema och dialog (30min/presentation)

e Eventuellt en kunskaps- och inspirationsforelasning eller
expertkommentator/dialogpartner.

e Presentationerna foljs av framatsyftande dialog mellan radet och narvarande
namnder/bolag

Forslag infor tema 2 ar att byta plats pa september- och novembertemat, skélet till det
ar att den 25 november infaller Orange Day, dagen FN uppmanar hela varlden att
uppmarksamma och manifestera mot vald mot kvinnor.

Jamstalldhetsradets ordférande och viceordférande for dialog med stodjande
tjansteperson om fortsatta upplagget for jamstalldhetsradets tematiska
sammantraden ar 2 och aterkopplar till radet”

8. Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor tas upp.

9. Ndsta mote

Kommande moten under 2024

e 5septemberkl. 13-16
e 18 novemberkl. 9-12
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