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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till valnamnden 2025-09-10 VLN-2025-00012

Handlaggare:
Annette Oqvist

Uppfoljning per augusti och helarsprognos
2025 for valnamnden

Forslag till beslut
Valndamnden beslutar

1. att godkanna kommunledningskontorets forslag till uppfoljning av ekonomi
och verksamhet per augusti 2024 enligt arendets bilaga 1,

2. att godkanna kommunledningskontorets forslag till uppfoljning av
kontrollmoment i internkontrollplanen for 2025, samt

3. attoversanda handlingen uppfoljning av ekonomi och verksamhet per augusti
2025 till kommunstyrelsen.

Arendet

Kommunledningskontoret har ss mmanstallt forslag till uppfoljning av ekonomi och
verksamhet per augusti 2025. Uppféljningen innehaller de underlag som ska lamnas till
kommunstyrelsen avseende delarsbokslut och uppféljning av kommunfullmaktiges
uppdrag. Kommunledningskontoret har aven sammanstallt uppfoljning av
kontrollmoment enligt internkontrollplan. Samtliga underlag i uppfoljningen finns i de
bilagda handlingarna.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret.

Foredragning

Valnamnden har ett avgransat uppdrag att genomfora val, det medfor att namndens
mojlighet att bidra till kommunfullmaktiges inriktningsmal dr begransat. Valnéamnden,
hari arbetet med att konkretisera Mal och budget Gvervagt samtliga mal och uppdrag
riktade till namnden.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Delarsuppfoljningen i augusti fokuserar pa atgarder, uppdrag och namndmal med
bedémning av status, berdknat slutar for uppdragen och kommentarer vid eventuella
awvikelser. Ingen bedomning av maluppfyllnad gors i uppfoljningen.

Valnamnden arbetar med utveckling av sitt grunduppdrag inom fokusmal 1. Arbetet
foljer plan.

Periodens resultat var ett 6verskott om 0,2 miljoner kronor, vilket var en positiv
awikelse med motsvarande i forhallande till budget for perioden. Heldrsprognosen
som lamnades per augusti var ett nollresultat.

Overskottet i perioden forklaras av ldgre upparbetade kostnader inom valkansli fér val
[6ner eftersom de tva tjanster som valkansliet fatt tillsattes en manad senare &n
planerat.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 10 september 2025
e Bilaga 1, uppfoljning av ekonomi och verksamhet per augusti 2025
e Bilaga 2, avrapportering av internkontrollplan for 2025

Kommunledningskontoret

Ingela Hagstrom
Utvecklingsdirektor och
bitradande stadsdirektor
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1. Inledning

Valnamndens verksamhetsplan ar tredrig och visar hur namnden ska forverkliga
kommunfullmaktiges 6vergripande styrdokument Mal och budget 2025-2027. |
verksamhetsplanen finns kommunfullmaktiges fokusmal och uppdrag samt
namndmal och atgarder som valnamnden har valt att lagga till.

2. Delarsbokslut augusti 2025

Periodens Periodens

Kommunbidrag utfalljan-aug utfalljan-aug Helarsprognos

Belopp i miljoner kronor 2025 2025 2024 resultat 2025

Politisk verksamhet 2,8 0,2 2,9 0,0

Namnden totalt 2,8 0,2 2,9 0,0

Prognos- Prognos- Prognosspann Prognosspann

Belopp i miljoner kronor forsamring forbattring min max

Prognososakerhet 0,0 0,0 0,0 0,0
Namndens analys

Periodens resultat for valnamnden var ett 6verskott om 0,2 miljoner kronor, vilket var
en positiv avvikelse i jamforelse med budget for perioden. Heldrsprognosen per augusti
var ett nollresultat. Avvikelsen i bokslutet forklaras av att de tva tjanster for valkansli
som rekryterats borjade ndgot senare an budgeterat.

3. Status for uppdrag och namndmal

Redovisning av uppdragens och némndmdlens status

Beddmningen av status for uppdragen och namndmalen baseras pa uppféljningen av
kommunstyrelsens atgarder och redovisas med féljande symboler och text:

Uppdraget/namndmalet ar fardigt

Uppdraget/namndmalet pagar eller vantar enligt plan

Uppdraget/namndmalet genomférs inte
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Fokusmal 1: Uppsala ska sidkra en stark ekonomi och varna
valfarden

Uppdrag 1. Frigora tid och resurser till kommunens kidrnverksamheter genom att
minska den administrativa belastningen och skapa forutsattningar for en effektiv
verksamhet.

Berdknat slutar: 2026 | Uppdraget pagar enligt plan

Beskrivning

For att klara av valfardsuppdraget behover alla namnder och bolagsstyrelser
sakerstalla en resurseffektiv verksamhet. Kommunkoncernens styrning och ledning
ska bygga pa tillit utan detaljstyrning. Kommunstyrelsen styr, leder och samordnar
arbetet med kommunens verksamhet och ekonomi for helheten. Genom systematisk
verksamhetsutveckling och innovation saval inom respektive forvaltning och bolag
som inom gemensam administration ska resurser frigoras till kommunens
karnverksamheter. Systematiken for att folja upp och analysera kvalitet, produktivitet
och effektivitet ska vidareutvecklas.

N@mndens atgard Status

Skapa rutin/6verenskommelser for anvandandet av medarbetare fran andra namnder/forvaltningar | Pagar
under valarbete

Kommentar: En pdgdende samverkan finns med berérda verksamheter for att séikerstdlla att kritiska
funktioner rérande HR, lokalbokning, materialhantering och logistik ska kunna bemannas av

respektive verksamhets ordinarie personal. For att sdkerstdlla att rdtt personal [Gnas ut och pa ett

enhetligt sdtt har en modell for hur resurser ska [Gnas in till valkansliet har utarbetats tillsammans

med HR och kommer att vara klar att sjésdttas till drsskiftet 2025-2026. Vidare har det tagits fram
kravspecifikationer for varje tjéinst, samt enklare arbetsbeskrivningar med syfte att kompetensbehov

och kompetens hos medarbetarna matchar.

Forbattrade och tydligare ekonomirutiner for budget, prognos och [6pande kostnadskontroll. Pagar
Kommentar: Under 2025 har valkansliet pdbérjat arbetet med att ta fram ekonomirutiner. Dessa

rutiner omfattar en forenklad kontoplan att anvdnda som stod for en mer enhetlig kontering, en tabell

for att félja upp att fakturor inkommer och betalas i tid, inférandet av objektskoder for att kunna félja
kostnader per utgiftstyp, ddribland att kunna skilja ut kostnader for valdag och fértidsréstning. Detta

ger i sin tur mdjlighet att félja kostnader sdvél per kontotyp, exempelvis kostnader som hdrror till
lokalbokning, som per tillfélle exempelvis utbildning eller nattmottagning. I sin tur ger detta ocksd
forutsdttningar for battre méjligheter till svél budget- som prognosarbete.

Tabell 1. Namndens atgarder till Uppdrag 1. Frigdra tid och resurser till kommunens kérnverksamheter genom att minska
den administrativa belastningen och skapa forutsattningar for en effektiv verksamhet.

Uppdrag 11. Oka valdeltagandet i omraden och grupper med lagt valdeltagande
samt utveckla samverkan kring att genomféra val i Uppsala kommun.

Berdknat slutar: 2026 | Uppdraget pagar enligt plan

Beskrivning

Forutsattningarna att nyttja sina demokratiska rattigheter ar inte jamlikt fordelade.
Kommunen ska darfor utveckla arbetet med att 6ka valdeltagandet i omraden och
grupper med lagt valdeltagande samt verka for ett mer jamlikt valdeltagande. For att
de allmanna valen 2026 ska kunna genomforas pa ett tryggt, rattssakert och tillgangligt
satt behover samverkan mellan berérda namnder och bolagsstyrelser starkas. En mer
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robust valorganisation behdver byggas upp i saval mellanvalsperiod som vid valar.
Arbetet omfattar bland annat bemanning, lokalférsorjning och logistik.

Rapportering

Valnamnden har sedan mitten av 2024 ett pagaende samarbete med Trygghet och
hallbarhet, med syfte att genom olika insatser 6ka valdeltagandet i de delar som
namnden har radighet 6ver. Néamnden har inlett ett arbete under 2025 for att tillse att
det ska finnas goda mojligheter att fortidsrosta samt att lokalerna for fortidsrostning
hade bra 6ppettider for att tillgodose behovet i olika omraden. Vid rekryteringen av
rostmottagare finns en ambition att i mojligaste man infor 2026 sakerstalla en bred
kompetens av sprakkunskaper, dar réstmottagarna ocksa i viss man kan fungera som
ambassadorer for att gd att rosta. Valkansliet har aven under 2024-2025, genom
[6pande dialog med de verksamheter som berors av valet, kommit langt i att arbetet
med att sékerstalla att kompetens kommer att kunna lanas ut till valkansliet vid
genomfdrande av valen 2026.

N@mndens atgard S ENTH

Sakerstalla en stabil valorganisation infér genomférandet av riksdagsval 2026 genom en forstarkt
grundbemanning av valkansliet i mellanvalsperioder.

Kommentar: Ett pdgdende arbete finns inom valkansliet att fértydliga roller och ansvar for respektive
verksamhet vad gdller sdvdl lokalbokning som logistikhantering, men éven i frgor rérande HR.
Utgdngspunkten i valkansliets arbete infor 2026 dr att kansliets vill samordna valet, men att respektive
verksamhet sitter pG kompetensen att bdst genomfora de delar dér man i den dagliga verksamheten
arbetar med genomforande av likande uppgifter. PG sd sdtt bevaras kompetensen i organisationen,
ansvarsférdelningen blir tydligare och onédigt arbete undviks dd man i stérre utstréickning kan undvika
tillfélliga lb6sningar.

Inventera och boka upp d&ndamalsenliga lokalertill 2026 och forbéttra enligt erfarenhet fran valet Pagar
2022/2024.

Kommentar: Bokning av vallokaler till 2026 pdbérjas hésten 2025. Resurser som pdbérjar detta arbete

har anstdllts frdn 1 september.

Valndmnden ska ta fram underlag for beslut till kommunfullméaktige att faststalla valdistrikt och
eventuella valkretsar till 2026.

Kommentar: Kommunfullméktige beslutar om indelning i valdistrikt. Den 24 april beslutade valndmnden
om ett forslag for valdistrikt till 2026-drs val. Férslaget skickades vidare och beslutades p
kommunfullmdéktiges ssmmantrdde den 8 september. | korthet omfattar drets éversyn av valdistrikten
en férdndring ddr 152 distrikt blir 149, tre nya distrikt bildas i Uppsala tdtort, medan sex distrikt pd
landsbygden slds samman med andra distrikt. Utover dessa fordndringar har dven flera distrikt fGtt
justerade grénsdragningar for béttre stdmma dverens med ldnsstyrelsen riktlinjer om distriktens
utformning. Flera distrikt fatt mindre férdindringar i namnen for en mer enhetlig nomenklatur. Forslaget
ska vara ldnsstyrelsen tillhanda senast 31 oktober och beslut hos ldnsstyrelsen ska vara fattat senast 1
december.

Alla medborgare ska garanteras delaktighet och tillganglighet vid allmanna val. Pagar
Kommentar: Infér valet kommer tillgénglighet att vara en central frdga. | propositionen Séikerhet och
tillgdinglighet vid val 2024/25:181 som riksdagen férvéntas besluta om den 15 oktober 2025 och som dd

trdder i kraft 1 december 2025, stér foljande; kraven pad att rostningen ska vara tillgénglig for alla véljare
tydliggors. Detta gor att tillgdnglighetsfrdgorna kommer vara extra aktuella in arbetet med kommande

val. Sedan tidigare finns en checklista frén Myndigheten for delaktighet som dven fortsdttningsvis

kommer att anvindas vid lokalinventering. Dialog med funktionsrdttsrorelsen kommer att foregd valets
genomfbrande. Valndmnden har sedan mitten av 2024 ett pdgdende samarbete med Trygghet och

hdllbarhet, med syfte att genom olika insatser 6ka valdeltagandet i de delar som ndmnden har rddighet

over. | det arbetet samlar ocks@ valndmnden in synpunkter fran olika intressenter vad géiller

réstningslokalernas tillgénglighet.

Valndmnden ska ha l6pande omvarldsbevakning pa sakerhetsfragor, rorande it-sékerhet och Pagar
sdkerhetslage, samt se till att rutiner foljs

Kommentar: Arbete kring séikerhetsfrdgor och krisberedskap infér valet 2026 pdbdrjas hésten 2025. En
kontaktperson hos Trygghet och hdllbarhet har utsetts och kommer att ingd i valkansliets
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Namndens atgird Status

samordningsgrupp. Likasa har en kommunikator tilldelats valkansliet, déir det i uppdraget for
kommunikatdren ingdr att stédja valkansliet i frégor rérande exempelvis spridning av desinformation
och krishanteringskommunikation, samt beredskap och hantering av liknande situationer.

Tabell 2. Namndens &tgarder till Uppdrag 11. Oka valdeltagandet i omréden och grupper med lagt
valdeltagande samt utveckla samverkan kring att genomféra val i Uppsala kommun.

Namndens grunduppdrag

Namndmdl: Sékerstélla informationen infér och under val

Berdknat slutar: 2026 | Arbetet pagdr enligt plan

Rapportering

Namnden kommer varen 2026 att faststélla en kommunikationsplan pa dvergripande
niva. Nar denna ar beslutad kommer kommunikationsplaner tas fram pa detaljniva for
varje delomrade. Ett flertal kampanjer for att uppmuntra till fortidsrostning kommer
att genomforas.

Namndens atgird Status

Sakerstall att det finns korrekt information om ndmndens uppdrag i kommunens medier, félja och Pagar
samverka med kommunikation och sakerhetsenheten.

Kommentar: Arbete med information om ndmndens uppdrag ska alltid vara korrekt och det pdgdr

[6pande arbete med att séikra att det inte sprids rykten eller férekommer desinformation kring némndens

arbete.

Tabell 3. Néamndens atgarder till namndmal: Sakerstalla informationen infér och under val.

Ndmndmdl: Stérka kontinuiteten och kunskapen i ndmndens processer

Berdknat slutar: 2027 | Arbetet pagar enligt plan

Beskrivning

Arbete pagar med att ta fram forslag pa organisationsmodell mellan, infér, under och
efter genomforande av val, forslag pa roller och ansvar, samt kravstallning for hur
besattning av respektive roll ska se ut. Vidare ar ett arbete med att tillsammans med
HR se 6ver former for inlaning av personal vid val fran andra verksamheter,
arbetstidsavtal anpassade for val och kompetensforsorjning kring val. HR,
lokalbokning, materialhantering och logistik ska kunna bemannas av respektive
verksamhets ordinarie personal. En modell for hur resurser ska lanas in till valkansliet
har utarbetats tillsammans med HR och kommer att vara klar att sjoséattas till arsskiftet
2025-2026.

Rapportering

Namndens atgard Status
Forstarka valkansliet med 6kad grundbemanning

Kommentar: Kommunstyrelsen beslutade i april om att skapa en mer robust valorganisation genom att
tillfora valnédmnden tre heltidsresurser. Budget for att genomfora detta kommer beaktas i Mél och budget
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Namndens atgird Status
2026. En modell for hur det utékade valkansliet ska bemannas och finansieras infor ett val héller pa att

utarbetas och finns som forslag till MGl och budget 2026. Tva bitréidande valsamordnare anstdlldes under
sommaren 2025.

Stérka kunskapen och forstdelsen inom forvaltningen om valnamndens process och uppdrag genom att | Pagar
dra erfarenheter fran utvarderingen av valet -22 och -24 for att finna lampliga atgérder.

Kommentar: Sammanstdllning av enkdtsvar, utfall valdeltagande, réstande pd valdagen och annan data

har gjorts for att ha underlag att fatta beslut kring valdistriktsindelningen. Dessa underlag kommer éven

attligga till underlag fér att béttra kunna dimensionera bemanning, floden och materialbehov till varje
réstningslokal.

Tabell 4. Némndens atgarder till nemndmal: Starka kontinuiteten och kunskapen i ndmndens processer.

Kommunfullmdktige indikatorer

Kommunfullmaktige indikatorer Status

FM1 Antal nya innovationsinitiativ tillsammans med externa parter.

Kommentar: Valndmnden har inte genomfort ndgra nya innovationsinitiativ tillsammans med externa
parter under 2025, da arbetet framst varit inriktat pd att genomfora val enligt tidigare kénda rutiner, samt
attiviss mdn sékra en intern robust organisation for genomforandet av val. Det ér ett pdgdende arbete
infor valet 2026 att fG en robust organisation pd plats for ett genomforande som sékrar hég kvalitet i alla
led, men som ocksa ger utrymme for ett visst mdtt av innovation

FM1 Andel (%) inkomna synpunkter i form av klagomal och forbattringsforslag fran invanare som har
hanterats (mottagen, bedomd, aterkopplad och avslutad).

Kommentar: Valndmnden har till och med sista augusti inte mottagit ndgra synpunkter, klagomdl eller
férbéttringsférslag angdende sin verksamhet under 2025. Det i sin tur beror troligtvis pd att valkansliets
arbete i huvudsak ér administrativt under ett mellanvalsdr.

FM1 Andel (%) inkomna felanmalningar fran invanare som har hanterats (mottagen, bedomd,
aterkopplad och avslutad).

Kommentar: Valndmnden har till och med sista augusti inte mottagit ndgra felanmdlningar angdende sin
verksamhet under 2025. Det i sin tur beror troligtvis pd att valkansliets arbete i huvudsak ér administrativt
under ett mellanvalsdr.

Tabell 5. Néamndens indikatorer for fokusmal 1.

Fokusmal 4: Uppsala ska bli tryggare med jamlika
livsvillkor

Berdknat slutar: 2026 | Arbetet pagar enligt plan

KS-beslut tillkommande uppdrag

Namndens atgard Status

KS-BESLUT: Uppmana samtliga némnder att hoja beredskap och genomfora 6vningar i syfte attde  Pagar
verksamheter de ansvarar for ska sta val rustade att arbeta analogt i hdndelse av att digitala

funktioner slds ut

Kommentar: En pdgéende samverkan finns med berérda verksamheter for att sikerstdlla att kritiska
funktioner rérande HR, lokalbokning, materialhantering och logistik ska kunna bemannas av

respektive verksamhets ordinarie personal. For att sékerstdlla att rdtt personal [Gnas ut och pa ett

enhetligt sdtt har en modell for hur resurser ska [Gnas in till valkansliet har utarbetats tillsammans

med HR och kommer att vara klar att sjésdttas till drsskiftet 2025-2026. Vidare har det tagits fram
kravspecifikationer for varje tjénst, samt enklare arbetsbeskrivningar med syfte att kompetensbehov

och kompetens hos medarbetarna matchar.
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Na@mndens atgard Status

KS-BESLUT: I dialog inom kommunen vidta nédvandiga atgarder for att pa kort sikt starka Pagar
kommunens robusthet, resiliens och redundans mot allvarliga storningar inom relevanta omraden

med anledningen av kriget i Ukraina.

Kommentar: Det svenska valsystemet dr att betrakta som ett robust analogt system och kan

genomféras dven vid viss mdn av yttre stérning.

Tabell 6. Néamndens atgarder tillkommande uppdrag fran kommunstyrelsen.

Hantering av 6vriga fokusmal och uppdrag

Valnamnden har ett avgransat uppdrag att genomfora val, det medfor att namndens
mojlighet att bidra till kommunfullmaktiges fokusmal ar begransat. Valndmnden har i
arbetet med att konkretisera Mal och budget 6vervagt samtliga mal och uppdrag
riktade till namnden.

Nedanstaende uppdrag fran Mal och budget 2025 - 2027 har kommunfullmaktige riktat
till samtliga namnder och bolag. Valnamnden har bedomt att namnden inte har
mojlighet att genomfora uppdragen inom ramen for sitt ansvarsomrade under aren
2025-2027.

Uppdrag fran Mal och budget 2025-2027 som inte ryms inom ramen for namndens

ansvarsomrade

Uppdrag 2. Utveckla digitala valfardstjanster for okad samhallsnytta och ett mer effektivt resursutnyttjande.

Uppdrag 3. Starka kompetensforsorjningen och sakerstélla ett hallbart arbetsliv och hélsofrdmjande arbetssatt inom
kommunkoncernen.

Uppdrag 12. Férenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytdnkande, effektiv och rattsséaker foretagsservice
med hog kvalitet.

Uppdrag 16. Starka Uppsalas position som internationell aktor och driva utveckling i och tillsammans med omvarlden.
Uppdrag 27. Oka takten i klimatomstéllningen for att minska véxthusgasutsldppen och n& malet om ett klimatneutralt
Uppsala 2030 och klimatpositivt Uppsala senast 2050.

Uppdrag 34. Utveckla kommunens formaga att forebygga och bekdmpa ungdomsbrottslighet och kriminalitet.
Uppdrag 35. Férhindra att valfarden missbrukas genom att motverka alla former av arbetslivskriminalitet i
kommunens verksamheter och hos de leverantérer som anlitas av kommunen.

Uppdrag 38. Paskynda integrationen for en snabbare etablering av nyanlénda.

Uppdrag 43. Stdrka arbetet med att framja psykisk hdlsa och férebygga och hantera 6kad psykisk ohalsa.

Uppdrag 46. Utveckla kommunens krisberedskap och det civila forsvaret i syfte att starka samhallets motstandskraft.
Tabell 7. Uppdrag fran Mal och budget 2025-2027 som inte ryms inom ndmndens ansvarsomrade.
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4. Bilagor

Bilaga 1 Uppfdljning av internkontrollplan augusti 2025
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Arbetet med intern kontroll under aret

[Vid rsuppfoljningen summeras drets utveckling av arbetet med den interna
kontrollen inom namndens eller bolagets verksamhetsomrade, t.ex. avseende
organisering, namndens eller bolagsstyrelsens involvering, ansvarsfordelning och

arbetssatt. Beratta ocksa exempelvis om styrdokument som tagits fram eller reviderats
under aret.]
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Sammanfattning av granskningar

[Avrapporteringen per helar ska redovisa resultatet av alla de kontroller som genomforts under aret.]

Granskningar som rapporteras per augusti

Riskbeskrivning

Kontrollmoment

Kontrollmetod

Resultat av granskning

Atgard med slutdatum

1 Det rader oklarhet om vilken
information som ar viktig for
verksamheten samt hur
ansvaret for informationen
uttrycks vilket leder till att
risker inte identifieras och att
skyddsatgarder inte vidtas
vilket i sin tur leder till
storning eller avbrott i
produktionen.

Kontroll av att ansvaret for
information foljer
verksamhetsansvaret och att
informationstillgangar ar
inventerade.

Kontrollera att delegations- och
arbetsordning uttrycker ett mandat
och ansvar som stodjer en
andamalsenlig
informationshantering.

Delegationsordningen skulle i vissa
avseenden kunna utokas med ett storre
mandat och darmed storre
handlingsfrihet till valchef kring atgarder
som behover vidtas med viss bradska
under genomférande av val.

Granskningen ar genomford med
mindre anmarkning

Oversyn av delegationsordning &r
pabdrjad hosten 2025. Berdknad tidplan
for fardigstallande och beslut av nédmnd
ar forlagd till varen 2026.

Kontrollmomentet kvarstar 2026.

2 Nodvandiga rutiner och
planer fér hantering av
avbrott och stérningar
saknas, ar okanda eller
oprévade vilket gor att ett

Obligatoriskt kontrollmoment:

Kontroll av att behovet av
rutiner och planer for analogt
arbete vid avbrott och
storningar ar inventeratinom

Kontrollera att det finns ett
dokumenterat underlag som
beskriver hur verksamheten ska
bedrivas analogt da digitala system
inte ar tillgdngliga. Kontrollera att

Riskanalys har genomforts l6pande i
samband med genomférande av val.
Under 2025 finns inget val, varfor
valndmndens arbete skulle paverkas
marginellt av ett avbrott i digitala

Tillse att rutiner for avbrott i
informationsforsorjningen finns med i
planering for val 2026.
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avbrotti
informationsforsorjningen
medfor stora storningar i
produktionen och svarigheter
vid dtergang till normal
verksamhet.

verksamheten. Nodvandiga
rutiner och planer ar
dokumenterade, kdnda och
Ovade.

rutiner och planer har 6vats och
utvarderats.

funktioner. Rutin och plan for hantering
av avbrott i informationsforsorjning
kommer att tas fram infor val 2026.
Utdver det kommer uppdaterad
information i papperskopior att finnasi
alla steg under genomftrandet.

Granskningen ar genomford utan
anmarkning

Kontrollmomentet kvarstar 2026.

Ledningen saknar en aktuell
bild 6ver verksamhetens
systematiska arbete med
informationssakerhet vilket
leder till bristfalliga underlag
for prioritering av nédvéandiga
sakerhetsatgarder. Detta i sin
tur medfor risker for
storningar i verksamhetens
uppdrag och det kan ocksa
medftra sanktionsavgifter
fran tillsynsmyndigheter

Obligatoriskt kontrollmoment:

Kontroll av att forvaltnings-
respektive bolagsledningen
genomfort mognadsdialogen
informationssakerhet.

Kontrollera att det finns en
redovisning av utfallet fran
mognadsdialogen med ett
tillhérande forslag pa
forbattringsatgarder.

Da valnamnden har ett begransat
uppdrag att genomféra val haringen
mognadsdialog genomforts med
forvaltningsledningen.  mangt och
mycket anvander sig valkansliet endast
av system som ar
kommungemensamma eller driftas av
Valmyndigheten. Det system som
berdras av fragan kring
informationssakerhet, och som ar unikt
for valndmndens och kansliets
verksamhet uppfyller kraven pa
informationssédkerhet enligt
leverantoren och enligt de rutiner som
finns pa valkansliet.

Granskningen dr genomférd med
mindre anmarkning

Se till att géllande rutiner foljs gallande
informationssakerhet och att dessa
regelbundet ses Over.

Kontrollmomentet kvarstar 2026.

Brister i medarbetarnas
motstandskraft mot
cyberangrepp och
bedragerier medfor att en
medarbetares agerande

Obligatoriskt kontrollmoment:
Kontroll av att samtliga
medarbetare har genomfort
obligatorisk utbildning i
informationssakerhet.

Kontrollera i Larportalen att
samtliga medarbetare genomfort
den obligatoriska utbildningen i
informationssakerhet.

Valndgmnden har under
mellanvalsperioder valdigt begransad
verksamhet och en anstalld resurs.
Obligatorisk utbildning i
informationssédkerhet ar genomford.

Narvalndmnden under hosten far
ytterligare anstallda ska kontroll ske att
dven dessa genomgar obligatorisk
utbildning i informationssakerhet.
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mojliggor att en attack lyckas
vilket i sin tur medfor
omfattande stérningar och
avbrott i samtliga it-
leveranser.

Granskningen ar genomford utan
anmarkning

Kontrollmomentet kvarstar 2026.

Upphandling eller inkdp
genomfors inte enligt
géllande lagar eller avtal.

Kommunen foljer dérmed
inte LOU och begar
avtalsbrott. Detta leder till att
kommunen far farre anbud,
samre priser och kvalitet pa
upphandlade tjanster eller
varor, samt tvingas betala
skadestand och tappari
fortroende hos bade
medborgare och
leverantorer.

Kontroll av att lagen om
offentlig upphandling (LOU) foljs
och inga otillatna
direktupphandlingar sker

Uppfdljning av utbetalda
upphandlingsskadeavgifter,
genomfdrs kommungemensamt

Valkansliet har [6pande dialog med
Upphandling vid alla inkdp som behdver
goras med direktupphandling eller
upphandling eller férnyad
konkurrensutsattning.

Valkansliets samordnare har gatt
kommunens digitala utbildning i
direktupphandling.

Inga utbetalda
upphandlingsskadeavgifter under 2025.

Granskningen ar genomford utan
anmarkning

Vid bildandet av 2026 ars valkansli tillse
att samtliga berdrda har tillrackliga
kunskaper i LOU, samt kommunens
rutiner for inkdp och upphandling.

Kontrollmomentet kvarstar 2026.

Bristande kunskap om
delegationsordning eller
andra omstandigheter leder
till att tjansteperson utan
mandat beslutar i ett drende.
Detta innebadr att beslutet ar
ogiltigt och kan dven medféra
att beslutet ar felaktigt och
leda till bristande
rattssakerhet samt
fortroendeskada.

Kontroll att beslut fattas inom
ramen for géllande
delegationsordning.

1. Att beslut fattas av utsedd
delegat.

2. Att delegationsbeslut anmals
till ndmnd inom skalig tid.

For varje tertial slumpas fem
stickprov fram ur diariet.
Stickproven ska gélla arendetyper
dar det finns beslut som fattas pa
delegation.

De valda besluten jamfors mot
delegationslistor.

Valndmnden har under 2025 haft en
begransad verksamhet da det ar ett
mellanvalsar, varfor haft ett fatal
arenden blivit fattade pa delegation. Det
ror sig om totalt fyra drenden varfor ett
stickprov storre an sa inte ar mojligt.
Samtliga drenden har foljt
delegationsordningen.

Granskningen genomford utan
anmarkning

Under 2026 kommer val att genomforas
dar fler delegationsbeslut kan komma
att fattas, varfor det finns anledning att
titta pa kontrollmomentet igen.

Kontrollmomentet kvarstar 2026.
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7 Brister i finansiell kontroll kan
leda till att rakenskaperna
inte blir rattvisa och skada

Sakerstall att upprattad budget
och prognos foljs och sdkerstall
rattvisande rakenskaper for

Kontrollera att kostnader och
intakter sa l[Angt som mojligt
belastar rétt period for att ge

Prognosunderlag ldmnas [6pnande till
controller for att kostnader och intdkter
ska belasta ratt period med

Utvecklade ekonomirutiner for 6kad
finansiell kontroll vad géller utfall mot
budget, samt for att skapa béttre

leder till brister i
maluppfyllelse, ekonomiska
forluster och att
medborgarna tappar i
fortroende fér kommunen.

namndens politiker om regler
for mutor, jav och
representation.

genomfort webbutbildning inom
mutor och jav.

att ga utbildningen. Vid tidigare fraga till
ledaméterna om utbildningen framgar
att det under 2024 terstar for nagra att
ta delav den. Vartannat ar skickas en
enkat ut till ndmndens ledamdter
angaende jav och otillaten paverkan.
Hélften av ndmndens ledamoéter har
svarat pa denna och tycker sig generellt
ha god kunskap men att de saknar
kunskap inom vissa omraden.

Granskningen ar genomford med
mindre anmarkning

fortroendet for namnden. namnden och rattvisande information om uppbokningar vid behov. planeringsforutsattningar for
verksamhetsansvariga. namndens ekonomiska lage. kommande val har delvis inforts under
2025 och kommer att ytterligare
Granskningen ar genomford utan utvecklas under 2026.
anmrkning Kontrollmomentet kvarstar 2026.
8 Forekomst av oegentligheter | Kontrollera kunskap hos Félja upp att ndmndens politiker Namndens ledaméter har uppmanats Namndens ledamaéter har informerats

om webbutbildning géllande mutor och
jav under 2024 och paminnelse har gatt
utvid varen 2025. Pa kommande
namnder kommer enkatens innehall
och fragor ddr ménga svarat att de
saknar kunskap, exempelvis avseende
SKR:s information om att motverka
korruption, att lyftas for att se vilka
behov ndmnden kan ha av ytterligare
utbildning/information om jév och
korruption.

Kontrollmomentet kvarstar 2025.

Tabell 1. Granskningar som rapporteras per augusti.
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