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Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att [agga informationen till handlingarna.

Arendet

Information ges i arendet om uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete inom
arbetsmarknadsforvaltningen 2024. Uppfoljningen visar att forvaltningens
verksamheter arbetar systematiskt med arbetsmiljoarbetet utifran gallande
arbetsmiljolagstiftning. Se vidare Sammanstallning av systematiskt arbetsmiljoarbete
inom arbetsmarknadsforvaltningen 2024, bilaga 1.

Beredning
Arendet har beretts av arbetsmarknadsforvaltningen och kommunledningskontoret.

Sammanstallningen av systematiskt arbetsmiljoarbete medfor inga konsekvenser ur
perspektiven barn, jamstalldhet eller naringsliv.

Foredragning

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete innebar att arbetsmiljon regelbundet undersoks
och att eventuella halso- och skaderisker som upptacks atgardas.

Varje chef med arbetsmiljoansvar for enhet, omrade, avdelning eller forvaltning
ansvarar for att det bedrivs ett systematiskt arbetsmiljoarbete i den egna
verksamheten.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Varje ar ska verksamhetens systematiska arbetsmiljoarbete foljas upp. Varje
forvaltningsdirektor ansvarar for att sakerstalla att arbetsmiljoarbetet foljs upp pa alla
nivaer inom den egna forvaltningen. Arbetsmiljoarbetet ska dven foljas upp i namnd
och i skyddskommitté. Uppfoljningen gors vanligtvis i samband med helarsbokslut.

Den arliga uppfoljningen ar ett krav fran Arbetsmiljoverket (AFS 2023:1). Uppfoljningen
ar till for att ge en dverblick av arbetsmiljoarbetet och se om det dr ndgot som behdver
forbattras till kommande ar. Uppfoljningen ger ocksa en indikation pa om
investeringar inom arbetsmiljdomradet behover goras infor kommande ar och darmed
finnas med i budgetplaneringen.

| Uppsala Kommun samlas rapporteringen kring det systematiska arbetsmiljoarbetet i
systemet Hypergene. Arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter bestdr av 57
ansvar/enheter som rapporterar sitt systematiska arbetsmiljoarbete i olika
rapporteringsdelar i systemet. Uppfoljningen visar att det av de svarande
ansvar/enheter ar mellan 13-16 ansvar/enheter som inte svarat pa de olika
rapporteringsdelarna i systemet. For de ansvar/enheter som inte rapporterat alls eller
enbart rapporterat i vissa rapporteringsdelar i systemet har férvaltningen beslutat att
en enkdt med fragor skickas ut till berérda chefer. Detta i syfte att sakerstalla att
ansvaren/enheterna arbetat systematiskt med arbetsmiljon 2024 (totalt 7 chefer).
Enkaten ska vara besvarad senast 30 april och till dags dato har 5 av 7 chefer besvarat
enkaten vilket innebar att 96,5% av alla ansvar/enheter har svarat.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellti arendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 9 april 2025
¢ Bilaga 1, Sammanstallning av systematiskt arbetsmiljoarbete inom
arbetsmarknadsforvaltningen 2024

Arbetsmarknadsforvaltningen

Helena Clementson
Forvaltningsdirektor
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1 Uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete innebar att arbetsmiljon regelbundet undersoks och att
eventuella halso- och skaderisker som upptacks atgardas.

Varje chef med arbetsmiljoansvar for enhet, omrdde, avdelning eller forvaltning ansvarar for
att det bedrivs ett systematiskt arbetsmiljoarbete i den egna verksamheten.

Varje ar ska verksamhetens systematiska arbetsmiljoarbete f6ljas upp. Varje
forvaltningsdirektor ansvarar for att sdkerstalla att arbetsmiljoarbetet foljs upp pa alla
nivaer inom den egna forvaltningen. Arbetsmiljoarbetet ska dven foljas upp i ndmnd ochi
skyddskommitté. Uppfoljningen gors vanligtvis i samband med helarsbokslut.

Den arliga uppfoljningen ar ett krav fran Arbetsmiljoverket (AFS 2023:1). Uppfdljningen ar till
for att ge en Overblick av arbetsmiljoarbetet och se om det ar nagot som behover forbattras
till kommande ar. Uppfoljningen ger ocksa en indikation pad om investeringar inom
arbetsmiljoomradet behdver goras infor kommande ar och darmed finnas med i
budgetplaneringen.

P3a nedanstaende sidor finns en sammanfattning av det systematiska arbetsmiljoarbetet i
vald verksamhet. Sammanfattningen nedan &r den arliga uppféljningen av systematiskt
arbetsmiljoarbete enligt AFS 2023:1.



% Uppsala
kommun

2 Undersokningar

| Uppsala kommun gors ett antal arbetsmiljundersékningar varje ar. Vissa undersékningar
har fokus pa den fysiska arbetsmiljon, som till exempel lokalers beskaffenhet och ljudnivaer.
Andra undersékningar har fokus pa den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, som till
exempel medarbetarundersokningen.

| praktiken ar det chef med arbetsmiljouppgifter fordelade till sig som ansvarar for att
undersokningarna genomfors och att resultatet hanteras pa lampligt satt. Har nedanfor
foljer en uppfoljning av de undersokningar som alla chefer i Uppsala kommun har ansvar for.
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2.1 Fysisk skyddsrond inkl. brandrond

Fysisk skyddsrond och brandrond &r till for att kontrollera att den fysiska arbetsmiljon pa
arbetsplatsen ar i god kondition och inte leder till ohalsa. Eventuella brister som upptacks
ska atgéardas.

Undersokningen ar klar nar ronden ar klar och eventuella brister ar atgardade (eller det finns
en tydlig handlingsplan for hur och nér bristerna ska atgardas).
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2.2 Organisatorisk och social skyddsrond
(medarbetarundersokningen)

Den organisatoriska och sociala skyddsronden &r till for att kontrollera att bade de sociala
och de organisatoriska forhallandena pa arbetsplatsen &r bra och inte leder till ohalsa.
Eventuella brister som upptéacks ska atgardas.

Undersokningen ar klar nar resultatet av medarbetarundersokningen ar sammanstallt och
eventuella brister ar atgardade (eller det finns en tydlig handlingsplan for hur och nar
bristerna ska atgardas).
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2.3 Utrymningsovning (brandutrymning)

Utrymningsovning kan genomféras pa olika satt, alltifran en fullskalig praktisk évning till en
teoretisk genomgang. Utrymningsovningen ar till for att ge medarbetarna kunskap om hur
de ska agera i utrymnings-situation.

Aktiviteten ar klar nar utrymningsovningen ar genomford och alla medarbete vet hur de ska
agerai en utrymnings-situation.

Utrymningsovning ar en del av det systematiska brandskyddsarbetet (SBA). Da det dven ar
en viktig del for medarbetarnas sdkerhet pa arbetsplatsen, foljs denna aktivitet dven upp i
det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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2.4 KIA - tillbud, olyckor och skador

De arbetsskador och tillbud som intraffat under aret ska hanteras i verksamheten och dven
dokumenteras i kommunen system KIA.

Aktiviteten ar klar nar alla tillbud och skador &r dokumenterade och hanterade bade i
praktiken och i KIA (alternativt ar under hantering bade i praktiken och i KIA).
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2.5 Sjukfranvaro och rehabilitering

Eventuella sjukfranvarodrenden ska vara under hantering enligt Uppsala kommuns
rehabliteringsprocess. Det galler bade lang- och korttidssjukskrivningar.

Aktiviteten ar klar néar alla sjukfranvaroarenden ar hanterade eller under hantering och det
finns en god bild av sjukfranvarostatistiken i den aktuella verksamheten.
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2.6 Medarbetarnas delaktighet i arbetsmiljoarbetet
(samverkansavtal)

Medarbetares och skyddsombuds delaktighet i arbetsmiljoarbetet ar till for att sakerstalla
att en l6pande dialog om arbetsmiljo fors pa arbetsplatsen. Delaktighet regleras i
samverkansavtalet och handlar till exempel om att genomfora medarbetardialog, ha
plattform for utveckling och samarbete (APT) och att skyddsombud ges mojlighet att
medverka i arbetsmiljoarbetet.

Uppfdljningen ar klar ndr verksamheten genomfort de aktiviteter som ingar i
samverkansavtalet.
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2.7 Arbetsmiljoinsatser kommande ar

Varje verksamhet ska ha en god bild av arbetsmiljon i nuldaget, men aven vilket (eventuellt)
behov det finns av inkdp, insatser och arbete relaterat till arbetsmiljo kommande ar. Detta
for att kunna ta med eventuella behov av resurser i budgetarbetet for kommande ar.

Uppgiften ar klar nar den aktuella verksamheten har en god bild av nuvarande arbetsmiljo
samt nodvandiga inkop, insatser och arbete kommande ar och eventuella behov av resurser
ar framforda till narmaste chef.
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2.8 Kommungemensamma rutiner om arbetsmiljo

Kommungemensamma rutiner om arbetsmiljo ska foljas i alla verksamheter. Aktiviteten ar
klar nar verksamheten foljt upp att dessa rutiner foljs:

o Arbetsgivarpolicy och riktlinje for halsoframjande arbetsmiljo
e Alkohol och droger

e Forsta hjalpen

Gravida och ammande

Hot och vald

e Introduktion for nyanstallda

e Krankande sarbehandling

e Distansarbete

De har stodfunktionerna ska anvandas vid behov:

e Krisstod
e Foretagshalsovard
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2.9 Uppgiftsfordelning och resurser for ansvaret

Uppfoljningen av uppgiftsfordelning och resurser for ansvaret ar till for att sakerstalla att
chef med arbetsmiljoansvar kanner till vad fordelning av arbetsmiljouppgifter innebar och
har ratt forutsattningar for att kunna ta ansvar for uppgifterna. Uppgiften ar genomford nar
aktuell chef:

1. vetvadsomingdriarbetsmiljéfordelningen

2. harrétt forutsattningar for att kunna ta ansvar for uppgifterna (till exempel
kunskaper, befogenheter och mandat)

3. alternativt det finns en pagaende dialog om uppgifter det rader osdkerhet kring
mellan den chef som fordelar uppgifter och den chef som tar emot uppgifter
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2.10 Verksamhetens egna instruktioner/rutiner om
arbetsmiljo

Verksamhetens egna instruktioner/rutiner om arbetsmiljo ska ses dver, dvs:

o  Skriftliga instruktioner/rutiner ska vara uppdaterade

e Medarbetarna ska ha kunskap och forutsattningar att kunna jobba pa ett sant satt
att de undviker att skada sig eller bli sjuka av jobbet

e Eventuella handlingsplaner utifran verksamhetens behov och identifierade
arbetsmiljoproblem (t.ex. handlingsplaner utifran hot och vald, buller,
riskbedomning infor forandring, utifran eventuell inspektion av Arbetsmiljoverket) ar
uppfoljda

Det finns manga verksamheter i Uppsala kommun. En del behdver ha manga skriftliga
instruktioner/rutiner, andra behover knappt nagra. Har foljer nagra exempel pa
instruktioner/rutiner om arbetsmiljo och sakerhet for medarbetare som en verksamhet
skulle kunna ha och som 6ljs upp i arlig uppféljning:

e Beskrivningar av vilken skyddsutrustning som ska anvandas for ett visst arbete

e Beskrivningar av vilka arbeten minderariga far utféra pa arbetsplatsen, om
minderariga arbetar dar

e Beskrivning av hur riskfyllda arbeten ska goras

e Regler for hantering av kemikalier

e Regler for ensamarbete

e Direktiv for besiktning eller kontroll av personlig skyddsutrustning, maskiner eller
redskap

e Direktiv for medicinska kontroller
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2.11 Riskbedomning hot och vald och otillaten
paverkan
Riskbedomning for hot och vald och otillaten paverkan:

e Riskbedomning for hot och vald och otillaten paverkan ska genomforas en gang per
ar. Om det finns en riskbedomning fran foregaende ar, racker det att uppdatera den.

e Om det framkommer i riskbedomningen att det finns risker for hot och vald och
otillaten paverkan, ska riskerna hanteras. Om de eventuella riskerna inte gar att
atgarda pa en gang, ska det finnas en handlingsplan fér de saker som behéver
atgardas.

e Det ska vara tydligt nar handlingsplanen ska féljas upp, till exempel genom att det
finns en bokad uppfdljning med berdrda personer.

Om ovanstaende ar klart: Fylli “klar” under fliken "Rapportering”. Om nagot av
ovanstdende inte ar klart: Fyll i [dmpligt alternativ under fliken "Rapportering” och planera
in det som ar kvar att gora.

Mer information om hot och vald: Checklista for riskbedomning finns i Arbetsmiljéguiden -
hot och vald, se "Riskbeddmning och handlingsplan hot och vald tjansteperson". Kontakta
din ndrmaste chef eller din férvaltnings HR-stod om du har fragor.
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3 Summering

Nedanstaende diagram ar en oversiktsbild 6ver arbetsmiljouppgifter som ar gemensamma
for kommunen. Varje stapel anger hur manga verksamheter som klarmarkerat den aktuella
undersokningen.

Malet &r att alla verksamheter ska vara klara med alla undersokningar néar aret ar slut. Om
det finns nagon stapel nedan som indikerar att manga verksamheter inte ar klara med
undersokningen, ar det lampligt att fundera pa orsaker till det och bedéma om nagot
behdver goras.
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