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Kulturndmnden

Internkontrollplan 2017

Forslag till beslut
Kulturndmnden foreslas besluta

att anta forslag till internkontrollplan fér 2017, samt

att overlamna antagen internkontrollplan till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

N&mndens ansvar for den interna kontrollen fortydligas i kommunallagen. Enligt 6 kap 78 skall
namnder och styrelser se till att den interna kontrollen &r tillracklig i den egna verksamheten.
Kommunfullméktige antog 26 mars 2007 reglemente for intern kontroll. Enligt reglementet skall
namnden arligen anta en intern kontrollplan for arets granskningsinsatser. Uppfoljningen av
internkontrollplanen aterrapporteras till namnden samt till kommunstyrelsen senast vid arets slut.
Forslaget till internkontrollplan baseras pa de omvarlds- och riskanalyser som forvaltningen
genomfort for att identifiera faktorer och risker som paverkar kultur- och fritidsverksamheten
inom ndmndens ansvarsomrade.

Arendet

I kommunallagen uttrycks ndmndernas ansvar for den interna kontrollen i 6 kap. 7 8. Ndamnderna
ska inom sina ansvarsomraden se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullméktige har bestamt samt de foreskrifter som géller for verksamheten. De ska ocksa se till
att den interna kontrollen ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt
tillfredsstéallande satt.
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Uppsala kommun har ett reglemente for intern kontroll; Reglemente for intern kontroll inom
Uppsala kommun och dess heldgda bolag samt en riktlinje; Riktlinje fér ndmndernas och
bolagsstyrelsernas verksamhetsplanering och uppféljning samt interna kontroll.

Syftet med internkontrollreglementet &r att sékerstélla att ndmnden har en tillfredsstallande intern
kontroll dvs. den ska med rimlig grad av sakerhet se till att foljande mal uppfylls:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

e Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

Reglementet anger att varje namnd ska anta en plan for uppf6ljning av den interna kontrollen infor
kommande verksamhetsar. Kartlaggning och analys av risker i verksamheternas processer ska
goras samt vésentlighet och risk ska bedémas. Internkontrollplanen syftar till att folja upp de
omraden som bedoms viktigast ur ett vasentlighets- och riskperspektiv. Resultatet av kontrollerna
ska i forekommande fall resultera i forslag till forbattringar.

Internkontrollplanen ska innehalla kontrollmoment inom féljande omraden:
e Verksamhetskontroller

Kontroller av system och rutiner

Kontroll av efterlevnad av regler, policys och beslut

Finansiell kontroll

Kontroll avseende oegentligheter, mutor och jav

Av internkontrollplanen ska framga vad som ska kontrolleras, nar och hur kontrollen ska
goras, vem som &r ansvarig for kontrollen samt hur rapporteringen ska ske.

Under arbetet med att ta fram ett forslag till internkontrollplan for kulturnémnden har
forvaltningen genomfort omvérldsanalyser och identifierat omvarldsfaktorer samt risker inom
kultur- och fritidsverksamheten som kan paverka kultur- och fritidsverksamheten negativt och
forhindra maluppfyllelse av den politiska viljan i Mal och budget 2017 — 2019 och namndens
verksamhetsplan for 2016. Forvaltningen har dven utgatt fran foregaende ars riskanalyser och
granskningar samt internkontrollplan for 2016.

Av planen (se bilaga) framgar vilka identifierade riskomraden som forvaltningen foreslar ska tas
med i internkontrollplanen. Andra risker som forvaltningen har uppmarksammat tas antingen om
hand av namndens verksamhetsplan 2017 eller hanteras pa forvaltningsniva.
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Ekonomiska konsekvenser

Ansvaret for den interna kontrollen delas av alla avdelningar inom kulturférvaltningen samt de
stabsfunktioner som forvaltningen har tillgang till. Den interna kontrollen ska genomfdras inom
forvaltningens budgetram.

Kulturforvaltningen

Sten Bernhardsson

Direktor, chef for kulturférvaltningen

Bilaga: Internkontrollplan 2017 Kulturndmnden
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Internkontrollplan
Ar: 2017

Namnd/styrelse:

Kulturndmnden

Kontrollomréade

Riskbeskrivning

Kontrollmoment

Kontrollmetod

Kontrollansvarig

Tidpunkt for
rapportering

Verksamhetskontroll Okad social oro innebér ett | Lopande avstamning | Manatliga Direktor Rapport efter
Okat behov av insatser med avdelningschefer | avstdmningssamtal arets slut.
vilket kan forsvara om utvecklingen inom | med avdelningschefer.

Social oro och tillganglig mojligheten att halla omradet.

verksamhet kultur- och
fritidsverksamheters
lokaler tillgangliga och
Oppna for alla.

Verksamhetskontroll Okad social oro medfér en | Lopande avstamning I KIA via samverkan | HR-chef Rapport efter
mer svarhanterad med avdelningschefer | som sker varje manad. arets slut.
arbetsmilj6 vilket kan leda | om utvecklingen inom

Social oro och arbetsmiljo till att medarbetare slutar | omradet.
eller blir sjukskrivna.

Kontroll av system och rutiner Brister i sekretess och Plan for atgarder tas Planen f6ljs upp enligt | IT-strateg Rapport efter
integritet kopplat till IT fram inom forvaltningsobjektets arets slut.
ger minskad trovardighet | forvaltningsobjektet ordinarie

Sekretess och integritet och kan leda till 6kade Kultur och fritid uppfoljningsordning

1

For att skapa nya rader: Tryck tabb-tangenten i sista cellen
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Kontrollomrade

Riskbeskrivning

Kontrollmoment

Kontrollmetod

Kontrollansvarig

Tidpunkt for
rapportering

kostnader.
Kontroll av efterlevnad av Bristande efterlevnad av Att ramavtal foljs. Intervju och stickprov. | Ekonomichef Rapport efter
regler, policys och beslut ramavtal innebar risk for arets slut.
Okade kostnader,
fortroendeskada samt
Ramavtal avtalsbrott.
Kontroll av efterlevnad av Risk for att Oversyn Oversyn, Avdelningschefer | Rapport efter
regler, policys och beslut delegationsbeslut inte delegationsordning ) arets slut.
anmals i namnd och samt att stickprov
darmed inte &r giltiga. delegationsbeslut
Delegation anmals till ndmnd.
Kontroll avseende Ovarsam hantering av K&nnedom om, och Webbenkat till Verksamhets- Rapport efter
oegentligheter, mutor och jav skattemedel leder till efterlevnad av tjansteméan och controller och arets slut.
fortroendeskada. kommunens Policy fortroendevalda. direktor
och riktlinjer for
Representation representation samt
Policy och riktlinjer
mot mutor.
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