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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum: 2018-09-21
Plats och tid: Stationsgatan 12, lokal Bergius
Klockan 13:00-16:00

Nérvarande: Ilona Szatmari Waldau (V) KS, of Ovriga
Fredrik Larsson, HSO, vice of ndrvarande: Magnus Johannesson, OMF
Hans Richter, HSO Jeanette Nordin, OMF
Bo Wedin, HSO Kristina Bromark, OMF

Gunilla Ekholm, HSO

Stig Radahl (M), OSN
Mikael Eriksson (C), IFN
Liza Boéthius (V), SCN
Birgitta Anér, HSO §§ 30-35
Martin Wisell (KD) UBN
Kia Alfredsson (S) GSN

Pia Ek, HSO §§ 36-43
TaraYazdan, HSO

Ovriga deltagare:  Per Johansson, KLK
Susanne Afzelius, KLK
Sara Bjurstrom, SBF
Lotte Sederholm, Ge makten vidare
Robert Campos, Ge makten vidare
Lina Soderlund, Ge makten vidare
Carola Andersson, Ge makten vidare

Justeringens

plats och tid: Stationsgatan 12, 2018-10-01, klockan 13:00.

Underskrifter: /(/{((C /1(1/ [/ %&2 A{K

Léna Wiksten Andersson, sekreterare

Paragrafer: 30-43
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Gunilla Ekholm, justerande
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§ 30
Oppnande av métet

Motet Oppnas.

§31

Val av justerare

Handikapprédet beslutar

att utse Gunilla Ekholm att jimte ordféranden justera dagens protokoll, och

att datum for justering faststélls till den 1 oktober pa Stationsgatan 12.

§32

Faststillande av foredragningslista och foregiende protokoll
Handikapprédet beslutar

att godkénna foredragningslistan samt

att lagga foregaende protokoll till handlingarna

§33
Sekretess vid upphandlingar

Susanne Afzelius, enhetschef och Per Johansson, upphandlare, Enhet Upphandling och ink6p
informerar och visar en power point, bilaga 1.

Upphandlingen bygger pa EU-direktiv dir fem réttsliga principer ligger som grund. Man arbetar
med olika belopp/nivéer vilka kréver olika forhdllningssétt. Det finns stor mdjlighet att stilla krav
men man far inte ga ldngre dn vad som krévs for att uppna syftet.

Ett forfragningsunderlag faststélls med transparens om vad som ska upphandlas och hur utférande
av anbud ska ske. Alla har mojlighet att se forfrdgningsunderlaget nér det har annonserats.
Forfragningsunderlaget maste foljas. Sekretess rader i forarbetet utifran likabehandlingsprincipen, d
v s innan forfragningsunderlaget annonseras. For inkomna anbud rader sekretess fram till tilldelning
av avtal.
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Fragor, svar och reflektioner

Fraga:
Upphandling bygger pd avtal med leverantér men finns det en rimlighetsniva vad géller
bundenheten/lojaliteten?

Svar:
Finns ett avtal s& maste det foljas.

Fraga:

Nir det giller LSS-boenden finns en hel del verksamheter upphandlade. I dessa
upphandlingsprocesser finns ingen delaktighet eller inflytande f6r brukarna trots att lag och
internationella konventioner séger att de ska ha det. Eventuellt finns ett visst inflytande via
foreningar och forfragningsunderlagen. Det &r viktigt for brukarna vem som hjélper dem i deras
boende. Det méste finnas mojlighet att pdverka fran foreningar och brukare. Hur ska det gér till?

Svar:

Infor upphandlingen sker samverkan med omsorgsforvaltningen dér kompetensen finns. Under
tiden man planerar upphandlingen finns méjlighet att stélla krav. I det forberedande arbetet dr
mojligheten stor att kunna paverka arbetet via dialog med omsorgsforvaltningen. Nér underlaget ir
klart finns ingen mojlighet att paverka. Vid avtalstecknandet &r villkoren klara.

Fraga:
HSO har vickt frigan om att sekretessen &r ett problem, d& den i princip gor det omdjligt att fa vara
med och péverka. Det handlar om hur man kan arbeta béttre vid sjdlva framtagandet.

Svar:
Det dr omsorgsforvaltningen som har ansvaret for att de boende far vara delaktiga.

Fraga:
Vidare har HSO tagit upp fragan om varfor priset ska fa avgora vilken utférare kommunen tecknar
avtal med.

Svar:

Att man tittar pa priset betyder inte att man inte tittar pd kvalitet utan den méste forst vara sdkrad.
Direfter tittar man pa bésta pris. I vissa upphandlingar kan man anvénda fasta priser och den
leverantdr som erbjuder bast kvalitet vinner.

Fraga:

Inkép i de stora upphandlade butikerna fungerar inte for t ex sérskolan ddr inkdpen &r en del av
utbildningen, den upphandlade butiken ligger for 14ngt bort och ér for stor. Vid upphandling bor
man ta hinsyn till verksamheter som behdver handla mindre méngder och dér inkp &r en del av
pedagogiken.
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Svar:

Dessa ink&p ar upphandlingspliktiga. Inkép som sker som specifik arbetstraning kommer dock att
plockas bort ur kommande avtal. Den typen av inkdp kommer istéllet att beskrivas sarskilt.
Upphandlingsenheten aterkommer om hur lang tid det dr kvar pa innevarande avtal.

Frén omsorgsforvaltningens sida uttrycks att det sker ett arbete for 6kad delaktighet och att det dr
ett utvecklings- och forbattringsomrade. T ex i LSS-radet har en dialog paborjats. Forvaltningen
behover vara tidigt ute nér det géller dialoger om krav, samt om vilka som ska delta i
planeringsskedet infor ett forslag om upphandling till ndmnd. Ett annat forum for dialog &r Arena
for boende.

Fraga:
Kan nigot goras redan i upphandlingen for att undvika att en hel personalgrupp slutar vid en
verksamhetsovergang?

Svar:

Forvaltningen svarar att om en upphandling innebér att avtal skrivs med en ny utforare, har varje
medarbetare mojlighet att tacka ja eller nej till fortsitt anstdllning. Det &r ett arbetsrattsligt
grundldggande krav att fragan stdlls. Det gér dock att géra mer for att forsoka undvika en sidan
situation.

Fraga:
Vid ett Gvertagande av en verksamhet kan det i mellanperioden innan den nya utforaren tar Gver,
vara ett problem med méanga vikarier.

Svar:
Forvaltningen svarar att det krdvs en omfattande planering i och med ett 6vertagande dar
personalfrdgan &r en av de prioriterade fragorna.

§ 34
Tillgdnglighetssamordnare — rapport om rekrytering

Sara Bjurstrom informerar och visar en power point, bilaga 2.

Eftersom tidigare tillgdnglighetssamordnare sedan en tid varit tjédnstledig har ett nytt arbetssatt
skapats. Deltagarna i gruppen tar med fragor till gruppen samt finns det mojlighet att skicka fragor
direkt till Jenny Bjornstrom som dr sammankallande.

Uppdraget ér att identifiera kritiska moment sd att tillgangligheten inte forbises. Exempel pa fragor
kan vara allt fran en forsta idé om ett nytt hus till att nagon flyttar in i det, mojlighet att cykla pa en
vag mm.
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Fragor, svar och reflektioner

Fraga:
Vad menar ni med tillgédnglighet - fysiskt, psykiskt, astma och allergier, kognitivt mm?

Svar:
Ett sérskilt fokus ligger pa fysisk tillgdnglighet men gruppen ska kunna tédnka i ett bredare
perspektiv. Huvudkompetenserna finns dock inte inom de dvriga omradena.

Fraga:
Hur sker samarbete med andra forvaltningar och brukarombud samt hur arbetar gruppen utifrdn
Programmet for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning?

Det finns problem med att 1dgga ansvaret pa en forvaltning. Dialog 6nskas frdén HSOs sida och
intresse finns av att skapa en gemensam arbetsgrupp.

Svar:

Tjansten som tillgédnglighetssamordnare finns kvar. Tjadnstledig tjansteperson kommer tillbaka i
tjanst 1 februari 2019. T dagsldget kan man kontakta Kenny Jansson pé Strategisk planering.
Nagot svar om hur samverkan ska g till med andra forvaltningar kan inte ges i dagslédget.
Uppfattningen &r att det skulle bli en forbéttring ndr fler bér frdgorna.

Fran omsorgsforvaltningen uttrycks att det vore vardefullt om kommunen har en tjédnsteperson som
har &verblick Gver de olika forvaltningarnas arbete. Varje forvaltning bor ha en grupp som arbetar
med Programmet for full delaktighet for personer med funktionsnedséttning

§ 35
Ge makten vidare

Lotte Sederholm, Robert Campos, Lina Séderlund och Carola Andersson frdn Ge makten vidare
presenterar sig och beréttar vad de arbetar med.

Projektet drivs av FUB med medel fran Allménna arvsfonden. Méalgruppen ar personer med LSS-
beslut. Fragor och idéer hdmtas in via en samlingscentral dit man kan vénda sig. Det &r viktigt att ha
en gemensam central i Uppsala dér medarbetarna dr experter. De vet hur det &r att ha en
utvecklingsstorning, funktionshinder och hur det &r att leva med LSS-beslut. Det finns ett register
dit man kan anmaéla fragor som sen tas upp vid en traff och som kan resultera i att man bildar en
studiecirkel. Det finns 16 aktiva arbetsgrupper. I projektet arbetar drygt 100 personer och arbetet
syftar till att kunna overga till att bli en permanent daglig verksamhet. Vissa medarbetare har redan
idag sin dagliga verksamhet i projektet och vissa medarbetare har 16n eller arvode.

Robert Campos arbetar i filmgruppen och med en blogg.
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Lina Soderlund bloggar om hélsa och dr ocksd med i en konferensgrupp som ordnade
Storkonferensen den 22 augusti.

Carola Andersson dr handledare och har fatt utbildning i och arbetar med Delaktighetsmodellen.

Delaktighetsmodellen dr en dialogform som utvecklats av Region Skane och har sitt ursprung i att
personer med LSS-beslut inte alltid tors sdga vad de tycker och ska ges mojliget att gora det.
Modellen starker brukarna och gor att de kdnner sig delaktiga i sina liv. En véigledare traffar brukare
och personal och stiller fragor till personalen. Vigledaren har ingen relation till brukarna, vilket gor
att de tors sdga vad de tycker. I varas fick fem brukare utbildning i att bli vigledare. Att sjélv vara
brukare gor att man far en annorlunda kommunikation med en annan brukare. Man vénder sig bade
till kommunala och privata verksamheter.

Samarbete finns med Fyrisgérden.
Omsorgsndmnden och omsorgsforvaltningen &r med i styrgruppen for Ge makten vidare.

Fréga:
Hur nér nyttan av verksamheten fram till politiker?

Efter ett samtal skriver vigledaren en rapport som ldmnas till chefen for verksamheten dér samtalet
skett. Om chefen som fétt rapporten for det vidare kan det néd ut, men annars inte.

Ge makten vidare &r stolta 6ver modellen och for att inom ramen av projektet kunnat erbjuda arvode
till alla inblandade. Om LSS-rddet &r intresserat finns mojlighet till studiebesok. Kontaktperson ér
Pia Ek.

Ett informationsblad 1dmnas och skickas dven som bilaga till protokollet, bilaga 3.

§ 36
Brukarombud - rapport
Kristina Bromark, brukarombud, informerar och visar en power point, bilaga 4.

Rollen som brukarombud &r utformad av representanter fran HSO. Rollen ska verka pa alla nivéer,
jobba parallellt och med olika frdgor. Arbetet med att fa en bild av 14get pagar. Det handlar om att
finnas i ménga olika sammanhang och t ex triffa brukare, vara med vid medlemsméten i foreningar,
besoka sysselsittningar och boenden mm. Traffar har skett med foreningsstyrelser for att titta pa hur
man arbetar med och ser pd samarbete mellan foreningar och kommunen. Det handlar om att lyssna,
se olika perspektiv och att ldra.
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Arbete sker dven med uppfoljning av Program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning for att fa en bild av vad de olika forvaltningarna gor och inte gor. Arbetet med
implementering fortsitter.

En rapport 6ver perioden mars till december 2018 kommer att lamnas till KF. Rapporten kommer
att kommuniceras pé olika sétt samt vara ett underlag for det fortsatta arbetet.

§37
Program for full delaktighet for personer med funktionsnedséttning — rapport
Jeanette Nordin informerar.

Nu pagér en uppfoljning av programmet ddr man bl a gar igenom “taggningarna”. En kort rapport
kommer att skrivas, vilket kommer att ge en bild 6ver var insatser och hjilp behdvs for att
programmet ska efterlevas. Dér efter fortsédtter implementeringen av programmet. Presentation av
resultatet sker vid radets nédsta mote.

§ 38
Rapport fran KS

Pé grund av valrorelsen har frimst nddvéndiga beslut fattats.

Projektet Sociala investeringar Supported Education stdd till personer med funktionsnedséttning att
slutfora utbildning, dr forlédngt ytterligare ett 4r.

§ 39

Rapport fran nimnder

GSN:
Inget sdrskilt att rapportera.

SCN:

En verksamhet for hemlsa kvinnor som dven kan ha en dubbeldiagnos kommer att starta i form av
ett harberge 1 Fralsningsarméns regi.

Kommunen gér in i partnerskap med Stadsmissionen.

UBN:
Neddragningar i tilliggsbelopp har skett. Detta har medfort forsdmringar for t ex Kajans friskola.
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IFN:
Inget sérskilt att rapportera.

OSN:

Det ér langa koer pa boendesidan inom LSS.

Det ér problematiskt med stodet till personer inom LSS dér kommunen fatt ta Gver ansvaret for
assistenter, da Forsakringskassan inte fullfoljer sitt ansvar. Det har medfort att ekonomin i dagsldget
inte ser s bra ut. Forvaltningen arbetar vidare i fragan.

§ 40
Rapport fran HSO

Vid &rsmotet i augusti valdes en ny styrelse. Man mérker av ett tuffare samhallsklimat och behover
tanka nytt och hitta végar till storre samarbeten. Det &r dven tufft ekonomiskt. Ett partnerskap med
kommunen behdvs t ex for att 10sa lokalfrdgan.

En traff med brukarombudet kommer att ske.

Kulturpolitiskt program och Barnperspektivprogram pa géng.

Utbildning av snorojare dr pa gang.

En studiecirkel planeras tillsammans med Brottsofferjouren dér man kommer att prata om
funktionshinderaspekter. Man kommer att vdnda sig till bl a boendepersonal och kuratorer.
Utbildning for politiker skedde forra aret varfér man avvaktar hur kommunens framtida styrning
kommer att se ut, for att direfter vicka fragan igen.

§ 41
Rapport fran LSS-radet

Uppfoljning ska goras om hur rddet arbetat hittills och med vilka fragor. Det blir en utvérdring infor
framtiden.

Signaler har kommit sen en tid tillbaka att brukare som besdker FUB-danser behover g hem
tidigare dn de vill p g a personalbyte. Det har kollats upp genom att strateger fran forvaltningen har
besokt en dans. Fortsatt arbete i1 fradgan.

Ett arbete med valdeltagande infor valet har skett t ex med hjilp av valambassadorer.
Valdeltagandet har 6kat.

Medverkan har skett vid Arena for samrad. Seminarium blir 31 oktober.

Medverkan har skett vid Arena for boende, viket ér ett forum dir omsorgsforvaltningen bjuder in
representanter frain HSO och diskuterar boendefragor. Bl a lamnades information om metoden
FUNCA:s inférande pa boenden.

Fragan om hyressittning vid boenden togs upp.

Fragan om aktivitetsombud togs upp.
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§ 42

Uppfoljning av temadagen

Temadagen i maj om tillgédnglighet var trevlig och intressant. Efter diskussion enas radet om att det
inte dr ndédvéndigt med ndgon temadag i host. Radet rekommenderar nuvarande presidium att
forbereda en 6verldmning till kommande rdds sammansittning i form av en introduktionsutbildning

till vdren. Radet avvaktar med planering av sammantradesdatum och temadagar till sammantradet
23 november, d& forhoppningsvis ordférande for ndsta mandatperiod &r utsedd.

§43
Avslutning

Motet avslutas.
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