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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum: 2016-06-17

Plats och tid: Stationsgatan 12, lokal Aspen,
klockan 09:00-12:15

Beslutande: Tomas Odin OMF, ordforande
Finn Hedman HSO, ord.
Catharina Drougge HSO, ord.
Eleonor Belin HSO, ord.
Anna Thalén HSO, ord.
Leif Tallskog HSO, ord.
Pia Ek HSO, ord.
Birgitta Anér HSO, ers.

Stig Radahl (M), ord.

Therese Rhann (V), ers.

Eva Christiernin (S) ord.

Ann Larsén OMF
Justeringens
plats och tid: HSO Kungsgatan 64, 2016-06-23 klockan 14:00.

Paragrafer: 1-9

Underskrifter: Vins

..............................................

Finn Hedman, justerande \\ Pia Ek, justerande
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§1
Oppnande av motet
Tomas Odin 6ppnar motet.

§1.1
Val av ordfiérande
LSS-radet beslutar

att utse Tomas Odin till dagens ordférande.

§1.2
Val av justerare, tid, plats
LSS-radet beslutar

att Finn Hedman och Pia Ek justerar dagens protokoll, samt

att datum for justering faststills till den 23 juni i HSOs lokaler, Kungsgatan 64, klockan 14:00.

§1.3
Faststillande av foredragningslista
LSS-rédet beslutar

att godkénna foredragningslistan med tilligg av punkt om kommunens nya organisation, vilken tas
upp under Svriga fragor.

§2
Arbetsformer for LSS-radet
LSS-radet beslutar

att radet ska utse en ordforande frin nigon av foreningarna, en vice ordforande frdn ndgon av
foreningarna och ytterligare en vice ordforande och att ordforandeskapet 16per sex méanader 1
taget, samt

att Finn Hedman utses till ordférande, Eva Christiernin utses till 1:e vice ordférande och Pia Ek
utses till 2:e vice ordf6érande.

att radet uppdrar till ordforande att tillsammans med 1:e och 2:e vice ordférande paborja arbetet
med ett flexibelt och nyskapande sétt att arbeta pa.
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Syftet med LSS-radet #r bland annat att mdjlighet ska ges till att komma med synpunkter i ett
tidigare skede i olika fragor. Fragor som ror personer med LSS-insatser kan tas upp i radet oavsett
huvudman. Vid omsorgsforvaltningen arbetar man med en aktivitetslista for att hélla koll pa alla
uppdrag. Listan stims av i forvaltningens ledningsgrupp 1 géng/manad. Ordférande och vice
ordforande ges méjlighet att vara med vid genomgangen av de uppdrag i aktivitetslistan som rr
malgruppen. Frigor som rér kommunens dvriga forvaltningar ska kunna tas upp i rédet. Alla
inklusive HSO bor vara aktiva och fora fram frigor att ta upp i radet och vad som &r pé ging inom
HSO. Landstingspolitiker och tjinstemén som &r viktiga samarbetspartners kommer att bjudas in.

Radets arbete ska utgé fran malgruppen och préglas av nyskapande och flexibilitet. Vi ska inte lasa
fast oss vid hur man brukar arbeta i liknande sammanhang utan hitta nya former. Mycket arbete
pagér i foreningarna i nitverksméten, ddr man infor radets sammantréden forbereder drenden och de
personer som ska redogora for drendena.

Det finns tankar om att det &r de som berérs som ska vara med i radet och man arbetar i de olika
referensgrupperna med att berétta och forankra vad det innebér, samt med att hitta ldmpliga
personer/brukare som kan och vill vara med. En variant 4r att komma som &hdrare, i form av en
konferens for personer inom LSS.

Fréagan om gruppen dova som inte ingér i HSO kommer upp. De flesta med horselnedséttningar har
inte LSS-beslut, men i den mén de har det, ingér de i LSS-rddets malgrupp.

Det #r viktigt att avstimning av LSS-rédets arbete och former finns med som en stdende punkt pa
dagordningen, for uppfoljning av att rdets utformning och att drenden uppfyller syftet med rédet.

Forslas att HSO utser ordfrande och 2:e vice ordférande samt att politiken utser 1:e vice
ordfsrande. Ordforandeskapet ska 15pa sex manader i taget.

Forslas att Finn Hedman utses till ordférande, Eva Christiernin till 1:e vice ordforande och Pia Ek
till 2:e vice ordforande.

§3

Resor till och frin daglig verksamhet

Kommunstyrelsen har givit ett uppdrag till omsorgsndmnden om en &versyn av alla resor till och
fran daglig verksamhet, oavsett utforare, for att kartligga brukarnas kostnader. Vilken tidsplan
giller och hur #r utredningen ténkt att genomforas? Kommer de som har betalat sedan april att
krediteras? Det bor ingd i beslutet. Kommer utredningen att innefatta mer, till exempel att beslut om
att beviljade 35 timmars daglig verksamhet géller?

Tomas Odin informerar om att omsorgsnimnden i juni beslutade att ta bort avgiften for alla, oavsett
utforare, frin och med 1 augusti.

Eva Christiernin och Tomas Odin redogér for bakgrunden till uppdraget.
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Kommunens utredning har handlat om var i kommunen ansvaret ligger for resor till och frén daglig
verksamhet. Det blev nyligen klart att ansvaret ska ligga kvar pa omsorgsforvaltningen. Uppgifter i
media om olaglighet niir det giller transporterna ér felaktiga. Saken &r inte prévad och Uppsala
kommuns stadsjurist bedomer att verksamheten &r laglig. Istéllet for att dra igdng en process, tas
avgifterna bort. All personal har genomgatt utbildning i sdker kérning och man anvéinder sérskilt
avsedda bilar. Tillstand finns, dock har vissa av tillstdnden inte bytts ut i rétt takt d& man bytt ut
vissa av bilarna till kortare bilar. Kommunens uppfattning &r att verksamheten inte 4r olaglig utan
trygg for individerna. Frigan om de som betalt avgift sedan april ska krediteras &r stalld till
stadsjuristen.

Gillande beslut om daglig verksamhet, ska forvaltningen arbeta vidare med att man far vara pd sin
dagliga verksamhet de antal timmar man fétt beslut om.

§4

Utbildning av LSS-personal

LSS-radet beslutar

att ge presidiet i uppdrag att kontakta strateg Petra Sundstrém, omsorgsforvaltningen, for
medverkan vid planeringen av utbildningarna.

Regeringen har avsatt pengar till kommunerna for att under 2016 genomfora en kompetenssatsning
riktad till baspersonal inom funktionshinderomrédet och &ldreomsorgen. Fér Uppsala kommun
handlar det om cirka 2,5 miljoner kronor.

Fragor/synpunkter: Kompetenssatsningar har tidigare gjorts fr personal inom dldreomsorgen och
kompetenskraven inom funktionshinderomradet &r inte légre. IVO och Socialstyrelsen har uttalat en
linje om att pengarna bér anvéndas inom funktionshinderomradet. Vad &r planerat? Vilken tidsplan
giller? Hur ser kursplanerna ut? Vilka (vilken expertis) kommer att genomfdra utbildningen? Vilka
och hur ménga kommer att erbjudas utbildningen? Kommer respektive huvudman att & betala
nagon avgift for deltagarna eller blir det helt gratis? '

Aldrenimnden har tidigare haft forménen att utbilda sin personal men dédremot inte OSN.
Kunskapsbehovet #r stérre inom LSS-verksamheten och det stills stora krav pd personalen.
Onskemal finns om att en stérre del av pengarna tilldelas omsorgsnimnden. Hur manga inom
baspersonalen kommer att f mojlighet att utbilda sig? HSO har begirt att vara med vid utformande
och planering och i deras forslag finns ett koncept. Man véntar pé inbjudan till méte frén
forvaltningen for medverkan i planeringen, men inte hért négot. Det borde vara ett “skallkrav” att
personer med diagnos medverkar, annars finns risken att innehallet i utbildningen blir for teoretiskt.
Det finns brister i kommunikation och bemétande vilket dven innebér onddiga kostnader. Vi méste
arbeta ihop oss.

Tomas Odin informerar om att det till hosten planeras en utbildning for bistdndshandléggare och en
for baspersonal. Utbildningen riktar sig till samtliga utforare och den &r gratis. Alla
bistandshandliggare och alla gruppbostéder ska fé ta del av utbildningarna. Om det géller samtlig
personal pa gruppbostiderna finns det ingen uppgift om just nu. Inriktningen i utbildningen for
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baspersonal ska stimma &verens med brukarorganisationernas dnskemél. Pengarna kommer att
delas mellan #ldrendmnden och omsorgsndmnden.

Forslag att om det finns intresse i LSS-radet skulle uppdrag kunna ges till presidiet att sdka upp
strateg Petra Sundstrom, omsorgsforvaltningen, for att visa intresse till att medverka vid
planeringen av utbildningarna.

§5

Ansikan till allménna arvsfonden

Pia Ek och Birgitta Anér, FUB, informerar om bakgrunden till anstkan: Makten ska ges vidare till
dem det giller — personer med utvecklingsstorning. Manga efterfragar vad de enskilda personerna
med LSS-beslut vill, via vilvilliga vuxna. I regionférbundet finns personer med egen erfarenhet
som resonerar tillsammans. Tanken med ansokan ér att den skulle kunna ge méjlighet till en daglig
verksamhet dir man till exempel kan beritta om hur man har det och fé st6d i att hitta olika
16sningar pa problem och situationer. Det kan vara réra sig om en liten eller stor del av en daglig
verksambhet, ett komplement. Man kan komma med stodperson om man vill och dven barn &r
vilkomna. P4 sikt kan det bli en mdjlighet for den enskilde stodanvéndaren att vara med och
péverka sin vardag pa alla organisatoriska nivaer. Forsékringskassan, Arbetsformedlingen med flera
ir kontaktade. Personalen ska tillhora personkrets 1 och 2 som med stdd bedriver verksamheten.
Langsiktigt handlar det om att verksamheten styrs upp via politiken, en ekonomisk fréga. Pengarna
soks for uppbyggnaden av verksamheten.

Se bilaga 1.

§o6
Begrepp inom niimndens omraden; Kund, brukare eller nigot annat?
LSS-radet beslutar

att fragan tas upp vid LSS-ridets nésta méte i september, for att HSO tills dess ska kunna diskutera
den i referensgrupperna.

Jeanette Nordin, strateg vid omsorgsforvaltningen arbetar med att kartligga vad utforare kallar
brukare. Hon har triffat personer med egen erfarenhet av LSS-insatser i FOUs delaktighetsgrupp.
De upplever inte begreppet "kund” som nagot positivt och vill att man slutar att anvéinda det.

Diskussion/synpunkter:

De flesta gillar inte begreppet “kund”. Varfor inte kalla personerna for vad de dr i de olika
sammanhangen; “Hyresgiister”, “arbetstagare” osv? Begreppet “brukare” ir tillrdckligt neutralt och
dérfor okej att anvinda. Man ska dock inte anvénda begreppet “4rende” om en person. Fragan tas
med till referensgrupperna i HSO. Socialstyrelsen har utrett frégan och det finns en lista pa ord som

kan anviindas istillet for begreppet “brukare”.

Forslag att ta upp fragan om nytt begrepp istéllet for “kund” vid LSS-radets nésta sammantréde i
september, for att HSO till dess ska kunna diskutera den i referensgrupperna.
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§ 7 Ovriga fragor

Information om kommunens nya organisation

Eva Christiernin informerar; Bestéllar-utforarorganisationen tas bort. Aldreomsorgen kommer att
ligga under ildrendmnden. All LSS-verksamhet ska ligga hos omsorgsnémnden. Fran och med 1 jan
2017 kan omsorgsnimnden besluta sjdlva. Tomas Odin fortsitter som direkt6r. Némnden &ndras
inte, men far tva nya ledamoter.

Fragor till hosten:

S#rskolan; Forarbete pagér, HSO - Birgitta Anér och Pia Ek arbetar tillsammans med
referensgrupper vidare med fragestillningar. Samverkan har inte fungerat bra pa flera &r. Tomas
Odin bokar in ett méte med Birgitta Pettersson, utbildningsdirektor. Med lite framforhéllning borde
vi kunna bjuda in bade politiker och tjénstemén fran utbildningssidan till en tréff.

Budgetarbete.

Habiliteringen — Landstingspolitiken.

Genomlysning av forutsittningar for ett aktivt och socialt liv i bostad med sérskild service LSS.
Avgifter i hemsjukvérden; Det ska finnas en lathund pé dldrendmnden, &r den tilldamplig for OSN?
Skillnad p& manga av &ldre- och LSS-frdgorna. Aldrendmnden beslutar i LOV-systemet

(hemsjukvard och hemvard). OSN har ett s& kallat héingavtal.

I den kommande organisationen &r det viktigt att hilso- och sjukvérdsinsatserna for LSS
personkrets utformas utifran de sirskilda behov som dessa grupper har.

§8
Hostens sammantridestider
Niista sammantride onsdag 21 september i HSOs lokaler, klockan 13:00-16:00.

§9
Avslutning
Motet avslutades.
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