KONTORET FOR BARN, UNGDOM OCH
% UPPKOSMaM!Ia ARBETSMARKNAD

Handl&ggare Datum Diarienummer
Christoffersson Andreas 2015-10-08 AMN-2015-0329

Arbetsmarknadsndmnden

Rapport om feriearbete och feriepraktik 2015

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

En rapport gallande feriearbete, sommarjobb och feriepraktik for sommaren 2015 presenteras
i bilaga 1. Rapporten redogor for feriearbete och feriepraktik for Uppsala kommuns
ungdomar. Alla ungdomar i arskurs nio och elever fran gymnasieskolans introduktions-
program med inriktning sprakintroduktion hade majlighet att ansoka om feriearbete. For
arskurs nio erbjods alla som ansokt i tid och var behoriga en plats. Under 2015 erbjods totalt
1400 ungdomar feriearbete och av dessa har totalt 1194 genomfort sitt feriearbete.

Feriepraktik erbjuds gymnasieelever arskurs 1 och 2 (aven arskurs 3 om fyrarig utbildning)
med funktionsnedsattning eller ohélsa som en forberedelse for fortsatt utbildning eller yrkes-
/arbetsval. Under 2015 erbj6ds totalt 200 ungdomar feriepraktik och av dessa har totalt 180
genomfort sin feriepraktik.

Sommaren 2015 fick Feriearbete och foretag i uppdrag att inom givna ekonomiska ramar
erbjuda sa manga elever i arskurs 1 och 2 pa gymnasiet som majligt feriearbete. 285 (+ 50 via
Rikshem) ungdomar erbjéds subventionerat sommarjobb, varav 250 (+ 50) genomférde
feriearbetet.

En arbetsgivareuppfoljning med syftet att fa en uppfattning av effekten av subventionerade
sommarjobb 2014 presenteras i bilaga 1. Uppfoljningen ar genomford och skriven av
kontoret. Uppfdljningen pekar pa att fler ungdomar har fatt mojlighet att fa ett sommarjobb
genom att erbjuda subventionerade sommarjobb.

Tabellen nedan visar totalt antal erbjudna platser via Feriearbete och foretag och totalt antal
ungdomar i feriearbete eller feriepraktik samt Roligaste sommarjobbet de senaste tre aren.

2013 2014 2015
Totalt erbjudna platser 1763 1774 2141
Totalt antal ungdomar i feriearbete/praktik 1606 1645 1880

Postadress: Uppsala kommun, kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 87 00 (véxel) « Fax: 018-727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se
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Rapport gallande feriearbete sommaren 2015

| ”Arbetsmarknadsnamndens verksamhetsplan 2015-2018” star det bland annat:

e Fler ungdomar skall erhalla feriearbete
e Fortsatta utveckla metoder for att ungdomar, utrikesfédda och personer med
funktionsnedsattning skall etablera sig pa arbetsmarknaden

Avsikten ar att fler ungdomar skall fa en tidig kontakt med arbetslivet och pa sa satt skaffa sig
erfarenhet och kontakter for sitt kommande arbetsliv som i sin tur ar férankrad i tanken att fa ner
ungdomsarbetslosheten. Ett led i detta arbete ar att enheten Feriearbete och féretag erbjuder
ungdomar feriearbete om minst tva veckor samt erbjuder féretag som anstaller ungdomar en
I6nesubvention. Lonesubventionen bekostar en del av den I6n arbetsgivaren har betalt ut och
fungerar saledes som ett incitament att anstélla ungdomar och ar darmed ett viktigt redskap for att
uppna malen med ungdomsarbeten.

Enheten Feriearbete och foretag har genomfort denna insats genom att bland annat informera
arbetsgivare och ungdomar, matcha, administrera, I6pande handlagga betalningsunderlag samt folja
upp. Dessa insatser vander sig ocksa specifikt till ungdomar som laser sprakintroduktion
(utrikesfodda) samt till ungdomar med funktionsnedsattning. Pa sa satt arbetar enheten med
arbetsmarknadsnamndens verksamhetsplan och mal. Ungdomsarbete ar ocksa sarskilt prioriterat da
extra anslag har avsatts till det.

For att vara behorig for feriearbete skall ungdomen vara folkbokférd i Uppsala kommun (dispens
medges ungdom som ar familjehemsplacerad i kommunen men folkbokford i annan kommun) och
ansoka senast sista ansékningsdatum. Aven hir medges dispens i man av plats och ungdom har
darmed majlighet att skicka in en sen ansokan.

Arbetssatt

Samtliga insatser for Feriearbete och sommarjobb har samlats under “Unga jobbar i Uppsala”, med
fokus att synliggéra ungas drivkrafter och féretagsamhet. Unga jobbar i Uppsala har framst
synliggjorts genom annonser, skolbesdk, Facebook samt ett Instagram-flode.

Arbetets initiala fokus har varit att organisera den nya enheten vad géller personal och arbetssatt da
enheten som sagt ar ny sedan januari 2015. Personalen har sedan dess arbetat med att nd ut med
information. Ungdomar och arbetsgivare/handledare har informerats om feriearbete samt
I6nesubvention. Detta har skett via kommunens hemsida samt direktinformation riktade till
ansvariga pa arbetsplatserna samt kampanjer pa skolor. Arbetsgivare har besokts i olika
natverksgrupper och fatt information om majligheten till Ionesubvention. Affischer har varit uppsatta
pa skolor.

Postadress: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsférvaltningen, Feriearbete och foretag, 753 75 Uppsala
BesOksadress: Kungsgatan 85 ¢ Telefon: 018-727 16 17
E-post: feriearbete@uppsala.se
www.uppsala.se/sommarjobb
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Med hjalp av de kontakter som tidigare Sommarformedlingen etablerat med arbetsplatser och
foretag tidigare ar gjordes en inventering av platser tillgdngliga for feriearbetare/feriepraktikanter.
Dessa arbetsplatser kontaktades sedan per telefon och e-post for att tillfragas om de kunde ta emot
ungdomar och i sa fall hur manga och under vilken period. Samtliga uppgifter matades déarefter in i
IT-stod for matchning och dokumentation. | samma system har dven ungdomarna skickat in sina
ansokningar.

Mojlighet har dven funnits att ringa till Feriearbete och foretag eller skicka e-post for att fa svar pa
fragor. Samtalen och e-posten har under april till juni varit manga da dessa informationskanaler
nyttjats intensivt. Darmed har enheten arbetat mycket med service. Tack vare gott samarbete mellan
kollegor har arbetet forlopt smidigt, vilket har inneburit att enheten har natt malen vad géller antalet
arbetstillfallen.

Under juni och juli manad har enheten haft fyra gymnasieungdomar som under tva perioder arbetat
med att fortlopande traffa och intervjua feriearbetande ungdomar pa de olika arbetsplatserna.
Enhetens kanaler pa sociala medier, Facebook och Instagram, har pa sa satt uppdaterats med
ungdomars berattelser om feriearbete., vilket ar ett led i ambitionerna att na ungdomar dar
ungdomar finns.

Vart att namna

Utbildning erbjods vid tva tillfallen for att informera och starka handledarna i deras viktiga arbete
med feriearbete pa arbetsplatserna. Under utbildningstillfallet fick de diskutera olika fragestallningar
som kan uppkomma, till exempel hur hantera ungdom som inte arbetar nar pa plats. De fick ocksa
information om ungdomars arbetsmiljo.

De gymnasieungdomar som inte erbjods feriearbete kallades pa ett mentorsmote dar de coachades |
arbetssokande.

Tavlingen "Dromsommarjobbet” gick ut pa att ungdomar skrev till Feriearbete och foretag och

berattade om det jobb de helst skulle vilja géra. Vinnare Frida Eriksson skrev att hennes hogsta drom
ar att skriva, forslagsvis pa en tidning. Det ordnades ett feriearbete at henne pa UNT dér hon fick
tillfalle att skriva artiklar. Bland annat denna artikel som blev en av dem mest lasta under veckan den
skrevs http://www.unt.se/uppland/uppsala/har-ar-kvinnobrost-inte-tillatet-3834477.aspx

Frida har dven efter sommaren fortsatt att arbeta pa tidningen som frilansare.

Road Show/Get Started anordnades som ett samarbete mellan arbetslivet och Uppsala kommun och

syftet var att motivera gymnasieungdomar att soka sommarjobb pa egen hand. Representanter for
tva stora arbetsgivare, IKEA och ISS, bjéds in for att informera ungdomar om olika vagar till
arbetslivet och vad de skall tanka pa vid jobbansdkan. Traffen var interaktiv dar ungdomar fick delta i
en webbenkat via sina mobiltelefoner. Resultatet presenterades omgaende pa bildskdrm och
diskussioner fordes kring svaren.

Postadress: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsférvaltningen, Feriearbete och foretag, 753 75 Uppsala
BesOksadress: Kungsgatan 85 ¢ Telefon: 018-727 16 17
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Uppfoljningen bland ungdomarna har for forsta gangen genomforts per SMS-enkét med hjalp av IT-
stodet Webropol. Detta har minskat kostnaderna med drygt 25 000 kronor och dven underlattat
administrationen mycket.

Utmaningar och mdéjligheter

Satsningen pa feriearbete och féretag ar ambitios till sin omfattning och bredd. Samtliga arskurs 9-
elever erbjuds feriearbete samtidigt som riktade satsningar gors pa gymnasieelever med
funktionsnedsattning, elever i sprakintroduktionen, subventionerade sommarjobb samt Roligaste
sommarjobbet. De olika satsningarna kompletterar varandra val. Den breda basen &r feriearbeten for
arskurs 9. De erfarenheter och kontakter eleverna tillgodogor sig underlattar for eleverna att sjélva
hitta sommarjobb i senare ldrar och pa sikt dven etablera sig pa arbetsmarknaden.' Satsningarna pa
gymnasiesommarjobben har sitt fokus pa att stétta de ungdomar som kan tdnkas ha svarare att fa ett
sommarjobb (utrikesfédda samt ungdomar med funktionshinder) samt en stimulans for foretag att
anstéalla unga pa sommaren genom en subvention. Av de tillfragade foretagarna uppger ett antal
arbetsgivare att de haft mojlighet att anstalla fler ungdomar genom subventionen dn de annars
skulle kunnat gora. Det tyder pa att subventionen tillskapar nya arbetstillfallen for unga. Detta maste
dock studeras mer genomgaende, varfor en undersékning nu genomfors bland arskurs 3-elever i
syfte att kartldgga hur arbetsmarknaden for unga pa sommaren fungerar i Uppsala.

Den sarskilda satsningen pa Roligaste sommarjobbet innebar att ett antal ungdomar ges mojligheten
att driva ett eget sommarlovsforetag inom ramen for en fyraveckorsutbildning. Det ar en uppskattad
insats dar ungdomar trénar sina entreprendriella egenskaper sa som mod, initiativférmaga,
ansvarstagande och foretagsamhet.

Det finns en fungerande struktur och en inarbetad metod for att hantera feriearbeten for arskurs 9
och sprakintroduktionen samt feriepraktik for funktionsnedsatta. Antalet platser matchar antalet
sokande och informationskanalerna till saval elever som arbetsplatser och handledare &r val
utarbetade.

Systemet med subventionerade sommarjobb for gymnasieungdomar inférdes 2014 och har
utvecklats under 2015 med en 6kning av antalet elever med drygt 100. Med en extra ekonomisk
satsning for 2016 finns utrymme for att 6ka antalet platser ytterligare. For att lyckas med detta kravs
ytterligare kommunikationsinsatser for foretag samt samverkan med skolorna for att na eleverna
med arbetslivskunskap samt information om majligheten till subventionerade sommarjobb.

| SSUs sommarjobbundersskning for 20157 visar SSU att skillnaderna mellan Sveriges kommuner &r
stora géllande dels antal erbjudna sommarjobb och dels I6nenivaer. Uppsala utmarker sig i
undersokningen som en av de kommuner som erbjuder flest sommarjobb, samtidigt som
I6nenivaerna ligger under rikssnittet. Det finns flera faktorer som férsvarar jamférelserna; till
exempel finns inte de I6nenivaer som ungdomar i subventionerade sommarjobb har redovisade.

! Kontakter och ungdomars arbetsmarknadsintrade, Hensvik Lena, Nordstrém Skans Oskar, 2013, IFAU
2 Sommarjobbslotteriet, SSU:s sommarjobbsundersokning 2015, SSU
Postadress: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsférvaltningen, Feriearbete och foretag, 753 75 Uppsala
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Olika kommuner har ocksa olika begrepp och i Uppsala riktar sig feriearbeten och sommarjobb till
manga olika malgrupper. Enheten for feriearbete och foretag har undersokt jamforbara kommuner
och kan konstatera att Uppsala ligger nagot lagre i l6neniva, 61 kr mot 65 kr i genomsnitt.

En satsning pa 6kade I6ner for malgruppen medfor ett minskat utrymme for utékat antal platser.

Det finns nagra tydliga utvecklingsmajligheter i arbetet med feriearbete och sommarjobb. Extrajobb
under terminerna skulle ge ett jamnare flode 6ver aret. En sarskild satsning pa gymnasiets
yrkesprogram skulle, i samverkan med utvecklingsarbete inom utbildningsférvaltningen, kunna
starka yrkesprogrammens status. Ett utvecklat och férdjupat arbete med sprakintroduktionen skulle
kunna starka en grupp elever med begrénsat personligt natverk att fa kontakter med yrkeslivet.

Sammanfattning

Under sommaren 2015 har totalt 1880 ungdomar arbetat/praktiserat och éver 2000 ungdomar har
erbjudits feriearbete/praktik. Detta ligger i linje med arbetsmarknadsnamndens vision att fler
ungdomar skall fa feriearbete. Forra aret Iag den siffran pa 1790. Att i tidigt skede komma i kontakt
med arbetslivet underlattar ungdomars ingang pa arbetsmarknaden. De blir battre rustade da
kontakter etablerats redan i arskurs 9, vilket i sin tur ger dem forsprang under gymnasietiden.

Med hjalp av I6nesubventionen anstélldes fler ungdomar dn 2014 och 2013, vilket indikerar att
subventionen fungerar som en drivande kraft att erbjuda ungdomar feriearbete.

Ungdomar, foretagare samt handledare har varit néjda med arets satsning och arbetet med 2016 ars
sommarjobbssatsning ar val forberett genom kontinuerlig dokumentation av synpunkter och
forbattringsmajligheter.

Bilaga: Uppfdljningar
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Bilaga: Uppf6ljningar

Malgrupp arskurs 9

Ungdomar som avslutar grundskolan under den sommar de anséker om feriearbete skall erbjudas ett
feriearbete. Dessa arbeten finns framst inom barnomsorg, fastighetsskotsel/tradgard, kok samt
dldreomsorg i kommunal verksamhet eller verksamhet som erhaller kommunalt bidrag. Lonen &r 51
kronor per timme. Semesterersattning ar inrdknad i [dnen. Uppsala kommun ar arbetsgivare och
betalar I6nen.

Ansékningar (2014 ars siffror inom parentes)

Totalt inkomna ansdkningar 1244 (1309), varav 19 inte var behoériga.

Kon Antal
Flicka 664
Pojke 580

Tabell 1 Férdelning utifran biologiskt kén av antal s6kande drskurs 9

Erbjudna feriearbete (2014 ars siffror inom parentes)

Samtliga behoériga ungdomar, 1225 (1274) har erbjudits feriearbete. Av dessa har totalt 1059 (1179)
arbetat.

Kon Antal
Flicka 557
Pojke 502

Tabell 2 Férdelning utifran biologiskt kén av antal ungdomar Grskurs 9 som har feriearbetat

Postadress: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsférvaltningen, Feriearbete och foretag, 753 75 Uppsala
BesOksadress: Kungsgatan 85 ¢ Telefon: 018-727 16 17
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M Flicka

H Pojke

Figur 1 Procentuell férdelning utifran biologiskt kén av sékande dGrskurs 9/ungdomar érskurs 9 som har feriearbetat

Bland de 166, 14 % ungdomar som erbjudits feriearbete men inte arbetat aterfinns de som inte dykt
upp pa arbetet och de som gjort avbrott efter en dag/nagra timmar. Det finns olika orsaker till att
ungdomar har uteblivit fran arbetet, bland annat beror det pa att de har varit bortresta, haft
sommarskola eller inte kunnat ta sig till arbetsplatsen. Att de avbrutit beror pa att de inte kunnat
hantera arbetstiderna, bestdmt sig for att géra annat eller inte varit tillfredsstallda med
arbetsuppgifterna. | de fall det har varit mojligt har dessa ungdomar erbjudits arbete under annan
period eller fatt byta arbetesplats, vilket har gjort att antalet som uteblivit fran arbetet har kunnat
minskas.

Resultat av uppfoljning

SMS-enkaten har skickats till 1076 ungdomar och darmed till fler 4n som har jobbat. Detta beror pa
att vid tidpunkten for SMS-utskicket var uppgifterna om antalet som hade jobbat ofullstandiga. En
padminnelse har skickats ut. Aven denna per SMS. Totalt antal som har svarat dr 410 stycken, 38 %.

Kon Antal
Flicka 249
Pojke 153
Annat 8

Tabell 3 Férdelning utifrdn kén av antal respondenter pag SMS-enkdt érskurs 9

Postadress: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsférvaltningen, Feriearbete och foretag, 753 75 Uppsala
BesOksadress: Kungsgatan 85 ¢ Telefon: 018-727 16 17
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M Flicka
B Pojke

® Annat

Figur 2 Procentuell férdelning utifrdn kén av antal respondenter pg SMS-enkdt arskurs 9

Typ av arbetsplats Antal
Barnomsorg 140
Annat 99
Fastighetsskotsel/tradgard 92
Aldreomsorg 59
Kok 20

Tabell 4 Antal respondenter per arbetsplatstyp drskurs 9

W Barnomsorg

W Annat

W Fastighetsskotsel/tradgard
m Aldreomsorg

m Kok

Figur 3 Andel respondenter per arbetsplatstyp drskurs 9 visat i procent
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Hur fick du reda pa méjligheten till sommarjobb via kommunen? | Antal
Fran larare 217
Fran foralder/malsman/god man 145
Fran kompisar 143
P3 internet 43
Sett affisch 37
Annat. Vilket satt? 17
Visste inte att det gick att soka sommarjobb via kommunen 3
Annons i tidning 2

Tabell 5 Férdelning av hur ungdom drskurs 9 fatt reda pd mdéjlighet till feriearbete via kommunen

Observera att denna fraga kunde besvaras med flera alternativ! Andra satt som ungdom har fatt reda
pa mojligheten till feriearbete via kommunen har varit genom syskon, att ungdom sokte feriearbete
sjalv samt via trénare eller idrottsklubb. Observera ocksa att i fraga till ungdomarna anvdndes ordet
sommarjobb istéllet for feriearbete!

Hur fick du sommarjobbet? Antal
Genom kommunen 355
Personal pa skolan hjalpte mig 19
Jag tog sjalv kontakt med arbetsplatsen 10

Foralder/malsman/god man/slakting hjalpte mig

Jag kdnner nagon som jobbar pa arbetsplatsen

Annat satt. Vilket?

XN BN I )

Jag har haft praktik pa arbetsplatsen tidigare

Tabell 6 Férdelning av hur ungdom drskurs 9 fatt feriearbete

Postadress: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsférvaltningen, Feriearbete och foretag, 753 75 Uppsala
BesOksadress: Kungsgatan 85 ¢ Telefon: 018-727 16 17
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B Genom kommunen

M Personal pa skolan hjilpte mig

W Jag tog sjalv kontakt med
arbetsplatsen

M Foralder/malsman/god
man/slakting hjalpte mig

M Jag kdnner nagon som jobbar pa
arbetsplatsen

® Annat satt. Vilket?

i Jag har haft praktik pa
arbetsplatsen tidigare

Figur 4 Procentuell férdelning av hur ungdom drskurs 9 fatt feriearbete

Fick du bra information om sommarjobbet innan du bérjade? Antal
Ja 268
Nej 100
Vet inte 42

Tabell 7 Huruvida ungdom drskurs 9 fatt bra information om feriearbetet fére start

Postadress: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsférvaltningen, Feriearbete och foretag, 753 75 Uppsala

BesOksadress: Kungsgatan 85 ¢ Telefon: 018-727 16
E-post: feriearbete@uppsala.se
www.uppsala.se/sommarjobb
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HJa
H Nej

W Vet inte

Figur 5 Huruvida ungdom drskurs 9 fatt bra information om feriearbetet fére start visat i procent

Har du trivts pa din arbetsplats? Antal
Ja 365
Nej. Varfor har du inte trivts? 45

Tabell 8 Huruvida ungdom drskurs 9 har trivts pd sin arbetsplats

mJa

H Nej

Figur 6 Huruvida ungdom drskurs 9 har trivts pa sin arbetsplats visat i procent
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Orsakerna som angetts som grund till att ungdom inte har trivts pa arbetsplatsen ar att det inte fanns
sa mycket att gora, konflikt med handledare, att det var trakigt samt att ungdomar som kande
handledare sedan tidigare fick fordelar av det.

Fick du bra handledning? Antal
Ja 327
Nej 51
Vet inte 32

Tabell 9 Huruvida ungdom drskurs 9 fatt bra handledning pd arbetsplats

mJa
B Nej

M Vet inte

Figur 7 Huruvida ungdom drskurs 9 fatt bra handledning pa arbetsplats visat i procent

Var du nojd med dina arbetsuppgifter? Antal
Ja 327
Nej. Varfor var du inte nojd? 83

Tabell 10 Huruvida ungdom drskurs 9 varit néjd med sina arbetsuppgifter
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mJa

H Nej

Figur 8 Huruvida ungdom drskurs 9 varit néjd med sina arbetsuppgifter visat i procent

Orsakerna som angetts till varfor ungdom inte varit néjd med arbetsuppgifterna ar att det var for fa

arbetsuppgifter, att det var monotomt, att arbetsuppgifterna skilde sig fran det som stod i kallelsen
och att hen inte fick lara sig nagot.

Ar det ndgot kommunen borde férindra till nasta ar? Antal
Ja. Skriv garna forslag pa forandringar! 114
Nej 143
Vet inte 153

Tabell 11 Huruvida kommunen borde férédndra ndgot till nésta Gr
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HJa
H Nej

W Vet inte

Figur 9 Huruvida kommunen borde féréndra ndgot till ndsta dr visat i procent

Fem forslag har inkommit angaende saker kommunen borde dndra pa till ndsta ar. De ar att I6nen
skall hojas (tva forslag), smidigare loneutbetalning samt battre information fore arbetets start (tva
forslag).

Malgrupp SPRINT

SPRINT avser sprakintroduktion pa gymnasieniva och riktar sig till nyanlanda (fran andra lander)
ungdomar. Dessa ungdomar skall erbjudas arbete minst en gang under sin introduktionsutbildning
och far feriearbete inom samma omraden som ungdomar arskurs 9, det vill sdga fraimst inom
barnomsorg, fastighetsskotsel/tradgard, kok samt dldreomsorg i kommunal verksamhet eller
verksamhet som erhaller kommunalt bidrag. Lonen ar 61 kronor per timme. Semesterersattning ar
inrdknad i [lonen. Uppsala kommun ar arbetsgivare och betalar [6nen. | denna grupp ar majoriteten
pojkar, vilket tordes bero pa att fler ungdomar av manligt kon kommer till Uppsala.

Ansokningar (2014 ars siffror inom parentes)

Totalt inkomna ansokningar 207 (135), varav fyra inte var behoriga.

Kon Antal
Flicka 59
Pojke 148

Tabell 12 Férdelning utifran biologiskt kén av antal s6kande SPRINT
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Erbjudna feriearbete (2014 ars siffror inom parentes)

Totalt 175, 86 % (104) erbjdds feriearbete. Ovriga hade vid tidigare tillfdlle erbjudits feriearbete och

var saledes inte prioriterade eller erbjods inte feriearbete pa grund av platsbrist. Av dessa har totalt
135 (93) arbetat.

Koén Antal
Flicka 40
Pojke 95

Tabell 13 Férdelning utifrén biologiskt kén av antal ungdomar SPRINT som har feriearbetat

M Flicka

M Pojke

Figur 10 Procentuell férdelning utifrén biologiskt kén av sékande SPRINT/ungdomar SPRINT som har feriearbetat

Bland de 40, 23 % ungdomar som erbjudits feriearbete men inte arbetat aterfinns de som inte dykt
upp pa arbetet och de som gjort avbrott efter en dag/nagra timmar. Det finns olika orsaker till att
ungdomar har uteblivit fran arbetet, bland annat beror det pa att de har varit bortresta, haft
sommarskola eller inte kunnat ta sig till arbetsplatsen. Att de avbrutit beror pa att de inte kunnat
hantera arbetstiderna, bestamt sig for att géra annat eller inte varit tillfredsstallda med
arbetsuppgifterna. | de fall det har varit maojligt har dessa ungdomar erbjudits arbete under annan

period eller fatt byta arbetesplats, vilket har gjort att antalet som uteblivit fran arbetet har kunnat
minskas.
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Resultat av uppféljning

SMS-enkaten har skickats till 137 ungdomar och darmed till fler an som har jobbat. Detta beror pa att
vid tidpunkten for SMS-utskicket var uppgifterna om antalet som hade jobbat ofullstdndiga. En
padminnelse har skickats ut. Aven denna per SMS. Totalt antal som har svarat &r 36 stycken, 26 %. D3
antalet svarande ar lagt presenteras inte alla resultat i procent.

Kon Antal
Flicka 11
Pojke 25
Annat 0

Tabell 14 Férdelning utifran kén av antal respondenter pd SMS-enkdt SPRINT

0%

HTjej
H Kille

M Annat

Figur 11 Procentuell férdelning utifran kén av antal respondenter pd SMS-enkdt SPRINT
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Typ av arbetsplats Antal
Aldreomsorg 16
Annat 9
Barnomsorg 6
Fastighetsskotsel/tradgard 3
Kok 2

Tabell 15 Antal respondenter per arbetsplatstyp SPRINT

Hur fick du reda pa méjligheten till sommarjobb via kommunen? Antal

Fran larare 18

P3 internet

Visste inte att det gick att séka sommarjobb via kommunen

Fran kompisar

Fran foralder/malsman/god man

Annat satt. Vilket?

O (N W |~ |O0O |

Annons i tidning

Sett affisch 0
Tabell 16 Férdelning av hur ungdom SPRINT fatt reda pd méjlighet till feriearbete via kommunen

Observera att denna fraga kunde besvaras med flera alternativ! Andra satt som ungdom har fatt reda
pa mojligheten till feriearbete via kommunen har varit av studievédgledare. Observera ocksa att i
fraga till ungdomarna anvandes ordet sommarjobb istillet for feriearbete!

Hur fick du sommarjobbet? Antal
Genom kommunen 20
Personal pa skolan hjalpte mig 13
Foralder/malsman/god man/slakting hjalpte mig 2
Jag kanner nagon som jobbar pa arbetsplatsen 1

Jag tog sjalv kontakt med arbetsplatsen

Annat satt. Vilket?

oO|o | o

Jag har haft praktik pa arbetsplatsen tidigare

Tabell 17 Férdelning av hur ungdom SPRINT fdtt feriearbete

Postadress: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsférvaltningen, Feriearbete och foretag, 753 75 Uppsala
BesOksadress: Kungsgatan 85 ¢ Telefon: 018-727 16 17
E-post: feriearbete@uppsala.se
www.uppsala.se/sommarjobb



http://www.uppsala.se/sommarjobb

UPPSALA KOMMUN

%uppsala ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN
KOMMUN FERIEARBETE OCH FORETAG

Fick du bra information om sommarjobbet innan du bérjade? Antal
Ja 26
Nej 6
Vet inte 4

Tabell 18 Huruvida ungdom SPRINT fdatt bra information om feriearbetet fére start

Har du trivts pa din arbetsplats? Antal
Ja 35
Nej. Varfor har du inte trivts? 1

Tabell 19 Huruvida ungdom SPRINT har trivts pd sin arbetsplats

Ungdom har angett att hen inte trivts pa arbetsplatsen pa grund av att det inte fanns mycket att géra
och att da det fanns flera handledare fick hen inte riktigt klart for sig vilka arbetsuppgifter som skulle

utforas.

Fick du bra handledning? Antal
Ja 28
Nej 1
Vet inte 7

Tabell 20 Huruvida ungdom SPRINT fdatt bra handledning pa arbetsplats

Var du n6jd med dina arbetsuppgifter? Antal
Ja 33
Nej. Varfor var du inte n6jd? 3

Tabell 21 Huruvida ungdom SPRINT varit néjd med sina arbetsuppgifter

Orsakerna som angetts till varfor ungdom inte varit ndjd med arbetsuppgifterna ar att hen var den
enda feriearbetaren pa arbetsplatsen. En annan orsak ar att jobbet var for tufft.
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Ar det ndgot kommunen borde forindra till nista ar? Antal
Ja. Skriv garna forslag pa forandringar! 9
Nej 7
Vet inte 20

Tabell 22 Huruvida kommunen borde férédndra ndgot till nésta Gr

Fem forslag har inkommit angaende saker kommunen borde dndra pa till ndsta ar. Samtliga handlar
om att erbjuda fler ungdomar arbete.

Malgrupp feriepraktik

Feriepraktik riktar sig till gymnasieungdomar arskurs 1 och 2 (och dven 3 om fyraarig
gymnasieutbildning) som har en psykisk eller fysisk funktionsnedsattning. Ingen platsgaranti
foreligger dven om alla ungdomar som sokt kunde detta ar erhalla en plats. Feriepraktik erbjuds inom
framst fastighetsskotsel/tradgard, arbete med djur, handel, hotell och service samt kék och
restaurang inom kommunal eller privat verksamet. Lonen ar 61 kronor per timme.
Semesterersattning ar inrdknad i [6nen. Uppsala kommun &r arbetsgivare och betalar [6nen.

Ansékningar (2014 ars siffror inom parentes)

Totalt inkomna ansdkningar 200 (250).

Kon Antal
Flicka 87
Pojke 113

Tabell 23 Férdelning utifran biologiskt kén av antal sékande feriepraktik

Erbjudna feriepraktik (2014 ars siffror inom parentes)

Samtliga sokande har erbjudits feriepraktik 200 (206). Av dessa har totalt 180 (188) genomfort sin
feriepraktik. Ovriga 20 har tackat nej eller inte dykt upp.

Kon Antal
Flicka 77
Pojke 103

Tabell 24 Férdelning utifrén biologiskt kén av antal ungdomar feriepraktik som har praktiserat
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M Flicka

B Pojke

Figur 12 Férdelning i procent utifran biologiskt kén av sékande feriepraktik/ungdomar som har praktiserat

Bland de 20, 10 % ungdomar som erbjudits feriepraktik men inte praktiserat aterfinns 12 ungdomar
som inte dykt upp pa arbetet. Ingen orsak har angetts till varfor de uteblivit. Resterande atta
ungdomar har tackat nej till sina platser.

Resultat av uppfdljning

SMS-enkéten har skickats till 180 ungdomar. En pdminnelse har skickats ut. Aven denna per SMS.
Totalt antal som har svarat ar 43 stycken, 24 %. D3 antalet svarande ar lagt presenteras inte alla
resultat i procent.

Kon Antal
Flicka 21
Pojke 20
Annat 2

Tabell 25 Férdelning utifran kén av antal respondenter pd SMS-enkdt feriepraktik
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HTjej
m Kille

W Annat

Figur 13 Férdelning i procent utifran kén av antal respondenter pd SMS-enkdt feriepraktik

Typ av arbetsplats Antal

Handel 18

Annat

Fastighetsskotsel/tradgard

Kok och restaurang

Arbete med djur

Rl O |

Hotell och service

Tabell 26 Antal respondenter per arbetsplatstyp feriepraktik

Hur fick du reda pa méjligheten till sommarjobb via kommunen? |Antal

Fran larare 31

Fran fordlder/malsman/god man

P& internet

Annat. Vilket satt?

Annons i tidning

Fran kompisar

O |k |k |lU]luU O

Sett affisch

Visste inte att det gick att soka sommarjobb via kommunen 0

Tabell 27 Férdelning av hur ungdom feriepraktik fatt reda pag mdjlighet till feriepraktik via kommunen
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Observera att denna fraga kunde besvaras med flera alternativ! Andra satt som ungdom har fatt reda
pa mojligheten till feriearbete via kommunen har varit av kontaktperson, kommunens
gymnasiesamordnare och skolpedagog. Observera ocksa att i fraga till ungdomarna anvéandes ordet
sommarjobb istéllet for feriearbete!

Hur fick du sommarjobbet? Antal
Genom kommunen 19
Personal pa skolan hjalpte mig 14
Jag har haft praktik pa arbetsplatsen tidigare 3
Jag kdnner nagon som jobbar pa arbetsplatsen 3
Foralder/malsman/god man/slakting hjalpte mig 3
Jag tog sjalv kontakt med arbetsplatsen 1
Annat satt. Vilket? 0

Tabell 28 Férdelning av hur ungdom feriepraktik fatt feriepraktik

Fick du bra information om sommarjobbet innan du borjade? Antal
Ja 28
Nej 9
Vet inte 6

Tabell 29 Huruvida ungdom feriepraktik fatt bra information om feriepraktik fére start

Har du trivts pa din arbetsplats? Antal
Ja 41
Nej. Varfor har du inte trivts? 2

Tabell 30 Huruvida ungdom feriepraktik har trivts pa sin arbetsplats

Ungdom har angett att daligt vader paverkade stamningen negativt.
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Fick du bra handledning? Antal
Ja 37
Nej 5
Vet inte 1

Tabell 31 Huruvida ungdom feriepraktik fatt bra handledning pd arbetsplats

Var du ndjd med dina arbetsuppgifter? Antal
Ja 40
Nej. Varfor var du inte n6jd? 3

Tabell 32 Huruvida ungdom feriepraktik varit n6jd med sina arbetsuppgifter

Orsakerna som angetts till varfér ungdom inte varit néjd med arbetsuppgifterna ar att hen inte larde
sig nagot. En annan orsak var att det var oklara arbetsuppgifter.

Ar det ndgot kommunen borde forindra till nista ar? Antal
Ja. Skriv garna forslag pa forandringar! 5
Nej 22
Vet inte 16

Tabell 33 Huruvida kommunen borde férdndra ndgot till nésta Gr

Tva forslag har inkommit angaende saker kommunen borde andra pa till ndsta ar. Ett forslag ar att
informationen fore start skall vara battre. Ett annat att erbjuda ldngre raster vid fysiskt arbete.
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Malgrupp SUSO

SUSO avser subventionerat feriearbete. Subventionen ar riktad till arbetsgivaren som far tillbaka en
del av den I6n (maximalt 5 238 kronor) hen har statt for efter att Inen har betalts ut till ungdom.
Arbetsgivare anstker om ersattning pa ett underlag for subvention och skall dven bifoga kopia pa
ungdomens lonebesked. Uppsala kommun ar har alltsa inte arbetsgivaren. Lonen skiljer sig darfor
beroende pa bransch som kan vara bade kommunal och privat. SUSO riktar sig till
gymnasieungdomar arskurs 1 och 2. Ingen platsgaranti foreligger och ungdomar uppmanas att séka
feriearbete pa egen hand for att 6ka sina chanser till arbete.

Ansékningar

Totalt inkomna ansdkningar 931, varav 73 inte var behoriga.

Kon Antal
Flicka 520
Pojke 411

Tabell 34 Férdelning utifran biologiskt kén av antal s6kande SUSO

Erbjudna feriearbete

Totalt 285, 31 % erbjods feriearbete. Ovriga erbjéds inte feriearbete p& grund av platsbrist. Bland de
som inte erbjods en plats finns ungdomar som ordnat arbete pa egen hand. Av dessa har 250
arbetat, ovriga 35 har tackat nej till sina platser. Det skall ndmnas att ytterligare 50 ungdomar har i
samarbete med Feriearbete och féretag arbetat pa Rikshem. Foretaget har dock inte foér avsikt att
begara nagon subvention.

Kon Antal
Flicka 126
Pojke 124

Tabell 35 Férdelning utifrén biologiskt kén av antal ungdomar SUSO som har feriearbetat
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M Flicka

M Pojke

Figur 44 Procentuell férdelning utifran biologiskt kén av SUSO som har feriearbetat

Samtliga 35, 12 % ungdomar som erbjudits feriearbete men inte arbetat har antingen tackat ne;j till
sina platser eller inte dykt upp. Det finns olika orsaker till att ungdomar har uteblivit fran
arbetet/tackat nej, bland annat beror det pa att de har varit bortresta eller inte kunnat ta sig till
arbetsplatsen. Nagon omplacering har inte varit mojlig pa grund av begransade antal platser.

Resultat av uppféljning

SMS-enkéaten har skickats till 250 ungdomar. En pdminnelse har skickats ut. Aven denna per SMS.
Totalt antal som har svarat ar 76 stycken, 30 %. D3 antalet svarande &r lagt presenteras inte alla
resultat i procent.

Kén Antal
Flicka 39
Pojke 36
Annat 1

Tabell 36 Férdelning utifrégn kén av antal respondenter pd SMS-enkdt SUSO
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M Flicka
M Pojke
W Annat
Figur 15 Procentuell férdelning utifrégn kén av antal respondenter pé SMS-enkdt SUSO
Typ av arbetsplats Antal
Barnomsorg 13
Kok och restaurang 12
Annat 8
Handel 8
Bygg/anlaggning/fastiget 6
Aldreomsorg 6
Administration och kontor 5
Arbete med djur 5
Fastighetsskotsel/tradgard 5
Industri och verkstad 4
Hotell och service 2
Lokalvard 2

Tabell 37 Antal respondenter per arbetsplatstyp SUSO
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Hur fick du reda pa méjligheten till sommarjobb via kommunen? | Antal
Fran foralder/malsman/god man 28
P3 internet 24
Fran kompisar 19
Fran larare 13
Annat. Vilket satt? 12
Sett affisch 3
Annons i tidning 2
Visste inte att det gick att soka sommarjobb via kommunen 1

Tabell 38 Férdelning av hur ungdom SUSO fdtt reda pG mdjlighet till feriearbete via kommunen

Observera att denna fraga kunde besvaras med flera alternativ! Andra satt som ungdom har fatt reda
pa mojligheten till feriearbete via kommunen har varit genom skolan, studie- och yrkesvégledare och
arbetsgivare. Observera ocksa att i fraga till ungdomarna anvandes ordet sommarjobb istéllet for

feriearbete!

Hur fick du sommarjobbet? Antal
Genom kommunen 25
Jag kdnner ndgon som jobbar pa arbetsplatsen 19
Jag tog sjalv kontakt med arbetsplatsen 10
Foralder/malsman/god man/slakting hjalpte mig 9
Annat satt. Vilket? 8
Jag har haft praktik pa arbetsplatsen tidigare 5
Personal pa skolan hjalpte mig 0

Tabell 39 Férdelning av hur ungdom SUSO fdtt feriearbete

Fick du bra information om sommarjobbet innan du borjade? Antal
Ja 51
Nej 19
Vet inte 6

Tabell 40 Huruvida ungdom SUSO fdtt bra information om feriearbetet fére start
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Har du trivts pa din arbetsplats? Antal
Ja 74
Nej. Varfor har du inte trivts? 2

Tabell 41 Huruvida ungdom SUSO har trivts pd sin arbetsplats

Orsakerna som angetts som grund till att ungdom inte har trivts pa arbetsplatsen ar att det var

jobbigt.

Fick du bra handledning? Antal
Ja 62
Nej 6
Vet inte 8

Tabell 42 Huruvida ungdom SUSO fdtt bra handledning pd arbetsplats

Var du ndjd med dina arbetsuppgifter? Antal
Ja 71
Nej. Varfor var du inte n6jd? 5

Tabell 43 Huruvida ungdom SUSO varit n6jd med sina arbetsuppgifter

Orsakerna som angetts till varfér ungdom inte varit néjd med arbetsuppgifterna ar att det var
langtrakigt, att det var monotomt och att hen 6nskade anrda arbetsuppgifter ocksa.

Ar det ndgot kommunen borde forindra till nista ar? Antal
Ja. Skriv garna forslag pa forandringar! 13
Nej 29
Vet inte 34

Tabell 44 Huruvida kommunen borde férédndra ndgot till nésta Gr

Fem forslag har inkommit angdende saker kommunen borde dndra pa till nésta ar. De &r att
kommunen skall vara mer aktiv vad galler feriearbete till ungdomar, ge mer information om hur
ungdomar som inte erbjuds arbete skall ga tillvdaga for att sjdlva soka, kommunen skall félja upp
arbetsplatser och tydliggdra arbetsuppgifter, kommunen skall motivera samt att information inte

enbart skall skickas per e-post.
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Malgrupp Roligaste sommarjobbet (RS)

Roligaste sommarjobbet ar ett utbildningskoncept framtaget av Indivator. Foretaget utbildar
gymnasieungdomar i entreprendérskap genom att hjdlpa dem att starta och driva ett eget foretag som
feriearbete under fyra veckor. Forsta veckan handlar om introduktion och resterande tre dgnas at att
driva sjalva foretaget.

Ansékningar

Totalt inkomna ansdkningar 408.

Erbjudna feriearbete

Fler &n hélften, 206 ungdomar, fick mojligheten att delta i RS. Dessa delades in i fyra olika grupper
med tre handledare per grupp.

Kon Antal
Flicka 127
Pojke 79

Tabell 45 Férdelning utifran biologiskt kén av antal ungdomar RS som har feriearbetat

M Flicka

B Pojke

Figur 16 Procentuell férdelning utifran biologiskt kén av antal ungdomar RS som har feriearbetat
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Resultat av uppféljning

SMS-enkéten har skickats till 206 ungdomar. En pdminnelse har skickats ut. Aven denna per SMS.
Totalt antal som har svarat ar 64 stycken, 31 %. Da antalet svarande &r lagt presenteras inte alla

resultat i procent.

Koén Antal
Tiej 52
Kille 11
Annat 1
Tabell 46 Férdelning utifran kén av antal respondenter pG SMS-enkdt RS
2%
M Flicka
M Pojke
W Annat
Figur 17 Procentuell férdelning utifrdgn kén av antal respondenter pé SMS-enkdt RS
Hur fick du reda pa att du kunde soka sommarjobb genom RS? Antal
Kampanj pa skolan 34
Fran kompisar 24
Sett affisch 12
Pa internet 3
Fran foralder/malsman/god man 2
Annat. Vilket satt? 0
Annons i tidning 0
Fran larare 0

Tabell 47 Férdelning av hur ungdom RS fatt reda pG mdéjlighet till feriearbete genom Roligaste sommarjobbet
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Observera att denna fraga kunde besvaras med flera alternativ! Observera ocksa att i fraga till

ungdomarna anvandes ordet sommarjobb istéllet for feriearbete!

Fick du bra information om sommarjobbet innan du bérjade? Antal
Ja 40
Nej 15
Vet inte 9

Tabell 48 Huruvida ungdom RS fdtt bra information om feriearbetet fére start

Har du trivts med att driva eget foretag? Antal
Ja 43
Nej. Varfor har du inte trivts? 21

Tabell 49 Huruvida ungdom RS har trivts med att driva eget féretag

Orsakerna som angetts som grund till att ungdom inte har trivts med att driva eget foretag ar att det
inte var hens grej, att det var trakigt och inte gick bra, att ungdom fick en dalig kdnsla samt att

forvantningarna var for hoga.

Fick du bra handledning? Antal
Ja 43
Nej 9
Vet inte 12

Tabell 50 Huruvida ungdom RS fatt bra handledning

Var du n6jd med dina arbetsuppgifter? Antal
Ja 47
Nej. Varfor var du inte n6jd? 17

Tabell 51 Huruvida ungdom RS varit néjd med sina arbetsuppgifter

Orsakerna som angetts till varfor ungdom inte varit néjd med arbetsuppgifterna ar att det blev rorigt,
att det var jobbiga arbetsuppgifter som inte var Ionsamma samt att affarsidén inte var roligt.
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Var du ndjd med upplagget fér RS? Antal
Ja 45
Nej. Varfor var du inte n6jd? 19

Tabell 52 Huruvida ungdom RS varit néjd med upplédgget

Orsakerna som har angetts till varfor ungdom inte varit néjd med uppléagget for RS ar att det var
flummigt, dalig handledare, att det var trakigt, att det inte kandes bra, att hen var tvungen att

fortsatta jobba trots att affarsidé

n inte var bra samt att introduktionsveckans teori inte var nédvandig.

Ar det nagot RS borde foridndra till nasta ar? Antal
Ja. Skriv garna forslag pa forandringar! 15
Nej 12
Vet inte 36

Tabell 53 Huruvida RS borde férédndra ndgot till nésta Gr

Fem forslag har inkommit angdende saker RS borde dndra pa till ndsta ar. De ar att battre
information skall ges fore start (tva forslag), battre kontakt med Uppsala kommun angaende
livsmedelstillstand, att vara kul samt att fa svar pa fragor gallande sjalva arbetet under

introduktionsveckan.
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Arbetsgivarenkait

Totalt har 93 foretagare som har haft feriearbetande gymnasieungdomar hos sig (SUSO) tillfragats

per e-post att delta i en natbaserad undersokning. Svar fran 57 foretagare, 61 % har inkommit.

Bransch

Antal

Bygg/anlaggning/fastighet

Handel

Restaurang

Ovrigt

Fastighetsskotsel

Administration

Vard

Barnomsorg

Arbete med djur

Industri och verkstad

NN W Wb I JN|J]O|]O|LO| O

Tabell 54 Respondenternas férdelning efter bransch

Fraga har dven stallts om antalet ungdomar som feriearbetade hos foretagaren 2014 och hur manga

av dessa som foretagaren erhallit subvention for. Samma fraga har stéllts fér 2015.

Antal feriearbetare 2014 128

Antal feriearbetare 2015

179

Antal for vilka mottogs subvention 2014 86

Antal for vilka mottogs subvention 2015

132

Tabell 55 Antalet feriearbetande ungdomar samt andel I6nesubvention 2014 respektive 2015

Under 2015 O6kade antalet feriearbetande ungdomar hos dessa féretagare, 51 fler ungdomar

anstilldes av dessa foretagare i ar jamfort med 2014. Aven andelen ungdomar som feriearbetat med

I6nesubvention har 6kat i ar jamfort med forra aret hos dessa respondenter. Forra aret ansoktes om

I6nesubvention for 67 % medan siffran i ar hamnar pa 74 %. Detta indikerar att respondenterna i ar

har fatt reda pa maojligheten till att fa Ionesubvention via kommunen.
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Vilken relation hade ni till ungdomen som feriearbetade hos er 2015? | Antal
Kanner nadgon pa arbetsplatsen 28
Haft praktik/tidigare jobbat pa arbetsplatsen 8
Ingen tidigare relation 11
Annat, vad? 10

Tabell 56 Respondentens relation till feriearbetande ungdom 2015

Under annat har respondenterna angett slaktskap med ungdomen, via kontakt med ungdomens
foraldrar samt via idrottsféreningen dar ungdom &r aktiv. Svaren visar pa vikten av kontakter.

Ar du n6jd med feriearbetaren? Antal
Vi ar riktigt nojda 43
Vi ar ganska nojda 13
Vi ar ganska missndjda 0
Vi ar riktig missnojda 1

Tabell 57 Respondentens belGtenhet med feriearbetande ungdom 2015

Alla féretagare, bortsett fran en person, har varit néjda med ungdomarna.

Kommer du att ta emot feriearbetare nasta ar? Antal
Ja 33
Kanske 24
Nej. Varfor inte? 0

Tabell 58 Respondenternas prognos infor att ta emot feriearbetande ungdomar 2016

Svaren visar att majoriteten av respondenterna skall ta emot ungdomar dven nasta ar. Ingen har
svarat nekande.
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Har fler feriearbetare kunnat anstallas med hjalp av subvention? Antal
Ja. Hur manga fler? 20
Nej 37

Tabell 59 Huruvida flera feriearbetare kunnat anstdllas 2015 med hjélp av subvention

For 20 av respondenterna har subventionen varit avgérande for att kunna erbjuda ungdom
feriearbete. De fem foretagare som har svarat pa fragan om hur manga fler ungdomar som har
kunnat anstéllas har angivit att 10 fler ungdomar har kunnat anstallas tack vare subventionen.

Hur fick du reda pa mdjligheten till subvention? Antal

Fran ungdomen/ungdomens foraldrar

[N
o

Information fran kommunen

=
[EEN

Tips fran bekant

Genom skolan

Via kommunens webbsida

Genom kollegor

Genom Vakna Uppsala, UKK

Via Uppsala handelsforening

UNT

Moéte pa Granby centrum

=R NN W W W PN

Arbetsformedlingen

Tabell 60 Hur respondent fatt reda pg méjligheten till subvention

Observera att endast 51 av respondenter har besvarat denna fraga! Svaren visar att information skall
riktas bade till gymnasieungdomar som soker feriearbete samt direkt till féretagarna.
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Pa fragan vad som har fungerat bra med subventionen gavs féljande svar.

- Allt (fem svar)

- Lagre lonekostnad for oss.

- Attvi har kunnat ta in en extra sommarjobbare

- Allt. Tydlig info och bra kommunikation, néjda ungdomar.

- Enkelt

- Att man har kunnat ta in ungdomar som man annars kanske inte skulle erbjudit nagot jobb

- Det ekonomiska stodet

- Snabb och bra kontakt med kommunens handlaggare

- Ej komplicerad ansdkan

- Trevliga handlaggare samt snabb och enkel hantering

- Det ar val bra om vi bada vinner pa det

- Det gav oss en mdjlighet att ha en feriearbetare anstalld, vilket hade varit svart annars for
vart lilla foretag, som annars enbart bestar av familjemedlemmar

- Att kunna erbjuda gymnasieungdom sommarjobb till en subventionerad kostnad

- Utan subvention hade vi inte anstallt sommarjobbare

- Subventionen dr en morot for foretaget, men ar inte avgdrande for anstallningen av
feriearbetare. Individernas lamplighet ar avgérande for anstallningen

- Att kunna ta in extra sommarjobbare

- En mojlighet att ge ungdomar chansen att komma ut i arbetslivet

- Kontakten med kommunen, snabb och tydlig handlaggning, snabba besked, ger
gymnasieelever kontakter pa arbetsmarknaden och insyn i olika verksamheter

- Smidig hantering

- Underlattar

- Utan subvention hade vi hogst tagit in 1-2 sommarjobbare

- Service fran kommunansvarig

- Braatt kunna fa arbeta och tjana lite pengar samt att se hur verkligheten ser ut

- Att det blev billigare

- Alladmin

- Enkel administration

- Lagre lIénekonstander for oss

- Smidigt

- Latt att fa hjalp med fragor, snabba svar

- Enkelt att ansoka, bra for ungdomarna att fa jobb

- Mycket enkel och rak administration och kommunikation med Uppsala kommun
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Hur tycker du att kontakten med kommunen har fungerat? Antal
Bra 49
Okej 7
Daligt 1
Vet ej 0

Tabell 61 Hur respondenten upplevt kontakten med kommunen

Alla respondenter, bortsett fran en, anser att kontakten med kommunen varit bra/okej.

Respondenterna fick majlighet att ge forslag pa forbattringar.

- Tydligare info om att det finns tva olika sommarjobbare sa att vi har haft bade och denna
sommar men tidigare enbart haft ferieungdom. | ar blev det fel med dverrapportering mellan
handlaggare om antalet platser sa vi fick Ilamna in tva ggr.

- Tycker det ar lite markligt att man kan valja hur mycket bidrag man vill ha. Det ar ju
antagligen en begrdnsad pott med pengar. Om alla t.ex. valjer 50 % sa racker det till farre
arbeten.

- Omvi hade fatt subventionen for langre period sa hade vi kunnat anstélla for langre period.
Och minskad arbetsgivaravgift for ungdomar, max 10 %.

- Battre uppfdljning om hur det gar kanske. Vi var jattendjda men det kanske inte alltid &r sa
for andra.

- Informera mera! Talat med manga foretagare som inte vetat om mojligheten. Viktigt att
ungdomar kommer ut i arbete.

- Allt har blivit bra!!

- Var nye kassor hade en del strul med att dra ratt prelskatt. Aldrig pysslat med det tidigare.

- Hade varit bra med ett telefonnummer till handldaggaren. Mindre bra att arbetsgivaravgiften
hojdes, men det beror ju inte pa kommunen. Vore bra att kunna tréffa ungdomarna fér en
arbetsplatsintervju.

- Som litet féretag som aldrig forut haft nagon anstalld upplevde jag att det tog fér mycket tid
att ta reda pa hur all administration (skatteverket, forsakringar) skulle géras. En enkel och
tydlig information om vad som behdover goras vid anstallning tror jag skulle medfora att fler
sma foretag skulle vilja ta emot sommarjobbare.

- Tycker att det har fungerat bra, inget att anmarka pa. Vi ar néjda.

- Braide for ungdomarna, detta kanske lockar fler

- Kanske en mojlighet att kunna ha ungdomarna lite langre tid alltsa mer arbetstimmar.
Jattesvart att veta hur man far ut subventionen fran er. Har fortfarande inte fatt pengar.

Postadress: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsférvaltningen, Feriearbete och foretag, 753 75 Uppsala
BesOksadress: Kungsgatan 85 ¢ Telefon: 018-727 16 17
E-post: feriearbete@uppsala.se
www.uppsala.se/sommarjobb



http://www.uppsala.se/sommarjobb

UPPSALA KOMMUN

%uppsala ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN
KOMMUN FERIEARBETE OCH FORETAG

Handledarenkat

Totalt har 289 handledare som har haft feriearbetande/feriepraktiserande ungdomar hos sig (arskurs
9, SPRINT, feriepraktik) tillfragats per e-post att delta i en natbaserad undersdkning. Svar fran 181
handledare, 63 % har inkommit.

Bransch Antal
Barnomsorg 56
Vard 26
Ovrigt 22
Skola 18
Fastighetsskotsel 14
Restaurang 14
Handel 12

Arbete med djur

Administration

Bygg/anlaggning/fastighet

Industri och verkstad

N N[N U1 0

Tradgard

Tabell 62 Respondenternas férdelning efter bransch

Barnomsorgen ar det storsta yrkesomradet med 31 %. Vardsektorn utgor den nast stérsta omradet,
14 %.

Ar du nojd med sommarjobbaren/-jobbarna? Antal
Ja 165
Nej 16

Tabell 63 Huruvida respondent ér néjd med ungdom

Storre delen, 91 % ar ndjda med ungdomarna medan 9 % inte ar det. Observera att i fraga till
handledarna anvandes ordet sommarjobb!
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Hur fick du reda pa att du kunde ta emot sommarjobbare? Antal
Vi har tagit emot sommarjobbare tidigare, sa jag visste 113
Sommarformedlingen kontaktade mig 61
En ungdom som ville ha sommarjobb berattade det 22
Min chef berdttade om det 20
Annat satt, hur? 10
Jag laste pa kommunens hemsida 5

Tabell 64 Hur respondent fick reda pd att hen kunde ta emot sommarjobbare via kommunen

De flesta av handledarna hade tidigare tagit emot ungdomar och visste darfér om majligheten. Inga
svar har inkommit om pa vilket annat satt respondent fatt reda pa denna mojlighet. Observera att

denna fraga kunde besvaras med fler alternativ!

Fick du besked i god tid om vilka sommarjobbare som skulle vara hos dig? | Antal
Ja 143
Nej 33
Vet inte 5

Tabell 65 Huruvida handledare fatt besked i god tid om vilka ungdomar som skulle vara hos hen

Majoriteten, 79 % anger att de har fatt besked om ungdomarna i god tid.

Fick du bra och tydlig information av kommunen? Antal
Ja 160
Nej 13
Vet inte 8

Tabell 66 Huruvida handledare fatt bra och tydlig information av kommunen

Aven hir dr det 6verviagande delen, 88 % som anser att informationen frdn kommunen har varit bra

och tydlig.
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Skulle du rekommendera en kollega att vara handledare? Antal
Ja 150
Nej 3
Vet inte 28

Tabell 67 Huruvida handledare skulle rekommendera kollega att vara handledare

De flesta, 83 % skulle rekommendera en kollega att vara handledare.

Ar det ndgot du skulle vilja forindra till nista ar? Antal
Ja, beskriv garna vad du dnskar dndra 55
Nej 109
Vet inte 17

Tabell 68 Huruvida handledare 6nskar foréndra nagot till ndsta ér

Majoriteten, 60 % anser inte att nagot skall férandras till nasta ar. Inga forslag har kommit in om vad
som skall kunna férandras.
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