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Aldrendmnden Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till dldrendmndens arbetsutskott 2020-11-22 ALN-2020-00491
Handlaggare:

Daniel Karlsson

Bidrag till foreningar 2021 - Fyrisgarden

Forslag till beslut
Aldrendmndens arbetsutskott foreslar nimnden

1. att bevilja Fyrisgarden 33 000 kr i bidrag for verksamhetsaret 2021.

Arendet

Aldrenizmnden har vid sammantradet 17 december 2020 behandlat samtliga inkomna
ansokningar om féreningsbidrag for verksamhetsaret 2021. Fyrisgarden har ansokt om
150 00 kr fér 2021. Aldrenamnden har beslutat att bevilja féreningen bidrag om 33 000
kr for detta ar.

Beredning

Arendet har beretts pa avdelningen for avtal och marknad.
Fordelningen av bidrag till féreningar har gjorts efter féljande kriterier:

Postadress: Uppsala kommun, dldreférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: aldreforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se



e Verksamhetens planerade omfattning
e Uppfyllelse av tidigare aktiviteter man fatt bidrag fr av namnden.

e |lvilken man verksamheten utgodr ett komplement till nédmndens ordinarie
verksamhet och annan ideell verksamhet

e Vid ansokan om [6nekostnader gors alltid en avvagning om hela eller del av
ansokt [6nekostnad bor sjalvfinansieras eller tackas av ideellt arbete

e Bidraggesienlighet med bestdmmelserna i néamndens riktlinjer for bidrag till
foreningar

e Bidraggesienlighet med intentionerna i den lokala 6verenskommelsen
mellan kommunen och féreningslivet

e Bidraggesienlighet med intentionerna i kommunens mal och budget och
namndens verksamhetsplan

Foredragning

Fyrisgdrden dr en av Sveriges tio hemgardar. Varje vecka erbjuder féreningen
fritidsaktiviteter for saval ung som aldre. Verksamheter for dldre pa Fyrisgérden i dag

inkluderar kreativ verkstad, odling, seniordans, kulturluncher och volontarverksamhet.

Foreningen vill dven utveckla sddant som digitala métesplatser och gafotboll for aldre.

Fyrisgdrden har ansokt om 150 000 kr fér denna verksamhet under verksamhetsaret
2021. Aldrendgmnden har beslutat att bevilja féreningen 33 000 kr i bidrag for
verksamhetsaret 2021.

Ekonomiska konsekvenser

Bidraget ryms inom budgeten for féreningsbidrag. Budgeten for féreningsbidrag
(exklusive bidrag till pensionarsféreningar samt bidrag/stod inom ramen for I0P)
foreslas omfatta 1 594 000 kr ar 2021, vilket &r 100 000 kr mer an utfallet for
innevarande ar.

Beslutsunderlag

e AnsOkan om bidrag fran dldrendmnden for verksamhetsaret 2021 fran
Fyrisgarden.

Aldreférvaltningen

Carina Juhlin

Forvaltningsdirektor

Sida2(2)
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Ansokan om dldrenamndens bidrag till foreningar 2020

Lis anvishingarna pa sista sidan innan du fyller i blanketten.

Sokande forening/organisation

Sida1(7)

Fdreningens/organisationens namn

Fyrisgarden

Organisationsnummer

817600-7329

Besoksadress

Svartbdcksgatan 58

Eventuell c/o adress

Postadress (om annan dn bestksadress)

Postnummer och ort

75333 Uppsala

E-postadressttill foreningen

exp@fyrisgarden.se

Telefon

018-238744

Webbadress
www.fyrisgarden.se

Antal medlemmar bosatta i Uppsala kommun per sista december féregaende ar

Totalt varav kvinnor varav man

369 238 131

Antal anstéllda féregaende och innevarande ar, samt tjanstgéringsgrad

Totalt varav kvinnor varav mdn

112 6 6

Ungefarligt antal volontarer/frivilliganstéllda i verksamheten

Totalt varav kvinnor varav man

2500 tim 85% 15%

Ansokan bidrag

Bankgiro/plusgirokonto
5261-5226

Foreningen ansoker om totalt

150 000 kr

Anstkan avser

D 1ar 3ar Ar1 kr Ar2

kr Ar3 kr

Kontaktperson

Kontaktperson

Ulrica Backlund

Telefon dagtid
070-1726503

E-postadress
ulrica.backlund@fyrisgarden.se

Styrelsen och revisor

Antalstyrelseledamater (inklusive suppleanter)

Totalt varav kvinnor varav man

9 5 4

Ordférande
Agneta Hedlund

E-postadress

agnesidalen@gmail.com

Telefon

073-04948 17

Sekreterare

Birgitta Terent

E-postadress

birgitta@terent.se

Telefon

Kassor
Lars Strandell

E-postadress

larsstrandell@hotmail.com

Telefon

Revisor
Annika Pontén

E-postadress

annika.windahl@ponten.se

Telefon
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Ansékan om dldrendmndens bidrag till féreningar 2020
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Andra s6kta och beviljade bidrag (fran till exempel landstinget, annan kommunal
namnd, projektbidrag etc.) for verksamhet som vander sig till personer dver 65 ar

Bidrag fas underinnevarande dr (kr) frin annan kommunal ndmnd

Bidrag for (typ av verksamhet)

Bidrag fas under innevarande ar (kr) fran annan part

Vi har ett bidrag fran Kronprinsessan Margaretas fond
som dr markt till att skapa méotesplatser och
generationsdvergripande arbete.

Bidrag for (typ av verksamhet)

Detta bidrag har framst anvants for att bygga upp vart
Fyrisgardsland som dr en bra plattform att samlas i
Over generationer,

Bidrag soks for ndstkommandear (kr) fran annan kommunal némnd

Bidrag for (typ av verksamhet)

Bidrag saks for ndstkommande ar (kr) fran annan part

Bidrag for (typ av verksamhet)
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Anstkan om dldrendmndens bidrag till féreningar 2020 Sida3(7)

Beskrivning och redogérelse av vad ansokta medel ska anvéandas till.
Ange sarskilt vilken malgrupp verksamheten véander sig till.

Se bilaga " Fyrisgardens seniorverksamhet", med fullstandig ans6kan, samt bilaga " Budget Fyrisgarden"

Vivill gdrna ansdka om stdd for tre ar. Bifogat dr en berdkning av kostnader for ett ar. Vi forvantar oss att
verksamheten kommer att utvecklas och inte se likadan ut varje ar. Kanske vore det darfér bra att géra en
uppdatering ar for ar. Vi har dven sett det som svart att passa in i de mallar som finns har i ansékan och darfor
tagit oss friheten att sammanstilla ett eget dokument med alla uppgifter.
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Ansdkan om dldrendmndens bidrag till féreningar 2020

Planerade kostnader for verksamheten under perioden

Ekonomisk planering/preliminér budget for verksamheten under perioden med information om eventuella
medfinansidrer. Ange typ av kostnad, (ex. personalkostnad, lokalhyra, el, resekostnader, telefon-abonnemang,
administration etc.) budgeterad kostnad, sokt bidragssumma samt eventuell finansiering frdn annan part.
Eventuell personalkostnad ska anges inklusive arbetsgivaravgifter.

Sida4 (7)

Typ av kostnad Budgeterad kostnad | Varavsdkta
bidrag fran
dldrendmnden

Varav eventuell
finansiering fran
annan

se bilaga "Budget Fyrisgarden"

Summa:
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Ansdkan om dldrendmndens bidrag till foreningar 2020

Handlingar som ska bifogas med ansokan

e  Stadgar (endastvid stadgedndringar eller om forening inte skt bidrag hos némnden tidigare)
o Arsmotesprotokoll (frén senaste &rsmotet)

e  Verksamhetsberattelse (fran féregaende ar)

e Ekonomisk redovisning (fran foregdende ar)

e Revisionsberdttelse (fran foregaende ar)

e  Kopia pd hyresavtal vid ansékan om hyres-/lokalkostnader
e Ifylld redovisningsblankett av verksamheten 2018 (endast om féreningen beviljats bidrag av némnden for

detta ar)

Underskrift

Att uppgifterna i ansokan jamte bilagor &r korrekta intygas. Féreningen forbinder sig att [imna verksamhetsberattelse,

resultat- och balansrakning och revisionsberattelse for det ar foreningen beviljats bidrag.
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Datum

7070052}

Underskrift O}:dféjnde\/ ﬁn\ep [E10MATEC N

Namnfortydligande

Virfta Bacllvnd

Vibehandlar och skyddar din information i detta formuldrenligt reglerna i Dataskyddsforordningen (GDPR). Lds mer om Uppsala
kommuns hantering av personuppgifter och dina rattigheter som uppgiftsldmnare pa www.uppsala.se/gdpr.



Ansokan Fyrisgardens seniorverksamhet

Valkommen till Fyrisgarden

Fyrisgarden 4r den enda hemgarden i Uppsala och en av Sveriges tio hemgardar. Hir jobbar
vi dagligen for att skapa moten mellan ménniskor och erbjuda en utvecklande fritid oavsett
funktionsférmaga, ursprung, intresse eller dlder. Innovation och nytinkande &r véra viktigaste
verktyg for att uppna detta, och med avstamp i hemgardsrorelsens historia tar vi gérna de
forsta trevande stegen in i nadgot nytt.

Sedan 1941 har Fyrisgérden funnits pa olika platser runt om i Uppsala och &r nu beldgen
alldeles intill Fyrisan i Svartbécken. Med tolv anstéllda och sju personer inom daglig
verksambhet skapar vi tillsammans den helhet som &r Fyrisgarden.

Varje vecka erbjuder vi fritidsaktiviteter for savil ung som &ldre. Véart Camp Fyrisgérden star
Oppet varje vardag fran 14:30, hit kommer bestkare varje dag for att traffa kompisar och hitta
pé nagot roligt efter skolan eller jobbet. Idrott, kultur och fritidsaktiviteter &r nagot vi brinner
for pa Fyrisgarden och dérfor erbjuder vi varje termin flertalet kurser inom bland annat teater,
dans, skapande och idrott for att alla ska ha en mojlighet att utéva och utveckla sina intressen
utifrdn sina egna forutsdttningar. Vi har kurser for barn, vuxna och personer med
funktionsnedsittning.

Pa Fyrisgarden arbetar vi behovsbaserat. Darfor har verksamheten under aren fordndrats
utifrdn de behov vi ser i samhillet. Till exempel har vi under de senaste &ren arbetat mycket
med integration. I projekten ligger fokus pa att skapa en tillh6righet och gemenskap mellan
ménniskor. Till exempel har vi nu i samarbete med TRIS, en tjejgrupp som triffas en gang i
veckan.



Fyrisgérden vill vara en métesplats for alla, darfor anordnar vi ocksa flera arligt
aterkommande evenemang som var Broloppis, vart sommarldger for personer med
funktionsnedséttning, en tridgardsfest i var alldeles egna stadsodling och vér érliga Julbasar.
Men vi begrinsar oss inte till att endast erbjuda egna aktiviteter och evenemang utan vi
erbjuder dven vdra medlemmar att anvdnda Fyrisgérden for att utveckla sina egna
moétesplatser genom vara intressegrupper samt genom att hyra lokal hos oss.

Motesplatser
Sociala relationer

Man kan séga att vi ménniskor har ett rum som &r hemmet och ett andra rum som &r
arbetsplatsen. Motesplatsen ar det tredje rummet och det &r ddr man héller i géng sitt sociala
liv - och det ar ett jatteviktigt rum for oss. Att ha sociala relationer och kénna gemenskap ar
viktigt for livskvalitet men dven for den fysiska och psykiska hilsan.

Gemenskap

Pa Fyrisgarden tror vi att goda moten och 6ppna métesplatser dr en grundforutséttning for
utvecklingen i samhéllet i stort. Foreningens mal &r bland annat att arbeta for gemenskap
mellan ménniskor av olika 8ldrar och med olika social, etnisk och kulturell bakgrund och
ideologisk inriktning.

Utveckling

Vi arbetar for att uppmuntra, stédja och fordjupa individuell utveckling samt stotta eftersatta
gruppers mojligheter att forverkliga sina livsmaojligheter.

Genom att stimulera till aktivt engagemang vill vi verka for demokrati och okat
samhaéllsansvar. For att lyckas med detta krivs det stor lyh6rdhet, kunskap, engagemang och
korta beslutsvigar.

Omvarldskontakt

Fyrisgardens motesplatser dr vara fonster mot omvérlden. Hér finns mojligheter att upptécka
behov som behover fyllas och att fa idéer till samarbeten och verksamhetsutveckling.



Aven for vara besokare vill vi att Fyrsigarden ska vara en mojlighet till omvérldskontakt,
dérfor &r det viktigt for oss att hér finns en bredd av ménniskor.

Mangfald

De flesta av vara motesplatser utgar fran vara mal att fA mangfald i allt frén alder till
hérkomst. Hér har tredringar och hundradringar planterat bénor sida vid sida. Hér har
tondringar fran Afghanistan broderat med pensionérer frin Bélinge. Alla har fatt fika serverat
av var dagliga verksamhet for personer med funktionsnedséttning. Detta r var styrka som vi
vill utveckla vidare, vi vill vara en métesplats for alla.

Aldre pa Fyrisgarden
Ensamhet hos dldre

Oftrivillig ensamhet anses av forskare vara en riskfaktor for att d6 i fortid. Ofrivillig ensamhet
anses vara en lika stor riskfaktor som rékning, och en storre riskfaktor dn fetma och
stillasittande.

Statistik frdn SCB visar att omkring 300 000 svenskar &r socialt isolerade. Bland &ldre finns
ocksé ett digitalt utanfrskap som spér pd ensamheten.

Naéstan 6 av 10 med dldreomsorg upplever att de har besvir med ensamhet, enligt en
undersokning fran Socialstyrelsen. Detta géller sérskilt de som bor pa sérskilt boende.

For att den &ldre ska kinna gemenskap, delaktighet och mening med sin tillvaro behvs bland
annat meningsfulla aktiviteter tillsammans med andra.

Verksamheter for dldre idag
.5

Aktiviteter och motesplatser

For dldre erbjuder vi Kreativ verkstad, odling i Fyrisgérdslandet, Seniordans, Café Cato — ett
café med aktivitet dit bade &ldre fran de bada dldreboendena samt fran foskolor i ndrheten
kommer. Vara Kulturluncher, féredrag med soppa besoks av Gvervigande dldre och



Afternoon tea, som anordnas av véra ildre volontirer, 4r mycket populirt. Har finns dven
intressegrupper, det dr medlemmar som 4r i vara lokaler gratis och som &dgnar sig at méleri,
bridge, handarbete, folkmusik. Tio av dessa intressegrupper samlar évervigande dldre
personer.

Eftersom vi strévar efter mangfald i vara aktiviteter har vi startat flera métesplatser dér vi kan
bjuda in deltagare fran vildigt olika bakgrund och fa dem att samlas kring ndgot. Var senaste
satsning dr Café Cato, ett café med workshops for daglediga i alla aldrar. Hér har barn och
dldre bland annat dansat tillsammans och ringlat lerkrukor. Vi har genom vért projekt
Fyrisgérdslandet borjat samarbeta med dldreboendena som ligger granne med Fyrisgarden. Vi
har gétt 6ver till dem och planterat tomater och de kommer till oss och sar fron tillsammans
med forskolebarn och ungdomarna pa vart fritids. Véra senaste projekt for seniorer &r
Seniordans, som blivit mycket populért, samt Gafotboll, som vi planerar starta upp pa riktigt i

host.
BT
R ‘

Volontarverksamheten

Vi har lange arbetat med volontérer i en del av vara verksamheter. De volontérer vi har idag
ar just dldre, och vi ser hur de vixer med uppgiften.

Vi har kontakt med och ett paborjat samarbete med Volontérbyran, som driver projektet
Frivillighetskuren. Frivillighetskuren bygger pé tanken att ideellt engagemang forebygger
ofrivillig ensamhet och kan motverka psykisk och fysisk ohélsa genom att skapa delaktighet
och meningsfulla sammanhang.

Verksamheter att utveckla

Digitala métesplatser — Vi vill vara med och omvandla det digitala utanforskapet hos &ldre
till digitala innanforskap. Hosten 2020 planerar vi kurser i programmering for barn, sé steget
till kurser for dldre 4r inte 1dngt. Vi hoppas kunna samarbeta med tex Seniornet Uppsala for
att na ut och uppfatta de behov och intressen som finns.

Skapandeformiddagar — vi har ldnge haft skapande verksamhet for barn och unga. Nu vill vi
satsa dven pa dldre. Det vore sa fint om barnens skapande kunde ses tillsamman med de
dldres. Skapande 4r motion for sjdlen och behdvs oavsett dlder.



Géfotboll- Gafotboll &r en traningsform som passar utmirkt for alla seniorer oavsett
fotbollserfarenhet eller fysisk form. Tillsammans med Upplands Fotbollférbund har vi
anordnat géfotboll pa prov i Dalkurds fotbollshall i Uppsala. Detta vill vi fortsétta bygga vidare pa
tillsammans med Upplands Fotbollsférbund.

Volontirverksamheten - Personer som engagerar sig frivilligt kénner sig behévda och nio av
tio kdnner en storre meningsfullhet i tillvaron. Vi vill ta ett helhetsgrepp pa var
volontédrverksamhet och utveckla den tillsammans med vara andra verksamheter.

En ny motesplats pa hjul

Fyrisgérden har ett stort och allsidigt hus med en stor tridgard, vi har néra till sporthallar dér
vi kan idrotta tillsammans, men vi dr 4nda inte helt nojda. Vi vill gdrna kunna arbeta
uppsékande ocksd. Med vir splitternya specialutrustade sldpvagn, draperad i Fyrisgérdens
logga och ledord; vér Hemgard pa hjul, ska vi ge oss sjédlva utrymme till ett flexibelt och
utforskande arbetssitt. Vagnen ska kunna anvindas som café, disko, scen, replokal,
skaparverkstad, motesplats och dverhuvudtaget for att skapa fler kontaktytor mellan
ménniskor.

Fyrisgérden vill skapa béttre mojligheter att bedriva verksamhet dér det for stunden finns
behov. Vi ska kunna mé&ta behov och efterfrdgan pa fler olika fysiska platser i
lanet/kommunen.

Hemgard pa hjul blir dven ett rekryteringsverktyg, vi kommer kunna né ut med var
existerande verksamhet till fler.

Tillgéinglighet for alla

Hemgérd pa hjul arbetar uppsokande och forséker ta oss dit ménniskor &r. Var idé bygger pé

att vi forsoker bli mer tillgéngliga dels genom enkel lttforstadd information. att vélja platser

som dr latta att ta sig till och erbjuda aktiviteter som gar att anpassa till olika nivéer, beroende
pé deltagarnas forutséttningar.

Vi vill skapa positiva méten, gérna Gver generationsgranser och mellan ménniskor med olika
bakgrund. Vi vill motverka ensamhet pa platser dér det inte finns s ménga chanser till méten.
Vi vill verka for samarbete dar det for tillféllet saknas goda forutsdttningar. Vi skulle kunna
vara en katalysator, som influerar till fortsatta méten och samarbeten. Vart besok skulle kunna
vara borjan pa nagot som sedan kan fortsétta pa platsen.



Covid 19

Hemgard pa Hjul

Covid 19 gor att vi foréndrar var verksamhet, vi har flyttat ut mycket i var tradgérd, vi har
oppnat en telefonlinje och erbjudit villiga att hjélpa oss att driva upp blommor och
gronsaksplantor som vi i sddana fall levererar hem. Skulle restriktionerna fortsétta till hosten
sa ser vi framfor oss att vi kommer att kunna anvinda Hemgérd pa hjul i stor utstrackning for
uppsokande verksamhet. Hemgard pa hjul blir en utméarkt corona-anpassad verksamhet dér vi
kan né de som inte kan dka med kommunala fardmedel. Vi kan vara utomhus och med fa
deltagare. Dessutom kan Hemgard pé hjul ta med underhéllning, vi har korer och musik som
kan spela utanfor dldreboenden, samt att vi kan distribuera vara nya aktivitetslador. Dels till
dldreboenden men dven till de 70+are och riskgrupper som é&r isolerade.

Fyrisgardslandet

Pa plats vid Fyrigérden finns var stadsodling Fyrisgardslandet som kommer att behdva
volontdrer som gréver och ordnar, 1&ngt in p& hosten. Har kan man f en meningsfull uppgift
och inte behdva riskera att Gvertrdda sékerhetsavstandet till andra.

Digitala md&tesplatser

Under Coronan har det digitala livet fullkomligt exploderat. Hér ser vi att vi kan utveckla
digitala motesplatser och ge handledning till dldre internet-ovana for att de ska kunna traffa
andra via nétet. Vi har varit i kontakt med andra foreningar som arbetat pa intressanta sitt som
till exempel guidat via telefon till att delta i gruppméten pa till exempel Zoom.

Kanske kunde vi starta samtalsgrupper, bokcirkel, dela med oss av tips om skapande och
odling. Vira kulturluncher skull mycket val kunna bli digitala och sékert finns det fler behov
och Onskningar om atgérder som vi kommer att upptacka pa vigen. Som vanligt forséker vi
anpassa vér verksamhet efter de behov vi ser.



Budget for seniorverksamhet under ett ar

Ledarkostnader

Vavstuga (inklusive vavkurser)
Ca 15 deltagare ( 10 seniorer)
Personalkostnad 40 000 kr/ar
Volontirtimmar 300 timmar/ar

66% av kostnader — 26 400kr

Intressegrupper (10 st)

Ca 120 deltagare (varav 90% ér seniorer)
Administration och organisation 15 000 kr/ar
Volontirtimmar for lagledare i varje grupp 80 timmar/&r

90 % av kostnaderna 13 500kr

Basargrupp
8 deltagare (varav 8 seniorer)
26 tillfillen /&r

130 volontidrtimmar

Torsdagstrevligt
10 deltagare (varav 10 seniorer)
26 tillfallen /ér

80 volontirtimmar

Kreativ verkstad
7 tillfallen/ar

15 deltagare (4 seniorer)



personalkostnad 12 000kr/ar
material, fika 3000 kr/ar
26% av kostnaderna 3 900 kr

Cafe Cato
Café med workshop

15 deltagare ( 5 seniorer)

40 tillfalle/ar

Ledarkostnader 60 000 kr/ar
Material och livsmedel 5000 kr/ar
33% av kostnaderna 22 000kr

Kulturlunch

20 personer /tillfélle (15 seniorer) .

4 tillfallen /ar

Personalkostnad 5000 kr

Programkostnad 500 kr/tillfélle. Totalt 2000 kr/ar
120 volontartimmar

75% av kostnaderna 5250 kr

Afternoon Tea

30 personer/tillfille
6 tillf#llen /ar

145 volontartimmar/ar

Seniordans

14 deltagare (14 seniorer)
48 tillfallen/ar
Ledarkostnader 18 000 kr/ar



100% av kostnaderna 18 000 kr

Gafotboll

14 deltagare

48 tillfillen/ar

Ledarkostnader 18 000 kr/ar
100% av kostnaderna 18 000 kr

Fyrisgardslandet

5 tillféllen/ar

40 deltagare ( 8 seniorer)
Ledarkostnader 30 000 kr/ar
Material 10 000 kr

20% av kostmaderna 8000 kr

Skapande férmiddag

8 deltagare ( 8 seniorer)

24 tillfallen/ar

ledarkostnader 13500kr
material 5 000 kr

100% av kostnaderna 18500 kr

Hemgard pa hjul

5 tillfallen/ ar med fokus pa seniorer

Ca 10 deltagare ( 10 seniorer)

Ledarkostnader 12 000kr/3r

Material, administration och drivmedel 10 000 kr/ar
100% av kostnaderna 22 000 kr

Digitala motesplatser



48 tillfallen/ ar med fokus pa seniorer
Ledarkostnader 50 000 kr/ar

Volontirtimmar 96

100% av kostnaderna 50 000 kv/ ar

Totalt verksamhet for seniorer 205 000 kr/ ar

Varav egen insats 50 000 kr

Ansoker om 150 000 kr






Protokoll fort vid ordinarie arsmote for foreningen Fyrisgarden 26
mars 2020

§1 Arsmotet 6ppnas
Ordférande Agneta Hedlund Bykvist 6ppnade arsmétet och hélsade alla vdlkomna.

§2 Val av ordférande och sekreterare for arsmotet
Valdes Gunhild Hansen till ordférande for arsmotet. Valdes Henrik Nystrom till sekreterare for
arsmotet.

§3 Val av tva protokolljusterare tillika réstriknare
Valdes Thomas Robertsson och Fredrik Goéransson.

§4 Faststillande av rostlangd
Rostlangden faststdlldes. Se bilaga.

§5 Fraga om arsmotets behoriga utlysande
Den 20/2 skickades kallelsen via e-post samt publicerades pad hemsidan. Den 21/2 utgick
kallelse via post. Kallelsen var utlyst i behorig tid.

§6 Faststillande av dagordningen
Dagordningen faststélldes. Dagordningen godkéndes.

§7 Styrelsens verksamhets- och forvaltningsberattelse

Verksamhetsberittelsen foredrogs av verksamhetschef Ulrica Backlund. Lades med
godkannande till handlingarna. Arsbokslutet féredrogs. Arsbokslutet godkéndes och lades till
handlingarna.

§8 Revisorernas berittelse
Revisorernas beréttelse foredrogs och lades med godkinnande till handlingarna.

§9 Faststillande av resultat- och balansrakning
Balansrédkningen faststélldes och lades med godkinnande till handlingarna.

§10 Fragan om ansvarsfrihet for styrelsen
Arsmétet beslutade att bevilja styrelsen ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2019.

§11 Motioner och styrelsens forslag
Inga motioner inkomna.

§12 Faststillande av verksamhetsplan for 2020
Verksamhetsplanen foredrogs av verksamhetschef Ulrica Backlund. Arsmotet godkinde
verksamhetsplanen och lade den till handlingarna.

§13 Behandling av rambudgeten for 2020
Rambudgeten for 2020 presenterades av verksamhetschef Ulrica Backlund. Arsmétet godkande
rambudgeten for 2020.

§14 Beslut om arsavgiften for 2021
Styrelsen foreslog att drsavgiften forblir densamma. Arsmotet godkinde styrelsens forslag.

Fyrisgdrden — motesplatsen for alla
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§15 Val av styrelseledaméter och ersattare enl. §4 i stadgarna
Ordférande valdes for 2020-2022. Omval Agneta Hedlund Byqvist.

Tre ordinarie ledamoter valdes for 2020-2022. Omval Lars Strandell, Melanie Hajdikhani. Nyval
Owe Andersson. Arsmétet godkinde valen av ledaméter.

Till ersittare valdes David Thorsén 2020-2022 pa nyval. Arsmotet beslutade enligt
valberedningens férslag. Falastin Hayat Alharbiti slutar som ledamot.

§16 Val av 2 fortroendevalda revisorer och ersittare f6r dessa och val av revisionsbyra

Omuval pa fortroendevalda revisorer Iréne Karlsson och Annika Windahl Pontén 2020-2021.
Omval pé ersittare till fortroendevald revisor, Britt Lindborg 2020-2021. Nyval pd ersittare till
fortroendevald revisor, Ulla Bergqvist 2020-2021. Till auktoriserad revisor valdes PwC 2020-
2021, Arsmotet beslutade enligt valberedningens forslag.

§17 Val av valberedning och sammankallande i denna

Christina Sandberg, Emelie Englund och Jonas Ruud foreslogs till valberedning 2020-2021.
Arsmétet godkinde val av valberedning. Christina Sandberg utsags till ssmmankallande.

§18 Arsmétet avslutas

Ordférande avslutade arsmotet och tackade for sig.

Uppsala dag som ovan

Wil W e !

e

nhild Hansen Henrik Nystrom
Arsmotesordforande Sekreterare
Justeras:
g « e
Thomas Robertsson Fredrik Géransson
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Protokoll fort vid Fyrisgardens konstituerande styrelsemdéte torsdag den 8 april 2020
Néarvarande: Agneta Hedlund Bykvist (ordf.)

Bodil Langberg

David Thorsén

Melanie Hadjikhani

Lars Strandell

Seynab Hadji

Ulf Lundstrém

Owe Andersson

Ulrica Backlund (adjungerad)

Forhinder: Birgitta Terent

§1 Ordférande 6ppnar motet.

§2 Val av Justerare.

Bodil Langberg valdes att justera dagens protokoll.

§3 Dagordningen godkéndes.
§4 Foregaende protokoll lastes upp och godkéndes.
§5 Val av vice ordfdrande.

Ulf Lundstrém valdes som vice ordférande.
§6 Val av sekreterare.
Birgitta Terent valdes till sekreterare.

§7 Val av arbetsutskott.
Agneta Hedlund Bykvist, Ulf Lundstrém och Bodil Langberg foreslogs till
arbetsutskottet. Utskottet godkéndes.

§8 Val av firmatecknare. (Var for sig)
Ulrica Backlund och Agneta Hedlund Bykvist valdes till firmatecknare.




§10

§11

§12

§13

§14

§15

Teckningsrétt fér bankgiro. (Tva i férening).
Ulrica Backlund, Agneta Hedlund Bykvist och Yvonne Hagg valdes att tva i férening
teckna foreningens bank- och postgiro.

Ratt att kvittera ut vardepost och paket. (Var for sig)
Ulrica Backlund och Yvonne Hagg valdes att var for sig kvittera ut vardepost och
paket.

Ovrigt fran &rsmétet.
Pa grund av Covid-19 sd var det en liten skara som samlats. Gunhild Hansen gjorde
en fin och uppskattad insats som arsmétesordférande.

Sammantradesdatum for varen.
7 maj samt 4 juni kl. 18.00. Arbetsutskottet traffas kl. 17.30.

Lagesrapport fran verksamheten.
Rapport om hur Covid 19 hanteras i verksamheterna. Se bilaga 1

Information om hur det nya Forfragningsunderlaget gillande Dagligverksamhet
far for konsekvenser for Fyrisgardens dagliga verksamhet. Se bilaga 1

[nkdp av sldpkarra Information om vilken slapkarra som ar aktuell, foliering samt
krav pa utdkad B-behorighet for slap. Se bilaga 1

Beslut: Ink6p av slapkarra och foliering samt utbilda fyra medarbetare sa att de far
utdkad B-behorighet for slap.

Ovriga fragor.
Inga 6vriga fragor.

Ordf6érande avslutade motet.

Uppsala 2020-04-08
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Revisionsberittelse

Till arsmotet i Foreningen Fyrisgérden, org.nr 817600-7329

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsbokslutet for Féreningen Fyrisgarden for ar 2019.
Enligt var uppfattning har &rsbokslutet i allt visentligt upprittats i enlighet med bokf6ringslagen.
Vi tillstyrker darfor att drsstimman faststiller resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De ovrigt valda revisorernas ansvar

Vi dr oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrickliga och Andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsbokslutet upprattas och for att bokforingslagen tillimpas vid
upprattande av arsbokslutet. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer 4r nédvéndig for
att uppratta ett arsbokslut som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pé fel.

Vid upprittandet av arsbokslutet ansvarar styrelsen for bedémningen av foreningens forméga att fortsatta
verksamheten. Den upplyser, nér sa dr tillaimpligt, om férhallanden som kan piverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera foreningen, upphdéra med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till
att gbra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsbokslutet som helhet inte innehéller nigra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pé fel, och att limna en revisionsberéttelse
som innehaller mina uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sikerhet, men &r ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en véasentlig felaktighet
om en sidan finns. Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara visentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i
arsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och beddmer vi riskerna for visentliga felaktigheter i arsbokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamélsenliga for att utgora en grund f6r vara
uttalanden. Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hogre én for
en vasentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller Asidoséttande av intern kontroll.

o  skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse fér min
revision for att utforma granskningsétgarder som ar lampliga med hansyn till omstdndigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

o utvdrderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e  drarjag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av &rsbokslutet. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns ndgon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om foreningens forméaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, méaste vi i revisionsberittelsen fista uppmarksamheten pa
upplysningarna i rsredovisningen om den véasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar
ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pé de revisionsbevis



som inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhéallanden
gora att en forening inte langre kan fortsétta verksamheten.

e utvirderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i drsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa
ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Jag méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, dribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

De durigt valda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida drsbokslutet har upprittats i enlighet med bokforingslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsbokslutet har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Foreningen
Fyrisgarden 2019. Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for
rakenskapséret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vért ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och indamalsenliga som grund for véart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vért méal betraffande revisionen av forvaltningen, och dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, r att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot i ndgot vasentligt
avseende foretagit nagon &tgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersédttningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgarder som utfors baseras pa den auktoriserade
revisorns professionella beddmning och Gvriga valda revisorers beddmning med utgingspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sddana atgirder, omriden och forhéllanden som &r
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sirskild betydelse for foreningens
situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra forhéllanden som
ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
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Féreningen Fyrisgérden
Org.nr 817600-7329

Resultatrikning

Foreningens intikter
Medlemsavgifter

Gavor

Bidrag

Nettoomséttning

Summa foreningens intikter

Foreningens kostnader
Révaror och férnddenheter
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa foreningens kostnader
Rérelseresultat

Finansiella poster

Resultat fran dvriga finansiella anldggningstillgangar
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not 2019-01-01
-2019-12-31

57 150
332 000

1 940 466
4317231
6 646 847

-634 640
-818 459
-4 932 419
-6 385 518
261 329

203 552
203 552
464 881
464 881

464 881

1 (6)

2018-01-01
-2018-12-31

53900
291 500
2 122 988
4310259
6 778 647

-653 109
-1 007 920
-4794 197
-6 455 226

323 421

33314
33314
356 735
356 735

356 735

Wohim



Foreningen Fyrisgirden
Org.nr 817600-7329

Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Finansiella anliggningstillgangar

Andra l&ngfristiga virdepappersinnehav
Summa finansiella anliggningstillgangar
Summa anliggningstillgingar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2019-12-31

[\

5465 442
5465 442
5465 442

359908

8 639
373 802
742 349

1612963
1612 963
2 355 312

7 820 754

2 (6)

2018-12-31

4761 890
4761 890
4761 890

443 303

19279
364 185
826 767

1 800 753
1 800 753
2 627 520

7 389 410

L
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Féreningen Fyrisgarden
Org.nr 817600-7329

Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Eget kapital vid rikenskapsarets bérjan
Arets resultat
Eget kapital vid rikenskapsarets slut

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2019-12-31

6 869 586
464 881
7 334 467

72 992
79 660
333635
486 287

7 820 754

3 (6)

2018-12-31

6512850
356 735
6 869 585

153 843
69 819
296 163
519 825

7 389 410
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Foreningen Fyrisgirden 4 (6)
Org.nr 817600-7329

Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allminna upplysningar

Arsbokslutet #r upprittad i enlighet med bokforingslagens regler om arsbokslut och Bokforingsndmndens
allménna rad (BFNAR 2017:3) om arsbokslut. Tillimpade principer &r oférdndrade i jdmforelse med
féregaende ar,

Foreningens intikter

[ntakter redovisas till det verkliga vérdet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Intdkter i form av biljettforsdljning intdktsférs som huvudregel nir evenemanget dger rum. Intakter i form
av gavor och bidrag intéktsfrs som huvudregel nér gévan sakrittsligt 4r genomférd. Om ett bidrag avser
en bestdmd tidsperiod periodiseras bidraget ver denna period.

Gévor av pengar och bidrag redovisas normalt enligt kontantprincipen.

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i féreningen.

Fordringar

Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell bedémning beréiknas bli betalt.

Materiella anliggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar.
avskrivningar gors systematiskt 6ver den bedémda nyttjandetiden. 5 &rs avskrivningstid tillimpas for
inventarierna.

Finansiella anliggningstillganagr

Finansiella anldggningstillgangar virderas till det ldgsta av anskaffningsvirdet och verkligt vérde

(marknadsvérde). Langfristiga innehav vérderas till anskaffningsvérdet, om det verkliga vdrdet minskat
och denna virdenedgéng kan antas vara varaktig gérs nedskrivning.

N
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Foreningen Fyrisgarden
Org.nr 817600-7329

Not 2 Anlidggningstillgangar

Anskaffnings-
viirde
Inventarier, verktyg och installationer 282 000
Andra langfristiga vdrdepappersinnehav 5465 442
Not 3 Forindring av eget kapital
Andamils-
bestimda Fria Balanserat
medel fonder kapital
Eget kapital vid arets borjan 1422659 512750 4 577 442
Disposition av féregaende ars
resultat 356 735
Arets resultat
Eget kapital vid arets slut 1422 659 512750 4934 177

5 (6)

Avskrivnings-
tid (ar)
5

Arets Eget kapital
resultat vid arets slut
356 735 6 869 586

-356 735 0
464 881 464 881
464 881 7 334 467



Foreningen Fyrisgarden 6 (6)
Org.nr 817600-7329

Uppsala 2020- 03 [*

//> fw%////,// &’ / J@ J@m////

’Agneta Bykvxst Hedlund Lars Strandell
Ordforande
N . -
ML iyl
\(; A N oLy W
Lundstrém Bodil Langherg

Melanie Hadjikhani

B /\igj r #Q (7;'/%" n &~
7

Falastin Hayat Alharbiti

Vir revisionsberittelse har limnats 2020- ()"} ‘)J(
Ol gl

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

me UL

ara Wallinder
Auktoriserad revisor

T te Wil

Iréne Karlsson " Annika Windahl Pontén
Fértroendevald revisor Fortroendevald revisor




UPPDATERADE
STADGAR

FORENINGEN FYRISGARDEN




Stadgar for foreningen Fyrisgirden

Innehall

Foreningen Fyrisgarden.....o..oiiiiiiriiecnsiesesissimns s ssssssessessss e ssssassssss s ssssssssssessens

L BB ooyt haspuscsser sy sessompsemsescnmmonsusss 506 s os s e ekSaR SRR RO O SRR NSRS

§3 MEAIEIMSKAP ...ovvvvevvrvesrisireeseseseens s csssssessessssssssasessssssess s sasssbss s sasess s sesssssasessssesssassssenansns
23 i D U —
515 AT DOTSUEEITIEE. . v enpvrrvorenrsmumsmermmsssenansmrsass scsssss o sessssseass oo S EEEHPEY S 5 B NN Sbannd

§6 ALSITIONE ..vvvvovveerereeereeessersessesesesesssesessesesssssssessssseesesesseseees s s s s esess e ee s e ee s e eesessssess e eesns

B R I cousermmencsmmmemmasarsmmome o215 NN TSSO

§9 Andring av stadgar, nedliggande av VErkSAmRet ...........veveveeveeemesnsnsresresssessssseesmesssssessessssennes



Stadgar for foreningen Fyrisgarden

Foreningen Fyrisgarden

Foreningen Fyrisgarden har till uppgift att bedriva social, kulturell och pedagogisk
hemgardsverksamhet i Uppsala. Verksamheten dr 6ppen for alla aldrar. Samverkan sker med
andra ideella och kulturella foreningar, organisationer och nitverk i Uppsala samt med
Uppsala kommun. Féreningen Fyrisgarden dr religidst och partipolitiskt obunden och har
drog- och rokfri verksamhet. Fyrisgirden ér ansluten till Fritidsform, Riksférbundet Sveriges
Fritids- och Hemgardar samt Riksidrottsforbundet for sin idrottsverksamhet.

Vardegrund

Fyrisgardens mal vilar pa en gemensam virdegrund om allas lika rattigheter och lika virde,
jamstilldhet mellan kvinnor och mén och solidaritet med svaga och utsatta. Verksamheten
bedrivs med demokratiska arbetsformer som ger inflytande och engagemang.

§1 Mal
Foreningen Fyrisgardens mal 4r

att arbeta for gemenskap mellan ménniskor av olika &ldrar och med olika social, etnisk och
kulturell bakgrund och ideologisk inriktning

att vara en motesplats for individer och grupper
att uppmuntra, stodja och fordjupa individuell utveckling

att sdrskilt uppmirksamma barns och ungdomars behov av social, idrottslig och kulturell
utveckling

att sdrskilt stodja eftersatta gruppers majligheter att forverkliga sina livsmojligheter

att stimulera méinniskor till aktivt engagemang och medverkan i verksamheter som ligger i

linje med foreningens syfte

att stimulera ménniskor till samhillsdebatt och ddrigenom verka for demokrati och dkat

samhillsansvar

att arbeta for fred och internationellt samarbete.

3



Stadgar for foreningen Fyrisgarden

§2 Arbetssatt

Demokratiska organisationsformer och ett arbetssitt som garanterar alla deltagare

medinflytande och ansvar ska gilla f6r verksamheten.
Foreningen Fyrisgarden forverkligar sina mél genom

att bedriva 6ppen verksamhet, idrottstrining i grupp, gruppverksamhet, féredrags- och
diskussionsméten, samt annan kulturell och idrottslig verksamhet

att stimulera till startandet av sjilvstyrande grupper inom foreningens verksamhet

att verka for kontakt och samarbete mellan foreningens olika grupper och dess enskilda

deltagare
att samverka med andra organisationer
att uppritta och bibehalla kontakter med hemgardsrorelsen i andra linder

att all verksamhet inom hemgéardens lokaler och i dess regi ska vara drogfri.

§3 Medlemskap

Ratt till medlemskap i foreningen Fyrisgarden har personer som deltar i eller pd annat sitt
stodjer foreningens verksamhet och erligger faststilld medlemsavgift. Medlemskap kan

tecknas som enskild individ eller som familj med en rost.



Stadgar for foreningen Fyrisgarden

§4 Foreningens styrelse

Féreningens styrelse har sitt site i Uppsala och bestér av ordférande, sex ledaméter och tva
ersittare. Alla viljs pa tva ar. Vid vartannat drsméte viljs ordforande jamte tre ledaméter och

en ersittare och vid vartannat drsmote tre ledamoter och en ersittare.

Fyrisgardens forestandare ska delta i styrelsens sammantraden med nirvaro-, yttrande, och
forslagsritt, samt med ritt att anteckna sin mening till protokollet. Styrelsen utser inom sig
vice ordférande och inom sig eller utom sig sekreterare. Vid lika rostetal ska val avgoras

genom lottning. Styrelsen utser firmatecknare.

Styrelsen, som mellan arsmoétena dr foreningens hogsta beslutande organ, ansvarar for att
verksamheten bedrivs i enlighet med féreningens stadgar och av arsmotet fattade beslut samt

anstiller foreningens personal.

Styrelsen sammantréader pa kallelse av ordféranden, eller om minst tre av styrelsens ledaméter

sa begir; dock minst fyra génger per ér.

Styrelsen dr beslutsméssig nar minst fyra ledaméter 4r narvarande. For giltigt beslut fordras
enkel majoritet. Vid lika rostetal dger ordférande utslagsrost. Ersittarna intrdder i den

ordning som de valts.

Vid styrelsens sammantriden ska protokoll foras, vilka justeras av ordforande jamte sarskild

justerare.

8§85 Arbetsutskott

Styrelsen utser inom sig ett arbetsutskott bestdende av hogst tre ledaméter, som enligt
styrelsens direktiv handldgger foreningens verksamhet mellan styrelsesammantridena.

Vid arbetsutskottets ssmmantraden ska protokoll foras. Fyrisgdrdens forestandare ska delta i
arbetsutskottets ssmmantrdden med nérvaro-, yttrande-, och forslagsritt, samt med ratt att

anteckna sin mening till protokollet.
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§6 Arsmote

Arsmébtet 4r foreningens hogsta beslutande organ. Kallelse till arsmotet sker genom utskick
minst en manad innan motet. Extra arsmote sammankallas ndr styrelsen eller revisorerna
anser det behovligt, eller da minst 25 medlemmar begir det. Omréstning vid foreningens
moten sker 6ppet, om ej sluten omrdstning begirts. Varje ndrvarande medlem &ger en rost.

Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost, utom vid val vilka avgors genom lottning.

Féreningen héller arsméte arligen fore april ménads utgéng. Dir ska foljande drenden

férekomma:
- Fraga om arsmotet blivit behorigt utlyst.
» Faststdllande av dagordningen.
- Val av ordférande och sekreterare for drsmotet.
. Val av tva justerare tillika rostraknare.
. Styrelsens verksamhets- och forvaltningsberittelse.
o Revisorernas berittelse.
o Faststillande av resultat- och balansrikning.
. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen.
. Inkomna motioner. Ska vara avlimnade senast 14 dagar fore arsmotet.
. Styrelsen ska avge yttrande 6ver inkomna motioner.
. Faststallande av arsavgiften for nastkommande ér.
. Styrelsens forslag till kommande verksamhet.
. Styrelsens forslag till rambudget.
. Val av styrelseledamoéter och ersdttare enligt $4 samt tva revisorer och
ersittare for dessa.
. Valberedning for nastkommande arsmote.
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§7 Verksamhetsar

Verksamhetsar och rakenskapsar for féreningen ar lika med kalenderar.

§8 Foreningens arkiv

Foéreningens arkiv ska kontinuerligt 6verforas till Folkrorelsearkivet i Uppsala.

§9 Andring av stadgar, nedldggande av verksamhet

For andring av foreningens stadgar, samt vid upplosning av féreningen, fordras beslut med
tva tredjedels majoritet av angivna roster vid tvd pd varandra foljande drsmoten, varav ett ska
vara ordinarie. Vid enhalligt beslut om stadgedndring kan den gélla med omedelbar verkan.
Uppléses foreningen ska beslut fattas om hur man ska géra med féreningens behéllna

tillgangar.
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1. Fyrisgarden - moétesplatsen for alla

Fyrisgérden &r Uppsalas hemgard och en av Sveriges tio hemgardar. Hér jobbar vi dagligen for att
skapa méten mellan ménniskor och erbjuda en utvecklande fritid oavsett funktionsféSrmaga, ursprung,
intresse eller &lder. Innovation och nytdnkande #r vara viktigaste verktyg for att uppna detta, och med
avstamp i hemgardsrorelsens historia tar vi gérna de forsta trevande stegen in i nagot nytt. Sedan 1941
har Fyrisgarden funnits pé olika platser runt om i Uppsala och 4r nu belégen intill Fyrisén i
Svartbicken. Med tolv anstillda och sju personer inom daglig verksamhet skapar vi tillsammans med
vara medlemmar den helhet som #r Fyrisgérden.

Vad gor vi?

Varje vecka erbjuder Fyrisgarden fritidsaktiviteter for sdvil ung som éldre. Vart Camp Fyrisgérden
erbjuder varje fritids- och kulturaktiviteter varje vardag och riktar sig till personer med
funktionsnedséttning. Hit kommer besékare varje dag for att tréffa kompisar och hitta pa négot roligt
efter skolan eller jobbet.

Idrott, kultur och fritidsaktiviteter 4r ndgot vi brinner for pa Fyrisgarden och dérfér erbjuder vi varje
termin flertalet kurser i form av studiecirklar inom bland annat teater, dans, skapande och idrott for att
alla ska ha en méjlighet att utéva och utveckla sina intressen.

Fyrisgarden vill vara en motesplats for alla, ddrfér anordnar vi utéver vara aktiviteter och kurser flera
arligt aterkommande evenemang som var Broloppis, lunchféreldsningar, ett sommarlédger for personer
med funktionsnedséttning, Skérdefest i var stadsodling och var arliga Julbasar. Men vi begrénsar oss
inte till att endast erbjuda egna aktiviteter och evenemang utan vi erbjuder dven Uppsalas invanare att
anvénda Fyrisgérden for att utveckla sina egna motesplatser. Intressegrupper samlas varje vecka i vért
hus, medlemmar far hyra véra lokaler till ett fsrmanligt pris och Sverigefinnarnas sprak- och
kulturforening Rusukki hyr varje vecka lokaler av Fyrisgarden.

Medlemmar

Antalet medlemskap &r 2019 var 453 (296 enskilda medlemmar och 157 familjemedlemskap, som
omfattar minst tva personer). Totalt innebér detta omkring 767 medlemmar &r 2019
(familjemedlemskap har dé riknats som tre personer). Fyrisgardens medlemskap har ddrmed mer 4n
fordubblats sedan 2014 dé antalet medlemskap ldg pa 200 (varav 43 familjemedlemskap) och 6kat
sedan féregdende ar da antalet medlemmar var 670.

~
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1.2 VARDEGRUND

Fyrisgardens mal vilar pa en gemensam virdegrund om allas lika rittigheter och lika virde,
jamstilldhet mellan kvinnor och mé#n och solidaritet med svaga och utsatta. Verksamheten bedrivs
med demokratiska arbetsformer som ger inflytande och engagemang.

1.3 FYRISGARDENS OVERGRIPANDE MAL ENLIGT STADGARNA:

arbeta fér gemenskap mellan ménniskor av olika &ldrar och med olika social, etnisk och
kulturell bakgrund och ideologisk inriktning

vara en métesplats for individer och grupper

uppmuntra, stodja och fordjupa individuell utveckling

sérskilt uppmérksamma barns och ungdomars behov av social, idrottslig och kulturell
utveckling

sdrskilt stodja eftersatta gruppers majligheter att forverkliga sina livsméjligheter
stimulera ménniskor till aktivt engagemang och medverkan i verksamheter som ligger i linje
med foreningens syfte

stimulera ménniskor till samhllsdebatt och dérigenom verka for demokrati och 6kat
samhdllsansvar

arbeta for fred och internationellt samarbete

2, Inledning

2019 var ett ar som préglades av utvecklingsarbete pa Fyrisgérden. Det foregaende aret sag flera nya
verksamheter starta och under 2019 fortsatte arbetet med kvalitetssdkring av verksamheterna. Véar
Kreativa verkstad kom att bli en hojdpunkt som samlade ménniskor med olika bakgrund och alder, likt
véra andra verksamheter. Fyrisgérdens idrottsverksamhet fortsatte med sina framgéngar under 2019 i
form av Upplandstrilogin som lockade allt fler lag for varje etapp. Vér idrottsklubb, Fyrisgarden IK,
fick ocksa en uppgradering i form av nya tréningsoveraller och véskor som snabbt kom att bli
uppskattade bland savil spelare som ledare i klubben. En satsning pa verksamheter som riktar sig till
dldre samt en utdkning av aldersgrupper inom var idrott var ocksa ett av malen for aret. Detta infriades
nir Fyrisgarden IK bérjade arrangera Seniordans pa tisdagar.

4
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Under aret firdigstilldes ocksa det arbete som pagétt sedan 2017 med det Idéburna Offentliga
Partnerskapet mellan Fyrisgarden och Uppsala kommun. Partnerskapet berér Fyrisgérdens 6ppna
verksamhet, Dialogforum, ldgerverksamheten och samordning av nétverket Fritid for alla, For
Fyrisgérden innebér partnerskapet ett fordjupat och mer langsiktigt samarbete med Uppsala kommun
dér vi tillsammans arbetar for att erbjuda den bista mojliga verksamheten till invdnarna i kommunen.

Utvecklingen av nétverket Fritid for alla fortskred ocksa under &ret med en omvandling av dess
hemsida samt ett utvecklingsarbete av organisationens struktur. Den omtyckta aktivitetskatalogen togs
fram pa nytt och allt fler foreningar och organisationer anmilde sig som medlemmar till ndtverket.
Nétverkets prova pa-dag sig ocksé en okning av savil besdkare som utstéllare nér Fritid for alla-dagen
intog Fyrishov.

Fyrisgardens kursutbud expanderade under &ret nir vi arrangerade en Makerkids-kurs samt ett
Makerkids-sommarlédger. Dessa kurser var en fortséttning p& den teknikfokuserade
skapandeverksamhet som véxte fram under 2018 och intresset var markant da savil kursen som
sommarldgret fylldes med deltagare pa nolltid.

Delaktighet dr férmodligen det viktigaste och mest inarbetade ledordet i Fyrisgardens verksamhet, och
det mérktes under 2019. Inom Camp Fyrisgarden, vért ungdomsfritids, var idrottsklubb och inom
Dialogforum finns nu sérskilda grupper som bestar av deltagare till respektive verksamhet. Inom dessa
grupper diskuteras verksamhet och behov. Vad som ir bra eller mindre bra, vilka énskemél och
synpunkter som finns och hur vi kan tillgodose de behov som existerar. Dialogforums arbetsgrupp,
bestéende av ungdomar som deltar i triffarna, stod for en visentlig del av planerandet infér varje
tillfille och bestdmde bland annat vad som skulle diskuteras pé triffarna.

Sist men inte minst véxte sig Fyrisgérdens familj dnnu stdrre under 2019. Vi 6kade frén 670
medlemmar till hela 767, vilket vi 4r enormt glada och tacksamma for.

3. Styrelse, medarbetare och volontérer

3.1 STYRELSE

Ordférande
Agneta Hedlund Bykvist 2018-2020

Ledamoter
Falastin Hayat Alharbiti 2018-2020, Melanie Hadjikhani 2018-2020, Lars Strandell 2018-2020, Ulf
Lundstrém 2019-2021, Bodil Langberg 2019-2021, Seynab Haji 2019-2021.

Ersittare
Owe Andersson 2018-2020, Birgitta Terent 2019-2021.

Fortroendevald revisor 1 ar
Iréne Karlsson, Annika Windahl Pontén.

Fortroendevald revisor, ersiittare 1 ar
Thorsten Bergqvist, Britt Lindborg.

Auktoriserad revisor 1 ar
PwC
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Valberedning 1 ar
Ulrika Oster, Jonas Ruud, Christina Sandberg

3.2 STYRELSENS SAMMANTRADEN

Styrelsen har under 2019 sammantritt 9 génger: 25 januari (Kombinerat konferens for styrelsen), 4
mars, 1 april, 13 maj, 13 september (Kombinerat konferens for styrelsen), 15 oktober, 2 december.

Ordinarie arsmote 2019 holls den 10 april.

3.3 MEDARBETARE

Anstillda under 2019 (endast tillsvidareanstillda)
Ulrica Backlund, verksamhetschef
Fredrik Géransson

Yvonne Higg

Emma Larsson

Thomas Robertsson

Sigmund Runebjérk

Petter Heinemann

Henrik Nystrém

Kajsa Sjolén

Jeanette Zeijlon

Mathias Grihs (fr.o.m. mars)

Forutom tillsvidareanstillda har vikarier, visstidsanstillda och timanstillda kursledare arbetat i
verksamheten.

3.3.1 ARBETSPLATSTRAFFAR & MOTEN

Varje manad sammantréder Fyrisgdrdens personal i en arbetsplatstraff dér arbetsmiljofragor och
planering samt struktur av verksamheten diskuteras. Under 2019 har arbetsplatstréffar skett manadsvis
med uppehéll under sommaren och pé lov.

Utdver detta har personal triffats pA mindre arbetsgruppsméten veckovis. Inom dessa moten ligger
fokus pé det dagliga arbetet inom verksamheten.

Under 2019 utvecklades motesstrukturen pa Fyrisgarden. Arbetsgrupper optimerades och alla mé&ten
borjade protokollféras och sammanstéllas for att sikerstélla en kontinuitet i arbetet.

3.4 VOLONTARER

Fyrisgirdens verksamhet har, inda sedan hemgardens tillkomst, vilat pa frivilligt arbete av
volontiirer. Under 2019 har ett utékat fokus lagts pa volontiirer och volontiirskapets struktur.

Volontirskapet p& Fyrisgarden fortsatte under 2019 att existera inom flertalet olika verksamheter som
vér Broloppis, véra Kulturluncher och Afternoon tea samt vid aktiviteter i var stadsodling. Vara
volontirer hjélper Fyrisgirden med matlagning, underhallning, servering och genomf6rande av
evenemang. En mall fér volontidruppdrag togs under aret fram for att fortydliga volontérers roll pa
Fyrisgérden, ett verktyg som blir viktigt for savil personal som volontéren sjilv.

Under aret fortsatte fven volontirverksamheten inom vart integrationsprojekt Vilkommen in med
spraktrining och stod vid aktiviteter. Deltagare i integrationsprojektet bistod ocksa som volontérer vid
flertalet evenemang, vilket uppskattades stort.

6



19

Verksamhelsberatlelse 2016 Fareningen Fyrisgarden

Fyrisgérdens Julbasar och vivstuga vilar ocksa pé volontérers insatser. Intressegrupper som
Torsdagstrevligt och Basargruppen bidrar hdr med sévil planering som genomf6rande, och en stor
méngd handarbete som séljs till formén for Fyrisgirden pa var julbasar.

Slutligen ska ocksa ndmnas Mirta Lindholm, som gor en fortsatt ovirderlig insats genom att baka
fikabrad till samtliga Fyrisgardens arrangemang och méten.

3.5 UTBILDNINGAR OCH KONFERENSER
Under 2019 har Fyrisgardens personal deltagit i f5ljande utbildningar och konferenser:

e 26/1 Kommunikativt och kognitivt stéd for personer med funktionsnedséttning

e 21/3 & 4/4 Odlingskurs

e 18/3 Hemgéardstriff Birkagarden

e 28/3 Upphandling for foreningsliv

e 15/5 Grundkurs i socialdokumentation

e 20/5 TRIS - Gémd och glémd

e 10/6 Sprékvardare grundkurs

e 21/8 Mekanik och el-kurs

e 3/6 Glidje och utmaningar

e 22/8 Ledarskapsforeldsning

e 19/9 Introduktion till livsmedelshygien och matsikerhet. Anticimex

e 22/10 Elitism och engagemang - Kunskapskonferens om det civila samhéllet. MUCF
e 25/10 Konferens om funktionshinderpolitiken och dess genomférande i Uppsala lin
e 5/11 Visma Fakturering — webbseminarium

4. Studiecirklar

Fyrisgérdens studiecirklar har fortsatt med fulla grupper under 2019. Utvecklingar har skett inom savil
dansverksamheten som skapandeverksamheten dér nya ledare har tillkommit, struktur har foréndrats
och innehallet har férnyats. Kursutbudet utokades ocksa

Deltagare i Fyrisgardens studiecirklar (antalet &r ett medelvérde 6ver terminerna):

e Trignagarna — 16 deltagare

e Showdans — 19 deltagare

e Drama for unga — 9 deltagare

e Legogrupperna — 18 deltagare

e Makerkids — 9 deltagare

e Makerkids-sommarkiger — 14 deltagare
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4.1 SLOJDVERKSAMHET

Trignagarna

Tridgnagarna &r var dldsta verksamhet och har funnits pa Fyrisgarden énda sedan 1941. Hér far barn
och unga skapa i ménga olika material och tekniker.

Trégnagarna har under 2019 fortsatt utveckla varje individs uppfinningsformaga genom att arbeta med
nya tekniker och material. Under varterminen utokades trdgnagarna temporért med en till grupp under
ledning av Linda Long Lidman, silversmed och konstnér. Trignagarna har fortsatt ko till de tva
permanenta grupperna.

Under &ret har ocksa tva kurser genomforts med ett fokus pa teknik och uppfinning, en fortsatt
satsning pa 2018 érs koncept:

Makerkids

Under 2019 har Fyrisgarden anordnat en Makerkids-kurs for barn i samarbete med Uppsala
Makerspace. Kursen var pa fyra séndagar och hélls vixelvis i Fyrisgérdens verkstad och i Uppsala
Makerspace lokaler pa Bergsbrunnagatan. Deltagarna pa kursen fick testa allt fran att baka med el,
jobba med mekanik, trycka tr6jor och anvinda en laserskérare.

Makerkids-sommarliger

Ligret hade temat ”préva dina uppfinnarvingar”. P4 ligret gjordes stora mekaniska vingar, samt skak-
robotar och katapulter.

Makerkids-sommar var ett kostnadsfritt sommarléger dir barn fran olika bakgrunder blandades och
byggde mekanismer de aldrig byggt forut. Vart sommarlédger rekryterade dven barn och unga frén vart
kontaktnit inom vart integrationsprojekt Vilkommen in for att na ut till barn med utléindsk bakgrund.
Gruppen hade ocksa deltagare med funktionsnedsttning vilket ledde till att kursen hade en hérlig
blandning av olika bakgrunder och forutsittningar.

4.2 TEATER

[ Fyrisgardens teatergrupp — Drama for unga — har deltagare under aret fatt prova pé olika sétt att
uttrycka sig genom dramadvningar, I slutet av terminerna planeras och genomfors pjéser som
deltagarna #r med och tar fram under aret. Ledare for teatern var Sofia Ostblom.
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4.3 SHOWDANS

Fyrisgardens showdans har under 2019 fortsatt vara en populdr och uppskattad del av vér
kursverksamhet. Under var och hést fylldes vara tva grupper — Shake it & Freestyle — med dansgléddje
och utveckling. Showdansen har bland annat upptritt pa Fyrisgardens olika arrangemang men ocksa
haft egna dansuppvisningar.

Tillsammans med Fyrisgardens danspedagog Emelie Englund utvecklas vara deltagare inom dansens
ménga moment men de hittar ocksa en sociala gemenskap som &r viktig. Alla dansgrupper pa
Fyrisgarden dansar nu p& samma dag vilket har lett till en utdkad social gemenskap mellan alla véara
dansgrupper som nu méts i korridorerna infor, under och mellan alla Fyrisgardens danspass.

4.4 LEGOGRUPP
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Fyrisgéardens legogrupper har fortsatt vara en populér och uppskattad kurs. Legogrupperna bestar av
tva grupper och har varit fortsatt fylld med deltagare under 2019. Grupperna har haft en fortsatt
blandning av deltagare sett till sdvil alder som funktionférmaga. Kursen har letts av legoexperterna
fran Swebrick — Daniel Eggens och Olov Wingérd.
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5. Métesplatser och aktiviteter

5.1 CAMP FYRISGARDEN/CAMP FANTASIA

Fyrisgardens 6ppna verksamhet vid Camp Fyrisgérden vénder sig i forsta hand till unga med
funktionsnedsittning. Ar 2019 har varit hiindelserikt med manga nya aktiviteter startade utifran
ungdomarnas 6nskemal.

Camp Fyrisgarden har 6ppet alla vardagseftermiddagar med kvills6ppet tre dagar i veckan. Under
héstterminen har vi 6ppnat upp verksamheten en 16rdag i ménaden pa dagtid i samband med
Fyrisgardens Disco. Verksamheten kriver ingen anmélan och #r kostnadsfritt. En viktig
framgangsfaktor i Fyrisgardens verksamhet 4r att den skapas utifran ett behov och dérefter drivs
utifran deltagarnas egen kraft och 6nskemal.

Den 6ppna verksamheten har utvecklats tillsammans med grupper fran Fyrisgardens ungdomsfritids,
detta efter 6nskemél frin besokare till Camp Fyrisgirden. Denna gemensamma utveckling har
mojliggjort att deltagare far méjlighet att triiffa fler personer i sin egen &lder med liknande intressen
och ddrmed f& méjligheten till en mer social samvaro. Flera av deltagarna i den dppna verksamheten
har under &ret agerat ledare for olika aktiviteter inom Camp Fyrisgarden, detta for att fortsétta
utvecklingen av individen och oka intresset bland deltagarna.

Fyrisgérden har under aret arbetat mélinriktat med rekrytering av nya ungdomar till Camp
Fyrisgarden. Vi har fordjupat samverkan med Tunabergsskolan dér vi har mote med ldrarna
manadsvis. Tunabergsskolan och Fyrisskolan har dven bjudits in till studiebes6k pa Fyrisgarden for att
tillsammans med klasskompisar och personal ta del av Fyrisgérdens utbud och bekanta sig med
verksamheterna. Vi har dven fatt besok av tv nya skolor under arets gang i form av elever fran Kajan
och Jillaskolan, detta har gett snabba resultat da flera elever borjade delta i olika delar av var
verksamhet.

Vi har ocks8 anvént oss utav ungdomar som &r pa Fyrisgarden dagligen till att vara virdar for de nya
besokarna. P4 s sitt blir verksamheten presenterad samtidigt som bestkaren far en trygg relation till
en annan ungdom inom verksamheten.

Under 2019 har Camp Fyrisgarden ocksa fokuserat pa att dka tryggheten hos foréldrarna till deltagarna
i verksamheten. Genom att fa in foréldrarna i vara aktiviteter dér de pé olika sétt har engagerat sig i sitt
barns fritid pa Fyrisgarden har personal lyckats bygga upp en god relation dér en tydlig
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kommunikation kan ske. En kommunikation som ger foréldrarna mer kunskap kring bade vad deras
barn gor pa Fyrisgarden men ocksa hur denne har utvecklats.

Vi har under 2019 fortsatt satsat mycket pa att lyfta fram ungdomarnas egna idéer och kompetenser.
Ungdomarna har fortsatt att leda Zumba-pass dér de ibland véljer att ta hjélp av en skdrm dér de kan
folja en dansvideo. Men vissa ledare viljer att helt enkelt leda utan nagra stod- eller hjélpmedel vilket
visar en mérkbar utveckling. Vi har 4ven ungdomar som har tagit steget till att bli ledare i en yoga-
grupp dér de skoter alla forberedelser samt sjélva passet, ett pass som har blivit populért bland
deltagare.

Fyrisgardens kor som vi anordnar tillsammans med Svenska kyrkan har fortsatt sitt arbete under arets
gang. En gang varannan vecka triaffas gruppen och évar pé olika latar i en social samt trevlig miljo.
Detta ledde till en av arets hojdpunkter for Fyrisgérden, ndmligen vért luciatdg som besékte IHUS. En
fantastisk prestation av samtliga deltagare dér manga i publiken l&dmnades berérda. Detta var en
upplevelse ddr vara ungdomar véxte som individer och som de kunde kénna sig stolta Gver.

Under 2019 har vi fortsatt kunna erbjuda en stor méngd rérelse och fysiska aktiviteter pd& Camp
Fyrisgarden. Dessa innefattar men r inte begrénsade till:

» Mandag: Innebandytrining pa Fyrishov samt ”Just dance” pa storbild pa Fyrisgarden

* Tisdag: Dansdag pé Fyrisgirden med fyra olika dansgrupper

* Onsdag: Fotbollstrining pa Footyard samt ett yogapass som leds av deltagare pa Camp Fyrisgarden
* Torsdag: Zumba som leds av deltagare pa Camp Fyrisgarden

» Fredagar: Innebandytréning for barn upp till 13 &r pa Fyrishov samt temaaktivitet pa fredagar —
exempelvis hela havet stormar, dansstopp eller andra aktiverande lekar

Camp Fantasia

Fyrisgardens programkvillar, Camp Fantasia pé tisdagar, var under 2019 fortsatt mycket populéra.
Fyrisgardens programkvill fortsitter att véxa sett till antalet beskare samt att sker en féryngring av
besdkarna. Programmet planeras infor varje termin utav besdkarna dér personalen varje kvéll tar emot
6nskemal och synpunkter. En idékvill halls varje termin for att kunna anpassa och utveckla
programmet s& bra som mdojligt for alla besdkare. Det &r ordinarie personal samt bestkare som hjélper
till att arbeta, det kan vara arbetsuppgifter som att jobba i kiosken, halla i kvillens aktivitet eller ta
nérvaro pa de bestkare som kommer.
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5.2 FYRISGARDEN IK
i

Efter Fyrisgarden IKs grundande &r 2018 har klubben fortsatt att utveckla sin verksamhet. Inom vara
trdningar har spelare tagit steget till att fa ta ledaransvar dér de har uppdraget att leda 6vningar i var
innebandy- samt fotbollsverksamhet. Dessa spelare med ledaransvar jobbar vildigt néra véra ordinarie
trénare ddr de kan fa stod och rad kring hur de ska agera i 6vningarna.

I var innebandygrupp for barn mellan 7-13 ar har spelare fran var ungdomsgrupp agerat ledare. Detta
har inneburit en utveckling f6r savl spelare i barngruppen och som for alla ledare.

For att kunna ge alla spelare chansen att utvecklas och utmanas i sin takt har ledarna satt ut
individuella mél for varje spelare - mal som ska vara rimliga att nd s att varje spelare ska kénna att de
kan lyckas och ddrigenom véxa som spelare. Detta har ocksa gett oss en utveckling i sjilva lagspelet
da alla spelare far mer sjélvfortroende och ddrmed mer trygghet.

Fotbollsverksamheten utvecklades nir Fyrisgarden IK inledde ett samarbete med Dalkurd FF. Tack
vare detta samarbete har vi nu tréningar som halls i en ny hall med konstgrés i Boldnderna dér vi trénar
tillsammans med spelare och ledare fran Dalkurd FF.

Fyrisgarden IK deltog under aret i School Day — en prova pa-dag for Uppsalas sérskolor — och stéllde
under dagen upp med dans och innebandy. Under aret fortsatte vi ocksé anordna innebandyturneringen
Upplandstrilogin tillsammans med Storvreta IBK och Upplands Innebandyf6rbund. Sammanlagt
anordnades fyra etapper av Upplandstrilogin under aret. Varje etapp lockade flertalet lag fran bland
annat Balsta, Enkoping, Tierp och Roslagen.

Under éret 1ag ett fokus pa att utveckla verksamheter som riktar sig till &ldre samt erbjuda idrott for
fler aldersgrupper. Under hostterminen infriades detta nér Fyrisgarden IK bérjade anordna Seniordans
pa tisdagar. Seniordansen riktar sig till &ldre och kombinerar dans och rirelse for att frémja fysisk
hilsa. Upplégget pa danspassen utgar fran deltagarnas 6nskeméal med fokus pé att alla ska kunna rora
sig kravlost till musiken.

Under 2019 erbjod Fyrisgarden Idrottsklubb foljande aktiviteter:

Innebandy p& méndagar och fredagar, med Gver 40 spelare. Fotboll pd onsdagar, med 6ver 20
spelare, Dans & Zumba pa tisdagar, torsdagar och fredagar, med 6ver 40 deltagare. Seniordans pa
tisdagar med med 6-10 deltagare per tillfille.
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5.3 AFTER WORK

After Work &r en av Fyrisgardens senaste satsningar inom den 6ppna verksamheten. Satsningen riktar
sig frimst till personer som arbetar inom daglig verksamhet och dmnar vara en métesplats efter jobbet.

After Work har genomf6rts manadsvis under hosten och lockar ca 30 deltagare till varje tillfille. Det
riktas fortfarande i forsta hand till personer som arbetar inom daglig verksamhet, men alla &r
vilkomna. Bestkarna far under After Work tillfille att umgas i Fyrisgérdens café dver snacks och
drinkar som komponerats av Fyrisgardens dagliga verksamhet. I samband med vér After Work har ett
initiativ fran besdkarna kring att halla ett danspass kommit, ett pass som leds av véara besokare sjilva
och detta har varit vildigt uppskattat. Besdksantalet har dkat och besdkare har ocksa valt att ta med
fordldrar eller ledsagare for att ha en trevlig métesplats att tréiffas pa.

5.4 DIALOGFORUM
o ——
'®

Sedan ménga é&r har Fyrisgarden jobbat med Dialogforum och har pé olika sétt strivat efter att gora
personer med funktionsnedséttning horda. Genom &ren har det skett ménga bra saker och flera viktiga
asikter har sett dagens ljus. Under 2019 har vi lyckats fa med oss ldrare och elever fran fyra olika
skolor: Jillaskolan, Fyrisskolan, Eriksbergsskolan och Tunabergsskolan. For bade Jilla- samt
Erikssbergsskolan var det forsta gdngen de deltog i Dialogforum.

Under aret bestdmde sig arbetsgruppen for Dialogforum att ta ett nytt omtag kring upplédgget. Dels
ville arbetsgruppen forenkla formedlingen av problem samt svérigheter till beslutstagare och fortsétta
jobba pa att férdjupa delaktigheten hos ungdomarna ytterligare.
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Varen 2019 lag mycket fokus pa att jobba upp samarbeten med de olika sérskolorna i Uppsala. Att
ldgga en grund som vi sedermera skulle kunna fortsitta utveckla Dialogforum fran. Detta arbete blev
viilldigt lyckat da det var forsta gangen som Jillaskolans elever deltog i Dialogforum och detta ledde
till rekordmanga deltagare. Fyrisgérden anordnade tvé Dialogforum med fokus pé att lyfta olika
omréaden dér eleverna stéter pd utmaningar. Detta for att informera politiker och tjdnstepersoner kring
dessa utmaningar.

Under hostens géng anordnade Fyrisgarden ytterligare tva Dialogforum, ett i september och ett i
november. Nytt for denna termin var att vi tillsammans med Tunabergsskolan och Fyrisskolan skapade
en arbetsgrupp som bestod av elever frén dessa tva skolor. En arbetsgrupp som tillsammans med larare
och assistenter frén skolan samt personal fran Fyrisgarden skulle bearbeta fragestéllning och komma
med egna forslag kring hur upplédgget under Dialogforum skulle ga till. Eleverna i arbetsgruppen fick
ocksa ett ansvar att agera virdar under passen ddr de hélsade alla vilkomna, presenterade dagens dmne
och vad arbetsgruppen hade gjort fér arbete. Sedan agerade de samtalsledare tillsammans med den
personal som ocksa 4r med i arbetsgruppen.

Under det forsta forumet i september presenterades det nya upplédgget for skolorna och beslutstagare.
Dialogforum kom nu att arbetas med pa ett nytt sétt och ddrfor blev fokuset pa att elever skulle lyfta
olika omraden dir de kénde att det fanns problem och utmaningar. Efter denna forsta tréff satte sig
arbetsgruppen ner och diskuterade alla de olika omraden som hade diskuterats. Utifrén detta méte s
valdes dven temat f6r Dialogforumet som skulle hallas i november, temat for det passet blev
”Otrygghet”. Ménga elever hade utryckt att de kénner otrygghet i taxibilar, pa stan, i bussar och pa
skola. Arbetsgruppen bestéimde att de skulle bli en workshop med 15sningsfokus pa den information
som hade kommit fram under september. En workshop dér elever tillsammans med politiker och
tjanstepersoner skulle finna 16sningar till dessa problem.

Utifran temat otrygghet™ valde vi dven att bjuda in polisens presstalesman for Region Mitt, Lisa
Sannervik. Detta gjordes for att hon skulle kunna berétta om hur polisen jobbar med otrygghet i
samhillet. Detta blev vildigt uppskattat och ménga elever hade fragor och funderingar till Lisa.

5.4.1 DET OPPNA RUMMET

”Det 6ppna rummet - samtal for alla” dr ett koncept som Fyrisgarden utvecklade tillsammans med
Fredens Hus under 2018. Detta ar fortsatte arbetet under temat vénskap och kérlek dér vi har jobbat
med attityder, normer, arbetssitt tillsammans med ungdomar med funktionsnedséttning. Detta gor att
vi Okar kvalitén i verksamheten genom att stimulera informellt lirande samt personlig och social
utveckling for sdvil personal som deltagare. Under varen 2019 hade vi fortsatta gruppsamtal med véara
ungdomar dér de fick mojlighet att fortsétta uttrycka sina tankar. Eftersom dessa samtal blev vildigt
efterfragade av véra ungdomar séktes under aret finansiering f6r en fortsatt utveckling av konceptet.

5.5 VAVSTUGA

Vévstugan har funnits i Fyrisgérdens regi sedan 1973 och vénder sig till alla vévintresserade. Har kan
intresserade vdva mattor, plddar, gardiner, handdukar och 15pare.

Vivstugan har likt tidigare &r varit 6ppen och fylld med liv tack vare frivilliga krafter. Under aret
anordnades ocksé en workshop i vévning dér intresserade fick mojligheten att ldra sig mer om olika
vavtekniker, i detta fall hur man véver vadmal och filtade tyger. Workshopen holls av var
textilpedagog Christina Sandberg.
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5.6 KREATIV VERKSTAD

Kreativ verkstad 4r Fyrisgardens nya motesplats som tillkom under 2018 — hir kombinerar vi
kreativitet, skaparglddje och goda méten 6ver ett gemensamt intresse.

Utdver fika och umgénge erbjuds bes6karna méojligheten att ta del av material, verktyg och kunskap
for att férverkliga alla sina textildrémmar — helt utan kostnad f6r vara medlemmar. Under &ret
utvecklades Kreativ verkstad nér vi gjorde om ett av rummen pa Fyrisgarden till en syateljé som nu &r
fylld med material, verktyg och symaskiner till var textilverksamhet. Tack vare vér samarbetspartner
IHUS fick vi dven tillgang till stora médngder material till véar verkstad. Till varje tillfille kom runt 20
deltagare med en stor blandning sett till sdvil kén som alder.

Under aret grundades ocksé Fixa med flera, en reparationsverkstad med fokus pé aterbruk. Denna
verkstad erbjdd kostnadsfria reparationer och var ett medlemsinitiativ som bedrevs med stéd fran
Fyrisgarden. Fixa med fleras verksamhet dvergick i slutet av aret till Fyrisgardens regi och
inkorporerades in i Kreativ verkstad.

Kreativ verkstad arrangeras cirka 4 ganger per termin.

5.7 INTRESSEGRUPPER

[ intressegrupperna samlas ménniskor kring ett gemensamt intresse pa Fyrisgarden. Flera av
intressegrupperna deltar ocksé i Fyrisgérdens dvriga verksamhet som volontirer. Sammanlagt samlar
vi 6ver 150 deltagare i véra intressegrupper som ses allt frén varje till var och varannan vecka pa
Fyrisgarden.

Basargruppen startade redan 1977, med syftet att hjélpa till att dra in pengar till verksamheten.
Gruppen samlas varje méndagseftermiddag for att handarbeta. Alstren siljs sedan, huvudsakligen vid
den arliga julbasaren.

Torsdagstrevlig &r en intressegrupp som hjélper till med att anordna och planera Afternoon tea och
Kulturluncher. De stéller ocksé ofta upp pa Fyrisgardens ménga evenemang som volontérer.

Ekebygruppen &r en grupp konstnirer som sedan 2016 triffas pa Fyrisgarden under
méndagseftermiddagarna. Gruppen har ocksa donerat tavlor till Fyrisgardens insamling till f6rméan for
Musikhjélpen.

Branicula, Bisvirmen, Uppsala spelmanslag, Freespel, Bridgegruppen, Stickgruppen,
Bokeirkeln och Orontrést #r ocksi intressegrupper som tréffas varje manad pa Fyrisgarden.
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5.8 DISCON

Fyrisgérdens discon riktar sig i forsta hand till unga med funktionsnedséttning. Under 2019
arrangerades sammanlagt elva discon, ett i mé&naden under var- och hostterminen.

Fyrisgardens discon fyller en viktig social funktion for ménga av vara besokare. Det rader annars en
skriande brist p& métesplatser didr unga med funktionsnedséttningar under trygga former kan tréffas pa
kvillstid, dansa, florta och kanske tréffa en partner.

Fyrisgérdens disco har under &ret bytt rum i huset, samt 6ppnat upp vervaningen efter besékarnas
Onskemal att fa kunna sjunga karaoke under kvillens géng. I slutet av hostterminen 6ppnade vi upp for
ett disco som riktade sig till den yngre mélgruppen vilket gav goda resultat.

5.9 SUMMER CAMP 2019
T
o ) e——— =

Summer Camp 2019 genomfordes i samverkan med Uppsala kommun och Ahlensstiftelsen vilket
ledde till att vi kunde géra hela sommarlégret kostnadsfritt for vara deltagare. Ett 60-tal barn och unga
med funktionsnedséttning deltog i det tre dagar 1anga sommarldgret fyllt med idrott, musik,
fotografiverksamhet, sl6jd och dans. Férutom det vilgorande i att réra sig och att &dgna sig at kultur var
strivan for &rets Summer Camp ocksa att forsoka locka deltagarna att préva pé nagot nytt, som dans
eller konst for den innebandyintresserade och vice versa. Antalet anmélningar till Summer Camp har
vuxit for varje ar och likt foregdende ar fylldes platserna till ldgret pa rekordtid, vilket visar pa ett
fortsatt stort behov fér sommarlovsaktiviteter f6r barn och unga med funktionsnedséttning.
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5.10 FYRISGARDSLANDET

Projektet Fyrisgardslandet anlades under varen och sommaren 2017 och 6vergick under 2018 till att
bli en av Fyrisgardens mest uppskattade och vélanvinda métesplatser. Fyrisgardslandet #r en
stadsodling som tillféllen for odling och gemenskap - en naturlig métesplats for alla helt enkelt.

Fyrisgéardslandets tredje odlingssidsong gick som vanligt i tillsammansodlandets tecken.

Totalt skedde fyra tillfillen for gemensam odling: férkultiveringsdagen, omplanteringsdagen,
utplanteringsdagen och skordefesten. Under dessa dagar odlade vi med forskolebarn, dldre fran
dldreboenden, intresserade bestkare samt deltagare 1 vért integrationsprojekt Vilkommen in. Vid
dessa odlingstillféllen byggde vi nya pallkragar, vixtstdd och drivbénkar tillsammans.

Fyrisgardens dagliga verksamhet var fortsatt involverad i stadsodlingens underhall och skétsel vilket
uppskattades av arbetstagarna. Aven boende i nirheten blev involverade i bevattning och underhall av
odlingen vilket stirkte vér lokala nérvaro.

Fyrisgardslandet utvecklades under 2019 nér hela personalen gick en tvidagarskurs i odling. Under
kursen planerade vi vad vi skulle s i pallkragarna och testade olika sorters blommor och gronsaker.
Vi odlade 30 olika sorters grodor. Vi har undersékt och utvérderat varfér vi odlar och vad vi vill fa ut
av verksamheten.

6. Evenemang

6.1 AFTERNOON TEA OCH KULTURLUNCH

Afternoon tea och Kulturluncherna arrangeras med hjélp av volontérinsatser frin intressegruppen
Torsdagstrevligt. Under 2019 anordnades fyra kulturluncher med olika féreldsare och aktiviteter till
varje tillfille. Afternoon tea anordnas fyra fredagar per termin och lockar savil ung som #ldre till
Fyrisgarden for en trevlig borjan p4 helgen.

6.2 FYRISGARDENS BROLOPPIS

Fyrisgérdens Broloppis blev likt foregaende ar en riktig folkfest i Svartbdcken. Till 2019 &rs broloppis
anmaélde sig ver 45 medlemmar for att stélla upp bord till forsiljning vid loppisen, och under dagen
erbjods underhallning, aktiviteter och matglidje nér volontirer frén integrationsprojektet Vilkommen
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in erbjod rykande firsk mat till forséljning. Broloppisen lockade under dagen hundratals besokare och
engagerade savil volontirer som intressegrupper att vara med under dagen.

6.3 JULBASAREN

Den &rliga julbasaren gick enligt tradition av stapeln till forsta advent dér Basargruppen lade fram sitt
hantverk och allt de sytt, stickat, virkat och vévt till forséljning. Fyrisgérden bjod traditionsenligt
besokarna pa julstimning med glogg, kaffe och hembakt fikabrad.

7. Projekt

7.1 ALLA FAR

Under 2019 har Fyrisgérden med hjélp av bidrag frin Uppsala Kommuns Foreningsstod fortsatt driva
projektet Alla fir sldjda/dansa/idrotta. Det &r tre olika introduktionsgrupper for barn mellan 8 och 18
ar i s16jd, dans och innebandy. Vi har under &ret haft 30 barn och unga som deltar med entusiasm och
glidje.

?jag kan inte med ord beskriva vad
det betydde for mig och oss som
fordldrar att det fungerade att ldmna
...(barnets namn) forra veckan.
Oavsett hur det gar framéver, sé var
det helt fantastiskt. Tack”

Ur sms fran en mamma till ett barn i
projektet.

Vart méal att skapa lngsiktiga, riktade satsningar f6r barn med funktionsnedséttning som vill dgna sig
at kulturutdvande och sport har uppnatts under arets géng. Alla far slgjda/dansa/idrotta vergick
namligen till en verksamhet pa Fyrisgérden.

Efter 2018 &rs 6kning av antalet deltagare i de olika grupperna har verksamheterna under 2019 visat pa
fortsatt kvalitét da alla grupper #r fortsatt fulla med ké till savil Alla far dansa som Alla far idrotta.
18
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Interaktionen inom grupperna har ocksé den 6kat under ret da vara dansgrupper nu samlas och dansar
pd en och samma dag vilket har lett till naturliga méten mellan deltagarna i vara dansgrupper. Inom
vér idrottsverksamhet har deltagare i vara innebandytréningar for unga och unga vuxna deltagit som
ledare i Alla far idrotta.

7.2 VALKOMMEN IN

I

Vilkommen in &r Fyrisgardens integrationsprojekt och har existerat i olika former sedan 2017. Under
2019 fortsatte Vilkommen in som ett engagerande projekt for personal och de volontirer som var
med. Pa onsdagsformiddagar fortsatte deltagare i projektet att triffas Sver gemensamma intressen som
matlagning, odlingsprojekt, samtal och musik, Mellan aktiviteterna hélls lektioner i svenska som drevs
av en volontér. I var stadsodling snickrade deltagarna pallkragar och tillverkade fiberduksvéxthus i
och flera kvinnor i projektet intog vér verkstad och snickrade blombord och bénkar. Deltagare frn
Vilkommen in var med pa flera odlingstillfillen i Fyrisgardslandet och sléjdade med forskolebarn, de
var ocksa med pa Broloppisen och sélde mat och de var med p& Skérdefesten i Fyrisgardslandet som
volontdrer. Som avslutning snickrade deltagarna en bink som kommer att pryda stadsodlingen
framé&ver.

Projektet 16pte fran varterminen fram till oktober d& véir samarbetspartner Medborgarskolan inte lingre
fick medel for att bedriva sin verksamhet som projektet till stor del vilade p4. Efter ménga samtal och
méten beslutades att avsluta projektets verksamhet riktat till dagsverksamhet med Vilkommen in-
caféet. [stdllet inleddes ett samarbete med TRIS (Tjejers ritt i samhillet) och var kvillsverksamhet
med tjejer fortlopte under hostterminen med malséttning att utéka verksamheten under nistkommande
ar.

8. Uppdragsverksamhet
Fyrisgérden bedriver fritids och daglig verksamhet enligt LSS, lagen om st6d och service till vissa

funktionshindrade, p& uppdrag av Uppsala kommun.

8.1 FRITIDS

21 ungdomar mellan 13 och 21 ir med olika former av funktionsnedsiittning var under 2019
inskrivna pa Fyrisgardens fritids.
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Under 2019 utékades samarbetet mellan fritids och Camp Fyrisgérden for att leda till positiva
synergieffekter mellan verksamheterna. Detta har bland annat lett till att ungdomarna p4 fritids lar
k#nna nya bestkare med forhoppningen att detta genererar nya kompisrelationer.

Milet for verksamheten #r vidare att skapa en trygg, rolig och utvecklande miljé. Detta har uppnatts
tack vare professionella medarbetare som mott ungdomarna pa ett positivt och engagerande sitt samt
erbjudit ett brett utbud av aktiviteter, ofta i samarbete med Camp Fyrisgérden.

Fritids har under aret erbjudit en rad olika aktiviteter for ungdomarna att vilja mellan. Déribland
musik, idrott och skapande. Aktiviteterna har varje dag presenterats pé en aktivitetstavla, ddr var och
en utifrén sitt eget intresse sedan har fatt vilja aktiviteter.

Liksom tidigare ar har sdvil idrott som kultur varit uppskattade aktiviteter. Fritidsungdomarna har
kunnat delta i fotboll och innebandy som tillhandahéllits via Fyrisgarden Idrottsklubb, vilket har gett
ungdomarna ytterligare méjligheter att skapa nya kompisrelationer. Flera av ungdomarna pé fritids har
under aret kommit att sjilva leda aktiviteter.

Forutom de aktiviteter som genomfors varje dag pa Fyrisgérden har fritids under &ret arrangerat
flertalet utflykter, studiebesok och lovaktiviteter.

Hos ungdomarna som &r inskrivna pé Fyrisgrdens fritids finns ett stort musikintresse. Dérfor bildades
ett band under 2018 tillsammans med deltagare i Camp Fyrisgarden som fortsatt 4ven detta ar. Bandet
har under aret utvecklats och fatt tillskott av fler bandmedlemmar som tolkat latar i flera olika genrer
och medlemmarna i bandet har blivit bekanta med flera olika instrument som de lért sig beméstra
under aret.
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8.2 DAGLIG VERKSAMHET

-

2019 blev ett ar ddr Fyrisgardens dagliga verksamhet gick igenom en positiv utvecklingsfas i och med
en nyanstéllning av arbetsledare till den dagliga verksamheten. Ett nytt arbetssétt implementerades och
nya arbetsuppgifter utforskades for att finna det som ldmpade varje arbetstagare bist. Likt 6vriga
verksamheter utvecklades motesstrukturen for daglig verksamhet dér varje méte nu protokollfors av
arbetstagarna sjélva vilket har lett till ett fordjupat engagemang hos arbetstagarna.

Individuell coaching har varit en fortsatt viktig del av det arbete som sker mellan personalgruppen och
arbetstagarna. Detta innebar att varje arbetsledare fick en fordjupad kontakt med varje arbetstagare for
att ge dem fler méjligheter att paverka sitt arbetsklimat och skapa mer delaktighet samt béttre
forutséttningar for arbetstagaren. I den individuella coachningen ingick 4ven att jobba nirmare de
personer som finns i varje arbetstagares nirhet.

Under éret férdjupades ocksa arbetet mellan arbetstagare och personal som annars inte 4r verksamma
inom daglig verksamhet. Arbetstagare har bland annat varit med och planerat och praktiskt arbetet
med kommunikationsinsatser och rekrytering till aktiviteter.

9. Samordning av natverket Fritid for alla

Fritid for alla &r ett nétverk som bestar av representanter frén olika féreningar och organisationer som
verkar for en aktiv fritid — oavsett funktionshinder.
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Under 2019 var Fritid for alla en av de verksamheter som sag stérst fordndring och utveckling. Aret
borjade med ett omfattande arbete kring den digitala ndrvaron for nitverket. En ny hemsida
utvecklades och lanserades under ret och en ny kommunikationsplan for néitverket togs fram. Arbetet
med den aktivitetskatalog som tidigare existerat inom nétverket tog form under 4ret och firdigstilldes
under hosten.

Fritid for alla-dagen, nétverkets prova pa-dag som samlar féreningar och organisationer med
verksamhet som riktar sig till personer med funktionsnedsittning, sdg en 6kning av sdvil deltagare
som besokare. Hela 45 foreningar och organisationer deltog under dagen och visade upp bredden av
aktiviteter som finns i Uppland och &ver 650 personer besékte dagen.

Fritid for alla var ocksa med och arrangerade School day f6r Uppsalas sérskolor pa IFU Arena. School
Day &r en prova-pé dag for barn och unga med funktionsnedséttning dér man fir préva pa flera olika
sorters idrotter.

Arbetsgruppen inom Fritid for alla har fortsatt starkt med ett stort intresse f6r nitverket frén
deltagande foreningar och organisationer. Gruppen tréffas ungefir en géng i ménaden for praktisk
planering och genomftrande av Fritid for allas arbete.

I och med det partnerskap som Fyrisgarden och Uppsala kommun tagit fram tillsammans ocksé
omfattar Fritid for alla skedde flera méten dér organisationens struktur och organisering sigs 6ver. En
ny styrgrupp etablerades med representanter fran kommun, landsting och berérda organisationer pé en
overgripande niva.

ORGANISATION

FORNATVIRKSY FRITID FOR ALLA

STYRGRUPP

BYERGRIPANDE ANSYAR

REFERENSGRUPF

SEMTANTER FR, MALGRIIPP

ARBETSGRUPP

FORENINGAR

EULTUR = (DROTT = XK HIVITETER

PROVA PA-DAGAR

KOMMUNIKATION OCH
MARKNADSFORING

AKTIVITETSKATALOG
INTERAKTIV HEMSIDA

KUNSKAP OCH
ERFARENHETSUTBYTEN

NATVERKSTRAFFAR

10. Samverkan och natverk

Under 2019 skedde en stor del av Fyrisgardens verksamhet tack vare en bred samverkan och
samarbete med andra féreningar och organisationer.
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Fyrisgarden samarbetade under 2019 med f6ljande aktorer:

e  Amo Obaida projektet - UTK

e Fredens Hus

e  Fritid Uppsala

e FUB - Ge makten vidare

o Fyrisfjadern

e Fyrishov

e Forskolor i ndromréadet

e Habiliteringen for barn och vuxna, Region Uppsala
e  Hemslojdskonsulenterna

e [HUS

e Korttidsboenden/boenden privata respektive kommunala
e Kultur i varden, Uppsala kommun

e Kulturutveckling Dans

e  Maker Space

e Medborgarskolan

e Mercodia

e Nyby Vision

e Nirdaghemmet Svartbdcken

e Nirliggande dldreboenden

e Parasport Sverige

e Parasport Uppland

e RF-SISU Uppland

e Seniorboenden i Svartbécksomradet
e Storvreta IBK

e Studiefrdmjandet

e  Sirskolor i kommunen

e Sveriges hemgérdar

e Swebrick

e Tillsammans — Almtuna

e Triffpunkter
e TRIS
e UHI

e Upplandsstiftelsen
e Upplands innebandyf6érbund
e Upplands fotbollsforbund

Flertalet studiebesdk skedde ocksa fran savil offentliga som privata aktorer for att informera om
Fyrisgarden och underséka mojligheten for samarbete. Under aret skedde féljande studiebesok till
Fyrisgarden:

e 21/1 Rotary

e 21/2 Kommunalréd och partisekreterare (Miljopartiet)
e 28/2 Representanter (Kulturforvaltningen)

e 8/3 Omsorgsndmnden (Socialdemokraterna)

e 10/5 Rotary Aros
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e 26/11 Kommunalrad och partisekreterare (Mittstyret)
e 22/8 Timmermansgarden
e 21/11 Vuxenddvas forening

Arbetet med det nyskapade nétverket for hemgérdar i Sverige fortsatte ocksa under 2019. En
hemgardstraff skedde pa Birkagérden i Stockholm dér hemgérdens roll i samhéllet diskuterades och
banden mellan gardarna stérktes.

11. Kommunikation

Det externa kommunikationsarbetet under 2019 kom frimst att handla om en kvalitetssikring. Under
foregaende ar skedde stora férandringar med nya digitala plattformar, riktlinjer och grafiska profiler.
Detta ar har dessa nya implementeringar blivit testade och utvérderade for att kunna optimeras.

Den interna kommunikationen har stirkts med en omstrukturering av motesgrupper och protokoll.
Alla arbetsgruppsméten protokollfors nu och nya arbetssétt har implementerats for att sékerstélla att
information inte forsvinner eller blir bortglomd i informella kanaler.

Under éret sag Fyrisgarden en stadig 6kning av antalet f6ljare i sociala medier, prenumeranter pa
nyhetsbrevet och besokare till digitala plattformar.

12. Ekonomi

Fyrisgardens verksamhet har under 2019 finansierats genom kommunala bidrag,
deltagaravgifter, bidrag frin stiftelser och samarbetspartners. Resultatrikningen omslét 6 646
tkr.

Det kommunala bidraget till fritids- och kulturverksamhet uppgick under 2019 till 1 294 tkr.
Uppdragsverksamheten omslét 3 970 tkr. Projektstdd géllande Alla far 100 tkr,

Fritid for alla-dagen 30 tkr, sommarlovsaktiviteter 60 tkr och 16nebidrag 378 tkr.

Intéikterna frin medlemsavgifter 57 tkr och gruppverksamheterna uppgick till 167 tkr. Ovriga intikter
var 265 tkr.

Fréan Prins Gustafs stiftelse erh6lls Fyrisgarden 125 tkr i bidrag till barn- och ungdomsverksamheten
och fran Kronprinsessan Margaretas Minnesfond kom 100 tkr.

Uttver detta limnade IHUS, Fruntimmersforeningen, Ahlensstiftelsen och Nordea bidrag till olika
verksamheter. En sdrskild arsredovisning finns uppréttad under 6versyn av auktoriserade revisorer fran
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB.

13. Tack

Styrelsen vill nu tacka alla som pé nagot sitt varit delaktiga i verksamhetens utformning for deras
insatser. Styrelsen ber att sérskilt fa tacka Uppsala kommun med kulturnimnden, omsorgsndgmnden,
idrotts- och fritidsnimnden, Studiefrimjandet, Medborgarskolan samt IHUS och Ahlensstiftelsen.

Vi vill rikta ett sdrskilt varmt tack till Prins Gustafs stiftelse for dess arliga stod till verksamheten samt
till Kronprinsessan Margaretas Minnesfond och till Fruntimmersforeningen.
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Slutligen vill vi tacka vara fortroendevalda, anstillda, volontérer och 6vriga for ett gott arbete.

Uppsala i mars 2019

Agneta Hedlund Bykvist Seynab Hadji

Lars Strandell Melanie Hadjikhani
UIf Lundstrém Falastin Hayat Alharbiti
Bodil Langberg Birgitta Terent

Owe Andersson
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