L%J Uppsala Sida1(2)
kommun

Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kulturnamnden 2023-11-15 KTN-2022-00734

Handlaggare:
Rafael Myncke

Avrapportering av internkontrollplan for
kulturnamnden helar 2023

Forslag till beslut
Kulturnamnden beslutar

1. att anta forslag till avrapportering av internkontrollplan for 2023 enligt bilaga 1,
samt

2. att overlamna antagen avrapportering till kommunstyrelsen.

Arendet

Enligt 8 och 9 §§ i kommunfullmaktiges Reglemente for intern kontroll inom Uppsala
kommun och dess helagda bolag ska resultatet av uppféljningen av den interna
kontrollen, med utgangspunkt fran antagen plan, arligen rapporteras till namnden.
Senast den 31 december varje ar skall namnder rapportera resultat av uppfoljningen av
den interna kontrollen till kommunstyrelsen.

Beredning

Arendet har beretts med kultur-, idrotts och fritidsforvaltningens ledningsgrupp.

Foredragning

Resultatet av uppféljningen av kulturnamndens internkontrollplan 2023 har visat att
granskningen ar genomférd med mindre anmarkning avseende samtliga risker utom
enrisk.

Inga sarskilda atgarder behover dock vidtas da arbete pagar inom alla omraden och
fortsatter nasta ar.

Postadress: Uppsala kommun, kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kultur-idrott-fritid@uppsala.se

www.uppsala.se
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Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser har identifierats.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 15 november 2023
e Bilaga 1, Avrapportering av internkontrollplan 2023

Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen

Sten Bernhardsson
Forvaltningsdirektor
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Arbetet med intern kontroll under aret

Kulturnamnden fattade i september 2022 beslut om ett nytt grunduppdrag for hela
namndens ansvarsomrade som ar organisationsoberoende. Grunduppdrag ar
kulturnamndens ramverk for de kultur- och fritidsverksamheter som namnden
ansvarar for enligt Reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga némnder i Uppsala
kommun. Syftet ar att ge stabila och langsiktiga direktiv for ndmndens verksamhet och
ar ett komplement till géllande lagstiftning, nationella och regionala mal, Agenda 2030,
samt kommunens 6vriga styrdokument.

Arbetet med att omhanderta resultatet av den genomlysning av kulturnamndens
bidragsprocess som PwC gjorde 2021 har fortsatt under aret. Arbetet kommer vara
klart under forsta halvaret av 2024.

Bedomning

Nedan redovisas bedomningen av utfallet av den genomférda granskningen i
rapporten.

Tabell 1. Beddmning av granskningens utfall.

. Granskning genomford utan anmarkning,.
Granskning genomford med mindre anmarkning

’ Granskning genomford med anmarkning
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Sammanfattning av granskningar

Tabell 2. Granskningar som rapporteras per november.

Riskbeskrivning Kontrolimoment Kontrolimetod Resultat av granskning Atgird med slutdatum

1 Kommungemensam riskbeskrivning: Det Obligatoriskt kontrolimoment: Kontroll | Kontrollera att delegations- och . Atgard ej nddvandig.
rader oklarhet om vilken information som | av att ansvaret for information foljer arbetsordning uttrycker ett mandat Granskningen &r genomford utan
ar viktig for verksamheten samt hur verksamhetsansvaret och att och ansvar som stodjer en anmarkning.
ansvaret for informationen uttrycks vilket informationstillgangar &r inventerade. andamalsenlig informationshantering.
leder till att risker inte identifieras och att
skyddsatgarder inte vidtas vilket i sin tur
leder till storning eller avbrott i -
produktionen. Kontrollera att artikel 30-regjstret dver Atgard ej nddvandig eftersom arbete
personuppgiftsbehandlingar &r Granskningen ar genomford med | pagar inom avdelningarna
uppréttat och halls aktuellt. mindre anmarkning.
2 Kommungemensam riskbeskrivning: Obligatoriskt kontrollmoment: Kontroll | Kontrollera att: Atgard ej nédvandig eftersom arbete
Nodvandiga rutiner och planer for av att behovet av rutiner och planer for | e handelsespecifika Granskningen ar genomford med | pagar inom avdelningarna
hantering av avbrott och stérningar hantering av avbrott och stérningar ar krisledningsplaner har tagits mindre anmarkning.
saknas, ar okénda eller oprovade vilket inventerat. Noédvandiga rutiner och fram per avdelning.
gor att ett avbrott i planer ar dokumenterade, kdnda och . krisledningsplanerna ar testade
informationsférsdrjningen medfor stora prévade. och utvarderade.
storningar i produktionen och svarigheter
vid atergang till normal verksamhet.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
www.uppsala.se



Riskbeskrivning

Olycka (brand, 6versvamning etc),
storningar i elférsorjningen eller attentat
(fysiskt eller t ex dataintrang) i
verksamheter eller i en anléggning kan
leda till att verksamheten inte kan halla
Oppet eller 6ppet endast i begransad
omfattning, Detta leder i sin tur till
negativa konsekvenser for invanare och
besokare.

Okad polarisering, vald, kriminalitet och
social oro i samhallet kan leda till att
kulturnédmndens verksamheter blir
negativt paverkad i termer av
Oppethallande, arbetsmiljo, tillganglighet
och trygghet. Detta leder i sin tur till
negativa konsekvenser for invanarna.

Férsamrad psykisk halsa bland bestkare
och deltagare kan leda till behov av 6kade
resurser for att kunna hantera detta. Detta
leder i sin tur till kade kostnader inom
verksamheterna.

Kontrollmoment

Kontroll av att fortsatta regelbundna
avstamningar ager rum inom
férvaltningen for att folja utvecklingen
och kunna vidta atgarder.

Kontrolimetod

Kontrollera att:

. Regelbundna avstamningar ager
rum i férvaltningens
ledningsgrupp och vid behov
mellan avdelningschefer och
forvaltningsdirektor.

. Regelbundna avstémningar sker
i kommungemensamma forum, i
férvaltningens styrgrupp for
trygghet och social hallbarhet,
samt i styrgruppen for Skola,
Socialtjanst, Polis och fritid
(SSPF).

Resultat av granskning

. Granskningen ar genomford utan
anmarkning.

Atgird med slutdatum

Riskvardet har 6kat i 2023-ars
riskanalys.

Nya riskatgarder kan darfor
Overvagas.

Brister i den interna kontrollen kan leda till
att en anstalld eller fértroendevald ar javig
i beslut eller att bidrag ges till
organisationer som inte anvander tilldelat
stod for avsett andamal. Detta kan i sin tur
leda till fértroendeskada for kommunen
ochy/eller olaglig/olamplig hantering av
skattemedel.

Kontroll av att resultatet i rapporten
Genomlysning av bidragsprocessen
inom kulturndmnden genomférd av
den externa utvarderingskonsulten
(PwC) har tagits omhand genom att
férvaltningen genomfér de foreslagna
atgarderna enligt plan.

Kontrollera att de foreslagna
atgarderna i forvaltningens
handlingsplan genomfors enligt
tidplan.

Granskningen ar genomférd med
mindre anmarkning.

Atgard ej nédvandig eftersom arbete
pagar inom avdelningarna

Sida 5 (8)



Sida 6 (8)

Fordjupad redovisning av kontrollmoment

Kontrollmoment 1. Kontroll av att ansvaret for information
foljer verksamhetsansvaret och att informationstillgangar
arinventerade

Genomford kontroll och resultat
Granskningen ar genomford med mindre anmarkning,.

Kontrollen genomfdrdes genom att fragor stalldes till avdelningscheferna inom
forvaltningen.

Resultatet visade att kulturnamndens delegations- och arbetsordning har reviderats
och nya punkter har lagts till for att sakerstalla att mandat och ansvar stodjer en
andamalsenlig informationshantering.

Alla avdelningar inom kultur-, idrotts och fritidsforvaltningen arbetar med uppdatering
och kvalitetssakring av tidigare paborjade artikel 30-register 6ver
personuppgiftsbehandlingar. Rutiner arbetas fram for att halla artikel 30-registret
aktuellt.

Atgirder

Atgérd ar ej nédvindig da arbete pdgarinom de avdelningar som dnnu inte &r firdiga.

Kontrollmoment 2. Kontroll av att behovet av rutiner och
planer for hantering av avbrott och storningar ar
inventerat. Nodvandiga rutiner och planer ar
dokumenterade, kanda och provade

Genomford kontroll och resultat
Granskningen ar genomford med mindre anmarkning,

Kontrollen genomfordes genom att fragor stalldes till avdelningscheferna inom
forvaltningen.

Arbete med avdelningsspecifika krisledningsplaner har pabérjat och beslut vantas under
december 2023. Krisledningsplaner bor fordjupas och detaljeras for att tacka fler
situationer.

Nér planerna ar fardigstallda ska de testas, utvarderas och eventuell justeras. Inom
Bibliotek Uppsala har krisledningsplanen under oktober testad och justerad. Ovningar
med utvardering kommer ske inom andra avdelningar under 2024.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

www.uppsala.se



Sida7(8)

Atgarder

Krisledningsarbetet inom forvaltningen behover fortsatta. Avdelningsspecifika
krisledningsplaner bor under 2024 testas, utvarderas och justeras vid behov.

Kontrollmoment 3. Kontroll av att fortsatta regelbundna
avstamningar ager rum inom forvaltningen for att folja
utvecklingen och kunna vidta atgarder (6kad polarisering,
vald, kriminalitet och social oro i samhallet, samt
forsamrad psykisk halsa bland besokare och deltagare)

Genomford kontroll och resultat
Granskningen ar genomférd utan anmarkning.

Kontrollen genomfordes genom att fragor stalldes till avdelningscheferna inom
forvaltningen.

Regelbundna avstamningar dger rum inom forvaltningen samt intensifieras vid behov.
Representanter fran de olika avdelningar inom forvaltningen ingar i de forum som ar
relevanta.

Forvaltningens interna styrgrupp for trygghet och social hallbarhet har inte traffats
under 2023. Vid akuta handelser lyfter enhetschef frdgan med avdelningschef somi sin
tur lyfter fragan till forvaltningsdirektor och ledningsgrupp, samt namndens
ordférande.

Kontinuerligt arbete sker inom SSPF pa bade operativ och strategisk niva.
Avdelningschef pa Fritid Uppsala ar adjungerad i Lokala BRA samt ingér i strategiska
gruppen Kommun och Polis samt forvaltningsévergripande moten vid akuta behov
inom EST.

Atgarder

Riskvardet har 6kat i 2023-ars riskanalys. Nya riskatgarder kan darfor 6vervagas. Det
kan goras a en sidainom ramarna av arbetet med namndens verksamhetsplan 2024
och & andra sida genom att definiera ett nytt kontrollmoment kring ledningsgruppens
ansvar vad galler strategiska prioriteringar.
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Kontrollmoment 4. Kontroll av att resultatet i rapporten
Genomlysning av bidragsprocessen inom kulturndmnden
genomford av den externa utvarderingskonsulten (PwC)
har tagits omhand genom att forvaltningen genomfor de
foreslagna atgarderna enligt plan

Genomford kontroll och resultat
Granskningen ar genomford med mindre anmarkning,.

Kontrollen genomfordes genom att fragor stalldes till forvaltningsdirektor och ansvarig
avdelningschef.

Resultatet visade att en handlingsplan har tagits fram och beslutats i forvaltningens
ledningsgrupp under 2022. En presentation gjordes pa namndsammantradet i
september 2022.

Inom forvaltningen har en arbetsgrupp sammanstallt med representanter fran berérda
avdelningar. Regelbundna avstamningar med arbetsgruppen dager rum och
forvaltningens ledningsgrupp halls informerad.

Arbetet har tydligen prioriterats inom forvaltningen.

Atgarder

Atgérd ar ej nédvindig da arbete pdgarinom de avdelningar som dnnu inte &r firdiga
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