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Val av ledaméter till Kommunala handikappradet, Folkhalso-
radet och Kommunala pensionarsradet i Uppsala 2015-2018

Forslag till beslut
Omsorgsnamnden foreslas besluta

att  utse en ledamot till Kommunala handikappradet utifran foreskrifter enligt beslut i
kommunstyrelsen 2014-12-17,

att  utse en ledamot till Folkhalsoradet 2015-2018 utifran foreskrifter enligt beslut i
kommunstyrelsen 2014-12-17, samt

att  utse en ledamot till Kommunala pensionarsradet

Arendet

Kommunala handikappradet i Uppsala kommun finns for diskussioner i 6vergripande
policyfragor och informationsspridning samt opinionsbildning inom kandikappradet. Allt
grundat pa vad som foreskrivs i kommunallagen, lag om stod och service till vissa
funktionshindrade, socialtjanstlagen, halso- och sjukvardslagen m.m.

Folkhélsoradet &r ett samradsorgan om folkhalsofragor for ingaende representerade
organisationer. Folkhalsoradets syfte &r att genom bred samverkan verka for att halsosamma
forandringar hos medborgarna uppnas. Kommunstyrelsen svarar for radets sekretariat.

Kommunala pensionarsradet (KPR) i Uppsala kommun &r ett organ for samverkan, samrad
och information i évergripande fragor av sarskilt intresse for pensionarerna mellan
kommunen och pensiondrernas organisationer i kommunen, allt grundat pa vad som
foreskrivs i kommunallagen, socialtjanstlagen, halso- och sjukvardslagen m.m.
Omsorgsforvaltningen

Tomas Odin

Direktor

Bilagor: Revidering av stadgar/foreskrifter for kommunens rad 2015. Dnr KSN 2014-1489

Postadress: Uppsala kommun, omsorgsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 87 00 (vaxel)
E-post: omsorgsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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% uppl(osad!le KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Handl&ggare Datum Diarienummer
Davidsson Per 2014-11-27 KSN-2014-1489

Kommunstyrelsen

Revidering av stadgar/foreskrifter for kommunens rad 2015

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att anta stadgar for miljovardsradet enligt bilaga 1,

att anta stadgar for folkhalsoradet enligt bilaga 2,

att anta foreskrifter for kommunala pensionarsradet enligt bilaga 3, samt

att anta foreskrifter for kommunala handikappradet enligt bilaga 4

Arendet

Kommunstyrelsen antog den 11 januari 2012 (8§ 8) stadgar eller foreskrifter for
miljovardsradet, folkhalsoradet, kommunala pensionarsradet och kommunala handikappradet.
| dessa klargjordes att det & kommunstyrelsen som har att faststalla dessa.

| detta arende foreslas att radens stadgar anpassas till den nya organisationen sa att de
namnder tidigare som har att utse representant i ett rad och som nu har upphort ersatt av

annan ndmnd med motsvarande ansvarsomradet.

| arendet har inte gjorts nagon dversyn av stadgarna eller foreskrifterna i Gvrigt. Det far
aktualiseras i sérskild ordning om behov finns.

Infor 2015 har kommunens organisation andrats och ansvaret for de brottsforebyggande radet
har flyttats fran socialnamnden for barn och unga till kommunstyrelsen. Socialnamnden for
barn och unga antog den 15 december 2010 syfte och arbetsformer for radet som aterges i
bilaga 5. Som framgar har uppdragsgivaren, numera kommunstyrelen, att utse tre ledamater.
Ingen annan namnd utser ledamoter.

Kommunstyrelsens val till raden sker i sarskilt drende.

Kommunledningskontoret

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 ¢ Telefon: 018-727 00 00 (véxel) » Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se



Joachim Danielsson Jan Malmberg
Stadsdirektor Tf chef kommunledningskontoret



Bilaga 1

Foreskrifter for Miljovardsradet i Uppsala kommun

§ 1 Uppgifter
Miljovardsradet ar ett samradsorgan for ingaende representerade organisationer.

Radets verksamhetsomrade omfattar naturvard, friluftsliv, miljoskydd och naturresurs-
hantering.

Miljovardsradet har sarskilt till uppgift

att kontinuerligt bevaka och stimulera till god naturvard, effektivt miljoskydd, manniskors
tillgang till tatortsnara natur samt god naturresurshushallning,

att verka for ett omsesidigt informationsutbyte mellan kommunen och ideella féreningar,
verksamma inom naturresurs- och miljdomradet,

att verka for spridande av allsidig information inom radets verksamhetsomrade.
§ 2 Sammansattning

Miljovardsradets ledamoter utses dels av kommunala organ, dels av ideella foreningar med
naturvard eller miljoskydd som en vésentlig del av sin verksamhet. Ledaméter utses for fyra
ar, raknat fran och med 1 januari aret efter det att allmanna val till kommunfullméktige agt
rum.

Sker foréandringar i den kommunala organisationen eller i féreningslivet genom nybildning,
upphdrande eller forandringar av organ som ingar i eller kan inga i miljévardsradet, ska
radet ta initiativ till och foresla 6nskvarda forandringar i radets sammansattning. Forslag
till sddana forandringar ska godkannas av kommunstyrelsen.

Ledamoter utses av foljande kommunala ndmnder och ideella organisationer.

Antal ledamoter
Kommunstyrelsen 2 inklusive ordférande och vice ordférande
Idrotts- och fritidsnamnden 1
Miljo- och halsoskyddsnamnden
Plan- och byggnadsnamnden
Gatu- och samhallsmiljéndmnden
Uppsala Vatten och Avfall AB
Naturskyddsforeningen Uppsala
Friluftsframjandet Uppsala
Upplands ornitologiska forening
Uppsala féltbiologer
Entomologiska foreningen i Uppland
Kolonilottsféreningarna
Svenska turistféreningen
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Organisationerna far utse ersattare till sammantrade dar den utsedde representanten ej kan
narvara.

Radet far adjungera foretradare for skilda kommunala forvaltningar, 6vriga myndigheter och
organisationer, liksom experter i 6vrigt, vilka da dger ratt att deltaga i radets overlaggningar
och arbete, men ej i dess beslut.

8§ 3 Organisation och arbetsformer

Ordforanden ansvarar for att radet kallas till sammantrade. R&det sammantrader ocksa om
minst en tredjedel av radets ledaméter gor framstallning darom for uppgivet andamal.

Vid miljévardsradets sammantraden ska foras protokoll. Protokoll ska justeras av ordforan-
den jdmte en vid sammantradet utsedd justerare.

Protokollet ska delges de namnder som &r representerade i radet.

§ 4 Ekonomi

Kommunstyrelsen svarar for radets sekretariat och administrativa kostnader for radet.
Ledamoterna i miljovardsradet arvoderas enligt av kommunfullméktige faststéallda regler for
fortroendevalda.

§ 5 Andringar

Kommunstyrelsen faststaller radets foreskrifter efter samrad med de féreningar som ingar i
radet.

8 6 lkrafttradande

Dessa foreskrifter trader i kraft 1 januari 2015.



Bilaga 2

Foreskrifter for Folkhalsoradet i Uppsala kommun

81 Uppgifter

Folkhalsoradet &r ett samradsorgan om folkhalsofragor for ingaende representerade organisa-
tioner. Folkhalsoradets syfte ar att genom bred samverkan verka for att halsosamma forandringar
hos medborgarna uppnas.

Folkhalsoradet har sarskilt till uppgift:
att kontinuerligt bevaka och stimulera utvecklingen av folkhalsoarbetet inom de verksam-
hetsomraden som &r foretradda i radet

att verka for ett 6msesidigt informationsutbyte mellan kommunen, landstinget och ideella
foreningar samt mellan kommunala ndmnder och stimulera till ett 6kat samarbete

Folkhalsoradet ska sarskilt prioritera:
att verka for jamlika forutsattningar for en god halsa och déarmed verka for att minska
skillnaderna i ohélsa.

§ 2 Sammansattning

Folkhélsoradets ledamoter utses dels av kommunala organ och dels av andra deltagande
parter. Ledamoter utses for fyra ar, raknat fran och med 1 januari aret efter det att allmanna
val till kommunfullmaktige gt rum.

Sker forandringar i den kommunala organisationen eller i nagon av de deltagande parterna
genom upphdrande, nybildning eller dylikt ska radet ta initiativ till och foresla onskvérda
forandringar i radets sammanséttning. Forslag till sadana forandringar ska godkannas av
kommunstyrelsen.

Ledamoter utses av foljande kommunala organ och organisationer.

Namnd Antal ledamoter
Kommunstyrelsen 2 inklusive ordférande och vice
Idrotts- och fritidsnamnden 1

Miljo- och halsoskyddsnamnden
Aldreniamnden
Utbildningsndmnden
Arbetsmarknadsnamnden
Socialndmnden
Omsorgsnamnden
Kulturndmnden

Plan- och byggnadsndmnden
Gatu- och samhallsmiljondmnden
Uppsala foreningsrad
Landstinget
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Radet far adjungera foretradare for skilda kommunala forvaltningar, 6vriga myndigheter och
organisationer, liksom experter i 6vrigt, vilka da ager ratt att delta i radets dverlaggningar och
arbete, men inte i dess beslut.

8§ 3 Organisation och arbetsformer

Ordforanden ansvarar for att radet kallas till ssmmantrade. Radet sammantrader ocksd om minst
en tredjedel av radets ledaméter gor framstallning darom for uppgivet andamal.

Vid folkhalsoradets sammantraden ska foras protokoll. Protokoll ska justeras av ordféranden
jamte en vid sammantrédet utsedd justerare.

Protokollet ska delges de namnder som &r representerade i radet.

§ 4 Ekonomi

Kommunstyrelsen svarar for radets sekretariat och administrativa kostnader for radet. Leda-
moterna i folkhalsoradet arvoderas enligt av kommunfullmaktige faststéllda regler for fortro-
endevalda.

§ 5 Andringar

Kommunstyrelsen faststaller radets foreskrifter.

8§ 6 Ikrafttradande

Dessa foreskrifter trader i kraft 1 januari 2015.



Bilaga 3

Foreskrifter for Kommunala pensionarsradet i Uppsala kommun

1 § Uppgifter

Kommunala pensionarsradet (KPR) i Uppsala kommun &r ett organ for samverkan, samrad
och information i évergripande fragor av sarskilt intresse for pensionarerna mellan kommunen
och pensiondrernas organisationer i kommunen, allt grundat pa vad som foreskrivs i kom-
munallagen, socialtjanstlagen, halso- och sjukvardslagen m.m.

Med benamningen pensionarer avses saval alders- som fortidspensionarer.

Inom KPR é&ger foretradare for pensionarsorganisationerna gentemot kommunen sadan ratt
till dverlaggningar som motsvarar vad som forekommer inom den kommitté som regeringen
genom beslut den 6 juni 1991 tillkallat pa grund av riktlinjer som redovisas i prop
1990/91:148. Formerna for samverkan regleras ocksa i det samarbetsavtal som tecknas mellan
Uppsala pensionarsforeningars samarbetsrad (UPS) och kommunstyrelsen.

Information och samrad om aldrenamndens planer for forandringar av samhéllsinsatsernas
utformning och organisation i fragor som ror pensionarerna ska ske sa tidigt att de synpunkter
som framfors i KPR kan paverka drendets vidare behandling.

Pensionérernas foretradare i KPR kan aktivt arbeta for fordndringar i den kommunala verk-
samheten. De kan informera och ge forslag till lampliga anpassningar av det verksamhets-
utbud som beror dldres forhallande i samhéllet.

KPR ska svara for information i pensionarsfragor till samtliga pensionarsforeningar, som ar
registrerade hos det organ i kommunen som ansvarar for bidrag till féreningar. Denna infor-
mation sker genom UPS, som bl.a. &r kontaktorgan mellan KPR och féreningarna.

2 § Sammansattning

Ledamdéter utses av féljande kommunala ndmnder

Kommunstyrelsen 2 inklusive ordforande
Aldrendamnden 2
Omsorgsnamnden 1
Idrotts- och fritidsnamnden 1
Gatu- och samhallsmiljondmnden 1
Kulturndmnden 1

Fyra ledamoter och lika manga personliga ersattare utses av UPS. UPS utser dven vice
ordforande i radet.

§ 3 Organisation och arbetsformer
KPR ska sammantrada minst fyra ganger per ar. Ett av sammantradena ska hallas under ett

sadant skede av behandlingen av kommunens verksamhetsplaner och budget (IVE) att det
foreligger mojligheter for pensionarerna att paverka beslutet.



Extra sammantrade kan hallas om ordféranden eller fler an halften av KPRs ledaméter begéar
det.

Ordfdranden svarar for att pensionarsradet kallas till sasmmantrade.

Skriftlig kallelse jamte foredragningslista sands ut till KPRs ledamoter och erséttare senast 14
dagar fore sammantradet. Handlingar ska delges dem i sa god tid och pa sadant satt att vidare
beredning och information underléttas.

Vid sammantréde fors protokoll som justeras av ordforande jamte en av KPR utsedd ledamot.
De synpunkter som framfors i KPR ska noteras i protokollet och i tillampliga delar inga i
aldrenamndens beslutsunderlag.

Protokollsutdrag tillstalls den som berérs av arende. Fullstdndiga protokoll ska séndas till
ledamoter och ersattare i KPR och till de namnder som &r representerade i radet.

§ 4 Ekonomi

Aldrenamnden svarar for radets sekretariat och administrativa kostnader for KPR. Leda-
moterna i KPR arvoderas enligt av kommunfullméktige faststallda regler for fortroendevalda.

Som erséttning for medverkan i informations- och kontaktverksamhet utbetalar kommunen
genom idrotts- och fritidsnamnden ett arligt bidrag till UPS som faststélls arligen av namnden.
For att fa bidraget kréavs att UPS inlamnar sina stadgar och en arlig verksamhetsberéttelse.

§ 5 Andringar

Kommunstyrelsen faststaller radets foreskrifter efter samrad med UPS.

8§ 6 lkrafttradande

Dessa foreskrifter trader i kraft 1 januari 2015.



Bilaga 4

Foreskrifter/arbetsordning for Kommunala handikappradet i
Uppsala kommun

1 § Uppgifter

Kommunala handikappradet i Uppsala kommun finns for diskussioner i 6vergripande
policyfragor och for informationsspridning samt opinionshildning inom handikappomradet.
Allt grundat pa vad som féreskrivs i kommunallagen, lag om stod och service till vissa
funktionshindrade, socialtjanstlagen, halso- och sjukvardslagen m.m.

Gallande samverkansavtal mellan Uppsala kommun och HSO reglerar lokala samverkans-
former mellan ndmnderna, kommunstyrelsen, produktionsndmnderna och handikapproérelsen.

2 § Sammansattning

Ledamdéter utses av féljande kommunala ndmnder
Kommunstyrelsen 2 inklusive ordforande
Omsorgsnamnden 1

Plan- och byggnadsndmnden
Idrotts- och fritidsndmnden

Gatu- och samhallsmiljondmnden
Utbildningsndmnden
Socialndmnden
Arbetsmarknadsnamnden
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Fem av ledaméterna och lika manga personliga ersattare utses av handikappforeningarnas
samarbetsorgan i Uppsala kommun (HSO). HSO utser dven vice ordférande i radet.

Handikappradet kan inbjuda/adjungera fortradare for skilda kommunala namnder/for-
valtningar/kontor, kommunala bolag, 6vriga myndigheter/organisationer, liksom experter
i Ovrigt att delta i radets sammantraden.

8§ 3 Organisation och arbetsformer

Handikappradet ska sammantrada minst fyra ganger per ar. Darutover ska radet arrangera
minst 1-2 temadagar per ar.

Extra sammantraden kan hallas om ordféranden eller fler &n halften av handikappradets
ledamoter begar det.

Ordfdrande ansvarar for att handikappradet kallas till sammantrade. For forberedelse av radets
sammantraden ska finnas ett arbetsutskott bestaende av ordférande, vice ordférande samt
handlaggande tjansteman.

Skriftlig kallelse jamte foredragningslista sands ut till handikappradets ledamoter och ersatt-
are senast 14 dagar fore sammantradet. Handlingar ska delges dem i sa god tid och pa sadant
sétt att vidare beredning och information underléttas.



Vid sammantréde fors protokoll som justeras av ordféranden jamte en av HSO utsedd leda-
mot. De synpunkter som framfors i handikappradet ska noteras i protokollet.

Protokollsutdrag tillstalls den som berérs av arende. Fullstdndiga protokoll ska séndas till
ledamater och erséttare i handikappradet, HSO, kommunstyrelsen, samtliga kommunala
namnder exklusive valndmnden samt Uppsala Vatten och Avfall AB.

8§ 4 Ekonomi

Omsorgsnamnden svarar for radets sekretariat och administrativa kostnader. Ledaméterna i
handikappradet arvoderas enligt av kommunfullmaktige faststallda regler for fortroendevalda.

§ 5 Andringar

Kommunstyrelsen faststaller radets foreskrifter efter samrad med fortradare fran handikapp-
rorelsen.

8 6 lkrafttradande

Dessa foreskrifter trader i kraft 1 januari 2015.



Bilaga 5

% UPPI(§MM!IN SOCIALNAMNDEN FOR BARN OCH UNGA

Bilaga 1

Syfte och arbetsformer for det lokala Brottsférebyggande radet i Uppsala
kommun

(Enligt beslut av Socialndmnden for barn och unga 2010-12-15)

1, Inrikining

Brottsforebyggande radet &r ett verksamhetsgvergripande samrdds- och samverkansorgan for
ingdende representerade organisationer. Radets verksamhetsomrade omfattar socialt
forebyggande arbete for barn och ungdomar i Uppsala kommun.

2. Uppgifter

att kontinuerligt bevaka sociala forhallanden bland barn och ungdomar i kommunen som kan
utgora risker fér social oro, kriminalitet och droger och stka gemensamma 16sningar pé dessa
problem, Exempel pd fragor som bor uppmérksammas 4r kriminella nétverk bland unga,
sociala riskmiljoer och sérskilda helger och evenemang som berdr ménga unga.

att bevaka den sociala utvecklingen inom skolomradet, t.ex. tecken pé social oro, mobbning,
droger och kriminalitet. ] uppgiften ingdr att med utgdngspunkt frén vetenskap och beprévad
erfarenhet, s6ka gemensamma s#tt att forebygga och dtgéirda denna typ av problem i skolan.

Uppdragstagaren ansvarar for att samordna ridets arbete.
3. Ordférande

Uppdragsgivaren utser ordftrande for ridet.

4. Medlemmar

Uppdragsgivaren utser tre ledaméter 1 ridet (varav en som ordforande). Rédet ska i dvrigt
bestd av representanter fién:
e Polismyndigheten i Uppsala ldn
Fritidsverksamheten (V&B)
Grundskolan (V&B)
Gymnasieskolan (V&B)
Individ- och familjeomsorgen, rad- och stodverksamheten (V&B)
Individ- och familjeomsorgen, myndighet, Kontoret f6r barn, ungdom och
arbetsmarknad.




2(2)

Representanter for fristdende skolor samt for Uppsala Handelsf6rening inbjuds att delta
ridets arbete, Ovriga medlemmar bestims av radet. Radet kan inbjuda/adjungera foretréidare
fran skilda kommunala forvaltningar, 6vriga myndigheter/organisationer, liksom experter i
Ovrigt for att delta i1 rddets Sverldggningar.

5. Miétesordning

Rédet ska sammantridda pa tid och plats som rédet bestimmer, samt nér ordféranden eller
minst en tredjedel av ledaméterna finner nddvéndigt p.g.a. sdrskild omstindighet som
foranmiils. Kallelse med dagordning skall skickas ut minst en vecka innan sammantridet dger
rum. Vid radets sammantriden {ors protokoll som skall justeras av ordftranden samt en vid
sammantrédet utsedd justerare.
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