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Raddningsnamnden

Internkontrollplan ar 2016

Forslag till beslut
att  anta internkontrollplan for ar 2016 enligt bifogat forslag och

att  skicka kontrollplanen till kommunstyrelsen i Uppsala kommun

Arendet
Enligt Uppsala kommuns reglemente fér intern kontroll ska namnderna arligen anta en
internkontrollplan som ska innehalla féljande:

¢ Vilka rutiner och kontrollmoment som ska féljas upp.
e Omfattningen pa uppfoljningen.

e VVem som ansvarar for att utfora uppféljningen.

o Till vem uppféljningen ska rapporteras.

o Nar rapporteringen ska ske.

e Genomford riskbeddmning.

Syftet med reglementet &r att sdkerstalla att ndmnderna med rimlig grad av sékerhet kan se till
att foljande mal uppnas:

o Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
o Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer
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Kontrollomraden 2016

Patrik Kjellin, Jan Ulmander, Jonas Nyberg och Lennart Owenius har tillsammans med
brandchef och ekonomichef tagit fram forslag till kontrollomraden for 2016 utifran riskanalys
gjord 2014-10-08 och utifran de forslag pa kontrollomraden/risker som verksamheten har
ldmnat i oktober 2015.

Rapportering
Resultatet av kontrollerna ska rapporteras till brandchef enligt den interna kontrollplanen och
sedan rapporteras till ndmnden. Rapportering till kommunstyrelserna sker sedan senast 2016-

12-31.

Anders Ahlstrom
Brandchef
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Internkontrollplan
Ar: 2016
Namnd/styrelse: Raddningsnamnden
Risk Kontrollmoment Riskvarde | Kontrollmetod | Kontrollansvarig | Tidpunkt for rapportering
Personalforsorjning Kontrollera om och till vilken | 9 Intervjuer med Anders Fridborg 2016-09-30 till brandchef.
Risk for att inte kunna anstélla utstrackning brandforsvaret chefer.
personal med rétt kompetens. har en samlad strategi for
Risk for att anstélla personal med | personal och
fel” kompetens. kompetensforsorjning.
Tillsyner enligt LSO och LBE Kontrollera om tillsyner har | 9 Kontroll av gjorda | Ann-Ida Pettersson | 2016-09-30 till brandchef.
Risk for att alla tillsyner inte utforts i tillracklig tillsyner 2015.
utfors enligt gallande fristtider. utstrackning och pa ett

kostnadseffektivt satt.

Inhyrda lokalytor Kontrollera om inhyrda 9 Intervjuer och Mikael Lundkvist 2016-09-30 till brandchef.
Risk for att lokalytor inte lokalytor motsvarar kontroll av
utnyttjas pa ett optimalt satt. behoven. inhyrda lokaler.




