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Utbildningsndmnden

Delegationsordning for utbildningsndmnden

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden foreslas besluta

att ienlighet med foreslagna revideringar anta utbildningsndmndens delegationsordning,
samt

att uppdra till forvaltningen att till nimnden den 27 augusti 2015 redovisa uppféljning av
lararlegitimation och behdrighet.

Arendet
Utbildningsndmnden den 25 mars 2015, § 50, beslutade om delegations- och arbetsordning.

I forslaget till ny delegationsordning (bilaga 1) har fortydliganden gjorts med rott under
rubriken 1. Utskottens roller, i syfte med fortydliganden, m a o ingen éndring i sak. Tilldgg i
rott under rubriken 3. Delegerad beslutanderitt, tilligg av en punkt lydande I de fall
utbildningsdirekttren dr delegat far utbildningsdirekttren i sin tur uppdra &t annan anstélld
inom kommunen att besluta i stillet, om inte annat anges i den specifika delegationen.

Vidare foreslds ny rubrik 6. Arbetsordning med underlydande text ” Av foljande forteckning
framgar vad som géller i administrativa frigor och andra ansvarsfragor for
utbildningsndmnden. Forteckningen beslutas av utbildningsndmnden men utgér inte
delegeringar i kommunallagens bemirkelse. Atgirder som vidtas med stod av denna
forteckning behover inte anmélas till ndmnden.” Under denna rubrik har féljande inforts fran

nuvarande delegationsordning:

1. Allmdint
1

Underteckna ndamndens handlingar

Ritt att ndrvara vid namndens sammantraden
Underteckna avtal efter beslut av nimnden
Arkivansvar och samordnande arkivredogorare
Ta emot delgivning

Utse ombud att fora nimndens talan

Utse personuppgiftsombud
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2. Ekonomi

2 5

Underteckna avtal efter upphandling

2 6

Undertecknande av beslutsattest av sammantrddesuppgift for nirvarande
fortroendevald

4. Férskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet

L 4] 4 | Tillsyn fristende forskola, fritidshem och annan pedagogisk omsorg

5. Grundskola och grundséirskola

5 12

Tillsyn &ver att skolplikten fullgors

5 21

Tvésprékig undervisning

6. Gymnasieskola och gymnasiesdirskola

6 2 | Kompletterande beslut om vilka utbildningar som ska omfattas av
samverkansavtal och undertecknande av rliga justeringar av samverkansavtal

6 14 | Meddelande till hemkommun om att elev borjar eller slutar vid gymnasieskola i
Uppsala kommun

6 15 | Information till hemkommun om att g om ett helt l4sar f6r gymnasieelev

6 35 | Meddelande till hemkommun om att elev borjar eller slutar vid

gymnasiesérskola i Uppsala kommun

7. Elevhdilsa

7 1 | Anmilan till IVO vid negativa héndelser och tillbud med egentillverkade
medicintekniska produkter

7 2 | Anmilan till tillverkaren och Likemedelsverket vid negativa hindelser och
tillbud med medicintekniska produkter

7 3 | Anmila till IVO vid ny verksamhet och forindring av verksamhet inom hilso-
och sjukvérdens omrade

7 4 | Anmila till IVO vid risk for allvarlig vardskada m m (Lex Maria)

7 5 | Anmila till IVO vid skélig anledning att befara att en person med legitimation

for yrket inom hélso- och sjukvarden kan utgora en fara for patientsikerheten

2(4)

I ovan refererade avsnittet ndmndens Arbetsordning har punkt 7 tillférts lydande Fordelning
av arbetsmiljcuppgifter med utbildningsdirektor 4r ansvarig.

Nedan punkter foreslas utga fran delegationsordningen beslutad den 25 mars 2015. Punkt 2.7
utgdr d& nimnden inte har avsatt budget till féreningsbidrag. Punkt 2.9 utgér d& nimnden
beslutat om avskaffande av vardnadsbidrag. Punkt 4.12-4.16, 5.25-29 och 6.40-6.41 samt

6.44-6.46 foreslas utgd, men att rutiner for dessa ska beslutas av nimnden. Punkt 5.32-33

utgér da det

2. Ekonomi

ar verkstillighet enligt skolférordningen:

2 7 | Besluta om foreningsbidrag enligt av ndmnden faststéillda kriterier och budget
2 9 | Beslut om vardnadsbidrag
4. Forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet
4 12 | Kompetensutveckling och nodvindiga insikter
4 13 | Handlaggning av klagomaél
e Taemot klagomal for huvudmannens ridkning
e Utreda klagomalen och i forekommande fall vidta atgirder




4 14 | Forebygga och forhindra krinkande behandling
4 15 | Uppritta en plan mot krinkande behandling
4 16 | Kriinkande behandling

¢ Taemot anmélan om krénkande behandling fér huvadmannens rikning i
sévil egen regi-verksamhet som i upphandlad sadan (forskolor och annan
pedagogisk verksamhet)

» Utreda omstdndigheterna kring uppgivna krinkningar och i férekommande
fall vidta dtgérder

5. Grundskola och grundsiirskola

5 26 | Handldggning av klagomal
a) Ta emot klagomal f6r huvudmannens ridkning
b) Utreda klagomélen och i férekommande fall vidta &tgiirder

5 27 | Forebygga och forhindra kréinkande behandling

5 28 | Arligen uppritta en plan mot krinkande behandling

5 | 29 | Atgirder mot kriinkande behandling
a) Ta emot anmilan om krinkande behandling f6r huvudmannens rikning
b) Utreda omsténdigheterna kring uppgivna kréinkningar och i férekommande
fall vidta atgérder

5 32 | Sprékval

5 33 | Urval elevens val

34

Foljande punkter utgér frin nuvarande ndmndens delegationsordning frén den 25 mars 2015
och ingér i Arbetsordning for utbildningsforvaltningen (bilaga 2). Arbetsordningen beslutas
av forvaltningsdirektoren. I arbetsordningen regleras férvaltningsdirektérens

vidaredelegeringar samt vem som fattar vissa verkstillighetsbeslut. Verkstillighetsbeslut

behdver inte anmiilas till namnden. I arbetsordningen anges dven kommunstyrelsens
delegation till forvaltningsdirektor i arbetsgivarfragor. Beslut som fattats efter

vidaredelegering av forvaltningsdirektSren ska anmélas till férvaltningsdirektéren. De punkter
som avses &r:

1. Allmdint

1 6 | Godkdnnande av konferenser/utbildningar samt tjénsteresa utanfor landets
gréinser
a) Utbildningsdirektor
b) Avdelningschef
c) Enhetschef
d) Ovriga
4. Forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet
4 10 | Utse stéllforetriidare for forskolechef pd en forskoleenhet
4 11 | Anvénda forskolldrare eller ldrare utan legitimation for undervisning
5. Grundskola och grundsirskola
5 24 | Utse stéllforetrddare for rektor pé en skolenhet
5 25 | Anvinda ldrare utan legitimation for undervisning

6. Gymnasieskola och gymnasiescirskola

| 6 | 37 | Utse stillfretradare for rektor pa en gymnasie- eller gymnasiesirskola




44

Omformuleringar/fortydliganden som foreslas i ny delegationsordning dr skrivet i rott.

Efter arbetsutskottet den 8 juni 2015 har punkt 7.1.2 dndrats till att ordféranden i ndimnden
eller i dess utskott prévar overklaganden i det fall nimnden eller utskott fattat beslut.

Utbildningsférvaltningen

Birgitta Pettersson
Utbildningsdirektor
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1. Utskottens roller

Arbetsutskott
Néamndens arbetsutskott bereder drenden till utbildningsndmnden.

Upphandlingsutskott

Upphandlingsutskottet sammantréder da utbildningsnamnden fattat beslut om att upphandling ska ske. Upphandlingsutskottet beslutar om
forfragningsunderlag och antagande av entreprendr fér upphandlad verksamhet.

Skolformsutskott
De tre skolformsutskotten, forskoleutskott, grundskoleutskott och gymnasieutskott, har tre huvudsakliga ansvarsomraden:

a) Beredning av drenden inom sina respektive verksamhetsomraden infor slutlig beredning av arbetsutskottet infér namndbeslut.

Skolformsutskotten bor inom ramen for beredningsansvaret upprétthalla en kontinuerlig kontakt med verksamheter, medborgare och individer
som ber6rs av nimndens drenden och i ett tidigt skede fanga in eventuella synpunkter infor beslut.

b) Delegation att fatta beslut i individdrenden inom sina respektive verksamhetsomraden. Det kan gilla till exempel avstingning av enskilda elever.

c) Sikerstillande av god implementering av ndmndens beslut och pa ett fordjupat plan félja kvalitetsutvecklingen inom berdrda verksamheter. Det
kan till exempel réra sig om att f6lja upp effekterna av omorganisationer, folja nyckeltal sasom barngruppers storlek, kunskapsresultat etc.

Némndens presidium har ndrvaro- och yttranderétt vid skolformsutskotten, utom vid behandling av individdrenden.

2. Kommunallagens regler om delegering av arenden inom en namnd

Namnders mojligheter till delegation av drenden behandlas i 6 kap. 33-38 §§ kommunallagen, dér féljande framgar.

33 § En namnd far uppdra &t ett utskott, at en ledamot eller ersattare eller at en anstélld hos kommunen eller landstinget att besluta pa nimndens
végnar 1 ett visst drende eller viss grupp av drenden, dock inte i de fall som avses i 34 §.

En gemensam namnd far dven under samma forutsattningar uppdra at en anstilld i ndgon av de samverkande kommunerna eller landstingen att
besluta pa ndmndens vignar.

34 § 1foljande slag av drenden far beslutanderétten inte delegeras:



35§
36§

37§

38§

3.
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drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullm#ktige har
overklagats

drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, och
vissa drenden som anges i sérskilda foreskrifter.

Beslut som fattats med stod av uppdrag enligt 33 § ska anmélas till nimnderna, som bestdmmer i vilken ordning detta ska ske.

En namnd far uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som ndmnden har utsett att besluta pa namndens védgnar i drenden som &r sa
bradskande, att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska anmilas vid ndimndens nésta sammantréde.

Om en namnd med stod av 33 § uppdrar at en férvaltningschef inom ndmndens verksamhetsomrade att fatta beslut, far nimnden Gverlata at

forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstilld inom kommunen eller landstinget att besluta i stillet. Sddana beslut ska anmélas till
forvaltningschefen.

Om en ndmnd med st6d av 33 § uppdrar &t en anstilld att besluta pa ndamndens végnar, far ndmnden uppstélla villkor som innebér att de som
utnyttjar nimndens tjanster ska ges tillfélle att ldgga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas. Namnden far ocksa foreskriva att en
anstélld far fatta beslut endast om foretrddare for dem som utnyttjar ndmndens tjdnster har tillstyrkt beslutet.

Delegerad beslutanderatt

Respektive nimnds ansvar och behorighet framgar av Reglementet f6r kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i Uppsala kommun.

Delegationsregler:

e Vid forfall for ordinarie delegat, och da beslut inte utan olédgenhet kan uppskjutas, har verordnad tjdnsteman, forordnad vikarie, eller annan
tjansteman inom verksamhetsomradet med samma funktion rétt att fatta beslut i stéllet for ordinarie tjinsteman. Den dverordnade tjanstemannen
bestdammer i ett sadant fall vem av dessa som ska fatta beslut.

e Om drendets beskaffenhet sa pakallar, ska beslut fattas av overordnad tjdnsteman, utskott eller ndmnd. Det dr den Sverordnade tjinstemannen som
tar stdllning till detta.

e I de fall forvaltningsdirektoren dr delegat far forvaltningsdirektoren i sin tur uppdra at en annan anstidlld inom kommunen att besluta i stéllet, om
inte annat anges 1 den specifika delegationen.
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4. Anmalan av beslut

Beslut som fattas med stod av delegation ska anmaélas vid ndimndens nésta sammantriade. Syftet med anmélningsskyldigheten dr dels att tillgodose
ndmndens informations- och kontrollbehov, dels att se till att beslutet vinner laga kraft. Ett kommunalréttsligt beslut vinner laga kraft efter tre veckor
raknat fran den dag da det tillkdnnagavs pa anslagstavlan att protokollet Gver beslutet justerats. Vad giller beslut som fattats med stod av delegation
raknas klagotiden fran den dag dé anslag skett avseende justering av protokoll fran det sammantréade vid vilket beslutet anmaldes till nimnden.

5. Verkstallighetsbeslut

Till beslutsfattande som faller utanfor delegationsbegreppet hor beslut som &r att betrakta som ren verkstéllighet, dvs. dédr det saknas utrymme for
sjalvstdndiga bedomningar. Exempel pa sddana beslut ar avgiftsdebitering enligt en faststélld taxa och inkdp enligt ramavtal.

Aven flertalet beslut som rér myndighetens rent interna forhéllanden utgor ren verkstillighet, t.ex. fastighetsforvaltning, attest, Ionesittning, och &vrig
personaladministration.

Denna typ av arbetsuppgifter kan istéllet framga av en ansvarsfordelning som tas fram inom respektive forvaltning.

6. Arbetsordning

Av foljande forteckning framgér vad som géller i administrativa frdgor och andra ansvarsfragor for utbildningsndmnden. Forteckningen beslutas av

utbildningsnimnden men utgdr inte delegeringar i kommunallagens bemirkelse. Atgirder som vidtas med stod av denna forteckning behdver inte
anmadlas till nimnden.

Nr | Arende Ansvar Anmarkning

1 Ratt att ndrvara vid nimndens sammantraden Utbildningsdirektor, chef systemstdd, chef
individstod, chef kommunal forskola, chef
kommunal grundskola och chef kommunal
gymnasieskola och handlaggande
tjdnsteman
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Nr | Arende Ansvar Anmarkning
2 | Underteckna nimndens handlingar Ordforande och sekreterare
3 | Underteckna avtal efter beslut av némnden OrdfSrande Hrening med
utbildningsdirektor
4 | Underteckna avtal efter upphandling Ordférande i upphandlingsutskottet i Observera avtalsfristen
forening med utbildningsdirektdr
5 | Underteckna beslutsattest av sammantradesuppgift for Néamndsekreterare
nérvarande fortroendevald
6 | Ansvara kommunstyrelsens arkiv och utse arkivredogorare | Utbildningsdirektor
7 | Fordelning av arbetsmiljéuppgifter Utbildningsdirektor UBN 2015-03-25, § 46
8 | Behorighet att ta emot rekommenderat brev Registrator, chef systemstdd och chef
individstod
9 | Behorig att ta emot delgivning Registrator, chef systemstdd och chef
individstod
10 | Utse ombud att féra ndmndens talan Utbildningsdirektor Omfattar utfardande av fullmakt
11 | Utse personuppgiftsombud Utbildningsdirektor
12 | Godkédnna konferenser/utbildningar samt tjénsteresa Ordférande
utanfor landets granser for utbildningsdirektor
14 | Kompetensutveckling och nddvandiga insikter Forskolechef och rektor 2 kap 34 § skollagen
15 | Tillsyn Gver att skolplikten fullgors Enhetschef antagning 7 kap 21§ skollagen




16 | Anmédlan om tvasprakig undervisning till Statens Chef kommunal grundskola 9 kap 12 § SkolF
skolinspektion

17 | Bestamma vilka utbildningar som ska omfattas av Chef kommunal gymnasieskola 15 kap 30 § skollagen
samverkansavtal och undertecknande av arliga justeringar
av samverkansavtal

18 | Meddela till hemkommun om att elev borjar eller slutar vid | Rektor 15 kap 15 § och 18 kap 15 § skollagen
gymnasieskola respektive gymnasiesirskola 1 Uppsala
kommun

19 | Information till hemkommun om att en gymnasieelev ska Rektor Enligt samverkansavtal
ga om ett helt ldsar

20 | Anmidla till IVO vid negativa hindelser och tillbud med Verksamhetschef central elevhilsa SOSES 2008:1
egentillverkade medicintekniska produkter

21 | Anmila till tillverkaren och Lakemedelsverket vid negativa | Enhetsehef+tiHtika verksamhetschef central | SOSFS 2008:1
hindelser och tillbud med medicintekniska produkter elevhilsa

22 | Anmidla till IVO vid ny verksamhet och forandring av Enhetseheftillika verksamhetschef central | 2 kap 1-3 §§ patientsidkerhetslagen
verksamhet inom hilso- och sjukvéardens omrade elevhilsa samt SOSFS 1998:13

23 | Anmila till IVO vid risk for allvarlig vardskada m.m. (Lex | Erhetsehef+tillika verksamhetschef central | 3 kap 5-6 §§ patientsikerhetslagen
Maria) elevhilsa

24 | Anmila till IVO vid skélig anledning att befara att en

person med legitimation for yrket inom hélso- och
sjukvarden kan utgora en fara for patientsikerheten

Enhetseheftilika verksamhetschef central
elevhilsa

3 kap 7 § patientsdkerhetslagen

6(18)



7(18)
7. Delegeringsforteckning

I delegeringsforteckningen nedan anges vilka drenden eller grupper av drenden inom namndens omrade dér annan #n nimnden fir beslutanderitt.

7.1 Allmant

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 Besluta i drenden som #r s& bradskande att 6 kap 36 § KL a) Ordforande b) Avseende skolformsutskottens
ndmndens avgorande inte kan avvaktas b) Utskottsordforande ansvarsomraden
2 | Prova att overklagande skett 1 rétt tid och avvisa | 24 § FL. Delegat *1 de fall ndimnden eller dess utskott

overklagande som kommit in for sent 5 B 2 fattat beslut.
Ordforanden i nimnden*

Delegationen omfattar att ta
stédllning till om #ndring av beslut
ska ske eller inte.

Ordféranden 1 utskott™

3 | Omprdva och dndra beslut 27 § FLL Delegat

4 | Besluta att inte ldmna ut handling, uppstélla OSL Utbildningsdirektor
villkor for dess utlimnande eller avge yttrande
over overklagande av sadant beslut

5 | Avvisa ombud 9§ FL Utbildningsdirektor




Féra ndmndens talan och avge yttrande i
arenden eller mal vid domstol eller annan
myndighet

a) Chef systemsttd, chef
individstod, chef
kommunal forskola,
chef kommunal
grundskola och chef
kommunal
gymnasieskola

b) Skolformsutskott

a) Individdrenden inom det egna
verksamhetsomradet

b) Ovriga drenden

Gdller inte 1 drenden enligt 6 kap. 34
§ KL

Delegationen omfattar att ta
stéllning till om beslut eller dom ska
dverklagas samt att i forekommande
fall 6verklaga.

7.2 Ekonomi

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmirkning
1 | Utse sakgranskare enligt KF attestreglemente Utbildningsdirektor Némnden beslutar om
for kontroll av ekonomiska drenden befattningar/funktioner med
beslutsattest i ekonomiska drenden
2 | Faststilla forfragningsunderlag vid upphandling | LOU a) Upphandlingsutskott a) Nar namnden beslutat om att

b) Chef systemstdd, chef
individstod, chef
kommunal f6rskola,
chef kommunal
grundskola och chef
kommunal
gymnasieskola

upphandling ska ske
b) Ovriga upphandlingar
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3 | Fatta tilldelningsbeslut och andra beslut inom LOU a) Upphandlingsutskott a) Nir ndmnden beslutat om att
ramen for ett upphandlingsirende, inkl. b) Chef systemstod, chef upphandling ska ske
avbrytande av upphandling individstdd, chef b) Ovriga upphandlingar

kommunal forskola,
chef kommunal
grundskola och chef
kommunal
gymnasieskola

4 | Direktupphandling LOU Chef systemstdd, chef

individstdd, chef kommunal
forskola, chef kommunal
grundskola och chef
kommunal gymnasieskola

5 | Besluta om bidrag inom det finska Chef systemstod
forvaltningsomradet enligt kommunstyrelsens
faststillda kriterier och budget

6 | Beslut om aterkrav och eftergift, helt eller Enhetschef antagning
delvis, av felaktigt utbetalt vardnadsbidrag

7 | Aterstkning av statsbidrag fran Chef systemstdd
Migrationsverket

8 | AnsOkan om statsbidrag for sdrskilda insatser Chef systemstod
pa skolomradet

9 | Aterkallande och makulering av kundfakturor
a) Forskola, skolbarnsomsorg a) Enhetschef antagning
b) Ovriga kundfakturor b) Ekonomichef

10 | Godkéannande av amorteringsplaner avseende

kundfakturor

a) E_érskola, skolbarnsomsorg
b) Ovriga kundfakturor

a) Enhetschef antagning
b) Ekonomichef

9(18)




7.3 Arbetsgivarfragor
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Arende

Nr Lagrum Delegat Anmarkning
1 Kommunstyrelsen har ansvar for Se kommunstyrelsens
arbetsgivarfragor delegationsordning
7.4 Forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
i Beslut i individdrenden som ej delegerats till Skollagen Férskoleutskott
annan delegat
2 Plats i forskola, fritidshem, pedagogisk 8 kap 3-7, 13 §§, Handldggare pa enheten
omsorg — kommunal och fristdende 14 kap 3-8 §§, 25 kap 2 ——
verksamhet § skollagen ee
5 Uppségning av plats vid tre obetalda rdkningar | KS 1997-08-06, § 290 Enhetschef antagning
4 Foreldggande vid tillsyn 26 kap 8 och 10 §§ Enhetschef uppfoljning och | Ej foreldggande vid vite
skollagen analys
5 Vitesforeldggande vid tillsyn 26 kap 8, 10 och 27 §§ Forskoleutskott
skollagen
6 Tillaggsbelopp for barn och elever i forskola, 8 kap 23 § Enbhetschef antagning
fritidshem och annan pedagogisk omsorg som | 14 kap 17 §

erbjuds 1 stéllet for forskola/fritidshem samt
6ppen fritidsverksamhet

25 kap 13, 15 §§
skollagen
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Arende

Nr Lagrum Delegat Anmaérkning
7 Interkommunal erséttning for barn 1 forskola 8 kap 17 § och Enhetschef antagning
och fritidshem i annan kommun 14 kap 14 § skollagen
8 Yttrande infor annan kommuns mottagande av | 8 kap 13 § skollagen Chef kommunal forskola
barn 1 forskola
9 Omsorg under tid da forskola eller fritidshem | 25 kap 5 § skollagen Handldggare pé enheten
inte erbjuds antagning
7.5 Grundskola och grundsarskola
1 Beslut i individdrenden som ej delegerats till Skollagen Grundskoleutskott
annan delegat
2 Plats 1 forskoleklass 9 kap 5 § skollagen Enhetschef antagning
3 Mottagande och placering av elev i 9 kap 13 och 15 §§ Enhetschef antagning Se antagningsregler
forskoleklass, grundskola och grundsirskola 10 kap 25 och 30 §§
11 kap 25 och 29 §§
skollagen
4 Tillaggsbelopp for barn och elever i 9kap 21 § Enhetschef antagning
forskoleklass, grundskola och grundsérskola 10 kap 39 §
11 kap 38 §
skollagen
5 Interkommunal erséttning for elev 1 9kap 16 § Enhetschef antagning Terminsvis aterrapportering till
forskoleklass, grundskola och grundsérskolai | 10 kap 34 § ndmnden
annan kommun 11 kap 33 §

skollagen
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6 Beslut i fraga om elev tillhér malgruppen for 7 kap 5, 5b §§ Enhetschef antagning
grundsirskolan skollagen
7 Mottagande pa forsok av elev i grundskola 7 kap 8 § skollagen Enhetschef antagning
eller grundsérskola
8 Ratt att slutfora utbildningen i tva &r 1 7 kap 16 § skollagen Rektor
grundskola eller grundsérskola
9 Uppskjuten skolplikt 7 kap 10 § skollagen Enhetschef antagning
10 | Foreldgga elevs vardnadshavare att iaktta sina | 7 kap 23 § skollagen a) Enhetschef antagning
skyldigheter enligt skollagen b) Grundskoleutskott
a) utan vite
b) med vite
11 Anstkan om utdomande av vite Lag (1985:206) om Grundskoleutskott
viten
. . 10 kap 32 § o
12 | Skolskjuts enligt reglemente 11 kap 31 § Enhetschef antagning
10 kap 40 §
11 kap 39 § skollagen
13 | Busskort med befintlig linjetrafik enligt Enhetschef antagning
reglemente
14 | Medgivande att fa fullgora skolplikten pa 24 kap 23 § skollagen Grundskoleutskott
annat satt
19 | Mottagande av elever fran utlandet 4 kap 2 § SkolF Enhetschef antagning
. 9kap 13 § .
15 | Yttrande infor annan kommuns mottagande av 10 kap 25 § Enhetschef antagning
elev i forskoleklass, grundskola och 1 kap 25 % skoll
grundsérskola ap 25 § skollagen
16 | Besluta om ytterligare undervisningstid 9 kap 3 § SkolF Rektor
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17 Fordelning av undervisningstiden mellan 9 kap 4 § SkolF Rektor

arskurserna
7.6 Gymnasieskola och gymnasiesarskola

Beslut i individdrenden som ej delegerats till Skollagen Gymnasieutskottet
annan delegat

2 Sokandes behorighet och om stkande ska tas 16 kap 36 §, 17 kap 14 Enbhetschef antagning
emot §,17 akap 18 § och 19

kap 29 § skollagen
3 Mottagande i forsta hand 16 kap 43-44 §§ Enhetschef antagning
skollagen

4 Mottagande i andra hand 16 kap 47 § skollagen Enhetschef antagning

5 Mottagande av ungdom som uppfyller kraven | 17 kap 11 § andra Rektor Vid synnerliga skél
for behorighet till ett yrkesprogram till stycket skollagen
yrkesintroduktion eller individuellt alternativ

6 Beslut om preliminér och slutlig antagning till | 7 kap 7 § GyF Enhetschef antagning Utbildnings- och

de olika gymnasieutbildningar som anordnas arbetsmarknadsndmnden 2010-06-16,
av Uppsala kommun, inklusive antagning till § 146
programinriktat individuellt val UAN-2014-0307

7 Antagning av elever genom fri kvot och antal | 7 kap 3 § GyF Enhetschef antagning Efter att ha hort chef kommunal
platser som ska avsittas for fri kvot gymnasieskola

8 Beslut om antagning vid senare tidpunkt 7 kap 8 § GyF Enhetschef antagning Efter ordinarie reservantagnings slut
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9 Provning av sokandes behorighet till program | 16 kap 32 § skollagen Rektor Efter att ha hort rektor grundskola

pa gymnasieskola da sdkanden saknar godként
betyg i engelska

10 | Yttrande over sckande till utbildning i annan 16 kap 48 § skollagen Enhetschef antagning
kommun — gymnasieskola

11 Beslut om att hdnsyn ska tas till ett 7 kap 5 § GyF Rektor
fardighetsprov vid urval till utbildning inom
det estetiska omradet

12 Beslut om den sdkande ska genomg4 ett 7 kap 8 § GyF Rektor I samband med antagning vid senare
intradesprov for att visa att han eller hon har de tidpunkt
kunskaper och fardigheter som krédvs

13 Beslut om att en elevs utbildning péa ett 16 kap 14 § skollagen Rektor Vid sérskilda skl
nationellt program till sitt innehall far avvika
fran vad som annars géller f6r programmet

14 Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som | 4 kap 6 § GyF Rektor
programfdrdjupning

15 Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som | 4 kap 7 § GyF Rektor
individuellt val

16 Beslut om fordelning av undervisningen pa ett | 16 kap 15 § skollagen Rektor
nationellt program 6ver ldngre tid &n tre ar 9kap 7 § GyF

17 Beslut om att preparandutbildning far forldngas | 17 kap 5 § 2 st skollagen | Rektor Vid synnerliga skal

upp till tva ar
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18 Beslut om att utbildning pa introduktions- 17 kap 6 § skollagen Rektor
program far bedrivas i mindre omfattning &n
vad som motsvarar heltidsstudier

19 Beslut om resor mellan bostad och skola SES 1991:1110 Enhetschef antagning Enligtcglansie

Nytt reglemente under framtagande

20 Beslut om stod till inackordering for 15 kap 32 § skollagen Enhetschef antagning Feligh meglememnts
gymnasieelever Nytt reglemente under framtagande

21 Ingd avtal med svenska gymnasiala Enhetschef utbud och Efter att ha hort chef kommunal
utlandsskolor tilldelning gymnasieskola

22 Overenskommelse med fristdende 17 kap 29 § skollagen
gymnasieskola om bidrag som kommunen ska
betala till huvudmannen for elev pa
yrkesintroduktion, individuellt alternativ och
spréakintroduktion.
a) Upp till 50 tkr/ar utéver av namnden tilldelat a) Chef individstsd
belopp
b) Over 50 tkr/ar utdver av naimnden tilldelat b) Arbetsutskottet
belopp

S — " _— e 16 kap 54 § skollagen G A T

23 Tillaggsbelopp for extraordinéra stodéatgérder 17 kap 34 § skollagen a) Chef individstod
a) Upp till 350 tkr/ar 19 kap 47 § skollagen b) Arbetsutskottet
b) Over 350 tkr/ar

24 Beslut om mottagande, av elever fran andra 17 kap 21 § skollagen Chef kommunal
kommuner, till introduktionsprogram for gymnasieskola

enskild elev (individuellt alternativ,
preparandar samt yrkesintroduktion)
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25 Ekonomisk 6verenskommelse mellan 17 kap 22-23 §§ Chef individstdd
kommuner f6r elev pa yrkesintroduktion, skollagen
individuellt alternativ och sprakintroduktion
26 Beslut om att bevilja elev pa riksrekryterande Rektor Ska beslutas senast under ber6rd
idrottsutbildning uttkad utbildningstid till fyra elevs vartermin 1 arskurs 1.
ar
27 Beslut i frdga om huruvida elev tillhor 18 kap 5-7 §§ skollagen | Handldggare pa
maélgruppen f6r gymnasiesérskolan antagningsenheten
28 Faststillande av, inom ramen for 13 kap 12 § GyF Rektor
programmalet, lokalt valbara kurser som
alternativ eller komplement till de av
skolverket faststdllda valbara kurserna
29 Yttrande Sver sokande till utbildning i annan 19 kap 41 § skollagen Enhetschef antagning
kommun — gymnasiesérskola
30 Mottagande av elev med annan hemkommun 19 kap 41§ skollagen Enhetschef antagning
31 Beslut om att utbildningen i gymnasiesirskolan | 19 kap 17 § skollagen Rektor
far fordelas pa ldngre tid 4n fyra &r
33 | Avstidngning i de frivilliga skolformerna S5kap 17 och 18 §§ Gymnasieutskott
skollagen
34 | Avstidngning fran viss utbildning med 5 kap 19 och 20 §§ Gymnasieutskott
praktiska inslag skollagen
35 | Besluta att eleverna ska halla sig med enstaka | 15 kap 17 § skollagen Rektor

egna hjilpmedel
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36

Besluta om antalet undervisningstimmar for
varje kurs, amnesomrade och for
gymnasiesirskolearbetet, samt fordela
undervisningstid 6ver lasaren och redovisa
garanterad undervisningstid

4 kap 22 § GyF

Rektor

37

Besluta om att skolforlagga utbildning inom
yrkesintroduktion

6 kap 5 § GyF

Rektor

38

Besluta om byte av studievidg

7kap 9 § GyF

Rektor




Foérkortningar
Forkortning Betydelse
FL Forvaltningslagen
GyF Gymnasieforordningen
HSL Hilso- och sjukvardslagen
VO Inspektionen for vard och omsorg
KL Kommunallagen
KLK Kommunledningskontoret
KS Kommunstyrelsen
LYHS Lag om yrkesverksamhet pa hélso- och sjukvardens omrade
MAR Medicinskt ansvarig rehabiliterare
MAS Medicinskt ansvarig sjukskéterska
MBL Lagen om medbestimmande i arbetslivet
OSL Offentlighets- och sekretesslag
PUL Personuppgiftslagen
SFS Svensk forfattningssamling
SKL Sveriges kommuner och landsting
SkolF Skolférordningen
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Arbetsordning

Arbetsordningen beslutas av forvaltningsdirektoren. I arbetsordningen regleras forvaltningsdirektdrens vidaredelegering samt vem som
fattar vissa verkstallighetsbeslut. Verkstillighetsbeslut behover inte anmélas till ndmnden. Verkstéllighetsbeslut kan f6ljas upp genom
anmdlan till forvaltningsdirektSren om sa beslutas.

Arbetsordningen innehéller dven forvaltningsdirektdrens vidaredelegeringar i de fall forvaltningsdirektdren fatt en delegation fran
kommunstyrelsen med rétt att vidaredelegera. Forvaltningsdirektorens vidaredelegering ska anmélas till KS

Beslut som fattats efter vidaredelegering av forvaltningsdirektdren ska anmalas till forvaltningsdirektoren.

1.1 Delegation

Nr | Arbetsuppgift Delegat Vidaredelegering anmarkning
1 Tillsvidareanstéllning Forvaltningsdirektor Chef med personal och budget- | Skollagen 2 kap.11, 20 § § géller vid
ansvar anstéllning av rektor/forskolechef och
forskolldrare/lérare.

Beslut ska foregas av kontakt med HRC och i
forekommande fall enligt avdelningsrutin

2 Visstidsanstillning (6 manader och ldngre) Forvaltningsdirektor Chef med personal och Beslut ska foregas av kontakt med HRC och i
budgetansvar forekommande fall enligt avdelningsrutin

Enligt Skollagen 2 kap. 21§§

3 Forflyttning av medarbetare Forvaltningsdirekttr Chef med personal-budget och Beslut tas av 9verordnad chef vid oenighet
verksamhetsansvar mellan olika ansvarsomraden
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Nr | Arbetsuppgift Delegat Vidaredelegering anmaérkning
4 Disciplindrenden Forvaltningsdirektor Avdelningschef I samrad med HR-chef och HRC
(arbetsrittsliga radet)
5 Forbud av bisyssla Forvaltningsdirektor Enligt forvaltningens anvisningar
6 Uppségning pa grund av personliga skil Forvaltningsdirektor Beredas av arbetsrittsliga radet
7 Sluta kollektivavtal om avvikelse frén Forvaltningsdirektor HR-Chef I samrad med forhandlingschef
arbetstidslagen, forldggning av arbetstid och
tjanstestillen
1.2 Verkstallighet
Arbetsuppgifter verkstallighet Delegat Fordelat Anmarkning
Nr
1 Beslut om [6n Forvaltningsdirektor Chef med personal- och Enligt forvaltningens uppdrag och
budgetansvar anvisningar
2 Beslut om avstingning enligt AB Forvaltningsdirektor Chef med personal-, budget- I samrad med HRC och HR-chef
och verksamhetsansvar
3 Beslut om beviljande av tjdnstledighet och Forvaltningsdirektor Chef med personal- och I enlighet med riktlinjer, avtal och
semester budgetansvar lag. Ovriga ledigheter i samrad med
HR-strateg
4 Anvinda forskolldrare/ldrare som inte har

legitimation och beh&righet for att bedriva
undervisning hogst ett ar i sinder

Forvaltningsdirektor

Chef med personal-, budget-
och verksamhetsansvar

Enligt Skollagen 2 kap. 18, 19 §§
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Arbetsuppgifter verkstallighet Delegat Fordelat Anmarkning
Nr

5 Utse stéllforetradare for forskolechef/rektor Forvaltningsdirektor Chef med personal-, budget- Enligt Skollagen 2 kap. 9 §

och verksamhetsansvar

6 Beslut om anstilldas resor och deltagande i Forvaltninesdirektor

kurser eller konferenser utom Norden, exklusive orvaltningsdire
studieresor och ldgerskolveckor for elever

7 Beslut om att kréva in ldkarintyg vid kortare Forvaltningsdirektor Chef med personal- och I enlighet med AB (allminna

sjukledighet 4n sju dagar budgetansvar bestdmmelser)

8 Beslut om uppsigning pa grund av arbetsbrist Forvaltningsdirektor Efter samrad med HR direktor och i
enlighet med ndmndens beslut om
forutséttningar for fordndrad verk-
samhet

9 Beslut om att inga tidsbegrénsat Forvaltningsdirektor Chef med personalansvar- och Beslut ska foregas av kontakt med

anstillningsavtal kortare n 6 manader budgetansvar HRC alt i férekommande fall med
Vikarieférmedlingen
Beslut om att forkorta uppségningstiden vid .. . . "
10| egiiran frdn arbetstagare Forvaltningsdirektor Chef med personal- och

budgetansvar
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Nr

Arbetsuppgifter verkstallighet

Delegat

Fordelat

Anmarkning

11

Férhandling (eller samverkan) enligt MBL §
11-14, 38

Forvaltningsdirektor

Chef med personal- budget och
verksamhetsansvar

Forhandlingen &r en beredning inf6r
beslut. Chef som avser fatta beslut i
vilket forhandlingsskyldighet fore-
ligger ansvarar for att férhandlings-
skyldighet inklusive info fullgérs.
Detta kan ske antingen i enlighet
med MBL, i fragor dar férhandling
ska ske enligt samverkansavtalet,
eller i samverkan. Om det handlar
om samverkan ansvarar besluts-
fattande chef for att drendet hanteras
i rétt samverkansgrupp.

12

Beslut om upphé&rande av anstéllning och
eventuell erséttning i samband dédrmed

Forvaltningsdirektor
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