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Narvarande

Ledamoter

Tobias Smedberg (V), ordférande

Asal Gohari (S)

Helena Nordstrom Kallstrom (MP)

Maysaa Abdulla (UP)

Sofia Andersson (M)

Louise Sanderyd (C)

Ella Oatridge (L)

Johanna Nivala, Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK)

Andie Stendin, Antidiskrimineringsbyran Uppsala (ADU), deltar pd distans
Lisa Skiold, Barnombudet i Uppsala lan (BOiU)

Ovriga

Ida Bylund Lindman, hallbarhetschef
Kristina Eriksson, utvecklingsledare, hdllbarhetsavdelningen
Rosalind Gothberg, sekreterare, avdelningen for kansli
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Motespunkter

1. Faststallande av foredragningslista
Ordférande Tobias Smedberg (V) halsar alla valkomna till dagens mote.

Jamstalldhetsradet beslutar att faststélla den utséanda foredragningslistan.
2. Uppsala kommuns jamstalldhetspris och hedersomnamnande 2025

2.1 Jamstdlldhetspris

Kristina Eriksson gar igenom kriterierna for jamstalldhetspriset och berattar om hur
nomineringsprocessen har gatt till. Darefter presenterar hon de inkomna
nomineringarna for arets pris och hur val dessa svarar mot kriterierna.

De nominerade verksamheterna ar:

¢ Avdelning forskola
e Uppsalahem
o Aterfika

Beslut
Jamstalldhetsradet beslutar

e attutse samtliga nominerade verksamheter till finalister till
jamstalldhetspriset 2025, samt
o attutse Avdelning forskola till vinnare av jamstalldhetspriset 2025

2.2 Hedersomndmnande

Kristina Eriksson berattar om vad hedersomnamnandet innebar och presenterar arets
nomineringar:

e Connect Uppsala

e Forskare Clara Iversen och Marie Flinkfelt, Institutionen for socialt arbete
Uppsala universitet

e Transsammans Ost i Uppsala

Beslut
Jamstalldhetsradet beslutar

e atttilldela Transammans Ost i Uppsala 2025 ars hedersomnamnande.
2.3 Ovrigt

Jamstalldhetsradet beslutar att pa kommande radsméte ta en diskussion om
kriterierna for jamstalldhetspriset och om hur man framéver ska kunna fa in fler
nomineringar.

3. Utvirdering av radets nuvarande arbets- och métesform samt forslag for
kommande ar

Jamstalldhetsradet utvarderar hur radet har arbetat hittills under mandatperioden och
diskuterar forslag till kommande méten. | diskussionen lyfts bland annat foljande:
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e Upplagget haristort fungerat bra. Fragorna som lyfts har varit viktiga och bra
att satta ljus pa och skapa medvetenhet kring

e Detfinns utmaningar kring forankring och uppfoljning utifran de olika temana
och fragestallningarna. Framat 6nskar radet avsatta tid for reflektion i slutet av
varje mote och fa en battre aterkoppling av hur namnder, forvaltningar och
bolag arbetar med de aktuella fragorna

e Radets aterrapportering till kommunstyrelsen skulle kunna utvecklas till en
rapport med konkreta medskick i stallet for bara en beskrivning av vad radet
har gjort under aret

e Diskussionsklimatet i radet har varit bra och respektfullt

e Det har varit positivt att ha externa gaster och forelasare samt att bjuda in
jamstalldhetsnatverket till radets maoten.

e Framdver vill rddet gdrna ha mer diskussioner i smagrupper som till exempel

kan dokumenteras genom digitala anteckningsverktyg

Onskemal om kommande métesteman:
o Koppling till Mal och budget, till exempel olika jamstalldhetsaspekter

kopplade till fokusmalen

o Beredskap och civilt forsvar
o Merfokus pa “harda” namnder och fragor

4, Aterrapportering till kommunstyrelsen

Jamstalldhetsradet diskuterar forslag till aterrapportering till kommunstyrelsen som
har skickats ut infor motet. Radet beslutar att lagga till noteringar om att radet avser
aterkomma till vissa fragor och att med den justeringen godkédnna rapporten och
skicka den vidare till kommunstyrelsen.

5. Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor tas upp.
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