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Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden beslutade 2021-12-20 om en regelbunden
verksamhetsuppfoljning avseende vuxenutbildningen. Forvaltningen ska rapportera
manatligen under 2022.

| bilaga 1 presenteras redovisningspunkter utifran arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 4 februari 2022.

Bilaga 1 - Uppf6ljning vuxenutbildningen januari 2022.
Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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Bilaga 1. Uppfoljning vuxenutbildning januari
2022

Denna uppfoljning syftar till att redogora for olika redovisningspunkter inom
vuxenutbildningen. Arbetsmarknadsnamnden beslutade 2021-12-20 om en
regelbunden verksamhetsuppféljning av vuxenutbildningen.

| januari redovisas nedanstaende punkter:
1. Skolor och volymer inom vuxenutbildningen
2. Uppfoljning av egenregin och de upphandlade utbildningarna

3. Utvecklingsarbete inom vuxenutbildningen
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1. Skolor och volymer inom vuxenutbildningen

I komvux ingar utbildning pa grundlaggande niva och gymnasial niva, utbildning i
svenska for invandrare (sfi) samt kommunal vuxenutbildning som sarskild
utbildning (KSSU). Malet for vuxenutbildningen ar att vuxna ska stédjas och
stimuleras i sitt [arande. De ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin
kompetens i syfte att starka sin stallning i arbets- och samhallslivet samt att framja
sin personliga utveckling. Utgangspunkten for utbildningen ska vara den enskildes
behov och forutsattningar.

| diagrammet nedan ges utveckling 6ver aren 2018-2021 gallande antal elever pa
grundlaggande respektive gymnasial niva samt sfi. Elevantalet har minskat inom
alla delar av vuxenutbildningen under 2021. Det kan finnas flera forklaringar till att
det ser ut sa. Pandemins effekter har medfort att flyktingmottagandet har minskat
och manga har valt att skjuta pa sina studier nar utbildningen har bedrivits pa
distans.

Antalet elever inom kommunal vuxenutbildning

Antal elever inom kommunal vuxenutbildning pa grundlédggande nivd, gymnasial nivd samt sfi
2018-2021.
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Under 2021 laste 62 % av eleverna pa sfi inom externt upphandlad vuxenutbildning.
Motsvarande siffra for grundlaggande vuxenutbildning var 71 % och for gymnasial
vuxenutbildning 82 %.

Egen regi

Utbildnings- och jobbcenter (UJC): allmanna amnen, sfi, Larvux, yrkesdmnen,
utbildningar inom vard och omsorg, barn- och fritid, tradgard, restaurang,
operatorsutbildning och maskinforare (i sarskilt avtal med Maskinentreprendrerna).
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Externt upphandlad regi

Hermods: sfi samt grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning med vissa
yrkeskurser samt allmanna amnen.

MoA Larcentrum: utbildningar inom vard och omsorg,.

Movant: utbildningar inom bygg, el och fastighet.

Bergstrands utbildningar: utbildningar inom fordon och godshantering samt sfi.

2. Uppfoljning av egenregin och de upphandlade
utbildningarna

| upphandling av vuxenutbildning regleras verksamheten i avtal. | upphandlingar stalls
stora krav pa kvalitet. Priset avgor inte ytterst vem som vinner upphandlingen utan en
rad kvalitetskrav stalls upp vilka poangsatts. | den senaste upphandlingen var priserna
fasta och kvalitet fick avgora vem som vann upphandlingen. Nar det galler att félja upp
att stallda kvalitetskrav uppratthalls finns det gemensamma rutiner for den
upphandlade verksamheten och egenregin.

| avtalen med anordnarna ar det specificerat att kommunen kraver betygsratt av
leverantoren och att leverantorens rektor har ansvar for sin inre organisation, den
pedagogiska ledningen pa skolan samt ansvar for alla uppgifter som hor till
myndighetsutovning enligt betygsratten. De externa anordnarna ska folja alla
styrdokument som styr vuxenutbildningen och ska bland annat folja de krav som
Skolverket staller pa lararlegitimationer och behdrighet pa larare.

| uppfoljningen av egenregin och de externa anordnarna foljs ett arshjul:
Pa varen genomfors:

= elevenkat eller en fordjupad studie med elevintervjuer vid
behov

» insamling av planer mot krdnkande behandling fran samtliga
skolor

* insamling av alla fall av krankande behandling fran samtliga
skolor. En sammanstallning till namnden.

=  Utskick av fragornai kvalitetsrapporten till skolorna. Varje
skola skriver en kvalitetsrapport utifran de fragor
huvudmannen (extern rektor och vuxenutbildningschef)
staller.

= avtals- och uppdragsuppféljning: rektor och rektors chef ar
kallade till samtal dar vi diskuterar och tittar pa resultat utifran
ett antal amnen: till exempel lararbehdrighet, validering,
genomstromning, kurser dar resultat ar som samst och
pagdende utvecklingsarbete utifran huvudmannens
fokusomraden. Under métet bestdmmer huvudmannen om
leverantoren behdver uppratta en handlingsplan for nagot
omrade. Uppfoljningen foljer en i forvag utskickad dagordning
och dokumenteras i sarskilda minnesanteckningar. Innehallet
i uppfoljningen varierar nagot utifrdn vad som bedémts som
behov hos olika utbildningsanordnare.

o Pahosten genomfors:
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= Kvalitetsrapporter kommer in september. Syftet med
kvalitetsrapporten ar att ge en sa heltackande bild av skolans
verksamhet som mojligt utifran de fragor som stalls och ge
plats for rektors rost — hur har rektor organiserat sin
verksambhet, utifran vilka resurser och hur hanterar rektor det
systematiska kvalitetsarbetet pa sin skolenhet. | rapporten
ska lasaren kunna se ett lokalt, vardagligt elevperspektiv.
Utvecklingsbehoven kan upplevas vara konstanta men pa
skolan ska det finnas strukturer som underlattar och mojliggor
ett systematiskt arbete kring olika forbattringsomraden.

» Huvudmannen gor planerade besok under oktober. Under
verksamhetsbesdken féljer vi upp punkter fran avtals- och
uppdragsuppfoljningen och eventuella handlingsplaner.
Besoker klassrummen, pratar med elever och larare.

= | oktobersamlarviin alla fall av krdnkande behandling igen.
En central sammanstallning gors. Namnd informeras.

* | november gors flera besok vid behov. Huvudmannen ordnar
ett stort kvalitetsmate dar vi garigenom resultat fran
kvalitetsrapporterna samt titta pa andra enskilda
utredningar/uppfoljningar som huvudmannen har gjort.

» Under hela dret genomfors ocksa oanmalda besok hos de
olika anordnarna.

Synpunktshantering

e Huvudmannen har en digital synpunktshantering som nas via uppsala.se

e Varje synpunkt utreds. Forst av skolans rektor och darefter av huvudmannens
rektor i form av samtal med skolan och vid behov av eleven.

e Forvaltningsanalytikern och huvudmannens rektor har mote om varje arende
och vilka forbattringsatgarder som eventuellt behdvs goras pa skolorna.

e Elevfaralltid dterkoppling pa sin synpunkt.

3.Utvecklingsarbete inom vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen i Uppsala kommun arbetar systematiskt med utveckling av kvalitet
och uppféljning av verksamhet. De senaste aren har vi haft ett sarskilt fokus pa
utvecklandet av svenska for invandrare (sfi) inte minst utifrdn implementeringen av sfi-
ramtid men dven utifran det forvaltningsdvergripande utvecklings- och
uppféljningsarbetet enligt "26-punktsplanen”. Arbetsmarknadsnamnden har aven
gett verksamheten ett uppdrag om att anpassa antagningen till studier i svenska for
invandrare i enlighet med skollagen, 20 kap, 29§ (Skollag 2010:800). | det uppdraget
spelar det forebyggande arbetet med avbrott en viktig roll.

I Uppsala finns en uttalad tanke med att se all vuxenutbildning som en del i "Ett
Uppsala” oavsett egen eller externt upphandlad verksamhet. Det innebar bland annat
att flera satsningar som gors for att utveckla kvaliteten i vuxenutbildningen omfattar
bade egen och extern regi. Ett gemensamt arbete for att starka kvaliteten har paborjats
under aret som omfattar alla anordnare med olika fokusomraden.

Den plan som finns for arbete med kvalitet inom vuxenutbildningen i Uppsala kommun
tar sin utgangspunkt i den verksamhetsutveckling och -uppféljning som vi har
genomfort de senaste aren och har som syfte att ge en 6verblick over sex prioriterade
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fokusomraden, planerade utvecklingsatgarder samt en tidplan. Planen tydliggor dven
vem som har ansvar for vilka omraden och hur dessa ar prioriterade i tid.

Det 6vergripande syftet ar att forbattra verksamheten genom att systematiskt fokusera
och i samverkan med alla verksamheter inom vux (egenregi och extern regi) arbeta
med fokusomradena nedan:

e Validering

e Sfi-ramtid

e Integrerade sprak- och yrkesutbildningar
e Kollegialt larande

o Digitalisering

o Avbrott

I och med betankandet ”Utredningen om planering och dimensionering av komvux
och gymnasieskola” (SOU 2020:33) har diskussionen om komvux roll inom
kompetensforsorjningen tagit ny fart. Propositionen 2019/20:105 "Komvux for starkt
kompetensforsorjning” och dndringen av forordningen dar det framgar att
utbildningen dven ska utgora en bas for den nationella och regionala
kompetensforsorjningen till arbetslivet ar bestammelser som viinom komvux i
Uppsala arbetar enligt. Behovet av att bredda utbudet av yrkesutbildningar i
kombination med sprakkurser har vuxit fram sedan 2018. | vart utvecklingsarbete med
integrerade sprak- och yrkesutbildningar har vii samverkan med Skolverket och
Nationellt centrum for svenska som andrasprak utvecklat kursinnehall och -upplagg
samt kompetensutvecklat personal. Validering ar en viktig del av elevens yrkesstudier
och under den tematiska kvalitetsgranskningen genomford av Skolinspektionen 2019
bekraftades var egen bild av behovet av gemensamma processer kring just validering.

Uppfdljningen av det utvecklingsarbete som gors kopplar vi ihop med arshjulet for
systematiskt kvalitetsarbete. Vuxenutbildningen har aven lyft flera av dessa
fokusomraden till verksamhetsplanen dar det sker en kontinuerlig uppféljning av olika
processer.



