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Tjansteskrivelse till Utbildningshnamnden 2020-09-18 UBN-2020-02215

Handlaggare:
Malin Eld

Ansokan om godkannande som huvudman
for fristaende forskola, WIM Care AB -
Stjarnan

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar

1. attmedstdd av2 kap 5 § skollagen (2010:800) godkanna WIM Care AB som
huvudman for forskoleenheten Stjarnan med 35 platser i Uppsala och

2. att beslutet galler under forutsattning att de pedagogiska lokalerna foljer
miljoférvaltningens och brandskyddsmyndighetens krav.

Sammanfattning

WIM Care AB (559020-7808) har ansokt om godkdannande som huvudman fér
fristaende forskola - Stjarnan.

Utifran de uppgifter som framkommer av ansokan bedémer
utbildningsforvaltningen att WIM Care AB har forutsattningar att folja de
foreskrifter som galler for utbildningen.

Arendet

Bakgrund

WIM Care AB (559020-7808) (fortsattningsvis bolaget) har inkommit med en ansdkan
om att starta forskola med 35 platser i lokaler som tidigare anvandes av
Rackarbergets forskola, i Uppsala.

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se



mailto:utbildningsforvaltningen@uppsala.se
http://www.uppsala.se/
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Foredragning

Enligt 2 kap. 5 § skollagen ska godkannande lamnas om huvudmannen bedoms ha
“forutsattningar att folja de foreskrifter som géller for utbildningen och
utbildningen inte innebar patagliga negativa foljder pa lang sikt” for den del av
skolvasendet som anordnas av Uppsala kommun.

| ansokan efterfrdgade handlingar ar inskickade och granskade.

Huvudmannen ansoker om att starta utbildning med 35 platser i forskola, i lokaler
beldagna pa Rackarberget i Uppsala. Utifran de uppgifter som framkommer av
ansokan beddmer utbildningsforvaltningen att WIM Care AB har forutsattningar att
folja de foreskrifter som galler for utbildningen.

Infor beslutet granskas sokanden som huvudman genom en dgar- och
ledningsprovning - information om rattslig handlingsformdga inhdamtas,
ekonomiska forutsattningar provas och det gors en bedomning av om sékanden
som huvudman besitter nédvandiga kunskaper.

Huvudmannens agar- och ledningskrets har redovisat att de har kunskap om och
insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten och de bedoms i 6vrigt som
l@mpliga. Huvudmannen bedéms aven ha de ekonomiska forutsattningarna att
folja de foreskrifter som galler for verksamheten enligt 2 kap. 5 & skollagen.

En foljd av beslutet blir att huvudmannen med stod av 8 kap. 21-22 §§ skollagen
(2010:800) erhaller bidrag med faststallda grundbelopp enligt
ersattningsmodellen.

Mottagande av barn

Huvudmannen avser att anvanda Uppsala kommuns centrala antagningssystem,
vilket innebar att kommunen administrerar antagningen av barn och att
kommunens grund for urval i enlighet med reglerna for forskola och pedagogisk
omsorg tillampas.

Konsekvenser for barn/vardnadshavare

Forslaget innebar ett utokat utbud av forskoleplatser i omradet.

Ekonomiska konsekvenser

Utbildningsforvaltningen bedémer att en utokning av forskoleplatser i omradet
inte innebar negativa foljder pa lang sikt for de kommunala férskolorna i Uppsala
kommun.

Konsekvenser for naringslivet

Forslaget innebar ett utokat utbud av forskoleplatser, vilket forvantas underlatta
vardnadshavares atergang till arbete efter foradldraledighet.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2020-09-18

Bilaga 1: Anstkan om godkannande som huvudman for fristaende forskola fran VIM
Care AB

Bilaga 2: Tjansteanteckning 2020-09-18

Utbildningsforvaltningen

Susana Olsson Casas
Utbildningsdirektor
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Uppsala Kommun
Utbitdningsnamnden

2020 -03- 2 5

Dnr UBN -
Handl

Ansokan om godkdnnande som huvudman for fristaende forskola

Villkoren fér att godkannas som huvudman for en fristaende forskola reglerasi 2 kap. 5,5 a och 6 §6§ skollagen
(2010:800). Utbildningen ska bedrivas i enlighet med 8 kap. skollagen och laroplan for forskolan (Lpf6 18), som galler
fran och med 1 juli 2019. Utbildningsnamnden i Uppsala kommun provar om sékanden har forutsattningar att bli
godkand som huvudman for fristdende forskola.

26 0 -0 12

Fylli ansokan digitalt, skriv under och skicka per post tillsammans med bilagor till:
Uppsala kommun, Utbildningsforvaltningen, 753 75 Uppsala

En provning kan komma att géras dven om ansokan ar ofullstandig. Beslut fattas da pa befintligt underlag.

1. Sokande
Huvudmannens namn Telefon
WIM Care AB 018-102021
Organiéationsnummer/persbnt‘\ummier ' ' o Postnummer och ort
559020-7808 75320 Uppsala
Adress ) E-postadress -
Bredgrand 15 kontakt@wimcare.se

Ansokan galler
icke-etablerad huvudman
D etablerad huvudman

Om sokanden ar huvudman for andra fristdende verksamheter i Uppsala kommun kan beslut om godkannande fér ny verksamhet paverkas av vad som
framkommit vid tillsynen av befintliga verksamheter.

2. Kontaktperson (ange den person som ska ansvara for kontakten med utbildningsférvaltningen)

Namn E-postadréss '

Muna Kelifa kontakt@wimcare.se
Befattning Telefonnummer

Rektor 0762715740

3. Rittslig handlingsformaga

Handlingar som styrker sokandens réttsliga handlingsférmaga ska bifogas ansokan. Kryssa i de handlingar som bifogas.
Registreringsbevis fran Skatteverket som visar att sokanden dr godkand for F-skatt

l:‘ Personbevis (om sokanden &r enskild firma)

D Stadgar (ekonomisk forening, ideell férening, stiftelser, registrerat trossamfund)

Registreringsbevis fran Bolagsverket bifogas anstkan (ekonomisk forening, aktiebolag, handelsbolag, kommanditbolag)
Bolagsordning och aktiebok (aktiebolag)

4. Forskoleenhet

Enhetens namn Planerad start (manad och an)
Forskola Stjarnan 08 2020
Adress Postnummer och ort

4.1 Barnantal (redovisa planerad omfattning av verksamheten)
Antal avdelningar Planerat antal barn (maxkapacitet)

3 50
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Agar- och ledningsprovning
5. Erfarenhet eller pa annat sétt forvarvad insikt

5.1 Personer i agar- och ledningskretsen

Féljande personer omfattas enligt 2 kap. 5 a § skollagen av dgar- och ledningsprovningen enligt 2 kap. 5 § andra och
tredje stycket samma lag:

1. denverkstéllande direktoren och andra som genom en ledande stéllning eller pa annat sétt har ett
bestdmmande inflytande 6ver verksamheten,

2. styrelseledamoteroch styrelsesuppleanter,

3. bolagsmannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag, och

4. personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt inflytande dver verksamheten.

I en separat bilaga till ans6kan ska en sammanstalining goras 6ver samtliga personer i dgar- och ledningskretsen utifran
kommunens mall. | ssmmanstallningen ska det ocksa pa individniva framga vilken utbildning och erfarenhet som finns
inom skollagstiftning, arbets- och arbetsmiljoratt samt ekonomi.

Bilaga med sammanstallning Gver dgar- och ledningskretsen bifogas.

5.2 Agande i flera led

Vid dgandei flera led, beskriv garkedjan eller bifoga en skiss. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga led.
Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna dgarandelar. Om antal rostratter skiljer sig frén dgarandelar,
ange antal roster i procent i forhallande till samtliga rostratter.

D Bilaga som beskriver agandet bifogas.

Det finnsinget dgandei fler led.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt inflytande dver
verksamheten, ska uppgifter ldmnas under punkt 5. Personer i dgar- och ledningskretsen.

6. Lamplighet

For lamplighetsprovningen kommer kommunen i enlighet med 16 b § forordningen (1999:1134) om belastningsregister
begdra registerutdrag for alla personer i agar- och ledningskretsen. Kommunen kan ocksa komma att inhamta
upplysningar fran till exempel Skatteverket, Kronofogdemyndigheten, Bolagsverket och kreditupplysningsforetag.

6.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har nagon inom agar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesforelagganden och/eller aterkallanden fran
Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre aren?

D Ja Nej

Om ja, [amna redogorelse dver omstandigheterna

Sida2 (12)
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Ekonomiska forutsattningar

7. Arsredovisning/arsbokslut

Till ansdkan ska rsredovisning/arsbokslut for senast avslutade rakenskapsar bifogas. Aven revisionsberittelse ska
bifogas om sadan finns. Om arsredovisning/arsbokslut inte uppréttats, ska aktuell balans- och resultatrapport (max 2
manader gammal) bifogas ansékan.

[_Zl Arsredovisning/arsbokslut (inklusive revisionsberéttelse) bifogas.

D Balans- och resultatrapport bifogas.

Om sokanden har gatt med forlust de senaste aren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar lag
likviditet och/eller soliditet, redogor i forekommande fall for bakgrunden till detta. Redogor dessutom for hur s6kanden
ska stdrka den ekonomiska situationen.

Om sokanden ingari en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stallning inklusive koncernredovisning om sadan
finns. Fortydliga eventuella kommissionsforhallanden.

D Koncernredovisning bifogas.

8. Sokandens budget

Sokanden ska l@dmna in en likviditetsbudget for det forsta verksamhetsaret och en resultatbudget for de tva forsta aren.
Kommunens mall ska anvandas.

Likviditetsbudget och resultatbudget (enligt kommunens mall) bifogas.

Beskriv hur sokanden med inlamnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet med god kvalitet
och med varaktighet, t.ex. antal barn per arsarbetande forskollarare. Utga t.ex. fran Skolverkets jamforelsetal och
kommentera eventuella storre avvikelser.

I var verksamhet planerar vi att ha fler férskolldrare @n barnskotare, med god personaltéthet. Vi
kommer dven satsa pa att regelbundet skicka personal pa fortbildning och kurser. Detta ar for att
verksamheten ska ha sa god kvalitet som méjligt. Malet &r att ha tva forskollarare per avdelning.

8.1Lan

Om lan/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstaende uppgifter.
D Lan finns i budgeten och [&neldfte fran t.ex. bank bifogas.
Av laneloftet ska det framga

vilket belopp som kan/kommer [anas ut
bolagets/foreningens namn och organisationsnummer
laneloftets giltighetstid

eventuella villkor for ldnet

datum da laneldftet ar undertecknat
kontaktuppgifter till utldnande part.

Om ldngivaren dr en bank ska det av laneloftet dven framga vilken bank som avser att lana ut pengarna.
Om langivaren dr en privatperson eller annan juridisk person dn bank ska foljande information bifogas laneloftet

o underlag som visar att utldnande part ar behorig att [dna ut medlen sasom firmatecknare i bolaget (till
exempel registreringsuppgifter fran Bolagsverket)

e underlag som styrker att medlen finns att tillga, till exempel genom kontoutdrag, rsredovisning eller
liknande.



2019-09-25

Ansokan om godkannande som huvudman for fristaende forskola

8.2 Agartillskott/aktiedgartillskott

Om medel tillskjuts av dgarna ska det framga under posten aktieagartillskott/agartillskott i budgeten, Foljande ska dé
bifogas:

D intyg som styrker tiliskottet.

Om lémnande part &r en juridisk person ska intyget signeras av behériga firmatecknare i det bolag som lamnar
tillskottet.

D underlag som styrker att medien finns att tillga bifogas (som till exempel kontoutdrag, géiller oavsett om IGmnande
part dr privatperson eller ett bolag).

8.3 Finansiering med egna medel

Med detta avses till exempel medel som finns tillgangliga i den s6kandes pagéende verksamhet. Styrk posten till
exempel med hanvisning till bifogad arsredovisning, skicka med kontoutdrag som bilaga och férklara vilka medel
sokanden avser nyttja.

Foretaget WIM Care AB finansierar med 50.000kr

8.4 Ovriga inbetalningar/intikter

Om ovriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé fall vad posten omfattar och med vilket
belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hanforas till inbetalningama/intikterna ange belopp och var de
aterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av lan/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks med
intyg och kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande.

D Bilaga som styrker tillskott av medel som inte omfattas av lan/agartillskott/finansiering med egna medel, bifogas.

8.5 Investeringar och etableringsutbetalningar vid ny forskoleenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten. Av budgeten ska det framga med vilka belopp och
ivilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i budgeten.

Beskriv nedan:

e hurinvesteringar och etableringskostnader ar berdknade
e  hurinvesteringar och etableringskostnader ska finansieras
e naritiden in- och utbetalningarna kommer uppsta.

Sida4 (12)
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8.6 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat verksamhetsar 1 och bolaget/foreningen ar nystartat eller av annat skl
inte har ett eget kapital som técker forlusten, redovisa hur férlusten ska tackas. Om resultatbudgeten visar ett negativt
resuitat dr 2, redovisa nar verksamheten berdknas generera som ldgst ett nollresultat och hur sékanden ska arbeta for
attuppna detta.

8.7 Avgift
Sokanden vill att Uppsala kommun fakturerar vardnadshavarna.

D Forskolan kommer sjalv att fakturera vardnadshavama.

Om forskolan sjalv kommer fakturera vardnadshavarna, beskriv nedan hur forskolan kommer ges forutsattningar att
uppfylla kraven pa avgifter enligt 8 kap. 20 § skollagen och som de &r formulerade i Uppsala kommuns regler fér
forskola. Avgifterna ska vara skaliga. Av beskrivningen ska foljande framga:

e  avgiftens storlek

e  hurden har beréknats

Observera att avgiften inte far Gverstiga kommunens maxtaxa.



3. Lokaler och utomhusmiljo

Lokalens storlek och utformning underlattar for oss att erbjuda god omsorg och ldrande. Det
kommer dven ge barnen utrymme for lek och rérelse samt vara inbjudande for viia och
avkoppling.

Utomhus kommer barnen ges mdjlighet till frilek och aktiviteter med pedagogiskt syfte.

Barnen kommer att ges tillrackligt med utrymme och lekmaterial for egen fantasi, kreativitet
och ldrande.

Vi har 5 toaletter och ett stddutrymme. Vi har tillrdackligt ventilation som dr anpassat till
lokalens anvdndningssatt och antal personer som vistas i lokalen.

| dvrigt har vi sérskilda rutiner for stad, felanmalan, brandskydd och sékerheten
Dessa rutiner finns andamalet:

- En handlingsplan fér sdkerhetsarbetet med rutiner for hur personalen ska agera vid
allvarliga handelser och krissituationer. Handlingsplanen ska vara tillginglig for alla anstallda
och uppdateras varje ar.

- En dokumenterad barnskyddsrond som arligen tillampas for sakerstdllining av att samtliga
omraden som &r av vikt fér barnens sdkerhet kontroilerats. Detta saval inomhus som
utomhus.

- Ett systematiskt brandskyddsarbete dar personalen utbildar sig om brandskydd och forsta
hjélpen for barn.

- Egenkontroll som genomfors och uppdateras kontinuerligt.
- Rutin fér anmalan av skada, olycksfall och tillbud.

- Rutin for atgarder om brand utbryter. Rutinen ska vara lattillgédnglig och gas igenom fér
varje personal.
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Forutsattningar att kunna folja de foreskrifter som géller for
utbildningen

o o0

9. Lokaler och utomhusmiljo
D Lokalritning dar totalt antal kvadratmeter, kvadratmeter per rum och utrymningsvagar framgar samt en
beskrivning av vitka rum som kommer anvandas for utbildning bifogas ansokan.

D Bygglov/eventuellt hyreskontrakt bifogas.

Sokande dr medveten om och kommer sakerstalla att det finns rutiner for att sdkerstalla en sdker miljo for barnen.

Beskriv nedan hur lokalerna och utomhusmiljon kommer uppfylla kraven i enlighet med skollagen och laroplanen (2
kap. 35§ och 8 kap 8§ skollagen och Lpfd 18 avsnitt 1).

Av beskrivningen ska det framga:

e pavilket satt utformningen av lokalerna ar andamalsenliga utifran brandsékerhet
e tillgang till utomhusmiljo och en beskrivning av den utifran Lpfo 18 avsnitt 1

undertattar terbjoda god omyorg nch trande, ven geb inby ch avh

bamen ge h aktiviteter syhe

attges tilleackligt med utry Kreativitet och lirands.
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Rutin fr anmalan av skada, alycikstall ach tillbud.

Rutin lor 3tg; Rotinen ska g for vare personal

10. Styrning och ledning

10.1 Rektor
For ledning av forskolan ska det finnas en rektor (2 kap. 9§).

Sokanden kommer anstalla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt i enlighet med 2
kap. 11§ skollagen

Hur mycket tid kommer avsattas for rektorns uppdrag?
100%

10.2 Skolchef

Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrada huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som galler for
utbildningen féljs i huvudmannens verksamhet inom skolvdsendet.

Sokanden kommer anstélla/utse en skolchef i enlighet med 2 kap. 8 a § skollagen.
10.3 Forskolldrare, barnskdtare och dvrig personal
Endast den som har legitimation som forskollarare far bedriva undervisningen (2 kap. 13 §).

Utdver forskolldrare som avses i 13 § far det i undervisningen i forskolan finnas annan personal med sddan utbildning
eller erfarenhet att barnens utveckling och larande framjas (2 kap. 14 §).

Ange beraknat antal forskollérare Ange hur manga heltidstjanster det motsvarar
3 3

Ange beraknat antal barnskétare Ange hur ménga heltidstjanster det motsvarar
6 6

Ange berdknat antal dvrig personal Ange hur mdnga heltidstjanster det motsvarar
1 0.75

Sida 6 (12)
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10.4 Anmalningsplikt, tystnadsplikt och kompetensutveckling

Sokanden som huvudman dr medveten om och kommer sédkerstalla att:

verksamheten uppfyller anmalningsplikten enligt socialtjanstlagen (2001:453).
verksamheten informerar om tystnadsplikten enligt skollagen.
personalen ges majlighet till kompentensutveckling.

10.5 Rutin kring kontroll av utdrag ur belastningsregister

Sokande dr medveten om och kommer sakerstlla att det finns en rutin for att kontrollera utdrag ur
belastningsregistret (2 kap. 31-33 §§ skollagen).

11. Oppettider

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer sékerstalia att forskolan uppfyller kraven for ppettider i enlighet med
skollagens krav (8 kap. 5 § skollagen) och Uppsala kommuns regler for forskola, det vill sdga att oppettiderna ska styras
utifran foralderns och barnets behov av omsorg.

Forskolan forhaller sig till kommunens ramtider och forlagger 6ppettiderna med hansyn till
familjernas behov.

Vara oppettider ar mandag-fredag kl 06:30 - 18:30. Vi kommer informera foréldrar vid
inskolning ,genom en tavla vid entrén, pa hemsidan och vid féraldraméten.,

12, Barngruppens sammansﬁttning

Beskriv hur sékanden som huvudman kommer organisera for att barngruppen/barngrupperna i verksamheten har en
lamplig sammansattning och storlek (8 kap. 8 § skollagen). Faktorer att ta hansyn till vid barngruppens
sammansattning och storlek ar bland annat personalens kompetens, personaltathet, lokalernas storlek och miijons
utformning.

P

Huvudmannen ska se till att barngrupperna har [amplig sammansattning och storlek {8 kap.8 § skollagen). Vi pt att ha tre avdelningar. | grupperna (1-3 dr) planerar vi att ha

max 14 barn. | de dldre barngrupperna (4-5 ar)planerar vi att ha 15 barn per avdelning,. Dessutom stravar vi efter att ha en god personaltithet i forhallande till antalet barn. Férskolan leds av

en huvudman och en forskolechef. Férskotan k att ha tre avdelni Pa varje avdelning skall legitii de forskollarare/ larare och utbildade barnskotare arbeta. Arbetet sker i tre
arbetslag. Arbetslagen samarbetar och hjalper varandra i den dagliga verksamheten. Antalet tjanster for den pedagogiska verksamheten beraknas bli 8. B ingen pa avdelningarna kan
variera beroende pa antalet barn, barnens lder och den tid som barnen vistas pa férskolan. P Itatt blir med dende resurser 4-5 barn per pedagog.

Vi kommer ha en forskolechef, tre forskolelirare, sex barnskatare, en stadare och en vaktmastare pa deltid.
Avdelning 1, 1-3 &r,14 barn

Avdelning 21-3 ar, 14 barn
avdelning 33-5 ar, 15-18 barn

13. Antagning och urvalsgrunder
Vem som har ratt till forskola regleras i 8 kap. 3-7 §§ skollagen.

Huvudmannen vill anvénda Uppsala kommuns centrala antagningssystem. Det innebar att kommunen
administrerar antagningen av barn och att kommunens grund for urval i enlighet med reglerna for forskola och
pedagogisk omsorg tillampas.

D Huvudmannen vill ha egen ko och sjdlv administrera antagningen av barn.

Om det inte finns plats for alla sokande till en férskoleenhet, ska urvalet enligt 8 kap. 19 § goras pa de grunder som den
kommun dar forskoleenheten ar beldgen godkanner. Beskriv forskolans urvalsgrunder fér antagning.



16. Arbetet med vardegrundsfragor

Forskolan stravar efter att arbeta genomgaende pa ett aktivt demokratiskt satt tillsammans
med barnen. Det dr var starka dvertygelse att det inte gar att na strdvansmalen géllande
demokratisk vardegrund, empati, solidaritet, respekt, hdnsyn eller ansvar utan att erbjuda
en levande demokratisk miljo, grundad pa alla dessa begrepp. Vi kommer att erbjuda
ringsamlingar dar vi évar pa att lata varje narvarande barn fa presentera samt representera
sig sjalv och sin asikt eller dvertygelse infér gruppen. Gruppen kommer genom denna
aktivitet att fa mojlighet att 6va pa och lyssna och respektera varje individs stillningstagande
och personlighet. Vi kommer ocksa lyfta fram barnens starka sidor fér varandra sa att alla
kan se vardet i att alla har olika egenskaper och vidare kunna se varje individ som en unik
resurs.

Varje termin kommer vi att ha som mal att pa férskolan jobba med ett mini-tema kring hur
man kan vara en bra kompis. Vi kommer att dela in barnen i mindre grupper dar vi later
barnen fa beratta och diskutera hur de anser att de kan vara en bra kompis.

Vi har dven en likabehandlingsplan dar vi beskriver metoder och forhallningssatt som vi
kommer att tilldmpa pa forskolan for att kunna sakerstalla en trygg och jamlik verksamhet.
Likabehandlingsplanen ar ett levande dokument och halls aktuell och modern i och med att
vi varje lasar kommer att uppdatera vara metoder och tillvdgagangssatt.

Vart mal &r att arbeta med samtliga stravandemalen i Lpfé98 (rev 2016) men detta [dsar har
vi valt att ldgga mest fokus pa foljande stravandmal.

Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar
e 6ppenhet, respekt, solidaritet och ansvar

e respekt for allt levande och omsorg om sin ndarmiljo

17. Systematiskt kvalitetsarbete

Var kvalitetsarbete kdnnetecknas av systematik, dar arbetet tar sin utgangspunkt i en
beskrivning av nuldge, mal, uppféljning och utvardering, utvecklingsatgarder och nya mal.

Forskolechefen kommer att ha 6vergripande ansvar for att verksamheten bedrivs i enlighet
med malen i laroplanen. Férskolechefen har uppgift att ansvara fér det systematiska
kvalitetsarbetet och den pedagogiska utvecklingen i férskolan. | uppdraget ingar att
kontinuerligt planera, félja upp, utviardera och utveckla verksamheten.



For att sdkerstélla att verksamheten haller god kvalitet samt att verksamheten uppfyller
Ldroplanens krav har féljande instruktioner upprattats; Instruktion for kvalitetssakring och
kvalitetskontroll, Instruktion for Dokumentation, Instruktion fér Klagomalshantering och
Instruktion for kvalitetsredovisning. | rutinen for klagomalshanteringen har vi som mal att ge
foraldrar mojlighet att ratta till fel och brister genom att tala om vad de inte dr ndjda med.
Det kommer att finns ett dokument samt olika steg dar foraldrar far méjlighet till att féra
fram sina synpunkter.

Vi vill att barnen vagar uttrycka sina tankar och asikter dar deras asikter och kunskaper
respekteras. Vi kommer att anvdnda oss av barnintervjuer, samtal och observationer for att
skapa en bild av barnens 6nskemal , intressen samt behov.

Vivill ha en bra féraldrakontakt dar alla foraldrar kanner sig trygga nar de lamnar sina barn
hos oss. Féraldrarna ska fa tydlig information om barnets dag. Féréldrar ska ha stor insyn
och k@nna sig delaktiga i forskolans verksamhet. Det kommer att delas ut féraldraenkater
samt mojlighet att kunna ge synpunkter vid foraldramote eller utvecklingssamtal.

vi kommer dven att anordna knytkalas dar fordldrar och personal tar med sig matratter fran
olika kulturer. Knytkalaset ar ett tillfélle dar personal, barn och férédldrar umgas och har det
trevligt tillsammans.

Personalen upprattar en handlingsplan som bygger pa Férskolans verksamhetsplan.
Verksamhetsplanen ar byggd pa de statliga och kommunala styrdokumenten samt
Forskolans lokala arbetsplan. Regelbundna utvarderingar sker vid personalméten,
avdelningsméten, féraldramoten. Aven genom férédldraenkater, medarbetarsamtal och
utvecklingssamtal med féraldrar. Sarskilda planeringsdagar laggs ut under hdsten och varen
da planeringar och utvarderingar sker. Utvarderingarna ger i en arlig kvalitetsredovisning.
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14. Oppenhet

Varje fristdende forskola ska vara 8ppen for alla barn som ska erbjudas frskola, om inte undantag medgivits (8 kap. 18
§ skollagen).

Forskolan kommer vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas forskola.
D Forskolan vill ansdka om undantag fran 6ppenhetskravet med hansyn till verksamhetens sarskilda karaktar.

Beskriv utgangspunkten for detta.

15. Konfessionella inslag
Kommer forskolan att ha konfessionella inslag i utbildningen?

D Ja Nej

Om ja, redogor hur detta kommer genomforas i utbildningen.

16. Arbetet med virdegrundsfragor

Beskriv hur férskolan kommer ges forutsattningar att arbeta med vardegrundsfragor utifran skollagen och laroplanens
mal och riktlinjer (Lpfo 18 avsnitt 1). Ge exempel pa detta.

Farskolan stravar efter att arbeta 3ende pa ett aktivt isktsatt ti med bamen. Det ar var starka Gvertygelse att det inte gar att na stra gallande isk vardegrund, empati,
salidaritet, respekt, hansyn eller ansvar utan att erbjuda en levande demokratisk milj, grundad pa alla dessa begrepp. Vi kommer att erbjuda ringsamlingar dir vi dvar pa att lata varje narvarande barn fa presentera
samt representera sig sjalv och sin asikt eller overtygelse infor gruppen. Gruppen kommer genom denna aktivitet att fa mojiighet att ova pa och lyssna och respektera varje individs stallningstagande och personfighet.
Vi kommer ocksa lyfta fram barnens starka sidor for varandra sa att alla kan se vardet i att alla har olika egenskaper och vidare kunna se varje individ som en unik resurs.

Varje termin kommer vi att ha som mal att pa forskolan jobba med ett mini-tema kring hur man kan vara en bra kompis. Vi kommer att dela in barnen i mindre grupper dir vi {ater barnen fa berdtta och diskutera hur
de anser att de kan vara en bra kompis.

Vi har dven en likabehandlingsplan dir vi beskriver metoder och férhaliningssatt som vi kommer att tilkimpa pa forskolan fér att kunna sakerstalla en trygg och jamlik Lil i arett
levande dokument och halls aktuell och modern i och med att vivarje lasdr kommer att uppdatera vara metoder och tillvagagangssatt.

Vart mal ar att arbeta med samtliga stravandemalen i Lpfo98 (rev 2016) men detta ldsar har vivalt att 1agga mest fokus pa foljande stravandmal.

Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar

« 5ppenhet, respekt, solidaritet och ansvar

« respekt fGr allt levande och omsorg om sin narmiljé

17. Systematiskt kvalitetsarbete

Utbildningen och undervisningen ska planeras, foljas upp och utvecklas pa bade huvudmannaniva och enhetsniva (4
kap. 3-7 §§ skollagen).

Beskriv hur ansvaret kommer fordelas mellan huvudmannen och rektorn géllande det systematiska kvalitetsarbetet.

Var i ¥ L dicarbeted o it v rulige, 3L o slingsh ochmgami

ev atth ansvarsara ighs Pl ppgit ifarskolan. Tuppd A planec, folja upp,
wivdrdera ach utveckla verksamheten.

Facat saberstalla it verksamheten hilker god kvalitel samt att Pt o ——

ng. | rutinen for e har s sam il att g forsdar i ghet 0ttt Bl el ch brister g a7 1312 o ad e ot 3¢ 2 med. Det Kammer att i et dobument samt b steg dar foradrar r maslizhes 1 att for fram s synner
Viwill y ikter das i =p Vikommer juer, samtal och i 7 kemd, intres behoe
[ aral kanner e barmets dag. Foraldras sica ha stor iga i forskolans verksamhet. t mojighet att kunna ge
P hanmer eenatt & e bulturer Knythataret s personl, b kv det trevigt a
Fersanaten uppratiar en handliogsplan som bygger o Firsknians vers ; S byggd pa dok 0 betspl. i i A ste, A
Figgsut under hsten och vi a2 i endilg i




19. Motverka och forhindra trakasserier, krankande behandling och diskriminering

Enligt lagstiftning ska varje forskola i Sverige ta fram en skriftlig likabehandlingsplan som
redovisar hur personalen pa forskolan aktivt ska arbeta for att forebygga diskriminering och
annan krankande behandling. Likabehandlingsplanen ska bland annat innehalla regler for
hur man ska visa respekt for varandra i foérskolan, hur personalen ska reagera om ett barn far
illa och hur detta ska anmalas. Likabehandlingsplanen ska innehalla en tydlig
ansvarsférdelning och rutiner for férskolans tillsyn samt planerade atgérder, dess
uppfoéljning och utvardering.

Det d&r huvudmannen som har det juridiska ansvaret for foérskolan om att
likabehandlingsarbetet och likabehandlingsplanen féljs.

Likabehandlingsplanen bestar av foéljande rubriker:
- Forebygga

- Upptacka

- Utreda

- Atgsrda

- Utbilda

- Informera

- Kontaktpersoner
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Beskriv hur sékanden som huvudman kommer se till att utbildningen och undervisningen far forutsattningar for
planering och uppféljning pa ett systematiskt och kontinuerligt satt.

Huvudmannen kommer att ge forutsattningar for pedagoger att kontinuerligt diskutera viktiga fradgor som ror
verksamheten. Vi kommer bl.a. att ga igenom laroplanen. Pedagoger tillsammans med férskolechefen kommer att
diskutera hur man kan arbeta med det systematiska kvalitetsarbetet och arbeta mélinriktat med att systematiskt

dokumentera, folja upp, utvardera och utveckla kvalitetsarbetet i forskolan. Personalen som arbetar pa avdelningen
dokumenterar varje enskilt barns utveckling samt viktiga handelser.

Beskriv hur det systematiska kvahtetsarbetet kommer doku menteras analyseras och foljas upp.

I redovisningen kommer vi géra en beskrivning av nulage, mal for verksamheten, uppfaljning och utvardering, analys och bedémning av
resultat, utvecklingsatgédrder och nya mal.

Vi kommer att géra lokala pedagogiska planeringar dar vi kommer att utga ifran forskolans nya ldroplan, reviderad 2018. Laroplanens
maél kommer sténdigt att finnas som grund i all planering av verksamheten. Som hjélpmedel kommer vi dven anvédnda oss av BRUK-
materialet. BRUK star for Bedomning, Reflektion, Utveckling och Kvalitet. Utifran BRUK kommer vi att arbeta med systematisk

verksamhetsutveckling genom att dokumentera, reflektera, diskutera, analysera, planera, genomfdra och félja upp verksamheten mot
vara konkretiserade mal.

ses

18. Larmiljcer

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer ge férskolan forutsattningar att utforma larmiljon inom- och utomhus
for att uppfylla ldroplanens krav pa omsorg, lek, tlllganghghet, utveckhng och larande (Lpfo 18 avsmtt 22).

Forskolans tanke och mal kommer vara att ha en inspirerande och varierande miljti som belyser alla
sorters olika majligheter till lustfylit [arande och utveckling for varje enskild individ pa forskolan. Var
tanke ar att kunna erbjuda material av sprak och matematik for att belysa den sprakliga och
matematiska processen i barnens lekar och skapande. Vi tror starkt pa en forskola i standig utveckling
och férandring och forséker utmana barnen genom att vistas i inne- och utemiljo kontinuerligt

19. Motverka och forhindra trakasserier, krankande behandling och diskriminering

Beskriv hur sékanden som huvudman kommer arbeta fér att motverka och forhindra trakasserier, krdankande
behandling och diskriminering i verksamheten (6 kap. 1-11 §§ skollagen).

Enfigt tagstiftning ska varje farskola i Sverige ta fram en skelftlig b dovisar hu forskolan aktivt ska arbsta for alt forebygga diskriminering och annan krankande behandiing Likabehandiingsplanen ska bland annat innehdiia
regler for hur man ska visa respekt for varandra | forskolan, hur personalen ska reagera om ext bam far lla och hur detta sk 5. 1 ¥a innchatia en tydig
uppfoljning ach utvardering.

ach mtiner for lorskalans tillsyn samt planerade Stgasdor, dess
Det ér som har det juridisk

A for om at fi betet och o

Likabehandlingsplanen bestdr av (Bljande rubriver:

- Forebygga

- Upptacka

- Uueda

- Mgarda

- Utbiida

- Informera

- Kontaktpersoner

20. Ta emot och utreda klagomal

Beskriv hur sékanden som huvudman kommer arbeta med att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen
(4 kap. 8 § skollagen).

Vi anser att ett fértroendefullt samarbete med vardnadshavarna som en forutsattning for att vi tillsammans kan framja varje barns maojligheter att utvecklas

efter sina forutsattningar. Nir barnet borjar i forskolan far vardnadshavarna en introduktion om verksamheten och vid detta tillflle erhalls dven information
om vilka majligheter vrdnadshavaren har att framféra klagomal om verksamheten.

Klagomal kan framféras direkt till personal eller till rektorn, muntligt eller skriftligt via e-post eller brev. Alla klagomal ska dokumenteras av férskolechef,
atgarder ska vidtas och féljas upp. Klagomal kan ocksa framféras direkt till huvudman genom direktkontakt via hemsida, telefon eller genom att utnyttja
huvudmannens Iasta brevidda vid entrén. Alla kiagomal fdljs dessutom upp av den av huvudmannen utsedda styrelsen for forskolan



24. Inflytande och samrad

| férskolan kommer vi inte enbart att arbeta med demokrati och barnens inflytande som
tema. Vi kommer att tillampa ett aktivt demokratiskt bemétande och tillvagagangssatt i alla
situationer och stunder pa forskolan. Detta innebar i praktiken att vi haller en 6ppen dialog
pa vagrat niva tillsammans med barnen dar vi 6ppnar demokratiska processer och
uppmuntrar barnen att delta i att forma sin vardag pa férskolan. Detta kommer att ta form
med hjilp av demokratiska omrostningar, spontana dagsupplagg dar barnens inspiration ar
vagledande samt utvarderande samtal och observationer for att kunna sdakerstdlla att barnen
upplever att de blir demokratiskt bemétta. Vi kommer att arbeta aktivt for att barnen sjilva
ska fa ta ansvar for sin dag pa forskolan och styra den utveckling de gér har. Det innebar att
pedagogerna maste bibehalla en rik och foranderlig miljo pa forskolan, dar material och
mojligheter att forvarva kunskap standigt finns tillgéngligt for barnen. Det ar var fulla
overtygelse att barnen kdnner ett stérre inflytande 6ver sin vardag och personliga utveckling
om de sjélva far vélja utvecklingskurs.

Genom vart arbete med barns inflytande och delaktighet kommer vi att strava efter att alla
barn

e utvecklar sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter och darmed fa mojlighet att
paverka sin situation

e utvecklar sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for forskolans miljo

e utvecklar sin formaga att forsta och att handla efter demokratiska principer genom att fa
delta i olika former av samarbete och beslutsfattande.

Beskriv hur s6kanden som huvudman skapa forum fér samrad med barn och forum fér
samrad med vardnadshavare {4 kap. 13 § skollagen).

VI anser att det ar mycket viktigt att alla foraldrar kdnner sig trygga nar de lamnar sina barn
hos oss pa forskolan. Vi har ett genomarbetat material bade fér férskolan och féraldrar som
tillampas och delas ut vid nya inskolningar och dven pa forfragan, for att starka tryggheten
vid ldmning samt samarbetet med hemmet.

Vi ar flexibla géllande inskolningsperioder vid start pa férskolan. Det viktigaste ar att saval
barn och férélder kdnner sig trygga under inskolningen och att detta inte &r nagot som far
stressas fram. Vi erbjuder 3-dagars inskolning dar en foralder medverkar pa férskolan under
dagarna och finns dar for sitt barn under alla olika aktiviteter och moment under dagen.
Under dessa 3 dagar far vi chans att lara kdnna familjen och pa det séttet skapa en battre
kommunikationsbas som i férlangningen bidrar till ett battre helhetsperspektiv pa barnet.
Ett uppféljningssamtal kommer att erbjudas alla familjer sex till atta veckor efter paborjad
inskolning. Det samtalet ar dels till for att sékerstélla att familjen har kint trygghet under



inskolningen och fatt fértroende for forskolan, och dels for att utvardera férskolans upplagg
och metoder vid inskolning. Vi tror pa standig forbattring och utvarderingen sikerstéller
forskolans utveckling inom omradet.

Utvecklingssamtal erbjuds varje familj pa férskolan minst en gang per termin. Deltagandet ar
frivilligt men forskolan uppmuntrar att delta och forséker férmedla vardet av samtalet for
familjen likval som férskolan. Utvecklingssamtalet kommer att baseras pa forskolans
dokumentation. Samtalet kommer besta av ett samtal dar férskolan beskriver pa vilket satt
férskolan skapar forutsattningar som bidrar till barnets utveckling och trivsel. Vivill kunna
ge foradldrarna tryggheten i att vi har sett och forstatt deras barns personlighet och behov,
samt pa ett professionellt sdtt kunna peka pa barnets utveckling.

For de barn som gar sin sista termin pa férskolan kommer dessa att erbjudas ett
avslutningssamtal istdllet for utvecklingssamtal. Med detta samtal avser vi att tillsammans
blicka éver barnets hela tid pa forskolan fér att belysa vilken utveckling barnet gjort samt
diskutera dvergangen till forskoleklass. Férra ldsaret, 2017/ 2018 gjorde vi sa att de &ldsta
barnen fick delta pa sitt utvecklingssamtal och vara delaktiga i samtalet med sina foraldrar
och beratta med hjilp av vara dokumentationer vad vi har erbjudit for aktiviteter for barnen.

Fran och med hdstterminen 2018 sa deltar alla barn som gar pa avdelningen Manen pa deras
utvecklingssamtal.

Vi bjuder in till féraldramote tva ganger per ar. Dessa moten utformas pa olika satt for att
oka intresset att delta, men fungerar som ett méte dar forskolan och férdldrarna ska
diskutera tillsammans for en stimulerande verksamhet for barnen. Da forskolan har manga
familjer med annat modersmal @n svenska erbjuds tolk fér de som &nskar. Allt for att
foraldrarna ska kénna trygghet och kunna kommunicera med férskolan pa basta satt. Vi har
dven en brevlada i hallen som ar méarkt Férslagslada dar bade foréldrar kan lamna
synpunkter pa forbattringar av verksamheten.
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21. Rutiner for trygg omsorg

. Sokanden som huvudman kommer sékerstalla att utbildningen arbetar med att erbjuda en trygg omsorg
(8 kap. 2 § skollagen) och att bland annat rutiner for tillsyn, utflykter, utevistelse, kriser och katastrofer finns.

22. Barn i behov av sarskilt stod

Beskriv hur sékanden som huvudman kommer séakerstélla att barn i behov av sarskilt stod for sin utveckling far det stod
de behover i forskolan (8 kap. 9§ skollagen)

Vi kommer att arbeta med observationer och pedagogisk kartlaggning som ved(tyg Observationer i kombination med samtal med barn och vardnadshavare
samt pedagogiska samtal inom arbetslaget ger en 6vergripande bild av vilka eventuella insatser som kan behgvas. Den pedagogiska kartléaggningen ger en
mer detaljerad bild av hur insatserna bor utformas. Vi arbetar darefter med utgéngspunkt i den pedagogiska kartlaggningen, handlingsplaner som tar
hénsyn till barnet som individ och som ocksa ser till verksamhetens mojlighet att méta barnet pa basta satt. Dessa handlingsplaner foljs upp kontinuerligt
och analyseras och utvarderas regelbundet.

Huvudmannen ska se till att uppmarksamma hur larandemiljon kan organiseras for att mota alla barns olikheter. Huvudmannen ska se till att férskolan
anpassas till barnens behov och att varje barn uppmaérksammas.

Personal skickas fér kompetensutveckling om "barn i behov av sarskilt stod".

23. Modersmal och kulturell identitet

Beskriv hur férutsattningar kommer ges i utbildningen sa att barn med annat modersmal @n svenska ges méjlighet att
utveckla sin kulturella identitet och sin formaga att kommunicera saval pa svenska som pa sitt modersmal (8 kap. 10 §
skollagen och Lpf6 18, avsnitt 1 och 2.2).

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal dn svenska far mojlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal. Forskolan ska ge ett
pedagogiskt stod i barnets sprakutveckling i den dagliga verksamheten, dar arbetssatt, material och miljo anpassas till barnets behov.

Det &r viktigt att notera att dessa aktiviteter inte &r undervisning utan ett stod inom forskolepedagogiken. Vi k irekryteringen av personal efterstrava en mangfald nar
det galler sprak och kultur.

Barnet ska uppmuntras att anvanda sitt modersmal och att anvanda sitt sprak dagligen. Barnet kan ha flera sprak och detta ska uppmuntras da flersprakighet ar en tillgang.
Mangfalden i samhdllet ska dterspeglas i forskolans olika aktiviteter som exempelvis uppmarksamhet kring olika traditioner, hégtider, kulturdagar. Pedagogerna ska
dokumentera barets sprakutveckling och férskolechefen ska svara for att ratt kompetensutveckling sakerstalls. For att stodja barnet i sin utveckling ska vi tillhandahélla
bécker pa barnets modersmal, anvinda ljudbdcker med inldsta sagor, modern IT-teknik och annat pedagogiskt material pa férekommande sprak. Foraldrar och anhoriga ska
Ses Som en resurs.

24, Inflytande och samrad
Beskriv hur sokanden som huvudman kommer sakerstalla att forskolan kommer:

e  gebarnen inflytande Gver sin utbildning och att barnets asikter kommer tillmétas betydelse i forhallande till
dlder och mognad (1 kap. 10 § och 4 kap. 9 § och 12-14 §§ skollagen)
e  gebarneninflytande dver arbetssatt och verksamhetens innehall (Lpf6 18, avsnitt 2.3).

i forskolan kommer vi inte enbart att arbeta med iochb inflytande som tema. Vi kommer att tillampa ett aktivt d kratiskt bemétande och tillvagaga att i alla situati och
stunder pa férskotan. Detta innebir i praktiken att vi haller en 6ppen dialog pa véglal mvé tl(lsammans med barnen dar vi 6ppnar demokratiska processer och uppmuntrar barnen att deltai att
forma sin vardag pa forskolan. Detta kommer att ta form med hjalp av k gar, sp d: 13gg dar barnens inspiration arva de samt utva de samtal och
observationer for att kunna sakerstalla att barnen uppl att de blird kratiskt bemétta. Vi k att arbeta aktivt for att barnen sjalva ska fa ta ansvar for sin dag pa forskolan och styra den
utveckling de gor har. Det innebar att pedagogerna maste bibehalla en rik och féranderlig milj6 pa férskolan, dar material ach majligheter att férvarva kunsk andigt finns tillgangligt for barnen.
Det arvar fulla Gvertygelse att barnen kdnner ett storre inflytande Gver sin vardag och personliga utveckling om de sjalva far vilja utvecklingskurs,

Genom vart arbete med barns inflytande och k vi att strava efter att alla barn

« utvecklar sin formaga att uttrycka sina tankar och ésnkter och ddrmed fa mojlighet att paverka sin situation
« utvecklar sin formaga att ta ansvar fér sina egna handlingar och fér férskolans miljo
» utvecklar sin formdaga att forsta och att handla efter demokratiska principer genom att fa delta i olika former av samarbete och beslutsfattande.

Beskriv hur sékanden som huvudman skapa forum fér samrid med barn och forum fér samrad med vardnadshavare (4
kap. 13 § skollagen).

Vianser att det ar mycket viktigt att ala foraldrar kanner sig trygga nae de lamnar sina b 3 torskolan. Vi har ett, faraldrar som hdel dny och sven p gan, for att vesh
Lsmning ssmt samarbetet med hemmet.
ar flexbla gllande nskolningsgerioder vid start p3 forkotan igaste ar attsival b snner g attdetts inte 37 ndgot som 13 Vi erbjuder i en foralder medyerkar pi forskolan under dogarna
ach fians das for sitt barn unde ail under dagen. Under dessa 3 dagar Firvi chans att lea kanma familjen och g det sattet skaps - som i igirar bil et s Eit
Kommer at erbjodasafafamdjersex il ttaveckon efer pSbrjad inskolning, Det samtalet a det il or 3t sakersall att famifien har kit trygahet und H3tt fartroende fir forskolan, och dels for alt g och metoder Vitrar
A standig sakerstalles
| erbjuds vari teemin. sefrivilhigt men forskotan att deita och forsol v samtatet for Familjen I : vt baseras b forskolans
dokumentation, Samalet kommer bestd s et samial dir frckolan besktiver 4 itket sat orskolan skapar fnts3tiringar som bidrar B bameds uivechling och trivsal. Vvl unna g auvihar settoch de och bebov, samt pi
<att kurma peka pi b
For do bam som gir s sista termin "umsumn\ommmm ant erbjudas illet fax Med detta samtal avser vi at bl bicka tives bamets hela tid p at belysa vitk jont 3
Gl Forskaleklass. Forra lashret, 2017/ att de adsta tarren fick delta phsitt { tater hberitta med histp av vira dok advi har erbjudit fir aktiviteter for barnan.
Frinochmed 2018 53 deltar allz b drof Minen pd deras i i
Vibjuderin ote tvh ginger per &r. oten utformas p3 olika sstt for att kai att daita, som ett mite dar 5 fardh s foren stiml férbamen D orskolan har minga lamiljer med
annat modessms| an svenska erbjuds talk tor de sam Grskar. At tor ] a K med fo 35ta 310 VA har i iall armarkt ir bide (o fanlamna synpunkter ph forbattringar av
verksamheten.



26. Overgangen mellan skolformer och rutiner fér samverkan

Forskolan ska strava efter att na ett fortroendefullt samarbete med férskoleklassen, skolan
och fritidshemmet for att stédja barnens allsidiga utveckling och larande i ett langsiktigt
perspektiv. Samarbetet ska utga fran de nationella och lokala mal och riktlinjer som géller for
respektive verksamhet(Lpfo 18).

e Samverkan for att hjdlpa barnen att anpassa sig till skolan

e Samverkan for att knyta samman verksamheten

e Samverka for att fa verksamheterna att 6verlappa varandra

e Samverka for att skapa kontinuitet for barnens utveckling (lpo 94).

Dessa fyra skédl kommer att hjélpa oss i var process att komma fram till ett tydligt syfte i vart
arbete. Det dr just dessa punkter som gor att vi tycker att samverkan &r viktigt. Samverkan
fér oss handlar om att hjélpas at att na gemensamma mal, med hjélp av delmal under vagen.
Vi anser att under arbetet med samverkan ar det viktigt att vara medveten om hur, vad och
varfér man som pedagog arbetar pa det valde sattet.

Samverkan férenar tva olika verksamheter och hjélper bade elever och pedagoger i sitt
arbete, samt skapar en réd trad genom hela skolgangen. Pedagogerna har ett gemensamt
synséatt pa utveckling och en gemensam synsatt pa larande. Tillsammans hjilps de at att
skapa en trygg och hallbar larande miljo for eleverna, ndgot som ger god insikt i ldrande
processen, bade for elever och pedagoger. | skolverksamheten bestams amnena och hur
eleverna ska arbeta av pedagogerna, men i férskolans barncentrerade verksamhet sa ar det
barnet som ar i centrum och boér fa vilja och ha inflytande i verksamheten.

Samarbetet ska utga fran de nationella och lokala mal och riktlinjer som géller for respektive
verksamhet. Nir barnets 6vergang till de nya verksamheterna ndrmar sig har férskolan
(forskolechefen) den sarskilda uppgiften att finna former for att avrunda och avsluta
forskoleperioden. Vid dvergangen till nya verksamheter ska sarskild uppméarksamhet dgnas
de barn som behéver sarskilt stod.
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25. Utvecklingssamtal

Minst en gang varje ar ska barnets vardnadshavare erbjudas ett samtal om barnets utveckling och larande (8 kap. 11§
skollagen).

Sokande som huvudman kommer tillférsakra att utvecklingssamtal erbjuds vardnadshavare minst en gang per ar.

26. Overgangen mellan skolformer och rutiner for samverkan

For att underlatta 6vergangen mellan skolformer ska rutiner finnas for samverkan mellan forskola, forskoleklass, skola
och fritidshem (Lpfo 18 avsnitt 2.5).

Beskriv vilken rutin som kommer finnas for att 6vergangen mellan skolformer ska uppfylla kraven i laroplanen.

Farsholan ska striva efter aft nd eff fo a bef 5 3 B e att stinfja baimens alisidigs utreciding och iianda | eif Lingsiktngt htiv. Samarbseted ska wtghn d <lia och nkala ral och rikdnjer som galles e
respektive verksamhetiLpta 18,

« Samwerkan for 3tt hjalpa barnen att arpassa sig ol skalan
3 att

+ Samverka for att skapa kontinuitet for bamens utveckling (1po 941

Dassa fyra skal kommer att halpa 0ss i vir process att kamma fram il it mﬂ-g\ syfte i vintarbete. Det ir just dessa purkter som gor att vi tyckes att samwekan ar viktigt Samverkan (6r ass handlat om att fgaipas & att nd g ', med hjalp tmal vagen. Vi
anser att under arb an ar def viktigt att , wad och varfar man som pedagog arbetar pi det valde sattet,
ar 3 och bjalper ) h pedagoger | sitt arbete, samt skapar en rod trdd genom hﬂ.uhnig;n;er Fed:gagelmh»rl-n remenumxsym.mo'{u(mklmgmhmmamsynuumlmma Tillsammans bjalps de 3t att skapa en tryge
och h¥libas Larande miljo for eleverna, nigot som ger god insikt i larande processen, bde [or elever och pedagager. t sholverksamhe: acthur 54 ar det barnet som ar ceatrum och
e 3 vaia ouh ha infiytande  verksamheten.
23 1 hal "uhui.\lm,u som galler fas respakti HWitb cerglng til de ry: ndrmar sig hac forskolan (forskolechsfen} den sarshilda uppgiften att fiona former (61 att avrunda och avsluta forskaleperioden.
vid 4 i nya verksamheter sha sirskild de batn sam bebover sarsilt stod

27. Underskrift av behorig firmatecknare

Genom underskrift av ansokan ges kontaktperson i friga 2 behorighet att foretrada sékanden i drendet.

Ortoch datum Underskrift Namnfértydligande

Uppsala Tommy Kaskas

Ort och datum Underskrift 7 Namnfértydligande

L o -

Uppsala %E z Ismail Daud
Utblldmngnamndenbehandlavdmapevsomppgnhgrfﬁran ova ansok: h for verk ,Jul;mng Den mtsliga grunden for dli ar g
Uppgifter som skickas in till gar och kan darmed k 1a ighetsprincipen. Personnummerkommefdelasmed
Polismyndigheten for att begira uldragftanbehstmngsvegxstretlenhghetmed16b§ﬁ:mvdnmgen(1999'n34)u... ingsregister. Uppgi ansokan kan ocksi komma att
delas med anda ik och kredi gsforetag i syfte att fa ut underlag for att prova ansckan. | i kommer att lagy I handli ienlighet med
arkiviag (1990:782).

Duharrétt att fa veta vilka avdina ifter som behand!: 0ss i Duharavenrat(anbegaramtelseochmdem\gav

d‘ napersonuppglfter Obseweraattrattenhllmdermgmnehallerﬂmbegransnmgar Dnharavenrattan begara att gen avdina begransas eller invanda mot
dl helt. For | pavarg ing har du rétt att vanda dig till D.

Utbildningsna arp pPgi ig for dlingen av di pgifter. Na utbildningsna genom att maila: utbildningsnamnden@uppsala se. Na

dataskyddsombudet genom att maila; dataskyd d se. Lds mer pd www.uppsala.se/gdpr.
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Sammanstallning av bilagor

Nedan finns en sammanstllning 6ver de bilagor som ska [dmnas in i ssmband med ansékan fér att en prévning ska
kunna goras i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Varje bilaga som ldmnas in tillsammans med ansékan ska
numreras och numret ska anges i tabellen nedanfér.

Bilaga Kommentar Nummer

Registreringsbevis fran Skatteverket = Som visar att sokande ar godkand for F-skatt 1
Personbevis » Om s6kande ar enskild firma

Stadgai' Om sokande &r ekonomisk forening, ideell forening, stiftelse eller registrerat trossamfund

Registreringsbevis fran Bolagsverket =~ Om sokande &r ekonomisk forening, aktiebolag, handelsbolag, kommanditbolag 2
Vl!'dlags;r&'ning ochaktiechok * Omsdkande ar aktiébolag ) T 773 o
Sammanstillning dver styrelse-och  Ska goras utifran Uppsala kommuns mall. Alla personer som omfattas av 2 kap. 5 a § skollagen 4
ledningspersoner skafinnas medisammanstallningen. ) -

Examensbevis, utbildningsbevis Ska bifogas anstkan for att styrka det som angesi sammanstallningen av agar- och 4
och/eller andra handlingar som ledningskretsen.

styrker dgar- och ledningskretsens
utbildning och erfarenheten inom

skollagstiftning, arbetsratt och
arbetsmilj6 samt ekonomi
Beskrivning av dgarkedjan (dgandei = Om sokande har dgande i flera led. Organisationsnummeroch éigarandel ska angesisamtliga
fleraled) led. Agarandelar ska anges i procent i forhallande till utgivna dgarandelar. Om antal réstratter
skiljer sig fran agarandelar, ange dven antal roster i procent i forhallande till samtliga rostratter.
Arsredovisning/arshokslut (inkl. Om sadan finns 5
revisionsberittelse) S - B )
Balans- och resultatrapport Max 2 manader gammal. Om en arsredovisning/arsbokslut inte upprattats.
Koncernredovisning Om sokanden ingari en koncemn, redovisa koncernens ekonomiska stallning inklusive
koncernredovisning om sadan finns. Fortydliga eventuella kommissionsforhallanden.
Likviditetsbudget ach Ska goras utifran Uppsala kommuns mall ' 6
resultatbudget
Lanelofte Om lan finnsi budgeten. Av 3neloftet ska framga
e vilket belopp som kan/kommer att [anas ut
e  bolagets/foreningens namn och organisationsnummer
e laneloftets giltighetstid, eventuella villkor for lanet
° datum da laneloftet ar undertecknat och,
e kontaktuppgiftertill utlanande part.
Om Iangivaren ar en bank ska det av lanelftet dven framga vilken bank som avser att lana ut
pengama.
Om langivaren ar en privatperson eller annan juridisk person &n bank ska aven foljande
information bifogas till laneloftet: underlag som visar att utlanande part ar behorig att lana ut
medlen sasom firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter fran Bolagsverket) och
underlag som styrker att medlen finns att tillga, exempelvis genom kontoutdrag, arsredovisning
eller liknande.
intyg som styrker dgar- Om medel tillskjuts av dgama. Om lamnande part ar er‘)'juridisk persoh ska intyget signerés av
[aktiedgartiliskott behdriga firmatecknare i det bolag som lamnar tillskottet.
Underlag som styrker att medlen Som t.ex. kontoutdrag, galler oavsett om ldmnande part dr privatperson eller ett bolag
(agar-/aktiedgartillskottet) finns att
tillga
Underlag som styrker tillskott av Om dvriga inbetalningar/intakter ingar i budgeten. Till exempel med intyg och kontoutdrag fran 7
medel som inte omfattas av privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande
tan/dgartiliskott/finansiering med
egna medel
Lokalritning Totalt antal kvadratmeter, kvadratmeter pér rum och utrymningsvagar ska frai'ngé, samten

___ beskrivningav vilka rum som kommeranvands for utbildning ska framga av bilagan
Bygglov/eventuellt hyreskontrakt



% Uppsala Sida1(1)
kommun

Handlaggare:

Datum: Diarienummer:
2020-09-18 UBN-2020-02215

Malin Eld, Birgitta Najafi, Gerd Andersson

Tjansteanteckning angaende langsiktig
lokalforsorjning

Fredag 2020-09-18 talar jag, handldggare Malin Eld, med Johan Alriksson pa
Studentstaden med anledning av att WIM Care AB (fortsattningsvis bolaget) ansokt om
godkannande som huvudman for forskolan Stjarnan. Som lokal for forskolan anges
Rackarbergets forskolas tidigare lokaler, som inom en relativt snar framtid ska rivas.

Bolaget har till ansokan bifogat ett utkast till hyresavtal pa knappa tva ar (2020-10-01 -
2022-06-30) och anger i kompletterande information att de blivit lovade en forlangd
hyrestid fram till det att huset ska rivas, vilket anges vara om tva till tre ar.

Den 1 januari 2019 skarptes reglerna for att bli godkdnd som huvudman for fristdende
forskola. Enligt prop. 2017/18:158 s. 101 var syftet med lagandringen att sakerstalla att
barn och deras vardnadshavare erbjuds en kvalitativ och langsiktig verksamhet.
Utbildningsforvaltningen har understrukit vikten av att bolaget har en l[dngsiktig
lokalforsorjningsplan for forskolans barngrupp.

Bolaget menar att de kan fa tillgadng till alternativa lokaler nar forskolans lokaler rivs,
men att lokalerna ligger i andra omraden och att nagra kontrakt annu ej finns.

Mot bakgrund av att sokanden inte har kunnat visa att forskolan kommer att ha
tillgang till andamalsenliga lokaler efter juni 2022, saknades vissa forutsattningar att
folja de foreskrifter som galler for utbildningen.

I samtal med Johan Alriksson, fastighetsforvaltare pa Studentstaden, uppges nu att
rivning sannolikt forst kommer att ske om ca. 4 ar och att forlangning av
hyreskontraktet kommer att vara mojlig. Eventuellt kommer sedan en mindre del av
den férskola som ska byggas i omradet, att kunna anvandas av bolaget for forskolan
Stjarnan.

Beskedet fran Studentstaden visar pa bolagets mojligheter att ha tid pa sig att
langsiktigt 6sa lokalfragan.

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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