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Sammantradesprotokoll fran LSS-radet
Datum: 2020-03-04
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Lokal: Bergius. Stationsgatan 12

Narvarande

Joakim Strandman (ordf.), Pia Ek (v. ordf.), Barbro Lewin (HSO), Leif Tallskog (HSO),
Birgitta Anér (HSO), Bertil Karlberg (HSO), Therese Wappsell (HSO), Finn Hedman
(HSO), Stig Radahl (OSN), Angelique Prinz Blix (OSN), Malehloa Mothata (OSN)

Tjanstepersoner

Jeanette Nordin (OMF), Amanda Andersson (OMF), Lenita Granlund (dir. OMF), Feven
Tewolde (OMF)

§§1-10

Motespunkter

1. Paragraf1Oppnande av métet

Ordférande 6ppnar motet och beréttar att punkt 9 och 12 stryks fran dagordningen och
att sammanstallningen av utbildningar uteblir. Feven Tewolde (OMF) berattar att man
kan prata med henne om utbildningar om man har férslag eller synpunkter pa
forbattringar.

Radet beslutar att lagga till punkten "Ovriga fragor” pa dagordningen.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
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2. Paragraf2Valav justerare och tid

Radet utser Birgitta Anér till justerare.
Protokollet ldmnas i receptionen pa Stationsgatan 12 den 18:e mars for justering.

3. Paragraf 3 Foregaende motesprotokoll
Barbro papekar att hon blivit felciterad under punkt 3 i §48. Hon vill andra detta till:

” Enligt vilka rattsregler fattas beslut om hemtjanst nar personen ansokt om annat stod
- och utan att bli informerad om @ndringen -, om svarigheten att kombinera stodet
kontaktperson med boendeinsatser, om beslut av avbrytande av langvarigt
andamalsenligt stod utan att behov har dndrats eller minskat.”

4. Paragraf4 Hur gar vividare med arbetet i LSS-radet?

Jeanette Nordin (OMF) berdttar om dokumentet "Arbetsmetoder” (bilaga 1). Radet holl
sedan en workshop (bilaga 2). Baserat pa de synpunkter som togs upp under
workshopen beslutar radet att:

e laggatill det som starirapporten om delaktighetsslingan om LSS-radet

e tabortforslagslador som metod

e excellistan med pagdende drenden alltid ska skickas med protokollet

e gora kallelserna enklare och tydligare

o kallelsernas och protokollets bilagor ska skickas i ett separat mail

e kallelsen ska innehalla tider for varje punkt

e hainformationspunkterna forst i dagordningen

o protokollen ska bli kortare och mer lattlasta

e fragan om arvode for arbetsutskottets (AU) representanter flyttas till de
riktlinjer som kommunen haller pa att ta fram for alla rad

e manvill ha en kort och enkel arlig verksamhetsberattelse

e maniradetska prata om fragor framst pa systemniva - inte personarenden

e allainfor nasta AU ska fundera éver om det ar ndgot annat som behdover laggas
till i dokumentet

Jeanette berattar ocksa att dokumentet “Arbetsmetoder” inte &r ett styrande
dokument. Det betyder att allt som star i dokumentet alltid kan andras om radet vill
det.

5. Paragraf5 Dialogmote om boende

Angelique Prinz Blix berattar att under 2019 har 25 beslut om LSS-boende verkstallts
och att 19 personer har kunnat byta bostad.

Ett dialogmo6te om LSS-bostader ska hallas i host. Néamnden aterkommer om exakt
datum.

HSO vill vara med och planera dialogmoétet.
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6. Paragraf6 Lagesrapport om personlig assistans (bilaga 4)

Pia Ek (HSO) berattar att beslut om upphandling har tagits i kommunfullmaktige, och
attV och Fiinte stod bakom beslutet. Aven partimedlemmar fran L, S och SD har hort
av sig till HSO da de inte heller ar ndjda. Beslutet har skickats till forvaltningsratten for
laglighetsprovning av flera, bl. a. Vansterpartiet och medlemmar i HSO:s foreningar.
Forvaltningsratten har begart yttrande fran OSN till senast 17:e mars.

Foreningar i HSO Uppsala har skriftligt fatt besvara en enkat dar man efterfragat vinster
och farhagor med en upphandling. Samma fragor besvarades muntligt nar nagra
politiker i OSN traffade foreningar i HSO vecka 9. Utifran enkater och
minnesanteckningar har HSO tagit fram en egen kravprofil (bilaga 5).

HSO framfor att de garna hade sett att OSN av anstandighetsskal avvaktat med att
fortsatta upphandlingsprocessen tills arendet ar klart i forvaltningsratten. De anser
fortfarande att de inte fatt nagon konsekvensanalys avseende vare sig
kostnadsminskning eller kvalitetsforbattring. De anser att det ar bra att de hittills fatt
vara med i utformningen av upphandlingsunderlaget och forutsatter att de far vara
med i den fortsatta processen att ta fram en kravprofil. Nar beslutet om
upphandlingsunderlag tas i namnd vill de att det synliggors vad man i HSO och OSN
eventuellt inte ar dverens om.

OSN svarar att de inte kan saga sa mycket forran efter 17:e mars da yttrandet fran
namnden ska vara forvaltningsratten tillhanda.

Lenita Granlund (dir. OMF) beréttar att nar forvaltningens upphandlingsprojekt skriver
ner kraven i “skarpt lage” kan man inte koppla in flera organisationer eller personer pa
grund av att forvaltningen inte vill riskera att nagon leverantor ges
forhandsinformation enligt principen om likabehandling. Hur denna process gar till ar
nagot som forvaltningen tillsammans med upphandlingsenheten har beslutat, men
den information och de synpunkter som inkommit fran organisationerna i enkaterna
behandlas inom upphandlingsprojektet och arbetas in i anbudsunderlaget dar det ar
mojligt.

7. Paragraf 7 Genomforandeplaner
e HSO stillde foljande fragor till Liselotte Engqvist (OMF):

Finns det inga genomforandeplaner i barn- och ungdomsverksamhet?

Liselotte tar med sig fragan vidare eftersom hon inte kan svara pa det.

e Varfor blir inte god man kallad nar genomforandeplanen ska gas igenom
trots att det statt i befintlig genomférandeplan?

Det finns inget krav pa att god man ska ta del av genomférandeplanen, men
om den enskilde 6nskar och det dessutom star i genomférandeplanen ska god
man kallas till uppféljningen och fa ta del av planen.
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Grundarbetet for den enskildes stod och dennes inflytande och
sjalvbestammande gors i genomférandeplanerna. Enligt rutin ska en
genomférandeplan inforas vid inflyttning och sedan uppdateras var tredje
manad. Efter en kollegial granskning har det dock visat sig att det finns olika
asikter om genomférandeplanen nér det galler utformning. | december tog
man ocksa ut sex verksamheter och gjorde en internrevision som visade att
alla stédmottagare har en genomforandeplan, men att inte alla planer &r
uppdaterade och att de behdver goras mer levande. Detta ar darfor ett fokus
inom alla avdelningar, och man diskuterar dven inflytandefragan.

e Varfor fick en person inte en kopia pa sin genomforandeplan nér den bad
om det?

Man ska alltid fa ut sin genomférandeplan om man vill ha den.

8. Paragraf 8 Information fran ”’Ge makten vidare” (bilaga 6)

Pia Ek (HSO) rapporterar att de natt personer som ar relativt hégfungerande och som
sjalva, utan stod, kan ta sig till aktiviteterna. Det kan rora sigom ca 5-10% av de
berérda. "Ge makten vidare” har dven fatt pengar for ett fjarde ar.

| dagslaget finns nio brukarrevisorer dar fyra av dessa ar personer med egen
brukarerfarenhet. Det finns pengar till att utbilda fler.

Liselotte Engqvist (OMF) uppmuntrar revisionerna och sager att de varit till stor hjalp
och redovisats i namnd.

Pia berattar sedan om den sambandscentralsfunktion (SAM) som &r under
uppbyggnad. Dar kommer man regelbundet kommer att ga igenom vad som kommit
in till SAM fran brukarrad, studiecirklar, enskilda personer m.m. och fora vidare dessa
arenden till ratt instans. Tanken ar ocksa att man ska kunna komma till ett fysiskt
stalle, och lokaler &r pa gang. Man kommer sedan gora en utvardering om ett ar for att
se om man har uppnatt battre inflytande m.m.

9. Paragraf 9 Forslag: arbetsgrupp/seminarium gillande fragor enligt §48 i
foregaende protokoll

Joakim Strandman (OSN) berattar att namnrepresentanterna i LSS-radet infor detta
mote haft ett forberedande méte dar de kommit fram till att de anser sig redan ha
svarat pa fragorna.

HSO haller inte med och hanvisar till foregaende protokoll dar det star att namnden
skulle ta del av fragorna och aterkomma med svar.

OSN svarar att man alltid kan 6verklaga ett beslut, men att det inte innebar att det gar
vidare till forvaltningsratten. Det far handlaggaren besluta om.

HSO papekar att frdgorna inte handlar om slutbeslut, utan beslut under
handlaggningens gang och vad man informerar den enskilde om. Fragan ar ocksa vad
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som ska inga i ett kommuniceringsdokument. Enligt nya forvaltningslagen betonas
serviceinstallningen hos handlaggaren, men HSO upplever att det ar ett vergripande
problem att handlaggaren inte har en serviceinstallning.

HSO anser ocksa att det ar problematiskt att man inte vid kommuniceringen berattar
vad insatsen ar till for och inte heller bifogar bedomningen av om behoven uppfyller
kriterierna for ratt till sokt insats. Den sokande forlorar darmed mojligheten att paverka
handlaggningen infor slutbeslutet.

OSN beslutar att namnden tillsammans med Lenita Granlund (dir. OMF) tar med fragan
till Lena Thalén (OMF) for att besluta hur man ska ga vidare. Ett dialogmote under 2020
ar fortsatt aktuellt.

10. Paragraf 10 Ovriga fragor
Foljande tas upp under nasta AU:
e hyressattningen av LSS-bostader

Av protokollet fran LSS-radets sammantrade den 11 september 2019 framgar att
"namndrepresentanterna i LSS-radet kommer att lyfta hyresfragan i sina respektive
partier”. En redovisning 6nskas nu, ldampligen vid LSS-rddets nasta sammantrade, av
vad som framkommit i respektive partis diskussioner.

e redovisning gallande vad som hander och gérs med de 88 miljoner som ska ga
till nya LSS-boenden

Jeanette Nordin (OMF) beréttar att hon fran 1: a april slutar som handlaggare for LSS-
radet och i stallet borjar jobba som brukarombud. Feven Tewolde tar Gver
handlaggarrollen tills en ersattare anstallts.
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X

Amanda Andersson

sekreterare

X

Joakim Strandman
ordférande

X

Birgitta Anér
justerare
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