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Forslag till beslut
Socialnamnden foreslas besluta

1. attlagga Uppsala Kvinnojours redovisning av verksamhetsbidrag avseende ar
2019 till handlingarna samt,
2. attfaststalla stodet till Uppsala Kvinnojour till 1 352 000 kr ar 2020.

Sammanfattning

N@mnden har enligt beslut, SCN-2017-0387, beviljat Uppsala Kvinnojour ett trearigt
verksamhetsbidrag for perioden 1 januari 2018 till och med 31 december 2020 med

1300 000 kronor for ar 2018, med en for efterfoljande ar 2019 samt 2020 upprakning
med 2 procent.

Verksamhetsbidraget foljs arligen upp skriftligt och i dialog med socialférvaltningen
och Uppsala Kvinnojour. Féreningen ingar ocksa i forvaltningens arbetsgrupp for
idéburna organisationer som beviljas medel for forebyggande och akuta insatser mot
mans vald mot kvinnor, vald i nara relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck.

Treariga verksamhetsbidrag ar langsiktiga liksom namndens ekonomiska
ersattning. Namndens ekonomiska ersattning regleras arligen i enlighet med
Uppsala kommuns budgetbeslut. Ersattningens niva ska for nastkommande
kalenderar inte understiga stodet for innevarande kalenderar.

Postadress: Uppsala kommun, Postadress, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: Email

www.uppsala.se


http://www.uppsala.se/
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| enlighet med detta foreslar forvaltningen att namndens stod till Uppsala
Kvinnojour faststalls till 1 352 000 tkr for ar 2020, vilket motsvarar en upprakning
med 2 %. Upprakningen sker retroaktivt fran och med 2020-01-01.

Beredning

Arendet har beretts av enheten for strategiskt stod.

Ekonomiska konsekvenser

Stodet foreslas finansieras inom ramen for namndens budget for foreningsbidrag.

Beslutsunderlag

Bilaga. Uppsala kvinnojours verksamhetsredovisning 2019.

Socialforvaltningen

Ola Jeremiasen
T.f. Forvaltningsdirektor
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Uppsala Kvinnojour

Om oss

Uppsala kvinnojour ar en partipolitiskt och religiost obunden ideell
organisation som arbetar professionellt och ideellt med att stédja,
hjalpa och foretrdda valdsutsatta kvinnor. Uppsala Kvinnojour
valkomnar alla kvinnor, oavsett sexualitet samt juridiskt och
biologiskt kon. Féreningen arbetar utifran en feministisk grundsyn,
med malsattningen att verka for kvinnor och tjejers rattigheter och
mot kvinnofortryck i alla former. Med insatser fran ideella och
anstallda har Uppsala Kvinnojour tagit emot kvinnor och tjejer i
stodsamtal via telefon, mail, enskilda moéten och i grupp sedan
1981. Forutom stodsamtal erbjuder vi dven skyddat boende for
kvinnor, barn och eventuella husdjur. Uppsala Kvinnojour ar ocksa
den enda kvinnojouren i Sverige som har en heltidsanstalld jurist.

De kvinnor som s6ker stéd hos Uppsala Kvinnojour har utsatts for
olika former av psykiskt, fysiskt, sexuellt och ekonomiskt vald av
nagon som de har eller har haft en néra relation till. | de flesta fall
ar forévaren en man. Uppsala kvinnojour stédjer dven kvinnor och
tjejer som blivit utsatta for vald av en annan kvinna, incest och
sexuella Gvergrepp i barndomen, valdtakt, sexuella trakasserier,
grooming, hedersrelaterat vald, prostitution och fruimport. Utéver
vart arbete med valdsutsatta kvinnor tar vi emot studiebesék och
arbetar med utbildning och foreldsningar for féreningar, skolor,
arbetsplatser, utbildningsorgan, féretag och andra verksamheter.



Var organisation

Arsméte

Styrelse

Kvinnofridsrad-
givare/verksam-
hetsansvarig

Kvinnofrids- Informator/
radgivare administratér

Boendegrupp Aktivitetsgrupp

Ekonomi

Uppsala Kvinnojour finansieras i huvudsak genom féreningsbidrag,
statsbidrag, organisationsbidrag och utvecklingsmedel fran
Uppsala kommun, Socialstyrelsen och Lansstyrelsen. Uppsala
Kvinnojour far dven in intakter via det skyddade boendet samt via
donationer, insamlingar och privata gavogivare.



Huvudsakliga finansidrer 2019

Uppsala kommun féreningsbidrag 1326 000 kr

Socialstyrelsen statsbidrag 1700 000 kr

Socialstyrelsen organisationsbidrag 284 879 kr
Styrelsen

Styrelsen ansvarar for foreningens verksamhet och ekonomi och ar
de anstélldas arbetsgivare. For att sitta i styrelsen ska man ha gatt
jourens grundutbildning och vara medlem i féreningen. En
styrelseplats dr undantagen kravet pa genomférd grundutbildning,
vilket innebar att en kvinna som delar jourens malsattningar och
varderingar utifran en feministisk grundsyn kan valjas in i styrelsen
dven om hon inte genomfoért grundutbildningen. Under 2019 har
styrelsen haft fyra medlemmar. Styrelsen har under 2019 haft 10
protokollférda  styrelsemoten, samt ett konstituerande
styrelseméte i anslutning till arsmotet. Styrelsen har dven haft
medarbetarsamtal, l6nesamtal och planerings-
/uppféliningsméten med de anstallda. Pa styrelsemétena deltar
verksamhetsansvarig som representant fér de anstallda. Férutom
dessa moéten har styrelsen traffats for att arbeta med administrativa
och praktiska uppgifter.



Medlemmar

Féreningen har under 2019 haft 34 betalande ideella medlemmar
och 35 stédmedlemmar. Samtliga ideella medlemmar har gatt
Uppsala Kvinnojours grundutbildning, eller bedémts besitta
motsvarande kunskap. Efter hostens grundutbildning fick Uppsala
Kvinnojour 8 nya ideella medlemmar. Jourens ideella arbetar i tre
arbetsgrupper: boendegruppen, aktivitetsgruppen och
juridikjouren. Varje grupp handleds av en av de anstallda.

Boendegruppen

Boendegruppens uppgift ar att fungera som boendestddjare till de
kvinnor som borivara skyddade boenden. Varje boende kvinna med
eventuella barn tilldelas 2-3 boendestédjare som har till uppgift
att stédja de boende kvinnorna genom att gora aktiviteter
tillsammans. Exempel pa aktiviteter ar att félja med och visa var
olika myndigheter ligger, ga till lekparken med kvinnorna och deras
barn, simma, trana, besO6ka ett museum eller studera.
Boendestddjarna tilldelas telefoner som boende kvinnor kan na
dem pa under veckorna. Boendegruppen bestod under 2019 av 9
ideella medlemmar som fick handledning och stéd av den
kvinnofridsradgivare som ansvarar for vara skyddade boenden.

Juridikjouren

Juridikjouren bestod under 2019 av 10 ideella medlemmar som ar
jurister och juriststudenter. Under handledning av den anstallda
juristen svarade de pa fragor fran kvinnor och allmanheten.
Juridikjouren svarar i telefon ojamna torsdagar mellan kL. 18.00-
21.00. Medlemmarna far &dven chansen att delta vid besdk,
rattegangar och férhandlingar. De fick dven under handledning
skriva bl.a. inlagor och yttranden till domstolar och myndigheter.



Aktivitetsgruppen

Aktivitetsgruppen arbetar framst med utatriktad verksamhet sdsom
bokbord, insamlingar, forberedelse och genomférande av
aktiviteter pd Internationella kvinnodagen den 8:e mars,
Kulturnatten och Internationella dagen for avskaffandet av mans
vald mot kvinnor 25:e november. Syftet med gruppen ar att sprida
information om jouren och om méans vald mot kvinnor och vald i
nara relationer. Under 2019 bestod aktivitetsgruppen av 11 ideella
medlemmar som arbetade under handledning av Uppsala
Kvinnojours informator.

Anstéllda

Uppsala Kvinnojour hade under 2019 fem anstallda med ansvar for
den loépande verksamheten. Uppsala Kvinnojours tjanster avsag
2019 en jurist, tvd kvinnofridsradgivare, en informat6ér och en
administrator. Verksamhetens jurist, kvinnofridsradgivare och
informatér arbetade heltid, medan administratéren var anstalld pa
75%. Uppsala Kvinnojour anlitar en extern ekonom for bokféring,
redovisning och léneadministration. Oppettiderna pd jouren &r
mandag till fredag kl. 08.00-16.30.

Den 6ppna stodverksamheten, bestaende av samtal och besok fran
valdsutsatta kvinnor och tjejer, ar Uppsala Kvinnojours storsta
verksamhet. Samtalen sker med stéd av olika samtalstekniker
sasom kognitiv beteendeterapi, MI - motiverande samtal och ACT -
acceptance and commitment therapy. De anstdllda férmedlar
kontakter med advokat och myndigheter sdsom polis, sociala
myndigheter och sjukvard. De kan dven félja med som stéd vid



exempelvis rattegangar och bestk hos myndigheter. Arbetet
innebar ocksa méten och samarbete med myndigheter, kommunala
verksamheter och andra ideella organisationer. Uppsala
Kvinnojours kvinnofridsradgivare och jurist har manadsvis
handledning i grupp av legitimerad psykolog.

De anstéllda arbetar dven férebyggande i form av féreldasningar,
studiebes6k och opinionsbildning. Uppsala Kvinnojours nformatér
ansvarar for det forebyggande och utatriktade arbetet. De anstallda
ansvarar ocksa for den interna grundutbildningen for nya ideella
medlemmar. Under 2019 anstalldes en administrator for att avlasta
ovriga anstdllda fran administrativa uppgifter sa som
fakturahantering och materialbestéllningar.

Juridik och juridiskt ombud

Som enda kvinnojour i landet har Uppsala kvinnojour en
heltidsanstalld jurist. Det innebar att kvinnor som kommer till
jouren erbjuds gratis juridisk radgivning, samt att de kan bli
foretradda av var jurist i tvister som ror skilsmassa, bodelning och
vardnad. Manga kvinnor har flera juridiska processer pa gang
samtidigt. Dessa tvister drabbar ofta en redan hart pressad
privatekonomi, vilket manga ganger leder till att kvinnan hamnar i
en ohallbar ekonomisk situation. Att vi erbjuder kvinnorna juridiskt
ombud har visat sig ha flera positiva effekter, dels har vi kunnat
hjalpa stodsokande kvinnor att kunna tillvarata sina juridiska
rattigheter och dels gett dem méijligheten till upprattelse utan att
det skapar svara ekonomiska problem. | juristjénsten ingar aven att
handledajuriststudenter och leda arbetet pa juridikjouren, samt att
halla utbildningar och féreldsningar i juridik. | man av tid bidrar



kvinnojourens jurist med rad och hjalp i juridiska fragestallningar
aven till andra organisationer.

Skyddat boende

Uppsala Kvinnojour har tva skyddade boenden. Bada boendena ar
trerumslagenheter med plats for en eller tva kvinnor. Om en kvinna
har mer an ett barn disponerar hon i regel hela lagenheten sjalv. Vi
kan &ven ta emot hela familjer eller par. | det ena boendet kan vi ta
emot husdjur. Husdjur utsatts ofta fér vald av samma férévare som
kvinnor och barn, och hot om vald mot husdjur kan skapa radsla for
att lamna relationen. Om en kvinna inte kan ta med sig sitt husdjur
frdn hemmet finns en risk att hon stannar kvar i relationen, darfor
ar det viktigt att kunna erbjuda plats fér medféljande husdjur.

Uppsala Kvinnojour vill kunna erbjuda en trivsam och trygg miljo
for de kvinnor och barn som kommer till oss. Darfor lagger vi ned
mycket arbete pa att vara skyddade boenden ska kdnnas ombonade
och hemtrevliga. De tva boendena har olika skyddsgrad: i den ena
lagenheten ar larm installerat och i den andra lagenheten finns
sdkerhetsdorr. Den andra lagenheten ligger dessutom hogt upp i
fastigheten. Lagenheterna har dven safety rooms som gjorts i
ordning efter polisens rekommendationer.

Vid varje inflytt i det skyddade boendet upprattar vi en
genomfoérandeplan och for journal i enlighet med socialstyrelsens
foreskrifter. Kvinnan ska komma till kvinnojouren pa samtal minst
en gang i veckan under tiden hon bor i vart boende. Ar behovet
storre genomfors flera stodsamtal i veckan. Utdver detta traffar
kvinnan ideella boendestddjare regelbundet. Det finns dessutom
mojlighet att nd ansvarig personal under hela dygnet och helgerna.
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Under 2019 har 9 kvinnor och 6 barn bott i Uppsala Kvinnojours
skyddade boenden: 698 kvinnondtter och 601 barnnatter. Det
genomsnittliga antalet boendenétter per kvinna var 77,5 natter,
och foér barn 100 natter.

Barn pa jouren

Kvinnojourens anstéllda och ideella boendestédjare moter manga
barn i sitt arbete, bade direkt nar barn bor i Uppsala Kvinnojours
skyddade boende och indirekt i samtal med mammor. Det &r viktigt
att lyfta barnens situation dd manga av barnen antingen sjalva
utsatts for vald eller upplevt vald mot sin mamma. Barnen behéver
bli sedda, bekraftade och fa ett eget sammanhang. Var uppfattning,
ocksa bekraftad i forskning, ar att nar barnen ar trygga fran vald sa
vagar de berdtta om sina upplevelser och utsatthet.

For att tillgodose barnens behov har jouren en barnansvarig som
sarskilt ska beakta barnperspektivet i allt arbete pa jouren. Var
barnansvariga ar aven utbildad i Trappan-modellen, en modell for
krissamtal med barn som upplevt vald i sin familj. Barnansvarig ar
ocksa utbildad i intervjumetoden In my shoes, som med hjalp av ett
datorprogram hjalper barn samt vuxna med
kommunikationssvarigheter att berdtta om vad de varit med om.
Alla barn som bor i jourens skyddade boende ska bli erbjudna
Trappan- eller In my shoes-samtal.
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Statistik 2019

Direkta kontakter med stédsokande kvinnor Antal
Besok 803
Telefonsamtal 931
E-post och sms 1680
Medféljande stod 43
Totalt (summa) 3457
Antal kvinnor 342
Varav kontakter med nya stédsokande kvinnor 275
Stédsckande anhériga 28
Besok fran anhoriga 15
Telefonsamtal fran anhériga 24
E-post och sms fran anhériga 43
Under 2019 o&kade antalet stddstkande kvinnor markant.

Sammanlagt sokte 342 kvinnor stéd hos Uppsala Kvinnojour, varav
275 var nya stédsokande. Det innebar en 6kning med 71 kvinnor i
jamforelse med 2018. Antalet anhériga som sokte stéd okade
ocksa. 2019 har vi tagit emot flera anhériga i aterkommande

stodsamtal.
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Opinionsbildning och utbildning

Grundutbildning fér nya medlemmar

Uppsala Kvinnojour har varje hést anordnat en grundutbildning for
kvinnor som vill bli medlemmar i jouren. 2019 holls
grundutbildningen for ett mindre antal deltagare, da den fran och
med 2020 kommer att hallas i januari/februari istallet. Innan
utbildningen intervjuades alla som visat intresse for att delta. 2019
ars grundutbildning omfattade fem heldagar med foreldsningar,
sjalvstudier och grupptraffar utéver foreldsningsdagarna.
Forelasningarna holls av tre av de anstdllda samt en extern
forelasare, Carin Holmberg. Under grundutbildningen utbildas
deltagarna i mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer,
normaliseringsprocessen, arbetet pa jouren, vald i samkdnade
relationer, vald mot djur, sarskilt utsatta grupper, hedersrelaterat
vald, barn som upplever vald, sexualiserat vald samt juridik. Atta
kvinnor deltog i 2019 ars grundutbildning. Utvarderingarna har
varit évervdagande mycket positiva.

Utbildning

Uppsala Kvinnojours anstallda har i syfte att fortbilda sig deltagit i
ett antal olika utbildningar under 2019, bland annat om
upphandling i skyddat boende, dokumentation for skyddade
boenden, vald i ungas partnerrelationer, trans och kénsdysfori, det
dodliga valdet mot kvinnor, maskulinitet och barn i skyddat boende.
Samtliga anstdllda deltog dven i en HLR-utbildning, som holls i
jourens lokaler.
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4th World Conference of Women'’s Shelters

| november 2019 deltog fyra anstallda och tva styrelsemedlemmar
i den fjarde varldskonferensen foér kvinnojourer, som 2019 gick av
stapelni Kaohsiung, Taiwan. Varldskonferensen ar ett unikt tillfalle
for utbildning och natverkande, da kvinnojourer och andra
organisationer fran hela varlden deltar. Under konferensen halls
forelasningar och workshops som ofta ar férankrade i
organisationers verksamheter, foérutsattningar och metoder.
Uppsala Kvinnojours representanter tog bland annat del av
kunskap om vald och hjarnskador, digitalt vald, hallbarhet for
personer som arbetar med valdsutsatta, innovativa partnerskap i
kampen mot vald och metoder i arbetet med barn som upplevt vald.
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Foreldsningar och utatriktat arbete

Opinionsbildning och utbildning utgér Uppsala Kvinnojours
forebyggande arbete. Det innebar att vi sprider kunskap om méns
vald mot kvinnor genom foreldsningar och deltagande vid olika
evenemang och i medier, samt sprider information via sociala
medier. Vi foreldser om amnen relaterade till mans vald mot
kvinnor och vald i néra relationer.

Under 2019 genomfordes 96 foreldasningar for cirka 1985 ahorare
om bland annat mans vald mot kvinnor, Uppsala Kvinnojours
verksamhet, hedersrelaterat vald och fortryck, porr och sexuellt
vald, vald i ungas nara relationer, vald mot personer med
funktionsnedsattning, vald i lhbtg-personers nara relationer, vald
mot dldre, den nya sexualbrottslagstiftningen, vald mot kvinnor
med invandrarbakgrund samt digitalt vald. Under aret forelaste
Uppsala Kvinnojour bland annat pa/for Lundellska skolan, Cultus
gymnasium, SFl och Sambhillsorienteringen, Aldreforvaltningens
chefer, Vittnesstodsutbildningen, Samariterhemmets
rehabiliteringsmedicinska avdelning, Feministiska
Psykologstudenter, Liljeforstorgs Familjecentral, Uppsala Pride,
NCK’s kurs om méans vald mot kvinnor for yrkesverksamma och
Barnombudet i Uppsalas utbildningsdag om barn i skyddat boende.
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Evenemang
Uppsala Kvinnojour har bade arrangerat och deltagit vid ett flertal
evenemang under 2019.

11/1 Jamstélldhet- s langt har vi kommit, sa langt har vi kvar
Vernissage for Uppsala Kvinnojours jamstalldhetsutstallning i Knivsta
kommunhus.

4/2 Konferens: IT- och informationssékerhet i arbetet med valdsutsatta
Uppsala Kvinnojour arrangerade en heldagskonferens pa UKK med
besokare fran hela Sverige.

8/3 Minnesplats fér mérdade kvinnor, 8 mars
Minnesplats och informationstalt pa Stora torget.

16/5 Blodomloppet
Uppsala Kvinnojours ideella deltog med informationsbord och sprang
loppet i jourens t-shirts.

26/5 Mors dag: Visning av filmen Allt fér min son pd Fyrisbiografen
Filmvisning arrangerad av Aktivitetsgruppen pa Mors dag. Filmvisningen
foregicks av en sociala medier-kampanj skapad av Aktivitetsgruppen, "En
battre morsdag”.

Min mamma pratade aldrig

om framtiden. Utan - )
"Jag kommer d6 snart." Vardnadstvist.

Grannarna horde oss

skrika pd halp,
banka i vaggarna.
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- Alexia, 23 ar
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28/5 Efter #metoo
Panelsamtal arrangerat av MAN Uppsala.

1/7 Almedalen: Digitalt vald och digitalt skydd
Seminarium under Almedalsveckan, arrangerat tillsammans med Sentor.

14/9 Kulturnatten- Man som képer sex
Filmvisning och panelsamtal om man som koper sex.

24/11 Julklappsforsaljning i Granbystaden
Uppsala Kvinnojours ideella salde gavobevis i Granbystaden, i samband
med Internationella dagen fér avskaffandet av vald mot kvinnor.

25/11 Konferens: Gemensam vardnad - barns bésta i vdrdnadstvister?
Heldagskonferens med Annika Rejmer och Women'’s Legal Services South
Australia som huvudforelasare.

25/11 Orange day pa Vaksala torg

Uppsala Kvinnojours anstallda deltog med informationsbord pa Orange
day pa Vaksala torg, anordnat av Uppsalahem. Verksamhetsansvarige héll
aven tal under evenemanget.

8/12 Kreativa feministers julmarknad

Uppsala Kvinnojours ideella salde gavobevis, vita band och
kvinnofridsarmand.
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Konferens: IT- och informationssakerhet i arbetet med valdsutsatta
Den 4 februari arrangerade Uppsala Kvinnojour Sveriges forsta
nationella konferens om IT- och informationssakerhet i arbetet
med valdsutsatta. Konferensen var fullbokad, men pd grund av
vadret var det manga anmalda som inte kunde delta. Konferensen
blev starten pa samarbetsprojektet Digital kvinnofrid, som Uppsala
kvinnojour driver tillsammans med IT-sakerhetsforetaget Sentor.
Tillsammans med Sentor skapades en folder med
sdkerhetsrekommendationer som delades ut till samtliga
deltagare.
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Internationella kvinnodagen - Minnesplats fér mérdade kvinnor
P4 Internationella kvinnodagen den 8 mars satte Uppsala
Kvinnojour upp en gravplats med kista och vita liljor pa Stora torget
i Uppsala Kvinnojours talt for att uppmarksamma de kvinnor som
arligen mordas av en manlig partner/expartner. | téltet fanns
informationsskyltar om det dodliga valdet mot kvinnor.
Forbipasserande kunde kdpa rosor att lagga pa kistan for att hedra
de mérdade kvinnorna. Besokare kunde ocksa bli stédmedlemmar,
swisha en gava och képa kvinnofridsarmband.
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Kulturnatten- Man som koper sex

P3 Kulturnatten arrangerade Uppsala Kvinnojour en visning av
kortdokumentaren Man som koper sex, samt ett efterféljande
panelsamtal med Anna Runesson, regionkoordinator for
prostitution och manniskohandel i region mitt, och representanter
fran Changing attitudes och MAN. Evenemanget var fullsatt!
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Gemensam vardnad - Barns béasta i vardnadstvister?

| samband med FN:s internationella dag for avskaffandet av mans
vald mot kvinnor arrangerade Uppsala Kvinnojour traditionsenligt
en heldagskonferens, detta ar med foreldsningar av
rattssociologen och forskaren Annika Rejmer samt representanter
frdn Women’s Legal Services South Australia. Rebecca Bergh,
utredare pa Myndigheten for familjeratt och féraldraskapsstod, och
Rebecca Lagh, advokat, medverkade ocksa med tva kortare
forelasningar under konferensen. Konferensen var fullbokad.
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Studiebesok

Uppsala Kvinnojour tar emot studiebesck fran studenter och
utbildningar, andra kvinnojourer, socialtjanst, politiker med flera.
Under 2019 har Uppsala Kvinnojour tagit emot studiebestk fran
Feministiskt Initiativ Uppsala, Centerpartiet Uppsala, Women’s
Legal Services South Australia, Selin Akyuz, forskare i
forskningsprojekt om sexual and gender based violence against
migrant women, en delegation fran Women’s Union Vietnamn samt
genus-, sjukskoterske-, polis-, socionom- och gymnasiestudenter.
Uppsala Kvinnojours anstéllda har aven besokt Barnskyddsteamet
i Uppsala tillsammans med Enk&pings kvinnojour, samt
Asylrattscentrum tillsammans med Women'’s Legal Services South
Australia.

Projekt
Digital kvinnofrid

Efter konferensen om IT- och informationssdkerhet i arbetet med
valdsutsatta den 4/2 fortsatte Uppsala Kvinnojours samarbete med
IT- och informationssdkerhetsféretaget Sentor. Samarbetet
utvecklades till projektet Digital kvinnofrid som utbildar
yrkesverksamma, kvinnojourer i synnerhet, om hur digital teknik
kan anvandas for att utéva vald samt hur en kan skydda sig mot
detta. Digital kvinnofrid ar det forsta initiativet i Sverige som
forenar kunskapsfalten mans vald mot kvinnor med IT- och
informationssakerhet. Under 2019  genomférdes  tva
heldagskonferenser, en halvdagskonferens, ett seminarium i
Almedalen samt en féreldsning inom ramen for projektet.

/ Digital
fglkvinnofrid
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Vald i lhbtg-kvinnors néra relationer

Under hosten 2019 inleddes ett projekt for att utveckla Uppsala
Kvinnojours arbete med lesbiska, bisexuella, trans- och queera
kvinnor (lhbtg-kvinnor) som utsatts fér vald. Trots att bade
nationella och internationella undersékningar visar att Lhbtg-
kvinnor &r utsatta for vald i nara relationer i minst lika hog
utstrackning som heterosexuella ciskvinnor, ar det fa som soker
stéd hos myndigheter eller kvinnojourer for sin valdsutsatthet.
Syftet med lhbtg-projektet blev darfor att tillgangliggéra Uppsala
Kvinnojour och andra kvinnojourers verksamheter for lhbtg-
kvinnor och framja ett kompetent och professionellt bemétande av
dessa. Lhbtg-projektets huvudsakliga mal ar att producera en bok
baserad pa intervjuer med lhbtg-kvinnor. Kvinnorna intervjuas om
valdet de utsatts for samt hur de blivit bemotta av omgivningen i
allmanhet och professionella verksamheter i synnerhet. Genom
boken amnar Uppsala Kvinnojour dels férdjupa och férankra Llhbtq-
kompetensen internt i féreningen samt hos andra kvinnojourer.
Boken amnar ocksa ge utrymme for Lhbtg-kvinnors berattelser om
vald, vilket kan bidra till att kvinnorna far méjlighet att kdanna igen
sig berattelserna och identifiera sin egen upplevelse som vald.

En externt anlitad skribent anlitades fér uppdraget i november
2019, och boken beraknas vara fardigstalld under varen 2020.
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Gavor under 2019

Uppsala Kvinnojour har under aret bland annat mottagit gavor fran
Sjalvforsvar for tjejer, Uppsalaekonomerna, R&dda Barnen
Uppsala, Hemtex Bolanderna, LostFolk, Advokatfirman Lindahl,
Insamlingsstiftelsen humanisthjalpen, Feministsmeden, Elsa
Sophia arts and crafts, Frigérande dans, Skuttunge syférening,
Vastg6ta nations damkor, Sallskapet Jultomtarne samt fran
privatpersoner. De stérsta gavorna har 2019 kommit fran:

Kvinnodagskonsert 8 mars 2020

Vastgota nations damkor anordnade en Kvinnodagskonsert till
forman for Uppsala Kvinnojour tillsammans med kérerna Smalands
nations damkor Linnea, Ultuna studentkars damkor, Bella Donna,
Lydia och Cantus Feminis.

Radda Barnen Uppsala

Infor sommarledigheten skankte Radda Barnen Uppsala pengar
med syftet att vara stédsckande kvinnor skulle fa okade
moijligheter att utfora sommaraktiviteter tillsammans med sina
barn. Aktiviteterna innefattade bland annat besék och 6vernattning
pa Gréna Lund, Furuvik, Olands djurpark, Kolmarden och kryssning
samt sommarpass pa Fyrishov, bowling och bio. Pengarna delades
ut till 9 kvinnor med sammanlagt 20 barn.

Séllskapet Jultomtarne

Sallskapet Jultomtarnes gava infor jul gjorde att vi hade méjlighet
att dela ut ett 40-tal julklappar i form av presentkort fran Uppsala
handelsférening till vara stédsokande kvinnor som har barn.
Pengarna delades ut till 42 kvinnor.
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Avslutande ord fran styrelsen

2019 har varit ett &r dd Uppsala Kvinnojour tagit manga kliv framat pa flera hall. Ekonomin har
aldrig varit sa bra, och det har bidragit till méjligheter att géra fantastiska saker - vilket ocksa
genomforts!

Stodinsatserna for valdsutsatta kvinnor och barn har 6kat kraftigt under aret. Exakt vad det
6kade antalet beror pa vet vi inte med sakerhet, men de anstéllda och samtliga aktiva i jouren
har, och gor ett fantastiskt arbete med att bemota och ta emot de stédsékande. Ett kvitto pa att
vi behovs!

Under dret har tvd nya projekt startats; Digital kvinnofrid och LHBTQ-projektet. Digital
kvinnofrid ar ett samarbete med Sentor och bidrar till en 6kad och valdigt viktig medvetenhet
kring vad den nya uppkopplade verkligheten kan innebara fér valdsutsatta kvinnor och barn.
Under aret genomférdes konferenser och deltagande vid Almedalsveckan. LHBTQ-projektet
syftar till att belysa utsattheten och bemodtande &ven i samkdnade relationer. Projektet
paborjades under sen host. Bada dessa projekt kommer att leva vidare dven under kommande
ar, och har redan spridit sig ut i 6vriga delar av landet.

Vi fick méjlighet att utoka personalgruppen med en administrator pa projektbegransad

deltid, som en deli att organisationen séker nya former. Under kommande ar planeras utékning
med en till kvinnofridsradgivare.

Jourens arbete med utatriktad verksamhet har fortsatt med ett stort antal férelasningar och
synligheten pa sociala medier har ocksa fortsatt, vilket skapar engagemang och medvetenhet
kring mans vald mot kvinnor.

Vi har dven i ar fatt en ovanligt generds mangd gavor, vilket bland annat méjliggjort
sommaraktiviteter och julklappar till stédsokande kvinnor och barn.

I november akte anstallda och delar av styrelsen till Taiwan pa varldskonferens, och fick ta del
av andra landers arbete med valdsutsatta kvinnor.

I december 3kte jourens aktiva medlemmar till LAdngholmen fér en kick-off
tillsammans, en helg med teambuilding, roligt umgange och god mat.

Vi &r enormt tacksamma till personalen och alla jourens ideella arbetare som
tillsammans gjort fantastiska insatser fér valdsutsatta kvinnor och barn. Vi kdnner

oss stolta Gver att vi tillsammans far fortsatta vart viktiga arbete under 2020.

Sara Nilsson
Ordférande, Uppsala Kvinnojour
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Uppsala Kvinnojour

817602-1783

Rakenskapsar 2019-01-01 -
2019-12-31

Period: 2019-01-01 - 2019-12-31

Balansrapport ARL

Sida 1(2)

Utskrivet 2020-02-18 11:42
Senaste vernr A 2811 12

Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
1220 Inventarier och verktyg 50 000,00 50 000,00 22 302,00 72 302,00
1229 Avskrivningar inventarier -20 000,00 -20 000,00 -14 460,00 -34 460,00
Summa materiella anlaggningstillgangar 30 000,00 30 000,00 7 842,00 37 842,00
Summa anlidggningstillgangar 30 000,00 30 000,00 7 842,00 37 842,00
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
1510 Kundfordringar 14 000,00 14 000,00 172 000,00 186 000,00
1630 Skattekonto 46 704,00 46 704,00 -13 563,00 33 141,00
1680 Andra kortfristiga fordringar 6 743,68 6 743,68 -6 743,68 0,00
1681 Utlagg for kunder 2 000,00 2 000,00 0,00 2 000,00
1730 Forutbetalda forsakringspremier 0,00 0,00 14 096,00 14 096,00
1790 Ovriga férutbetalda kostnader och
upplupna intakter 0,00 0,00 237 203,00 237 203,00
Summa kortfristiga fordringar 69 447,68 69 447,68 402 992,32 472 440,00
Kassa och bank
1910 Kassa 2 317,00 2 317,00 -1 768,00 549,00
1920 PlusGiro 183 289,17 183 289,17 178 600,88 361 890,05
1940 Ovriga bankkonton 1684 157,49 1684 157,49 -150 000,00 1534 157,49
Summa kassa och bank 1 869 763,66 1869 763,66 26 832,88 1 896 596,54
Summa omsiéttningstillgangar 1939 211,34 1939 211,34 429 825,20 2 369 036,54
SUMMA TILLGANGAR 1969 211,34 1969 211,34 437 667,20 2 406 878,54
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2010 Eget kapital -748 459,11 -748 459,11 -147 503,08 -895 962,19
2068 Vinst eller forlust fran féregaende ar -147 503,08 -147 503,08 -738 467,07 -885 970,15
2069 Arets resultat -885 970,15 -885 970,15 555 697,95 -330 272,20
Summa eget kapital -1 781 932,34 -1781 932,34 -330 272,20 -2 112 204,54
Kortfristiga skulder
2440 Leverantdrsskulder -30 728,00 -30 728,00 -2 184,00 -32 912,00
2710 Personalskatt -33 209,00 -33 209,00 -26 923,00 -60 132,00
2890 Ovriga kortfristiga skulder -180,00 -180,00 0,00 -180,00
2920 Upplupna semesteriéner -29 610,00 -29 610,00 -24 860,00 -54 470,00
2921 Uppl avg semesterlén -9 303,00 -9 303,00 -7 811,00 -17 114,00
2940 Upplupna lagstadgade sociala och
andra avgifter -40 822,00 -40 822,00 -24 117,00 -64 939,00
2943 Beraknad upplupen sérskild 16neskatt
pa pensionskostnader, -43 427,00 -43 427,00 -17 760,00 -61 187,00

deklarationspost



Uppsala Kvinnojour

Sida 2(2)

Utskrivet 2020-02-18 11:42

817602-1783 Senaste vernr A 281 112
Rakenskapsar 2019-01-01 - Balansrapport ARL
2019-12-31
Period: 2019-01-01 - 2019-12-31
Ing balans Ing saldo Period Utg balans
2990 Ovriga upplupna kostnader och X )

forutbetalda intakter 0,00 0.00 3 740,00 3 740,00
Summa kortfristiga skulder -187 279,00 -187 279,00 -107 395,00 -294 674,00
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH -1 969 211,34 -1 969 211,34 -437 667,20 -2 406 878,54
SKULDER .
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00 0,00



Uppsala Kvinnojour
817602-1783

Rakenskapsar 2019-01-01 -
2019-12-31

Period 2019-01-01 - 2019-12-31

Resultatrapport

Sida 1(2)

Utskrivet 2020-02-18 11:45
Senaste vernr A 281112

Ackumulerat Ackumulerat fg ar Arsbudget
RORELSENS INTAKTER
Nettoomséttning
3121 Intakter socialstyrelsen 1700 000,00 1 700 000,00 1700 000,00
3150 8 mar, 25 nov, 30-arsjubileum 95 213,00 43 676,80 30 000,00
3160 Webbshop/Armband 5519,53 20 848,92 10 000,00
3610 Medlemsavgifter 6 400,00 7 850,00 8 000,00
3630 Gavor/Stédmedlem 171 658,35 160 206,84 90 000,00
3640 Intakter Barnfonden 0,00 0,00 20 000,00
3650 Kvinnofond 0,00 0,00 10 000,00
3710 Kommunala bidrag 1326 000,00 1 300 000,00 1 300 000,00
3720 Statliga bidrag 284 879,00 381 355,00 0,00
3760 Grundutbildning 26 850,00 28 943,00 27 000,00
3762 Foreladsningar 6 000,00 31 000,00 17 000,00
3764 Stieg Larsson 0,00 40 000,00 0,00
3765 Konferensen 4/2 43 700,00 0,00 0,00
Summa nettoomséattning 3 666 219,88 3713 880,56 3 212 000,00
Ovriga rorelseintikter
3911 Hyresintakter Gréna Huset 295 003,00 602 124,81 400 000,00
3912 Hyresintdkter Gula Huset 614 750,00 108 000,00 400 000,00
3997 Sjukléneerséttning 0,00 110 804,00 0,00
Summa dvriga rérelseintikter 909 753,00 820 928,81 800 000,00
SUMMA RORELSENS INTAKTER 4 575 972,88 4 534 809,37 4012 000,00
RORELSENS KOSTNADER
Ravaror och férnédenheter
4120 Direkta Boendet Grona huset -140 925,39 -136 853,70 -168 000,00
4130 Direkta Boendet Gula huset, Larm -98 046,32 -107 353,40 -140 000,00
4150 8 mar, 25 nov, 30-arsjubileum -211 318,89 -138 063,14 -180 000,00
4160 Kostnader barnsamtal 0,00 0,00 -15 000,00
4200 Kvinnofonden -88 939,00 -71 712,69 -60 000,00
4300 Barnfonden -5 599,60 -1 099,43 -20 000,00
4760 Grundutbildning -9 755,07 -5 760,62 -27 000,00
4761 Projekt/Statliga bidrag -258 859,25 -212 299,66 0,00
4764 Stieg Larsson 0,00 -19 112,00 0,00
Summa ravaror och féornddenheter -813 443,52 -692 254,64 -610 000,00
BRUTTOVINST 3762 529,36 3 842 554,73 3402 000,00
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra -112 936,00 -167 732,00 -169 404,00
5011 Hyra for férrad -11 288,00 0,00 0,00
5020 El kontor -3 200,00 -4 800,00 -4 800,00
5070 Reparation kontor -2 035,00 -1 250,00 -42 000,00
5220 Hyra av inventarier/Kopiator -16 811,00 -14 952,00 -15 000,00
5410 Férbrukningsinventarier -81 841,47 -60 456,73 -30 000,00
5420 Fortaring -9 317,34 -11 882,58 -4 000,00
5460 Foérbrukningsmaterial -3 571,90 -3160,40 -3 000,00
5800 Resekostnader (gruppkonto) -5 997,11 -5 881,57 -4 000,00
6110 Kontorsmateriel -18 274,47 -6 384,60 -5 000,00
6150 Trycksaker/Marknadsféring -6 324,87 -88 192,00 -50 000,00
6211 Fast telefoni -74 732,88 -57 036,00 -50 000,00
6212 Internet -2 030,25 -15 955,00 -16 000,00
6250 Postbefordran -4 211,00 -5 247,50 -5 000,00
6310 Foretagsforsakringar 0,00 -14 972,00 -15 000,00
6350 Administrativa program -37 572,10 -23 983,00 -20 000,00



Uppsala Kvinnojour
817602-1783

Sida 2(2)

Utskrivet 2020-02-18 11:45
Senaste vernr A 281112

Rikenskapsar 2019-01-01 - Resu|tatrapport

2019-12-31

Period 2019-01-01 - 2019-12-31

Ackumulerat Ackumulerat fg ar Arsbudget

6370 Kostnader for bevakning och larm -7 785,00 -5 483,00 -6 000,00
6390 Ovriga riskkostnader 0,00 0,00 -24 000,00
6420 Ersattningar till revisor -10 292,00 -7 688,00 -20 000,00
6530 Redovisningstjanster -53 240,00 -53 735,00 -50 000,00
6540 IT-tjanster 0,00 -1298,00 -3 000,00
6551 Handledning -28 000,00 -36 000,00 -40 000,00
6560 Serviceavgifter till branschorganisationer -7 055,00 -5 488,00 -6 000,00
6570 Bankkostnader -3 108,00 -3 256,00 -3 500,00
6970 Tidningar, tidskrifter och facklitteratur -1 265,00 -1 619,00 -5 000,00
6981 Fdéreningsavgifter, avdragsgilla -202,00 0,00 0,00
6982 Fdreningsavgifter, ej avdragsgilla -1721,00 -1 684,00 0,00
6992 Ovriga externa kostnader, ej avdragsgilla 0,00 0,00 -2 000,00
Summa ovriga externa kostnader -502 811,39 -598 136,38 -592 704,00
Personalkostnader

7010 Loner till kollektivanstallda -1 842 559,00 -1 553 509,00 -1616 077,00
7015 Ldner under 1000kr -8 991,00 464,00 0,00
7020 Foérandring semesterldn -24 860,00 -16 849,00 0,00
7025 Arvode under 1000kr -999,00 -7 457,00 -999,00
7026 Arvode styrelse -22 751,00 -31 358,00 -23 250,00
7331 Skattefria bilersattningar -2 028,40 -5 696,00 -3 000,00
7490 Ovriga pensionskostnader Collectum -156 323,00 -98 662,00 -125 000,00
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42 % -586 073,00 -497 960,00 -507 771,00
7519 Arbetsgivaravgifter for semester- och léneskulder -7 811,00 -5 294,00 0,00
7533 Sarskild lI6neskatt for pensionskostnader -37 620,00 -23 567,00 -25 000,00
7570 AMF enl avtal -4 322,00 -2 590,00 -3 500,00
7583 Gruppolycksfallsférsakringspremier -554,00 -1 108,00 -1 500,00
7610 Utbildning -148 080,82 -31 468,20 -133 000,00
7611 Utbildning ideella -53 008,00 -51 444,29 -142 000,00
7620 Sjuk- och halsovard -8 533,00 -6 419,00 -10 000,00
‘7631 Personalrepresentation, avdragsgill 0,00 0,00 -1 500,00
7690 Ovriga personalkostnader -10 474,55 -15 530,71 -7 000,00
Summa personalkostnader -2 914 985,77 -2 348 448,20 -2 599 597,00
Avskrivningar

7832 Avskrivningar pa inventarier och verktyg -14 460,00 -10 000,00 -10 000,00
Summa avskrivningar -14 460,00 -10 000,00 =10 000,00
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -4 245 700,68 -3 648 839,22 -3 812 301,00
Arets resultat

8999 Arets resultat -330 272,20 -885 970,15 -199 699,00
Summa arets resultat -330 272,20 -885 970,15 -199 699,00
BERAKNAT RESULTAT -0,00 -0,00 0,00
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Protokoll fran Uppsala Kvinnojours arsmote 2020
lordag 28 mars klockan 11.00

1.  Mbotets 6ppnande
Styrelseordforande Sara Nilsson forklarar arsmétet Sppnat.

2. Upprop och faststiillande av rostléingd
Rostlangd faststills genom upprop.

Nérvarande: Sara Nilsson, Lisa Lindqvist, Sara Moghadasi, Susann Stambolidou Tellebo,
Annika Olsson, Athena Papadopoulus, Emma Stdlnacke, Helene Jones, Julia Ring, Madeleine
Wheadon, Marie Glaas, Miranda Isaksson, Rebecca Larsson

Chanelle Thorfelt, Elena Ahlbin, Frida [sraelsson, Lais Siljén Therese Lilja och Vivianne
Macdisi

3.  Fraga om motets behdriga utlysande

Kallelse till &rsmotet och dvriga handlingar har skickats ut till medlemmarna enligt stadgarnas
bestdimmelser. Kallelsen skickades ut 15 januari 2020 och dvriga handlingar 12 mars 2020.
Motet dr ddirmed behorigt utlyst.

4.  Val av ordforande och sekreterare for motet
Arsmotet beslutar att utse Sara Nilsson till motesordforande och Susann Stambolidou Tellebo
till motessekreterare.

5. Val och tva justerare, tillika rostriknare
Arsmotet beslutar att utse Emma Stdlnacke och Helen Jones till justerare, tillika rostriknare.

6.  Faststiillande av dagordning
Arsmétet godkinner dagordningen.

7. Ekonomisk redogorelse - resultat och balansrikning
Genomgang av resultat- och balansrikning. Arsmotet godkinner den ekonomiska
redogdrelsen.

8.  Verksamhetsberittelse
Genomgang av verksamhetsberittelsen. Arsmétet godkénner verksamhetsberittelsen.

9.  Revisionsberiittelse
Revisionsberittelsen foredras och revisor och revisorssuppleant foreslar att styrelsen beviljas
ansvarsfrihet.

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen
Arsmétet beslutar att ge ansvarsfrihet for styrelsen for verksamhetsaret 2019.

11. Beslut om medlemsavgift for 2021, styrelsens forslag iir att avgiften kvarstar pa
200 kr
Arsmétet beslutar att medlemsavegiften for 2021 ska vara 200 kronor.



12.  Valav styrelse
— minst tre hogst fem ledamadter varav en pa tva ar och dvriga pa ett ar
Arsmotet faststiller foljande:
Ordforande Sara Nilsson, sittande ordforande pa ytterligare ett ar.
Ledamot, Miranda Isaksson sittande ledamot pa ytterligare ett ar.
Ledamot Lisa Lindqvist, omval till ledamot pa ett ar.
Ledamot, Madeleine Wheadon nyval till ledamot pa ett ar.
Ledamot, Lais Siljén, nyval till ledamot pé tva ar.

13. Val av en revisor och en revisorssuppleant for ett ar
Annika Andersson, revisor, omval pa ett ar
Ida Sintring, revisorssuppleant, nyval pa ett ar

Arsmétet godkinner valberedningens forslag.

14. Valav tva representanter till valberedningen
Arsmétet beslutar att utse Elena Ahlbin och Julia Ring till ny valberedning.

15. Faststillande av verksamhetsplan
Arsmétet godkiinner verksamhetsplanen.

16. Faststiillande av preliminiir budget
Arsmétet faststiller den prelimindra budgeten.

17. Behandling av forslag, som viickts av styrelsen eller inlimnats till styrelsen av
enskild medlem skriftligen senast fyra veckor innan arsmotet
Det har inte inkommit ndgra motioner.

18. Ovriga fragor

Ar det fortfarande aktuellt att de som gar grundutbildningen nista &r inte kommer att vara
rostberittigade pd drsmdtet, enligt stadgarna.

Svaret fran styrelsen dr att det kommer inte att dndras.

19. Mbotets avslutande
Motesordforande forklarar arsmotet avslutat.

. 1 - ; —
1016 tilsson Wk Qe /A

Sara Nilsson \_Busann Stambolidou Tellebo
Motesordfoérande Motessekreterare

Wl Apn. S
Helene Jones Emma Stdlnacke

Justerare Justerare
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Revisionsberittelse
I egenskap av revisor for Uppsala Kvinnojour far jag hdrmed avge foljande
beréttelse for ar 2019.

Jag har granskat och tagit del av rakenskaper och 6vriga handlingar som
lamnar upplysningar om féreningens ekonomi.

Under granskningen har det inte framkommit nagon anledning till
anmdrkning.

Jag foreslar att styrelsen beviljas ansvarsfrihet fér den tid arsredovisningen
omfattar.

Uppsala 2020-03-04

eI

Annika Andersson
Fortroendevald revisor

Box 2146 Telefon 018-10 10 49 Plusgiro 74 21 18-3 E-post: kvinnojouren @ uppsalakvinnojour.se

750 02 Uppsala Fax 018-10 30 49 Org-nr. 817602-1783 www.uppsalakvinnojour.se



Revisorssuppleantens genomgang

Jag har granskat Uppsala Kvinnojours styrelses motesprotokoll for verksamhetsaret 2019.
I granskningen ingick 11 stycken protokoll.

Motesdatum Kommentar

2019-01-24
2019-03-27
2019-03-27 Konstituerande styrelsemote
2019-04-23
2019-05-21
2019-06-25
2019-08-29
2019-09-23
2019-10-22
2019-11-30
2019-12-19

Alla protokoll &r korrekt underskrivna och styrelsen har varit beslutsfor vid alla méten.

I enlighet med stadgarna har styrelsen bestatt av 5 ledamdter. Det har i styrelsen funnits utsedd
ordforande, vice ordférande och kassor samt tva firmatecknare.

Punkten om godkdnnande av féregaende motesprotokoll ar lite otydlig under bérjan av aret. Enligt
protokollen godkdndes motesprotokollet fran 2019-01-24 bade i mars och april, och i maj
godkandes métesprotokollen bade for mars och april. Dock &r alla métesprotokoll godkdnda vid
nagot tillfalle. Har skulle punkten kunna standardiseras sa att datum pa det/de protokoll som
godkanns alltid anges pa samma satt.

Det framgar av protokollen att styrelsen kontinuerligt féljer verksamheten val avseende ekonomin,
arbetsgivar- och arbetsmiljofragor, ledningsfragor samt det I6pande arbetet. Protokollen ger bilden
av en styrelse som har god kontroll éver verksamheten.

Det framgar vidare av protokollen att styrelsen pa ett aktivt satt féljer upp fattade beslut.

Sammantaget ger protokollen en god bild av styrelsens arbete under aret.

| egenskap av revisorssuppleant tillstyrker jag darfor att drsmotet beviljar styrelsen ansvarsfrihet
for verksamhetsaret 2019.

Sandra Sjoaker
Revisorssuppleant
Uppsala, 9 mars 2020

Sid (av): 1{1)
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