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Svar pa motion om allman visstid fran Tobias
Smedberg (V)
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Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta

1. attavsld motionen.

Sammanfattning

Tobias Smedberg (V) foresldri en motion vackt 27 januari 2020 att allman visstid som
anstallningsform ska avvecklas inom kommunens verksamheter och de ekonomiska
konsekvenserna av detta tas i beaktande i kommande budgetprocess.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 7 oktober 2020.
e Bilaga 1, motion om att avveckla allman visstidsanstallning som
anstallningsform fran Tobias Smedberg (V).

Yrkande

Hanna Victoria Morck (V) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordforande staller féreliggande forslag mot Hanna Victoria Morcks (V) yrkande om
bifall till motionen och finner att arbetsutskottet bifaller foreliggande forslag.

Reservation

Hanna Victoria Morck (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Svar pa motion om allman visstid fran Tobias
Smedberg (V)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

1. att avsla motionen.

Arendet

Tobias Smedberg (V) foresldri en motion vackt 27 januari 2020 att allman visstid som
anstallningsform ska avvecklas inom kommunens verksamheter och de ekonomiska
konsekvenserna av detta tas i beaktande i kommande budgetprocess.

Motionen aterges i arendets bilaga 1.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret. Det behandlas av kommunstyrelsen
i sin roll som kommunens arbetsgivarorgan och den namnd som ansvarar for den
kommunovergripande arbetsgivarpolitiken.

Perspektiven for naringsliv, barn och jamstalldhet bedoms inte relevanta med
foreliggande forslag till beslut.

Foredragning

| lagen om anstallningsskydd (LAS) ar utgdngspunkten att anstallningsavtal ar
tillsvidare. Det finns enligt LAS vissa fall dar tidsbegransade avtal far traffas, varav
allman visstidsanstallning ar ett. | LAS och centrala kollektivavtal anges hur lange en
arbetstagare kan vara anstalld pa allman visstidsanstéallning innan den 6vergarien
tillsvidareanstallning. Allman visstidsanstallning laggs aven i vissa situationer samman
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med andra tidsbegransade anstallningar och minskar darmed arbetsgivarens
mojlighet till att stapla allman visstidsanstallning och andra tidsbegransade
anstallningar pa varandra.

Allman visstidsanstallning kan, som andra tidsbegransade anstallningar, innebara en
otrygghet for arbetstagaren som paverkar bade arbetsliv och privatliv. Det finns dven
nackdelar for arbetsgivaren med att ha tidsbegransade anstallningar, exempelvis lagre
kontinuitet for brukare och en risk att arbetstagare som pa grund av osakerhet i
anstallningen soker sig till andra arbetsgivare.

For att Uppsala kommun ska kunna ha en ekonomi i balans kravs att det finns en
bemanningsniva i balans som 6verensstammer med de behov som verksamheterna
har for att kunna utfora sitt uppdrag. Utgangspunkten for Uppsala kommun som
arbetsgivare ar att arbete som utfors i mojligaste man utfors av tillsvidareanstallda
arbetstagare. Utbildningsinsatser i bemanningsplanering har ocksa genomforts i
omsorgsforvaltningen, socialforvaltningen och aldreférvaltningen, de forvaltningar
sominnan inférandet av heltid som norm hade flest deltidsanstallda. Genom
forbattrad bemanningsplanering i verksamheterna kan de tillsvidareanstallda
medarbetarna anvandas mer resurseffektivt vilket minskar behovet av allmanna
visstidsanstallningar.

Det &r dock oundvikligt att en sa stor arbetsgivare som Uppsala kommun har
tidsbegransade anstallningar. Det finns situationer da behovet av att anstélla
arbetstagare ar tidsbegransat och andra tidsbegransade anstallningsformer inte ar
tilldmpbara. Da ar allman visstidsanstéllning den tidsbegransade anstallningsform
som kan anvandas.

Om Uppsala kommun undviker eller avvecklar anvandandet av allman
visstidsanstallning innebér det dels en risk for att en Gverbemanning uppstar och dels
en risk for att det leder till att anvandandet av andra tidsbegransade
anstallningsformer, exempelvis vikariat, 6kar och tillampas felaktigt.

Dar det finns sakliga skal till att anvanda allmén visstidsanstallning maste det kunna
goras, men det ska inte missbrukas och anvandas nar det inte behovs eller anvandas
felaktigt. Om behovet &r stadigvarande ar utgangspunkten att det ska vara en
tillsvidareanstallning och inte en tidsbegransad anstallning.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 7 oktober 2020.
e Bilaga 1, motion om att avveckla allman visstidsanstallning som
anstallningsform fran Tobias Smedberg (V).

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor



Motion till Uppsala kommunfullmaktige 2020-01-27

Avskaffa allman visstid som
anstallningsform

Trygga anstallningar ar en grundpelare for bade individens och arbetsplatsens
utveckling. Att anstallningsformen allman visstid tillats breda ut sig ar inte forenligt
med kommunens ansvar som arbetsgivare. Men vi kan valja att f& bort detta otyg.

Allman visstid tillater en tidsbegransad anstallning dar arbetsgivaren inte behover specificera
skalet till tidsbegransningen. Arbetsgivaren kan vélja att stapla korta anstallningar pa
varandra i all framtid. Det skapar otrygghet for den anstéllde, som hamnar i en
beroendestallning till arbetsgivaren. Det kan leda till att man inte vagar delta i
inflytandearbetet pa arbetsplatsen, att man far svart att géra ndgonting sa enkelt som att
teckna ett mobilabonnemang och att man far svart att planera sin framtid. Det ar en ovérdig
anstallningsform for de som jobbar inom vard och omsorg och utgér en grundpelare i var
valfard.

Uppsala kommun kan vélja att helt fasa ut eller kraftigt begrénsa férekomsten av allmén
visstid som anstallningsform. Dock framkommer det, i ett interpellationssvar fran september
2019, att minoritetsstyrets representant i aldrenamnden anda forutspar en framtid dar formen
bade kommer fortsétta tillatas. Den spas forekomma inom aldrenamnden och andra
verksamheter "dar det finns objektiva skal for det.”

Men vi frAn Vansterpartiet menar att detta kryphal ar det som &r problemet. Den
arbetskdpare som vill finna ett skéal, kan alltid gbra det. Anledningen till att vii riksdagen driver
ett avskaffande av allmén visstid, (vilket aven socialdemokraterna gor nar det ar valrorelse)
ar just for att det inte ska vara upp till arbetsgivaren att avgtra om Iontagare ska fortjana
trygga anstallningsvillkor eller ej. | franvaro av sadana riksdagsbeslut kan Uppsala kommun
ga fore.

De som bar upp var valfard fortjanar battre an otrygga anstallningar. Vi kan bli battre pa att
planera och organisera for att kunna parera arbetstoppar och -dalar utan att for den sakens
skull tillata otrygga anstallningsformer. Vi maste sjalva valja att inte langre tillata detta otyg

inom vara verksamheter och planera samt budgetera darefter.

Med anledning av ovanstaende yrkar Vansterpartiet

att allman visstid som anstallningsform ska avvecklas inom kommunens verksamheter och
de ekonomiska konsekvenserna av detta tas i beaktande i kommande budgetprocess

Tobias Smedberg (v)

Vansterpartiet
www.uppsalavanstern.se
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