L%J Uppsala Sida 1)
kommun

Arbetsmarknadsforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till arbetsmarknadsnamnden 2024-01-17 AMN-2023-00420

Handlaggare:
Kjell-Ake Gardh

Revidering av foreskriften for det lokala
arbetsmarknadsradet

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att anta den reviderade foreskriften for det lokala arbetsmarknadsréadet.

Arendet

| samband med arbetsmarknadsradets sammantrade i december 2023 beslutades att
foreskriften for arbetsmarknadsradet behover andras da arbetsmarknadsforvaltningen
onskar flexibilitet infor vilka som skall ingd i radet fran forvaltningens sida. Foreskriften
for arbetsmarknadsradet har darfor reviderats.

Beredning
Arendet har beretts inom arbetsmarknadsférvaltningen.

Arendet har inga konsekvenser sett ur perspektiven for barn, jamstalldhet eller
naringsliv.

Foredragning

Av gallande foreskrift for arbetsmarknadsradet framgar att radet bestar av ledamoter
som representerar Uppsala kommun, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.
Berorda chefer och funktioner for Forsakringskassan Uppsala har en permanent
inbjudan att medverka vid radets méten.

Arbetsmarknadsforvaltningen representeras av foljande funktioner:
e Forvaltningsdirektoren
e Stabschefen
e Avdelningschefen for UJC Arbetsmarknad.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se



mailto:arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
http://www.uppsala.se/
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| samband med arbetsmarknadsradets sammantrade i december 2023 beslutades att
foreskriften for arbetsmarknadsradet behover andras da arbetsmarknadsforvaltningen
onskar flexibilitet infor vilka som skall inga i radet fran forvaltningens sida.

Foreskriften for arbetsmarknadsradet har darfor reviderats och pa tjanstemannaniva
kommer forvaltningen fortsattningsvis representeras av:

e Forvaltningsdirektoren

e Stabschefen

e Avdelningschefinom arbetsmarknadsforvaltningen

Ovanstdende innebér en flexibilitet i vilken avdelningschef som kan representera
forvaltningen vid raddets sammantraden.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i drendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 16 januari 2024.
e Bilaga 1 Reviderade foreskrifter for det lokala arbetsmarknadsradet
e Bilaga 2, Foreskrifter for det lokala arbetsmarknadsradet, AMN-2021-00337

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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Organiserande styrdokument 2023-12-29 AMN-2023-00420

Beslutsfattare:
Arbetsmarknadsnamnden

Dokumentansvarig:
Dokumentansvarig

Reglemente

Bolagsordning

Delegationsordning och arbetsordning
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Syfte

Ansvaret for arbetsmarknadspolitiken vilar pa staten, men det finns en méngd
utmaningar pa det arbetsmarknadspolitiska omradet som dr gemensamma for staten
och den kommunala sektorn.

Kommunen har dven en viktig roll som utbildningsanordnare och som behdver
koordineras med Arbetsformedlingens utbud, och som arbetsgivare nér det t ex géller
att tillhandahalla arbetslosa ett subventionerat arbete eller arbetspraktik.

Arbetsmarknadsradet ska vara ett samarbetsforum med syfte att medverka till att den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten inom ramen for den statliga
arbetsmarknadspolitiken utformas utifrén lokala forutséttningar och behov i Uppsala
kommun. Arbetsmarknadsradets arbete ska spegla den lokala arbetsmarknaden.

Kunskapsoverforing och samordning av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
lokalt &r ett centralt omréde for arbetsmarknadsradet.

Tidsperiod

Overenskommelsen kring de reviderade foreskrifterna for det lokala
arbetsmarknadsradet géller fran och med 2022-01-01 och tills vidare.
Stillningstagande till revidering av 6verenskommelse ska dga rum senast december
varje &r.

Uppgifter

Arbetsmarknadsradet ska framja atgarder for att forebygga arbetsloshet eller minska
verkningarna av arbetsloshet utifran kommunens ansvar som arbetsloshetsnamnd och
ansvar enligt socialtjanstlagen att framja den enskildes ratt till arbete.

Arbetsmarknadsrédet ska verka for att malen i den nationella arbetsmarknadspolitiken
uppnds genom att skapa former for samverkan mellan Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan och Uppsala kommun.

Arbetsmarknadsradet behover som forutsittning ha god kunskap om
arbetsmarknadsléget och de lokala forutséittningarna som ror arbetsmarknadspolitiken.

Arbetsmarknadsradet ska dven ha god kunskap om regionala kompetensplattformar
for kompetensforsorjning och utbildningsplanering utifrén respektive organisations
representation i regionala samverkansorgan. Radet ska dven ha god kunskap om
utvecklings- och framtidsfragor kopplade till den regionala utvecklingsstrategin.

Arbetsmarknadsradet ska medverka till att avsiktsforklaringar och 6verenskommelser
upprattas. Syftet ar att 6ka langsiktigheten i samarbetet mellan kommunen och
Arbetsformedlingen, och att darigenom finna l6sningar pa lokala
arbetsmarknadspolitiska problem.
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Rédet har ocksa till uppgift att utveckla och f6lja upp ovriga 6verenskommelser och
samverkan mellan Uppsala kommun och Arbetsformedlingen; till exempel
overenskommelser kopplade till den nationella dverenskommelsen om samverkan
mellan Arbetsformedlingen och Sveriges Kommuner och Regioner, samt arbetet i den
lokala utvecklingsgruppen, Lokus, inom ramen fér den samordnade arbetslivsinriktade
rehabiliteringen via Samordningsforbundet i Uppsala lan.

Beslutsfunktion

Arbetsmarknadsradet har ingen beslutsfunktion géllande verksamhetsstyrning utan
ska utgora ett kunskapsrad for samordning och utveckling av gemensamma insatser

Redovisning

Aterrapportering frén radet till arbetsmarknadsnamnden ska géras skriftligen i
anslutning till némndens arsredovisning,

Sammansattning

I radet ingér ledamdter som representerar Uppsala kommun, Arbetsformedlingen och
Forsékringskassan. Berorda chefer och funktioner for Forsdkringskassan Uppsala har
en permanent inbjudan att medverka vid radets méten.

- Presidiet Arbetsmarknadsnimnden Uppsala kommun.

- Forvaltningsdirektoren for Arbetsmarknadsforvaltningen Uppsala kommun

- Stabschefen for Arbetsmarknadsforvaltningen Uppsala kommun.

- Berorda chefer och funktioner for Arbetsformedlingen Uppsala.

- Avdelningschef UJC Arbetsmarknad, Arbetsmarknadsforvaltningen, Uppsala
kommun

- Personaldirektor, Uppsala kommun

Respektive part har mojlighet att adjungera deltagande. Radet kan dven bjuda in till en
bredare deltagande i referensgrupper att utifran sitt kompetensomrade lamna
synpunkter pa insatser och mojligheter till samverkan inom av arbetsmarknadsradet

prioriterade omraden. Deltagande kan dven komma till exempel fran
néringslivsavdelningen pad kommunen eller néringslivet.

Organisation och arbetsformer

Arbetsmarknadsradet ska sammantrdda vid minst fyra tillféllen per kalenderar.
Chefen for Arbetsformedlingen dr rddets ordforande.

Arbetsmarknadsforvaltningen Uppsala kommun administrerar och dokumenterar
arbetsmarknadsradets arbete. Vid sammantridden ska minnesanteckningar foras.
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Ansvarig namnd

Arbetsmarknadsnamnden, Uppsala kommun

Val av ledamoter och ersattare

Ledamdéter och ersittare utses av respektive representants organisation.

Arbetsmarknadsridets ledaméter fran Uppsala kommun véljs for en tid motsvarande
mandattiden i styrelser och nimnder inom kommunen.

Ekonomi och arvoden

Ersattning till fortroendevalda inom Uppsala kommun utgar enligt kommunens
ersattningsregler for mandatperioden till de som deltar vid sammantraden for
radgivande organ som har inrattats av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen.

Anstallda i Uppsala kommun, Arbetsférmedlingen respektive Forsakringskassan deltar
i rddetinom ramen for sin anstallning.
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Bolagsordning

Delegationsordning och arbetsordning
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Syfte

Ansvaret for arbetsmarknadspolitiken vilar pa staten, men det finns en méngd
utmaningar pa det arbetsmarknadspolitiska omradet som ar gemensamma for staten
och den kommunala sektorn.

Kommunen har dven en viktig roll som utbildningsanordnare och som behéver
koordineras med Arbetsférmedlingens utbud, och som arbetsgivare nar det t ex géller
att tillhandahalla arbetslosa ett subventionerat arbete eller arbetspraktik.

Arbetsmarknadsradet ska vara ett samarbetsforum med syfte att medverka till att den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten inom ramen for den statliga
arbetsmarknadspolitiken utformas utifran lokala forutsdttningar och behov i Uppsala
kommun. Arbetsmarknadsradets arbete ska spegla den lokala arbetsmarknaden.

Kunskapsoverforing och samordning av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
lokalt &r ett centralt omrade for arbetsmarknadsradet.

Tidsperiod

Overenskommelsen kring de reviderade féreskrifterna for det lokala
arbetsmarknadsradet géller fran och med 2022-01-01 och tills vidare.
Stdllningstagande till revidering av éverenskommelse ska dga rum senast december
varje ar.

Uppgifter

Arbetsmarknadsradet ska framja atgarder for att forebygga arbetsloshet eller minska
verkningarna av arbetsloshet utifran kommunens ansvar som arbetsléshetsnamnd och
ansvar enligt socialtjanstlagen att framja den enskildes ratt till arbete.

Arbetsmarknadsradet ska verka for att mélen i den nationella arbetsmarknadspolitiken
uppnas genom att skapa former for samverkan mellan Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och Uppsala kommun.

Arbetsmarknadsradet behéver som forutsdttning ha god kunskap om
arbetsmarknadslédget och de lokala forutsédttningarna som ror arbetsmarknadspolitiken.

Arbetsmarknadsradet ska dven ha god kunskap om regionala kompetensplattformar
for kompetensforsorjning och utbildningsplanering utifran respektive organisations
representation i regionala samverkansorgan. Radet ska @ven ha god kunskap om
utvecklings- och framtidsfragor kopplade till den regionala utvecklingsstrategin.

Arbetsmarknadsradet ska medverka till att avsiktsforklaringar och 6verenskommelser
upprattas. Syftet ar att 6ka langsiktigheten i samarbetet mellan kommunen och
Arbetsformedlingen, och att darigenom finna l6sningar pa lokala
arbetsmarknadspolitiska problem.



Radet har ocksa till uppgift att utveckla och folja upp 6vriga 6verenskommelser och
samverkan mellan Uppsala kommun och Arbetsformedlingen. Det handlar till
exempel om 6verenskommelser kopplade till den nationella 6verenskommelsen
om samverkan mellan Arbetsférmedlingen och Sveriges Kommuner och Regioner,
samt arbetet i den lokala utvecklingsgruppen, Lokus, inom ramen for den
samordnade arbetslivsinriktade rehabiliteringen via Samordningsforbundet i
Uppsala lan.

Beslutsfunktion

Arbetsmarknadsradet har ingen beslutsfunktion gallande verksamhetsstyrning utan
ska utgora ett kunskapsrad for samordning och utveckling av gemensamma insatser

Redovisning

Aterrapportering frén rddet till arbetsmarknadsnamnden ska géras skriftligen i
anslutning till némndens drsredovisning.

Sammansattning

| rddet ingdr ledamoter som representerar Uppsala kommun, Arbetsformedlingen
och Forsakringskassan. Berorda chefer och funktioner for Forsakringskassan
Uppsala har en permanent inbjudan att medverka vid radets méten.

- Presidiet Arbetsmarknadsnamnden Uppsala kommun.

- Forvaltningsdirektoren for Arbetsmarknadsforvaltningen Uppsala kommun

- Stabschefen for Arbetsmarknadsforvaltningen Uppsala kommun.

- Berorda chefer och funktioner for Arbetsformedlingen Uppsala.

- Avdelningschef UJC Arbetsmarknad, Arbetsmarknadsforvaltningen,
Uppsala kommun

- Personaldirektor, Uppsala kommun

Respektive part har mojlighet att adjungera deltagande. Radet kan dven bjudain
till ett bredare deltagande i referensgrupper dar parterna utifran sitt
kompetensomrade kan lamna synpunkter pa insatser och mojligheter till
samverkan inom av arbetsmarknadsradet prioriterade omrdden. Deltagande kan
aven ske av representanter fran naringslivsavdelningen pa kommunen eller
naringslivet.

Organisation och arbetsformer

Arbetsmarknadsradet ska sammantrada vid minst fyra tillfallen per kalenderar.

Chefen for Arbetsformedlingen ar radets ordférande.
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Arbetsmarknadsforvaltningen Uppsala kommun administrerar och dokumenterar
arbetsmarknadsradets arbete. Vid sammantraden ska minnesanteckningar foras.

Ansvarig namnd

Arbetsmarknadsnamnden, Uppsala kommun

Val av ledamoter och ersattare

Ledamoter och ersattare utses av respektive representants organisation.

Arbetsmarknadsradets ledamoter fran Uppsala kommun viljs for en tid
motsvarande mandattiden i styrelser och namnder inom kommunen.

Ekonomi och arvoden

Ersattning till fortroendevalda inom Uppsala kommun utgar enligt kommunens
ersattningsregler for mandatperioden till de som deltar vid sammantraden for
radgivande organ som har inrattats av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen.

Anstallda i Uppsala kommun, Arbetsférmedlingen respektive Forsakringskassan deltar
i rddetinom ramen for sin anstallning.
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