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Handl&ggare Datum Diarienummer
Venemalm Sofia 2017-10-05 SCN-2017-0390

Socialndmnden

Ansokan om verksamhetsbidrag for ar 2018 till RFSU Uppsala

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta

att avsla RFSU Uppsalas anstkan om bidrag om 390 416 kronor for ar 2018.

Sammanfattning
RFSU Uppsala ansoker om bidrag om 390 416 kronor for ar 2018.

Ansokan avslas med foljande motivering:
Verksamheten &r inte prioriterad i namndens verksamhetsplan eller i Mal och Budget. Vidare
ryms inte bidraget inom ramen fér namndens budget.

Arendet

Sedan 2015 ansvarar socialn&mnden for bidrag till de sociala foreningar som tidigare
sorterades under namnden for halsa, vard och omsorg. | juni 2017 beslutade namnden om nya
riktlinjer for bidrag till sociala foreningar. Forslaget gick ut pa remiss och svaren
sammanstélldes i arendet. I riktlinjerna framgar att bidragen ar selektiva och att varje
organisation bedoms utifran:

e Verksamhetens nytta inom verksamhetsomradet alternativt kompletterar namndens
egen verksamhet.

e Verksamheten harmonierar med namndens mal och inriktningsdokument.

e Organisationen presenterar tydliga planer, maluppfyllelse och kvalitet pa
verksamheten.

e FOrvantade effekter av metoder man anvéander och plan for verksamhetens utveckling.

e Organisationens konkreta arbete med integrations-mangfalds- jamlikhets- och
jamstélldhetsarbete.

e Nydanande insatser.

Utrymme finns inom ekonomisk ram.

Postadress: Uppsala kommun, socialférvaltningen, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: socialforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



Ekonomiska konsekvenser

Infor ar 2018 ar det 15 foreningar som ansokt om namndens bidrag till sociala féreningar.
Totalt omfattar ansokningarna for 2018 7339 744 kr. Budgeterat for bidrag till sociala
foreningar ar 2018 ar 3 569 000 kr.

Socialférvaltningen

Kaisa Bjornstrém
Direktor



Sokande forening Beslut 2017 Ansokan 2018
FRISAM Uppsala 70 000 95 668
Foraldraféreningen mot narkotika 250 000 263 280
Uppsala stadsmission/Mikaelsgarden 400 000 1 000 000
Uppsala stadsmission/Kvinnobyran 190 000 885 500
Uppsala kvinnojour 1200 000 1 300 000
Kamratforeningen L&nken 10 000 81 000
RFSU Uppsala 390 416
Hopp Uppsala 30 000 260 000
Grottan/Foreningen hjalp till behévande 170 000 670 000
Frélsningsarméns sociala arbete i Uppsala |80 000 325000
Spelfri Uppsala 30 000 350 000
Brottsofferjouren 390 000 617 000
KRIS Uppland 40 000 729 000
RFSL Uppsala 50 000 152 880
BUFF Uppsala 0 220 000
Totalt 2 340 000 7 339 744




Forslag till beslut 2018
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SOCIALNAMNDEN

Ansékan om socialndamndens bidrag till féreningar 2018

Sdkande férening/organisation

14

F&reningens/organisationens namn

Riksforbundet for sexuell upplysning (RESU) Uppsala

Organisationsnummer

802423-0545

BesbOksadress

Vistra Agatan 16

Eventuell c/o adress

Postadress (om annan &n bestksadress)

Postnummer och ort

75309 Uppsala

E-postadress till féreningen

uppsala@rfsu.se

Telefon

073-960 19 33

Webbadress
www.rfsu.se/uppsala

Antal medlemmar bosatta i Uppsala kommun per sista december féregéende ar
Totalt varav kvinnor

221 178

varav mén

40 1

varav annat

Antal anstéllda féregaende och innevarande ar, samt tjénstgoringsgrad
Totalt varav kvinnor

3 (200%) 2

varav mén

1

varav annat

Ungefarligt antal volontérer/frivilliganstélida i verksamheten

Totalt varav kvinnor varav mén varav annat

60 50 10

Ansdkan bidrag

Bankgiro/plusgirokonto Foreningen anstker om totalt
352-8155 390416 kr
Anstkan avser

!ZI 14&r D 3ar kr Ar2 kr Ar3 kr
Kontaktperson

Kontaktperson Telefon dagtid

Matilda Stromberg, projektledare 0701821222

E-postadress

matilda.stromberg @rfsu.se

Styrelsen och revisor

Antal styrelseledaméter (inklusive suppleanter)

Totalt varav kvinnor varav mén varav annat

10 8 2

Ordférande E-postadress Telefon
Carmen Pocrnja carmen.pocrnja@rfsu.se 0736781215
Sekreterare E-postadress Telefon
Mattias Grahn mattias.grahn@rfsu.se 0768374636
Kassor E-postadress Telefon
Niclas Gillberg niclas.gillberg@rfsu.se 0708882875
Revisor E-postadress Telefon
Suzanne Borén Andersson SuzzieBA @hotmail.com 070-219 87 37




2(4)

Beskriv eventuellt andra sdkta och beviljade bidrag (fran till exempel landstinget, annan kommunal

ndmnd, projektbidrag etc.).

Bidrag fas under innevarande ar (kr) frdn annan kommunal ndmnd

Kommunstyrelsens foreningsbidrag till
foreningars/organisationers stod i flyktingmottagandet.
Beviljat: 365 165 kr.

Socialnimnden: Utbildningsinsatser riktade till personal
och ensamkommande barn och ungdomar.
Beviljat: 75 164 kr.

Bidrag for (typ av verksamhet)

- Sexualundervisning pé lttare svenska for
SPRINT-klasser.

- Utbildning av HVB-personal och
ensamkommande barn och ungdomar pé
fritidsgérdar.

Bidrag fas under innevarande ar (kr) fran annan part

Statsbidrag for hiv/STI-prevention for ideella
organisationer via Region Uppsala som i sin tur sdker
fran Folkhilsomyndigheten.

Beviljat 640 000 kr.

Folkhilsomedel med fokus pi att férbeygga psykisk
ohiilsa hos unga fran Regionsstyrelsen.
Beviljat: 423 000 kr.

Bidrag for (typ av verksamhet)

- RFSU Uppsalas informatrsverksamhet med
sexualupplysning for hogstadie, gymnasie och
fritidsgérdar.

- Colour of Love pé festivaler och kampanjer.

- Sexualundervisning p4 l4ttare svenska for
SPRINT-klasser.

Bidrag soks fér nastkommande ar (kr) fran annan kommunal némnd

Bidrag for (typ av verksamhet)

Bidrag stks fér nastkommande ar (kr) frn annan part

Statsbidrag for hiv/STI-prevention for ideella
organisationer via Region Uppsala som i sin tur s6ker
frin Folkhilsomyndigheten.

Ansokan om: 2 038 085 kr.

Bidrag for (typ av verksamhet)

- RESU Uppsalas informatorsverksamhet for
hogstadiet, gymnasiet och fritidsgérdar inklusive
utbildning av ldrare och fritidsgardsledare.

- Sexualundervisning pa léttare svenska for
SPRINT-klasser & HVB-hem.

- Personalutbildningar for tolkar, ldrare,
HVB-personal.
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Beskriv den verksamhet for vilken organisationen soker verksamhetsbidrag for

Var god se bilagan "Ansokan om Socialnimndens bidrag for verksamhetsstdd till sociala foreningar 2018".
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Planerade kostnader for verksamheten under perioden

Ekonomisk planering/preliminar budget fér verksamheten under perioden med information om eventuella
medfinansiérer. Ange typ av kostnad, (ex. personalkostnad, lokalhyra, el, resekostnader, telefon-
abonnemang, administration etc.) budgeterad kostnad, skt bidragssumma samt eventuell finansiering

fran annan part.

Typ av kostnad Budgeterad kostnad Varav sokta Varav eventuell
bidrag hos finansiering fran
socialnamnden annan

Personalkostnader 2136970 288400 1848570

Aktivitetskostnader 120700 0 120700

Lokalkostnader 143200 81600 61600

Administrationskostnader 71195 0 71195

Ovriga kostnader 69708 20416 49292

FOR DETALIJER, SE BIFOGAD BUDGET

Summa: 2541773 390416 2151357

Underskrift
Att uppgifterna i ansékan jémte bilagor &r korrekta intygas. Féreningen forbinder sig att lamna verksamhetsberéttelse,

resultat- och balansrakning och revisionsberattelse for det ar féreningen beviljats bidrag.

Datum Underskrift Ordférande Namnfértydligande
. < . .
29 augusti 2017 /A VV\/\(P& Y=— Carmen Pocrnja
C K ?
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Uppsala

BILAGA
Ansdkan om Socialndmndens bidrag for
verksamhetsstod till sociala foreningar 2018

Verksamhetsbeskrivning RFSU Uppsala

Riksforbundet for sexuell upplysning, RFSU, ér en ideell organisation for sexualupplysning och
sexualpolitik, som har funnits sedan 1933. Organisationen &r partipolitiskt, fackligt och religiést
obunden och vill verka fér att sprida en kunskapsbaserad och 6ppen syn pa relations- och
sexualfragor. Vi dr en medlemsorganisation med runt 20 lokalféreningar runt om i landet, varav en
finns i Uppsala och har varit aktiv pa ideell basis i 15 ar. Sedan 2014 har det funnits ett kansli som
arbetar professionellt med att 6ka folkhalsan kring sexualitet och sexuell hdlsa i Uppsala kommun.

RFSU Uppsala utgar fran dvertygelsen om sexualitetens och relationernas centrala roll for
individ och samhille. Vi har ett frihetsperspektiv och rittighetsperspektiv pa sexualiteten som utgar
fran allas frihet att vara, frihet att vilja och frihet att njuta. RFSU Uppsala arbetar med upplysning,
utbildning och opinionsbildning genom att arrangera kurser och konferenser och genom att delta i
debatter.

RFSU Uppsala vill genom socialnimndens verksamhetsbidrag for sociala féreningar vara en
forening som kompletterar socialnimndens verksamhet och lyssnar till individerna som tillsammans
med féreningen verkar for férbiattrad folkhélsa i Uppsala kommun. RFSU Uppsala vill att
medlemmarna, som utgdrs av kommunmedlemmar, bygger féreningen och att styrelsen ldgger upp
det strategiska arbetet for kansliets arbete. Féreningen arbetar genomgaende normkritiskt,
antirasistiskt, sexpositivt och kunskapsbaserat.

For att ha mojlighet att genomféra féreningens arbete vill RFSU Uppsala ansdka om att fa
anstilla en verksamhets- och medlemsansvarig. Den verksamhets- och medlemsansvarige skulle
arbeta med att avlasta den ideella styrelsen nér det galler det ekonomiska arbetet samt
arbetsgivaransvaret. Tjansten skulle dven innebéra att hjalpa medlemmar att férverkliga sina visioner
inom foreningen och att bidra till folkhdlsan hos kommunmedlemmarna genom utatriktade
aktiviteter och sexualupplysande insatser.

Metod och arbetssatt

RFSU Uppsala arbetar genom demokratiska principer och lyssnar till medlemmarnas vilja. Det kan
handla om att arrangera samtalsgrupper kring den egna sexualiteten eller féreldsningar om
exempelvis kdnsstympning, porr och sex mot ersattning. Foreningen arbetar med sexualupplysande
insatser pa arenor dir manga unga i riskgrupper kopplade till hiv och sti-prevention befinner sig,
exempelvis Valborg, Welcome Out (Pride) och Kulturnatten. Féreningen arbetar &ven med att belysa
vissa dagar som The International Day Against Homophobia, Transphobia and Biphobia, IDAHOT (17
maj), World Aids Day, WAD (1 december) och Abortréttsdagen (28 september).

Den professionella verksamheten som bedrivs via kansliets olika projekt riktar sig
framst till ungdomar i hdgstadium och gymnasium i form av kompletterande sexualundervisning dar
véra specialutbildade informatdrer pratar sexualitet och sexuell hdlsa med malgruppen. RFSU



Uppsala utbildar arligen unga vuxna mellan 20-30 &r till att som informatérer kunna halla i trygga
samtal med unga och genomfora varderingsévningar om dmsesidighet, formedla fakta om kénen och
sikrare sex och bredda perspektiven om vad sexualitet kan vara. Kansliet arbetar ocksad med arenor
som fritidsgardar, festivaler och Uppsala Universitet, samt ett projekt som &r sarskilt riktat mot
sprakintroduktionsklasser (SPRINT) och HVB-boenden. Vi utbildar personal som arbetar pa HVB-hem,
lirare pa skolor och ungdomsmottagningar. Foreningen arbetar dven med att pdverka politiker i

att prioritera sexualiteten inom folkhilsan. RFSU Uppsala blir ofta tillfrdgade som sakkunniga kring
den sexuella hilsan av politiker, myndigheter, Lénsstyrelsen och Region Uppsala. Sammantaget ar
RFSU Uppsala &r en viktig aktdr i Uppsala kommun for att satta sexualiteten pa agendan och att via
vara sexualupplysande insatser virna om kommunmedlemmarnas folkhdlsa.

Kvalitét pa verksamheten

RFSU har varit en verksamhet av hog kvalité under ménga decennier. RFSU har utvecklat manga olika
sorters metodmaterial som ar beprovade och anvinds av manga verksamheter idag, déribland
Sexualundervisning pa lattare svenska fér SPRINT och SFl och Vérldens viktigaste bok for
mellanstadiet. RFSU har dven en oberoende medlemstidning som gor reportage om verksamheterna.

RFSU Uppsala har sedan kansliet skapades 2014 utvérderat den lokala verksamheten
noggrant, exempelvis genom enkiter som eleverna far fylla i efter sexualundervisningspass och
genom djupintervjuer med ldrare, kursledare och informatérer, allt med genomgaende goda resultat.

Malgrupper

RFSU Uppsalas malgrupper dr manga och alla ar vdlkomna till att engagera sig som medlemmar inom
foreningen. | den professionella verksamheten riktar vi in oss framst till unga och unga vuxna i
socioekonomiskt utsatta omraden, nyanlinda unga och unga vuxna pa SPRINT, HVB och SFI, samt
studenter vid Uppsala Universitet och SLU. Dessa grupper har stor risk att fa eller ge sexuellt
dverforbara sjukdomar, leva med psykisk ohélsa och att utsattas for vald i en néra relation och &r

sdledes i behov av sexualupplysande insatser.

Tidsram
RFSU Uppsala ansdker om socialnamndens verksamhetsbidrag for sociala féreningar pa ett ar for att
under 2018 verkstilla att ha en verksamhets- och medlemsansvarig.

Mal som mojliggors av verksamhetsbidraget
MAL 1: RFSU UPPSALA AR EN TYDLIG OCH KAND ARENA FOR ENGAGEMANG

1.1 Delmal 1 RFSU Uppsala bedriver aktiv medlemsrekrytering och 6kar medvetenheten om sin
verksamhet hos allmdnheten.

1.2 Delmal 2 RFSU Uppsalas aktivitetsformer och aktivitetsomraden underséker medlemmarnas
dnskemal och intresse och féreningen uppmuntrar aktiviteter pa initiativav medlemmar.

1.3. Delmal 3 RFSU Uppsalas arbetar for att aktivitetsgrupper blir en stabil form av verksamheten.
Minst tva former for aktivt deltagande i féreningens verksamhet prdvas under aret.

1.4. Delm&l 4 RFSU Uppsala sikerstiller finansieringen for ett tjansteutrymme inriktat pa aktiva
medlemmar for att kunna bygga stabilitet pa lang sikt.
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MAL 2: RFSU UPPSALA AR EN SEXUALPOLITISK AKTOR PA LOKAL OCH REGIONAL NIVA

2.1. Delmal 1 RFSU Uppsala bedriver opinions- och paverkansarbete genom att synas i media samt
bevaka och driva fragor for att paverka nyckelpersoner i kommun och landsting samt politiska
processer och beslut. En nyckelfriga under 2017/2018 &r kommunens och regionens langsiktiga
ansvar fér finansiering av hiv-preventiv verksamhet.

2.2. Delm3l 2 RFSU Uppsalas medlemmar har méjlighet att engagera sig sexualpolitiskt i olika fragor
och olika former. Féreningen erbjuder stod till medlemmar och aktivitetsgrupper som vill utveckla
sitt sexualpolitiska arbete.

MAL 3: RFSU UPPSALA AR EN MODERN SEXUALUPPLYSARE | UPPSALA KOMMUN

3.1. Delm&l 1 RFSU Uppsala bedriver sexualundervisning och traffar minst 2000 unga under ett ar
genom sexualundervisningsuppdrag i Uppsala lan.

3.2. Delm&l 2 RFSU Uppsala deltar i olika nationella ndtverk och sammanhang, bdde inom och utanfor
RFSU-férbundet, for att sprida erfarenheter och kunskaper fran sexualupplysningen och
marknadsfora RFSU Uppsala.

3.3 Delmal 3 RFSU Uppsala har stéarkt och breddat sin kapacitet att genomfora sexualupplysning till
olika malgrupper, bland annat genom att utveckla samarbeten med andra folkbildningsaktérer.

3.4 Delm3l 4 RFSU Uppsala utvecklar sin sexualundervisning och sitt informatérsarbete genom
kontinuerlig kvalitetssakring.

3.5 Delmal 5 RFSU Uppsala analyserar sin egen véaldspreventiva verksamhet for att identifiera hur den
kan utvecklas for att bli mer tillganglig utifran ett antirasistiskt och rattighetsbaserat perspektiv och
metodutvecklar de delar som behdver utvecklas.

MAL 4: RFSU UPPSALA AR EN STABIL OCH VALFUNGERANDE FORENING MED GOD EKONOMI

4.1 Delmal 1 RFSU Uppsala fortsitter arbetet med att stabilisera féreningens finansiering.
Féreningens intikter har 6kat jamfort med ar 2016 och ett aktivt arbete for att sdka ny och langsiktig
finansiering har inletts.

4.2. Delm3l 2 RFSU Uppsala vidareutvecklar sin ledning och styrning i demokratisk anda, genom en
strategiskt arbetande styrelse som &r en god arbetsgivare for kansliets personal. Medlemmar,
styrelse och anstallda samarbetar vél och arbetar utifrdn gemensamt beslutade malsattningar.

Plan for verksamhetens utveckling

RFSU Uppsala &r en vaxande férening som behdver stod for att fortsatta verka for att lyfta
sexualiteten i folkhilsofragor. Genom att verksamhetsbidraget fran socialndmnden finansierar en
verksamhets- och medlemsansvarig vill RFSU Uppsala verkstilla en langsiktig héllbar organisation.
Foreningen vill genomfora femarsplaner fér verksamhetens utveckling samt utveckla samarbeten
med manga av Uppsalas andra féreningar. Idag finns det samarbete med ett flertal organisationer
som TRIS, Uppsala Tjejjour, MAN Uppsala, Uppsala Stadsmission, Svenska Kyrkan, Roda Korset och
Kulturparken.



Aktiviteter och forvintade resultat av verksamhetsbidraget

Aktiviteter

Forvintade resultat

1. Rekrytering av verksamhets- och
medlemsansvarig 50 %.

En stabil verksamhet med langsiktig planering och
finansiering vidareutvecklas.

2. Marknadsforing, planering och
rekrytering av volontarer till kampanjer,
foreldsningar, informationsuppdrag.

Medlemmarna blir sedda, lyssnade pa och dr delaktiga i
planeringen av aktiviteterna. Medlemmarna &r sedan del
av aktiviteterna och aktiva i foreningen.

3. Utbildning for volontarer, medlemmar,
kommunmedlemmar och andra
intresserade av sexualitetens roll inom
folkhalsa.

Nya medlemmar far méjligheten att ga RFSU:s
grundutbildningen Sex och samhille (1 per ar) och
kampanjutbildning for att informera pa stan (1 per
termin), samt méjliggéra en informatorsutbildning(1 per
ar) som utbildar informatérer for att kunna bedriva
sexualundervisning riktad till unga pa skolor och
fritidsgardar.

4. Ta vara pa engagemang och
sammanstalla synpunkter.

1 medlemstraff per termin.

5. Arrangera relevanta fortbildningar for
medlemmar.

2 temadagar per termin.

6. Informationskampanjer kopplat till
folkhdlsa.

Tryckt och digitalt informationsmaterial. Riktade
uppféljningar till intressenter. Uppdaterad information
pé hemsidan och i sociala medier.

7. Verksamhetsledning av projektledare
som driver utbildningsinsatser riktade till
unga pa hogstadium, gymnasium,
SPRINT, SFi och fritidsgardar, samt haller
personalutbildningar.

2 handledningssamtal per termin med respektive
projektledare.

8. Utvéardering av utbildningsinsatser.

Varje utbildningsinsats utvarderas av deltagare och
sammanstills av verksamhetsledaren.

9. Kartlaggning och mangfaldsanalys av
medlemmar.

Sammanstillning och analys av vilka som blir
medlemmar.

10. Sammanstéllning och analys av
informationskampanjer.

Rapport om informationskampanjer.

11. Verksamhetsplanering, egen
administration, skrivande av ansékningar
och redovisning till olika bidragsgivare.

Deltagande i arbetsplatsens planeringsarbete och
personalméten, projektplanering, budgetuppféljning,
kvittoredovisning, projektredovisning, projektansékan,
dokumentation.
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12. Samverkan med RFSU férbundet,
RFSU:s lokala foreningar samt RFSU
Uppsalas ovriga verksamhet och
styrelsens arbete.

Kvalitetssakring, utveckling av projektet och
erfarenhetsoverforing.

13. Kunskapsspridning om resultat.

Traffar med andra aktorer pa omradet, spridning av
resultat och 6ka samarbeten.

14. Administration av bokningar av
informataorer till kampanjer och externa
forfragningar.

Utbetalningar till informatorer.

Redovisning av verksamhetsbidraget till socialndmnden
Verksamhetsbidraget kommer redovisas genom féljande verifikationskallor.

Aktivitet Férvidntade resultat Verifikationskalla
1. Verksamhets- och medlemsansvarig 50 %. Tidrapport.
2. Marknadsforing, planering och rekrytering Deltagarlista, informatdrsregister.
av medlemmar och volontarer till
kampanjer, foreldsningar och
informationsuppdrag.
3. 1 per ar: Grundutbildning — sex och Deltagarlista, informatorsregister,
samhalle. kursprogram, kursutvardering.
2 per ar: Kampanjutbildning.
1 per ar: Informatorsutbildning.

4. 2 per ar: medlemstraff. Deltagarlista, minnesanteckningar.

5. 2 per ar: temadagar. Deltagarlista, foreldasningsmaterial,
utvardering.

6. Informationskampanjer. Tryckt- och digitalt material, sandlista och
hemsidan/Facebook/Instagram.

7. Stod till projektledare som driver Minnesanteckningar fran

utbildningsinsatser riktad till unga pa handledningssamtal.
hégstadium, gymnasium, HVB, SPRINT, SFI

och fritidsgardar, samt haller

personalutbildningar.

8. Utviardering av utbildningsinsatser. Utvarderingar.

9. Kartlaggning och mangfaldsanalys av Enkat, rapport.

medlemmar.

10. Sammanstdllning éver Rapport.

informationskampanjer.

11. Verksamhetsplanering och administration. Minnesanteckningar, femarsplan,
verksamhetsredovisning, arsredovisning,
bidragsansokningar, hemsidan.

12. Samverkan med RFSU:s dvriga Minnesanteckningar, deltagarlista,

verksamheter. utvarderingsrapport.

13. Kunskapsspridning. Minnesanteckningar, deltagarlista.

14, Utbetalningar till informatoérer. Ekonomisk redovisning.




Total
, finansiering
BILAGA: Budget for ansdkan om socialnamndens bidrag Total ihoprikning Budgeterad  Sokta bidrag fran Total sokta Finansiering  fran annan
till sociala foreningar 2018 av alla kostnader kostnad socialndmnen  medel fran annan part part

_um..mo:w_womﬂ:mnmq

Verksamhets- och medlemsansvarig 50 % (Grundign 30 000 kr)
Projektledare 290 % Am:‘_:a_g 30000 kr)

... 270000 . . 210000 o
- e 1206000 ... 1566000
Arvode informatorer: projekt . e 147670 147670

Arvode informatoérer: aktiviteter 18400 18400

‘Extern personal: grundutbildning, fritidsarenametod, lattare svenska fortbildning 124900 o 124900

Extern personal fortbildning informatorer och projektledning 000 A e
Totalsumma personalkostnader: ... 36970 288400 1848570

>,x=<:2m,xom5wamq

Demonstration - Barnvagnsmarschen - 3000

Grundutbildning - sex och samhille 6000 6000

_Amiuma&_‘m_mma:m->coauﬁmnmmm?;<<o_,_a Aids Day, IDAHOT , 6000 : 6000

Kampanjutbildning - kiitoriskampanj s N B 5980

Teambuil im

6500 P ] 6500
Kost: projekt , , 48720, e 48720
'Kost: aktiviteter 44500 44500

,,ro,xw_xomﬁ:mn,mq,

Kontor (arbetsplats projektledning, forvaring av material, el hyrd lokal, lokalvard 123200 61600 . 61800
Inkdp av skrivbord 2000 2000
Totalsumma: , ” - 143200 B B 81 moo

~ st600

,;>;n__‘:m:,mﬁ_\m:o:wxo&:mamq

(Information- och metodmaterial e BOVOBL 60195

Broschyrer och fb-annonser (marknadsféring av insatser) ‘ , 11000 ; - ) ~ 11000




Totalsumma:

Ovriga kostnader
Dator, officepaket

Internet, telefonabbonnemang

Resor externa utbildare

Resor projektledare

38500

13248

71195

Totalsumma:

TOTALSUMMA ANSOKAN:

9960

8000

;a;:NmAwaw,;

. eo0s

13000

4416

e 3000

9960
5000

71195

25500
5882,

20416
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Stadgar for lokalforening i RFSU

§1 Foéreningens namn
Foreningens namn &r RFSU Uppsala
§2 Foreningens sate

Styrelsen har sitt s&dte i Uppsala
§3 Foreningsform

RFSU Uppsala dr en ideell forening. Foreningen &r en
lokalforening av RFSU, Riksforbundet for sexuell

upplysning
§4 Syfte

Féreningen vill verka for och sprida en fordomsfri,
tolerant och o6ppen syn pa sexualitets- och
samlevnadsfrdgor. Arbetet utgar fran overtygelsen om
sexuallivets och samlevnadens centrala roll for
individer och samhdlle.

§5 Verksamhet

Foreningens verksamhet sker framfor allt genom
information, upplysning och opinionsbildning.
Verksamheten regleras och samordnas av arsmote,
styrelse och valberedning i enlighet med dessa
stadgar.

§6 Oberoende

Foreningen dr fackligt, religidst och partipolitiskt
obunden.

§7 Verksamhets- och rédkenskapsar

Foéreningens rdkenskapsar ar kalenderar. Foreningens
verksamhetsdr dr perioden mellan ordinarie arsméten.




§8 Medlemskap

Medlemskap kan losas av enskilda personer som godtar
RFSU:s idéprogram och lokala stadgar samt vill stoédja
foreningens verksamhet.

Medlem skall erlagga medlemsavgift. Medlemskap
forfaller om avgiften inte betalas.

Medlem som bryter mot stadgarna eller motarbetar
féreningen kan pa styrelsens forslag uteslutas av
drsmdtet. Medlemmen kan overklaga uteslutningen till
forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsens beslut kan inte
6verklagas.

§9 Styrelsen

Styrelsen leder foreningens verksamhet och ansvarar
for den ekonomiska férvaltningen. Infdr ordinarie
drsmdte ska styrelsen avge verksamhetsberdttelse och
ekonomisk berdttelse samt yttra sig Over motioner.

Ordinarie &rsmdte vidljer ordfdrande samt minst tva
ledamoter.

Styrelsen dr beslutsmédssig dd minst hdalften av dess
ledambéter &r ndrvarande. Beslut fattas med enkel
majoritet, berdknad pad antalet ndrvarande ledaméter,
i annat fall avgdr lotten.

Styrelsen vdljs pd arsmote och tilltrdder direkt
efter valet. Valbar dr medlem i fdreningen.

§10 Revisorer

For granskning av féreningens rdkenskaper och
forvaltning vdljs pd arsmote eller extrainkallat
Arsmdte en eller tva revisorer, samt en suppleant.
Valbar &4r person som inte sitter i styrelsen. Revisor
behdver inte vara medlem i fdreningen. Mandattiden d&r
fram till ndsta ordinarie arsmodte.

Behdvs insats av auktoriserad revisor tillfrdgas i




férsta hand de av riksforbundet anlitade
auktoriserade revisorerna.

§11 Valberedning

Valberedningen ska forbereda de val som fdrekommer
vid ordinarie &rsmdte och ldmna foérslag senast tva
veckor fdore motet.

Ordinarie eller extrainkallat arsmdte valjer
valberedning, som ska bestda av ett udda antal
ledaméter, varav en sammankallande. Mandattiden &ar
fram till ndsta ordinarie arsmote.

Valbar dr medlem i fdreningen.
§12 Ordinarie arsmote

Arsmotet 4r foreningens hdgsta beslutande organ.
Ordinarie arsmote hdlls varje ar fore den 1 mars.

Varje medlem har ndrvaro-, yttrande- och foérslagsratt
vid arsmote.

Varje medlem har rostratt vid drsmote. Varje medlem
har ratt att motionera till ordinarie arsmdte.

Kallelse till ordinarie arsmdte ska skickas ut till
medlemmar senast fyra veckor fore motet. Till
kallelse bifogas forslag till dagordning.

Motioner till ordinarie arsmote ska vara styrelsen
tillhanda senast tre veckor fore motet.

Verksamhetsberdttelse, ekonomisk beradttelse,
revisionsberdttelse, styrelsens forslag, motioner med
styrelsens yttranden samt valberedningens forslag ska
finnas tillgdangliga for medlemmar och
medlemsorganisationer senast en vecka fore motet.

Vid ordinarie arsmdote ska atminstone fdljande punkter
behandlas:




e motets Oppnande
e val av motesordfdrande och motessekreterare
e val av tva justerare tillika rostréknare
e frigan om motet har utlysts pa ratt satt
e faststdllande av dagordning
e styrelsens verksamhetsberadattelse och ekonomiska
berdattelse
e revisorernas berdttelse
e beslut om ansvarsfrihet for styrelsen
e styrelsens forslag
e motioner
e Val av
- ordfdrande
- oOvriga styrelseledamdter
- revisor och revisorssuppleant
- valberedning
- ovriga val och nomineringar
e Ovriga fragor
e motets avslutande

Beslut i frdgor som finns upptagna pd dagordningen
fattas med enkel majoritet, 1 annat fall avgdr
lotten.

Fér beslut i drenden som inte finns upptagna pa
dagordningen fordras tva tredjedels majoritet.

§13 Extra arsmote

Extra arsmoéte halls da styrelsen eller revisorerna
kallar till extra arsmdte eller pa& begdran av minst
en tredjedel av medlemmarna.

Samma personer dger ndrvaro-, yttrande-, férslags-
och rostratt som vid ordinarie arsmote.

Kallelse till extra arsméte skall finnas tillgdnglig
for medlemmar senast tva veckor fore motet.
Dagordning skall finnas tillgdnglig senast en vecka
fore motet.

Vid extra arsmote far endast de punkter som ar




upptagna pa dagordningen behandlas.
§14 Firmateckning

Foreningens firma tecknas av tre av styrelsen utsedda
personer. Firman tecknas av tvad av dessa i fdrening.

§15 Stadgeandring
Dessa stadgar kan dndras pa ordinarie drsmdte.

For att vara giltig mdste dndringen antas med tva
tredjedelar av antalet r&ster. D& stadgedndring ska
ske maste forslaget delges medlemmarna 1 kallelsen
till mdétet och punkten finnas upptagen pa
dagordningen. I annat fall maste &dndringen antas
enhalligt.

Andring av féreningens stadgar om foreningsform
(§3), syfte (§4), stadgedndringar (§15) och
uppldsning (§16) krdver likalydande beslut pad tva pa
varandra foljande ordinarie arsmoten.

§16 Upplosning

For upplosning av foreningen fordras beslut med enkel
majoritet vid tva pa varandra foljande arsmdten, av
vilka minst ett ska vara ordinarie arsmdte.

Vid upplosning av foéreningen ska fdreningens
handlingar och tillgangar disponeras pa satt som
RFSU:s forbundsstyrelse godkanner.
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Protokoll arsmote RFSU Uppsala

Datum och tid: 25 februari 2017, klockan 14.00
Plats: RFSU Uppsala
Rostlingd: Amanda Kélvemark

Andreas Ornevall
Anna Due — ej rostratt pga anstalld
Carmen Pocrnja
Filippa Kalle
Irene Muli

Jakob Forsgren
Jessica Olsson
Maja Bodin

Mats Einerfors
Mattias Grahn
Niclas Gillberg
Samantha Huynh
Sonja Ghaderi

Fran och med §7: Jessica Pafs

§ 1 Motets 6ppnande

§ 2 Val av motesordforande och motessekreterare
Motet valde Annika Dalén till motesordforande

Motet valde Matilda Stromberg till motessekreterare

§ g Val av tva justerare tillika rostriknare
Motet valde Amanda Kilvemark till justerare tillika
rostraknare

Motet valde till Jakob Forsgren till justerare tillika
rostraknare



§ 4 Fragan om motet utlysts pa ritt sitt

Kallelsen ska ha skickats ut 4 veckor innan drsmotet. Styrelsen berattar
att de har skickat ut drsmoteshandlingarna 4,5 veckor innan darsmotet.

Motet fann Arsmotet behorigt utlyst

§ 5 Faststiillande av rostlingd

Mébtet faststillde rostlingden till 14 personer. Fran och med
g7 tillkom ytterligare en person.

§ 6 Faststiillande av dagordning

Moétet faststillde dagordningen och slog ihop punkt §9 och
§10

§ 7 Styrelsens verksamhetsberiittelse och ekonomiska berittelse
(bilaga 1 & 2)

Redogorelse

Anna Due presenterar verksamheten pa kansliet genom styrelsen.
Powerpoint finns att tillga (Bilaga 1).

Andreas presenterar RESU Uppsalas verksamhetsberiittelse (Bilaga 1).
Fortydligande: Styrelsen har valt att ta in en extra person att vara som stod
i styrelsen, denna person valdes inte in av arsmotet. Personen ér inte
officicll styrelsemedlem.

Jessica frin styrelsen redogor medlemstraffarna och medlemsstatistik.
Annika fortydligar att autogiro forhoppningsvis snart kommer vara pa plats
som kommer underlitta medlemmar att fortsétta vara medlemmar ar efter
ar. :

En lingre utliggning om Stop Ghosting och dess lardom att inte ge
studenter var logga till skolarbeten. Studenter bér fa information om detta
innan samarbete inleds.

Jessica redogor media och kommunikation, vi har 6kat i synlighet hos UNT,
SVT och SR.

Friga uppkom igen om hur den nya styrelsemedlemmen valdes under
hosten 2016. Andreas och dvriga styrelsemedlemmar frégade runt bland
vinner och bekanta och de tog in Jessica Pafs som avlastare men utan
beslutsratt.




En ”aktiva RESU Uppsala-grupp” p& Facebook kom upp som forslag. Det
skulle gora det littare for medlemmar att delta i aktiviteter och genomfora
de dem vill. Inget beslut tas i fragan.

Ekonomisk redogorelse sker av Niclas Gillberg, vald ideell kassor. Bilagorna
resultatrapport (bilaga 2) och balansrapport (bilaga 2) redogors av Niclas.
Niclas fortydligar att budgeten som ar foreslagen ligger pé ca -45 000
(bilaga 3) och att det egna kapitalet pé 145 000, en medlemsorganisation
ska inte ha ett for stort eget kapital dérfor borde vi ta pengar fran den for att
bedriva RFSU Uppsalas arbete.

Métet beslutade att ligga styrelsens verksamhetsberdittelse
och ekonomiska berdttelse till handlingarna. '

§ 8 Revisorernas beriittelse (bilaga ?)

Andreas redogor att det har varit turbulent, forra arets invalda revisor har
inte svarat darfor horde Andreas av sig till en revisorsbyra och viantade pa
offert men fick ingen. Styrelsen horde déarmed av sig till vinner och bekanta
for att fA tag pa en revisor. Andreas kollegas mamma, Susanne ar
auktoriserad revisor och har gjort en revision tva dagar innan arsmotet.
Susanne har kollat p4 den ekonomiska berittelsen (bilaga 2) dock har hon
inte kunnat skriva ut ett dokument med revisionsberéttelsen i tid for att
visa arsmétet. Susanne blev klar med revisionen dagen fore arsmotet.
Andreas ber darfor drsmétet att lita pa hans ord om att revision har gjorts
och att inom en vecka ha en revisionsberittelse.

Arsmaotet beslutar att ligga berdttelsen till handlingarna

§ 9 Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen

Métet beviljade styrelsen ansvarsfrihet under forutsittning att
revisorsherittelsen finns bland dvriga drsmoteshandlingar pa

www.rfsu.se/uppsala inom vecka 9 2017.

§10 Styrelsens forslag (bilaga 3 och bilaga 4)

Styrelsen genom Jessica redogj orde for sitt forslag till verksamhetsplan och
budget for ar 2017.

Beslut
Métet antog styrelsens forslag till verksamhetsplan for 2017.

§11 Motioner (bilaga 5)
Motion om RFESU Uppsala som parfym- och doftfri forening och arrangor

rfsﬂ



Motioniren Anna Due redogjorde for motionens innehéll och yrkade bifall.

Styrelsen/styrelseledamot Andreas Ornevall redogjorde for styrelsens svar
p& motionen och yrkade bifall fér motionssvaret.

Se bilaga 8
Arsmotet beslutar att bifalla Anna Dues motion i sin helhet.

§ 12 Val

Annika redogér for hur valet av ordforande och ovriga ledamoter gar till.
Andreas redogor att styrelsen inte har hittat en valberedning och darfor inte
har ett forslag och handlingar. Styrelsen ger darfor forslaget att personrosta
pé personer pa rsmotet och ger medlemmarna makten till att vilja

styrelse.

Andreas redogdr for forslaget att vélja tvd ordforande och yrkar pé bifall,
men det ir enbart en person som kandiderar. Dérfér blir det ingen
omrostning att vélja in tvd personer som ordfdrande.

Carmen Pocrnja ir styrelsens forslag pa ordférande.
a) Ordforande
Carmen kandiderar som styrelseordférande.
Beslut
Moétet valde Carmen till styrelseordforande.
b) Ovriga ledamdoter

Annika redogor att det kan véljas in suppleanter till styrelsen. Andreas
redogor att det sker styrelsemoten var tredje vecka och att det behdvs minst
hilften for att ta beslut. Andreas, Sonja, Jessica och Jakob vill att arsmotet
ska bifalla att styrelsen ska ha suppleanter.

Foreslagna suppleanter ar Jessica Olsson, Samantha Huynh & Andreas
Ornevall.

Fortydligande av att styrelsen ar arbetsgivare.

Personerna som kandiderar hiller en kort beskrivning om sig sjilva.
1) Jessica Olsson - Suppleant

2) Samantha Huynh

3) Andreas Ornevall - Suppleant

4) Mattias Grahn

5) Anna Wahlberg



6) Anna Gustavsson

7) Filippa Kalle

8) Irene Muli

9) Jessica Pifs - Suppleant

Beslut
Métet valde ovan stdende till vriga styrelseledamaéter
¢) Revisor och revisorssuppleant

Andreas Ornevall foreslr att ha en auktoriserad revisorsbyré som inte ar
javig. Styrelsen har inget forslag pa revisor.

Forslag &rsmotet uppdrar styrelsen att upphandla en revisor kopplad till
byra som inte dr javig.
Beslut
Métet beslutar att styrelsen infor nista revision upphandlar en revision av
en auktoriserad icke-javig revisionsbyra.
d) Valberedning

Styrelsen har inte fitt in frslag pd personer till valberedning. Anna Due
foreslar att styrelsen ska hitta en valberedning innan sommaren 2017.
Diskussion om vad som #r béttre, att styrelsen véljer valberedning eller
att inte ha en valberedning och ha 6ppen nominering infor nista
srsméte. Ska RESU Uppsala vilja en valberedning méste ett extra
inkallat &rsmote ske.

Arsmotet foreslar att ha en 6ppen nominering istillet for en valberedning.
Beslut

Moétet valde att arsmétet 2018 har 6ppna nomineringar till valbara poster
som sedan viljs pa arsmotet.

e) Ovriga val och nomineringar

Annika foreslar att vélja fyra ombud till kongressen. Arsmotet kan anméla
fyra ordinarie ombud.

Kongressen ér i Linkoping 2-4 juni, och ledamoterna maste vara fysiskt pa
plats och ha tid i maj att lasa handlingarna och forbereda sig.

Fraga: Kan arsmotet vilja att den nya styrelsen har i uppgift att vilja
kongressledamoter?
Beslut

Arsmotet ger i uppdrag till styrelsen att utse och anmala fyra
kongressombud for RESU Uppsala.

rfsﬁ
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§13 Ovriga fragor

Férslag: Styrelsen och kansliet borde ha en teambuildning-dag och lara
kinna varandra.

§14 Motets avslutande

Métesordfsrande tackade for métet och forklarade motet avslutat.

i\

Motessekreterare

Matilda Stromberg

Motesordforande

Annika Dalén

Justerare
Amanda Kalvemark Jakob Forsgren



ARSMOTE




1. Motets 6ppnande

2. Val av métesordférande och métessekreterare
3. Val av tva justerare tillika réstréknare

4. Fragan om kallelsen till métet kan godkannas
5. Faststallande av dagordning

6. Styrelsens verksamhetsberéttelse och
ekonomisk berattelse

7. Revisorernas berattelse

8. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen

9. Verksamhetsplan 2017

10. Styrelsens propositioner

11. Motioner

12. Val av

a) ordférande

b) 6vriga styrelseledamoter

c) revisor och revisorssuppleant

d) valberedning

e) 6vriga val och nomineringar

13. Ovriga fragor

14. Motets avslutande

rfsu

Uppsala



Kanslipersonal: Anna Due & Matilda Stromberg
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Hur sag projekten ut 2016? :w“

Uppsala

Utbildning for

HVB-personal
. Snacka i
Sexualupplysning || Sexualupplysning || vil| || sex Utbildning
( pa lattare svenska || pa fritidsgardar du? || enkelt av larare
Colour of Lays Basverksamheten

g RS T

RFSL Uppsala & RFSL Ungdom RFSU Uppsalas styrelse




Hur manga traffar vi?
1300 ungai Uppsala lan
2015 traffade vi 511 unga
684 har Colour of love traffat

TOTALT ca. 2000 personer




Vad pratar vi om egentligen? 1520

Uppsala

1) Att vara och gilla

2) Konssjukdomar och testning
2) Sdkrare och osdkert sex

3) Kroppen och kdthet, eller inte
4) Grdnser och respekt

5) Hur gor man?

6) Mottagningar och fragelador
7) Lagar och rdttigheter

8) Anonyma fragor

™ AN\ VY | /a4



Vad fragar de unga?

- Hur ménga ggr kan man ha sex under 24h?

- Jag vill veta mer om att runka, kan ni informera om det?

- Vid vilken alder kan en person ha sex?

- Jag skulle vilja ha information allmant om sex, hur det gar till?

- Vad hander nér man har sex med kondom?

- Paverkar det nat om man &r dldre eller yngre &n den man vill ha sex med?
- Hur kan man ge férslag sa att personen séger ja?

- Vad tittar tjejer pa hos killar och vad tittar killar pa hos tjejer?

- Jag vill hitta en partner, hur gér jag?

rfsu

Uppsala




Vad tycker unga om oss? e

Uppsala

Utvarderingarna visar att:

- Omkring 9 av 10 av de unga vi moéter i skolan och pa fritidsgardar uppskattar
vara besok.

- Omkring 9 av 10 tycker att vara skolpass &r latta att férsta.

- Omkring 8 av 10 I&r sig nya saker om sex och kroppen och sdkrare sex via vara
skolpass.



Vad hander 2017?
d andaer - rfs
— Sexdagarna
Utbildning fér
HVB-personal - T e tin
mmxmm_c%_v\m:_:m mmoxc.m._ccvn_<m:_:m Vill hégstadiet
pa lattare svenska || pa fritidsgardar dig? cm B kM LNAr S

Colour of Love

Basverksamheten
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RFSU Uppsalas styrelse

RFSL Uppsala & RFSL Ungdom




Sex is politics
® ®

Fragor?

Matilda.stromberg@rfsu.se

Anna.due@rfsu.se

“| dream of the day when every newborn child is welcome, when men and women
are equal,and when sexuality is an expression of intimacy, joy and tenderness.”’

Elise Ottesen Jensen. founder of RFSU
rfsu “
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RFSU Uppsalas verksamhetsberittelse 2016
1. Foreningsarbete r fsu

Styrelsearbete Uppsala
Anstillningar i RFSU Uppsala

Lokalen

2. Medlemsfokus
Medlemstraffar

Medlemsstatistik

3. Utatriktad verksamhet
Miéssor
Barnvagnsmarschen

Kulturnatten
WelcomeOUT
Sexdagarna
Stop Ghosting

4. RFSU Uppsalas informatérsverksamhet och CoL
Nya projekt: Fritidsgérdspass, Vill du? och lararutbildningar
Sexualundervisning pé littare svenska

HVB-Uppsala kommun

Colour of love

Snacka sex enkelt

5. Kommunikation

Media

Facebook

Hemsida

Medlemsutskick och nyhetsbrev

Instagram
Affischering



1. Foreningsarbete

Styrelsearbete

RFSU Uppsalas styrelse har haft 12 protokollférda méten under
verksamhetsaret som gatt. Yitterligare ett holls i januari 2017 och i februari
2017. Métena har hallits med ungefr tre veckors mellanrum med uppehéll i

juni och juli.

Styrelseutbildning: Styrelsen deltog i en styrelseutbildning i borjan av
verksamhetséret, ledd av foreningsutvecklaren. Detta var ett bra sitt att samla
gruppen och léra kéinna varandra samt ldra sig hur styrelsearbetet gér till.
Ansokningar:Utdver styrelsemétena har styrelsen tréffats vid tre tillféllen for att
skriva redovisningar av hur beviljade medel har anviénts samt skrivit
ansokningar for framtida projekt. Vara anstillda, Anna Due, Matilda Strdmberg
och Amanda Kélvemark har skrivit RESU Uppsalas anstkningar om medel till
folkhilsomyndigheten och styrelsen har gatt igenom dessa och kommit med
feedback.

Styrelsen har under aret bestatt av sex ledaméter, varav tva stycken studerade
utomlands under delar av hosten och dérmed var frénvarande. Styrelsen har
varit fordelad pa en ordférande, en vice ordfsrande och 4 ledaméter. Till £8ljd
av franvarande styrelsemedlemmar valde styrelsen att ta in ytterligare en person

som kunde understddja foreningens arbete.

Styrelsen och foreningens anstillda tréiffades i slutet av hostterminen for att 4ta
julbord och umgas. Kvillen var uppskattad av de som deltog.

Under aret har det vid tre tillfillen varit ordférandetriffar pa olika platser i
Sverige. RESU Uppsalas ordforande har deltagit pa tvd av dessa tillfillen for att
diskutera bland annat hur lokalféreningar kan samarbeta léttare.




Anstillningar i RFSU Uppsala
Under 2016 har RFSU Uppsala utskats och har nu tva anstallningar pa
sammanlagt 90 %. Vara anstéllda har under &ret arbetat med:

Att planera vir medverkan vid eventet Student Uppsala.

Att planera och samordna en informatérsutbildning.

Att strukturera upp och administrera Color of Love och
skolinformationen.

Planerat en workshop i RFSUs material “Vill du?” samt samordnat
skolbesdk dir materialet har anvénts.

Att starta upp Sexualundervisning pé lattare svenska.

Haft personalutbildningar for larare, LSS och HVB.

e Attvara delaktig i och samordna “Snacka sex enkelt” -

sexualundervisning for personer med intellektuella funktionsvariationer.
Att marknadsfora RESU Uppsala mot samtliga gymnasieskolor i Uppsala

lin.
Anstillda har ocksa varit pa flera nationella RESU-tréffar.
Att starta upp ett projekt riktat till fritidsgrdar och delat ut spelet

Snabbis.

Lokalen

Under varen 2016 flyttade foreningen till lokaler i centrala Uppsala. Sensus
hade under 2015 aviserat att lokaler skulle bli lediga under 2016 och vi stod
forst pa ko. Styrelsen beslutade om at en flytt vore fordelaktig sedd till ldget pa
lokalen och till kostnaden som minskade. Féreningen har #ven under aret bytt
kontorsrum till ett storre med tydlig plats for tvé skrivbord och ett mindre
konferensbord vilket gjorde det méjligt for styrelsen att lattare ha mdten pa
kontoret. Det har dven méjliggjort ett littare arbete for de anstéllda sett till nér

de traffar skolinformattrer med flera.




2. Medlemsfokus

Medlemstriffar

Infor 2016 hade RFSU Uppsala en ambition om att anordna flertalet
medlemskvallar med intressanta teman som kunde locka medlemmar att
komma. Intresset har vid flera tillfillen dock varit svalt. Under aret arrangerades

tre stycken medlemstriffar, tvd pa varen och en pa hosten.

Den forsta triffen var en forelésning med Hans Olsson frén RFSU, rubriken var
“Analt, vaginalt, oralt - vad dr normalt?” - om sexualsyn i olika kulturer.
Féreldsningen foljdes upp med mojligheten att stilla frigor och diskutera. Det
var mdjligt att bjuda med sig en person som inte var medlem pa
medlemstriffen, som ett sétt for oss att forséka vérva fler medlemmar.

Den andra triffen var lokalforeningens inflyttningsfest. P& varen fick RFSU
méjligheten att byta kontor och hyra en lokal av Sensus, i centrala Uppsala. Det
nya kontoret invigdes med en fest déir medlemmarna bjods in, dels for att fi se
de nya lokalerna, dels for att f veta mer om verksamheten. Under kvéllen holls
forelasning, mingel och sexualpolitiskt quiz. Bade anstillda och representanter
for styrelsen var pa plats och det bjods pé vegansk buffé, bubbel och tarta.

Den tredje medlemstriffen var ett samarbete med Uppsala Internationella
Kortfilmsfestival, dir RESUs medlemmar bjs in till ett panelsamtal om sex pd
film i borjan av festivalveckan. Panelen utgjordes av Pelle Ullholm,
sexualupplysare, Sofia Priftis, filmskapare och Emma Gray Munthe,
filmkritiker. Efter panelsamtalet bjods deltagarna pé visningen Sex x kcirlel som
utgjorde en del av Kortfilmsfestivalens schema. Aven detta tillfille var det
mojligt for icke-medlemmar att nérvara och de som blev medlemmar pa plats
erbjods mojligheten att fa /illa festivalkortet som vilkomstgava.

I borjan av hostterminen bjdd vi in medlemmarna till en workshop om
tvAsamhet och normer, som tva representanter frén Fria relationsnétverket skulle
halla i. Med anledning av att vi fick in for f anmélningar var vi tyvérr tvungna

att stdlla in triffen.




Medlemsstatistik

Vid 2016 ars slut hade RFSU Uppsala totalt 235 medlemmar.
Medlemsutvecklingen under 2016 resulterade i -8 personer. Trots 62 nya
medlemmar under 2016 blev det en minskning med 8 personer, d& 70 personer
inte frnyade sitt medlemskap eller flyttade frdn Uppsala. For att jamfora med
foregdende ar kan det konstateras att det dé var exakt lika ménga, 70 personer,
som gick ur. Dessvirre fick vi inte lika manga nya medlemmar detta r, vilket
ledde till en minskning. Det bor dock noteras att medlemsutvecklingen for flera
andra av RFSUs lokalforeningar under 2016 ocksé var negativ, alltsa att det
gick ur fler medlemmar &n vad som tillkom. Eftersom Uppsala ir en studentstad
ir det inte konstigt att det &r med stor omséttning géllande inflytt och utflytt av
medlemmar. Till kommande &r hoppas vi givetvis att det tillkommer fler nya
medlemma 4n personer som gér ur eller flyttar hérifran.

3. Utatriktad verksamhet

Miissor
RFSU Uppsala har under &ret deltagit pd flera méssor for studenter. Syftet med

att delta pa méssorna har varit att synas, berétta om var verksambhet, sprida
sexualupplysning via vart material, vérva nya medlemmar och aktiva, och
erbjuda gratis kondomer for sékrare sex. Under missorna har vi vanligen varit
tvA personer, styrelsemedlemmar, anstillda eller informatdrer, som statt vid
‘nformationsbord och samtalat med besokare. Vid informationsborden har vi
haft RESU-material som praktikor, OTTAR och information om vér verksamhet
samt kondomer. Det har varit méjligt att bli medlem pa plats och dérmed fa ta
hem en Pussypedia eller Dicktionary. Dessutom har besdkare kunnat ldmna en

intresseanmilan for att bli skolinformatorer.

| februari deltog RESU Uppsala pd Miniméssa {or studenter pa Uplands nation, 1
mars var vi pa Psykologidagarna pd Blésenhus, 1 april var det
Humanioradagarna p& Engelska parken och i augusti deltog vi pa Student
Uppsala for nya studenter pA UKK.




Barnvagnsmarschen

Barnvagnsmarschen genomfdrdes i 8r den 5 mars. Trots daligt viider och kyla
kom n#rmare 100 personer som marscherade mot modradsdlighet. Maria
Bergstrom fran RFSUs nationella kansli holl tal med arets tema Gravid pd flykt
pa Stora torget. Deltagarna bjods pa kaffe och fika. Efter att Maria hade talat
och vi hade delat ut barnvagnsskydden till deltagarna med barnvagn
marscherade vi med plakat och banderoller léngs med Fyrisdn och hela vigen
ned langs gigatan i Uppsala. UNT var pa plats och filmade delar av
Barnvagsmarschen. Jessica Olsson frn styrelsen avslutade med att hélla ett tal

och tacka de personer som marscherat under dagen.

Kulturnatten

Kulturnatten #r ett arligt sterkommande evemang i september da RFSU Uppsala
brukar ta chansen att nirvara, bade for att sexualupplysa och for aft vérva nya
medlemmar. Nytt for i ar var att kraven for att delta hade skirpts, och vi fick
forst avslag pd var ansdkan om medverkan eftersom “folkbildning” inte ansdgs
tillrckligt kulturellt. Vart kulturella bidrag, som slutligen fick bifall, blev
“post-it-poesi” och att spela “Gnabbis” i vart tilt. P& grund av dalig geografisk
placering och svarighet att hitta volontirer nadde vi inte ut till s4 mnga

bestkare som vi hade hoppats.

WelcomeOUT

Den 16-18 september holls WelcomeOUT, Uppsalas nya Pridefestival som
RFSL Uppsala stod bakom och som RFSU Uppsala deltog i. Syftet med
WelcomeOUT var att lyfta rdsterna for hbtq-personer med internationell
bakgrund. Informatérer frén RESU Uppsala holl i tva foreldsningar under
festivalen, *fittfakta och kukkunskap” pa ldttare svenska och “dictionary and
pussypedia” pd engelska. Det var &ven dppet hus p& RFSUs kontor pa Sensus
diir besdkare kunde prata med informatorer, bladdra i praktikor och ta

kondomer.

Sexdagarna

Tillsammans med Kondoma Mera! genomfordes evenemanget Sexdagarna, ett
tvé dagar langt evenemang med syfte att sexualupplysa och skapa diskussion
kring sexualpolitik. Evenemanget riktar sig framst till studenter men &r Sppet




for allménheten (innan puben dppnar). Sexdagarna genomfordes i november pa
Nortlands nation. Temat var Historieknullarna och det stora dragpléstret var
Lotta Lundgren frén TV-programmet Historiedtarna, som foreldste om “sex
genom historien”. Andra punkter i programmet var bland annat
burlesk-workshop, kortfilmer, foreldsning om prostitutionens historia i Uppsala,
pubquiz och queerklubben Wilde. P4 evenemanget fanns dven en méssa dér
olika foretag eller organisationer stéllde ut produkter och informerade om sin
verksamhet. RFSU Uppsala var representerade pd mdssan med
informationsbord under hela Sexdagarna, dér informatérer och
styrelsemedlemmar métte besdkare och delade ut material och kondomer.
Sexdagarna blev ett uppskattat och vilbestkt arrangemang.

Stop-Ghosting

RFSU Uppsala blev under 2016 kontaktade av en grupp studenter som
tillsammans ville genomféra ett projekt som de kallade “Stop-Ghosting”.
Ghosting som fenomen innebér att en part i en relation plotsligt, utan forklaring,
avbryter all kontakt med den andra/ de andra parterna och ignorerar den/dem.
Projektet gick ut pa att genom affischering och en kampanj pd Facebook, twitter
och en egengjord hemsida, sprida budskapet om Stop-Ghosting. RESU Uppsala
deltog genom att std som medarrangorer och #ven hjilpa till med texterna pa

vissa affischer.

4. RESU Uppsalas Informatorsverksamhet

2016 har varit ett hindelserikt ar for RESU Uppsalas Informatorsverksamhet.
Foreningen fick ytterligare en anstilld som har ansvarat for sékrare
sex-kampanjen Colour of Love och for att starta upp Sexualundervisning pé
lattare svenska(mer om dessa léngre ner). Detta har medf6rt en positiv
utveckling for informatdrsverksamheten som idag nér fler malgrupper och har
haft m&jlighet att professionaliseras ytterligare.

RFSU Uppsala har erbjudit kompletterande sexualundervisning till hogstadie-
och gymnasieskolor i Uppsala lén sedan 2006. Sedan hosten 2014 har RFSU
Uppsala haft mdjlighet att, med hj alp av det hivpreventiva statsbidraget, anstélla
en projektledare deltid for att driva och utveckla informatdrsverksamheten.




Under 2016 har informatdrsverksamheten fortsatt att viixa och vi nar ddrmed

fler unga i Uppsala ldn &n ndgonsin tidigare.

En informatdrsutbildning arrangerades under hosten 2016 vilken resulterade i
att 20 nya informatorer utbildades. Utéver detta har ndtverkstréffar for
informatérerna genomforts vid 4 tillfillen, dér informatdrerna fatt mojlighet till
kunskapsinhdmtning kring fér sexualundervisningen relevanta &mnen och
fortsatt utveckling i sin roll som informatdrer.

Nya projekt: Fritidsgardspass, Vill du? och lirarutbildningar

Nytt fér 2016 &r ett projekt som riktar sig till unga pa fritidsgardar och liknande
arenor, dir informatdrer har fortbildats i RESU:s spelmetod *Nar ska vi snacka
sex och relationer?” som #r sirskilt framtaget for att fungera vél pa fritidsgérdar.

Under véren 2016 fortbildades informatorer dven i RESU:s Vill du?-metod- en
serie kortfilmer med fokus p4 dmsesidighet och grénser som anvénds till
ledarledda diskussioner i ungdomsgrupper. Hogstadieskolan Granbyskolan
valde att ge alla deras elever i 7:an och 8:an bade skolpass och Vill du?-pass.

Under 2016 har RFSU Uppsala utifrén forfragningar fran gymnasieldrare borjat
ta fram och testa utbildningsupplidgg riktade till gymnasieldrare. Detta
resulterade i att RFSU Uppsala arrangerade tva halvdagar med
kompetensutveckling for gymnasielédrare. Totalt deltog cirka 30
samhiillskunskap-, biologi- och naturvetenskapslérare fran 6 olika
gymnasieskolor i Uppsala ldn. Fokus var pd normkritiska forhallningssétt i
relation till kén och sexualitet och hur man rent konkret kan ta upp sex och

samlevnad i undervisningen.

Hur manga unga nadde vi och vad tycker de?
Projekten riktade till unga har bidragit till att:
e 53 skolpass har genomforts for 760 elever pa 13 olika hdgstadie- och
gymnasieskolor i Uppsala ldn under 2016.
e 31 Vill du?-pass har genomforts for 490 elever pa 5 olika hégstadie- och
gymnasieskolor i Uppsala ldn under 2016.




e 5 fritidsgards-pass har genomforts pd 5 fritidsgardar med cirka 100 unga i

Uppsala lin under 2016.

Totalt uppskattas 1150 unika unga i Uppsala J#in ha natts via RESU Uppsalas
skolpass, Vill du?-pass och fritidsgérdspass. Detta &r mer #n en fordubbling
jamfort med 2015, dd vi nidde 511 unga med via vara skolpass.

Varje &r genomfSrs inom informatorsverksamheten kontinuerligt utvérderingar i
form av skriftliga stickprovsenkéter dér de unga som deltagit under vara
utbildningsinsatser besvarar en kort utvirdering. Sammantaget visar
utvirderingarna att omkring 9 av 10 av de unga vi méter via skolpassen eller pa
fritidsgarden uppskattar insatserna och tycker att dvningatna vi anvénder oss av
sp Jatta att forstd, Utvarderingarna visar dven att omkring 8 av 10 l#r sig nya
saker om sex och kroppen och sékrare sex.

Projektresultatet visar att RFESU Uppsalas informatdrsverksamhet fortsétter vara
en vikiig och uppskattad aktor i Uppsala lan, for savil engagerade medlemmar
och informatérer som de vi méter vid vara utbildningsinsatser.

Slutligen har representanter frén informatérsverksamheten deltagit pd RFSU:s
RIO-triffar vid 2 tillfdllen. RIO &r nationella nitverkstriffar for personer som &r
involverade i sexualupplysning inom RFSU:s olika lokalféreningar. Vid det ena
tillfallet presenterade RFSU Uppsala hur vi gatt tillviga nér vi pdbdrjade
projektet Vill du?.

Sexualundervisning pa littare svenska

Sexualundervisning pa léttare svenska &r sexualupplysning som riktas till
personer som héller pa att lara sig svenska inom sprakintroduktionsprogram
(SPRINT). Sexualundervisning pa lattare svenska har under 2016 triffat 150
ungdomar. Totalt har vi tillhandahallit en utvirdering fran 448 personer men
eftersom undervisningen ar tre gdnger tre timmar s& dr det endast 150 unika

personer.
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85 % svarar "mycket bra" eller "bra" pa fragan hur de tycker att RFSU:s
information var. Ingen har svarat att informationen var mycket déligt och endast
4 personer har svarat dalig. Av dessa ansag de att de redan kunde allt och att

informationen dérfor var trakig.
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Pa fragan "Vad tyckel du om 1nfo1mat10nen‘? Valj nagra 01d " Sa tyckel de
flesta (27 st & 27 st) att orden "Bra" och "Viktigt" stimmer in pa
undervisningen. Ord som ocksé dr populéra ér "Litt, Viktigt", "Viktigt, Bra",
"ntressant” och "Intressant, Viktigt, Hjilper mig, Bra".

6 st personer valde att anvénda orden "Inte viktigt" och 10 personer valde att
kryssa i ordet "Tréakigt". Endast 3 personer valde ordet "Daligt".




Det séger att undervisningen var lyckad och att eleverna uppskattade

undervisningen.

Nagra kommentarer frdn eleverna ar:

- Tankekarta var jéttebra och det var roligt att forstod jag man kan ha sex pa
olika satt eller utan person eller utan kon (handen, ldppen).

- Att spela "ja, nej, kanske" &r bra for att vi far sfiga som vi ténker.

- De berittar information pa ett bra sétt och alla vet det inte ér 14tt.

- Det var bra jag lir om sex, két och onani idag

- Det var inte déligt, allting var bra

De vanligaste frigorna vi far géller:

- Onani

- Hur en person kan géra bra sex med en annan person?
- Hur en person kan hitta nigon att ha sex med?

- Vilken alder som #r vanligast att borja med sex?

HVB-Uppsala kommun

REFSU Uppsala blev i mars 2016 kontaktad av Uppsala kommun vars
Socialndmnd beshutat om att sexualundervisning skulle né dven nyanlidnda pa
HVB-boenden. RESU Uppsala skickade en anskan pa 75 164 kr som bifolls.
Genom denna ansokan utbildade RFSU Uppsala tillsammans med RESU
forbundet 45 personer frén olika HVB-boenden runt om i Uppsala. Vi har ocksé
varit pa fritidsgardarna Grand och Genomfarten vid sex tillfillen och tréffat runt

60 ungdomar.

Colour of Love
Colour of Love dr en sikrare sex-kampanj dir utbildade informatérer bestker

festivaler och andra arenor for att prata sikrare sex. Kampanjen dr ett
samarbetsprojekt mellan RFSL, RFSL Ungdom och RFSU och riktar sig mot
unga, unga vuxna och mén som har sex med mén mellan 15 och 25 ar. Colour
of Love (CoL) i Uppsala sker i samarbete med RFSL Uppsala och samordnas av
RIFSU Uppsalas projektledare och tvéa lokala kampanjledare. COL har under
2016 genomfort sju kampanjer och ddrmed pratat med 684 personer i Uppsala.
Flest personer pratade COL med under Kvalborg och Valborg dé det kom




ménga besokare utifrén, sammanlagt hade COL 530 samtal varav, 91% ansag
sig lart sig ny fakta och 81% reflekterade dver sitt sexliv. Colour of Love har
delat ut 1570 kondom-kit innehallande kondom och glidmedel.

Snacka sex enkelt

Snacka sex enkelt r ett sexualupplysningsprojekt som riktar sig till personer i
gymnasiealdern och uppéat som har intellektuella funktionsvariationer och
personal som arbetar med malgruppen. Under 2016 genomfordes 5
sexualupplysningstriffar med personer med intellektuella funktionsvariationer
och 4 fortbildningstillfillen for personal som arbetar med méalgruppen.

5. Kommunikation

Media

Under &ret har representanter frén styrelsen och anstiillda blivit intervjuade.av
Uppsala Nya Tidning (UNT) och SVT Uppsala. Andreas uttalade sig kring
Kadiskollen 2016, Matilda blev interviuad om porr vid ett tillfalle och om
kondomer och andra preventivmedel vid ett annat tillfille. Amanda blev

intervjuad om Sexdagarna.

Facebook

RFSU Uppsalas Facebooksida har fortsatt vara en viktig och aktiv del i
kommunikationen med medlemmar och andra som gillar RFSU Uppsala. Den
22 jan 2017 hade sidan 806 likes vilket #r en Skning med 80 likes frén januari
2016 d4 sidan hade 726 likes. RESU Uppsalas F acebooksida har uppdaterats
regelbundet, av anstéllda och av kommunikationsansvarig. Innehallet som
postas eller delats har frimst haft tva fokusomréden:

-Marknadsforing av kommande event, medlemstraffar och utbildningar
arrangerade av RFSU Uppsala.

-Artiklar kring sexualpolitiska #mnen. Fokus har varit pa lokalnyheter fran
Uppsalaomradet, men ocksd andra nyheter som &r RESU-relaterade, nationella

<8vil som internationella, har delats.

Inldgg som har gétt bra*:
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Facebooksidan har ocksa anvénts for att ligga upp bilder frin event dar RFSU
Uppsala #r med, eller for att gora reklam for andra sexualpolitiskt relevanta
event. Var Facebooksida har dven anvénts for att né ut till allmédnheten nér vi

sokt nya anstillda eller nya medlemmar till styrelsen.

Inldgg som har gétt bra:
Méanga verkar intresserade av att arbeta hos oss for inlagget som har gatt bist dr
“Jobba hos 0ss”. Mest interaktion p& minst rickvidd har inldgget om att prata

om porr i skolan fatt.

2016-06-16 ﬁ RESU:s informatérer info & @ 754 2’79 !C'_—_—J

165 tmarar om porr i skolan

2016-06-16 JOBBA HOS 0SS! Nu s 8 @ 3K e ggu g‘"ﬁ )

1252 954 okerw en vikarierande p

#Gult betyder riickvidd, blatt betyder inlaggs-klick och r6tt betyder reaktioner/kommentarer

och delningar.



Hemsida

RFSU Uppsalas hemsida (rfsu.se/uppsala) har uppdaterats infor kommande
event och med information om véra olika verksamheter. Tre nya sidor har lagts
till p4 hemsidan: Boka informationspass for att forebygga sexuella krankningar
och évergrepp, Antligen sexualupplysning till fritidsgdrden! och
Sexualupplysning for personer med intellektuella funktionsvariationer och
personer som arbetar med mélgruppen. Sidorna ”Vér styrelse” och "Vara
projektledare” har uppdaterats. Nér det kommit ett nytt nyhetsbrev har detta lagt

O M : & i n b * Loolts
npp-pé-hemsidan:Katendariet raruppdaterats irfor medlemstrafiar;

utbildningar eller med deadline for jobbansdkan.

Medlemsutskick och nyhetsbrev

Under 2016 har kontakten med medlemmar, forutom via Facebook, skett med
hjilp av medlemsutskick och nyhetsbrev. Nyhetsbreven har lagts upp pa
hemsidan och bland annat bestatt av information kring genomfrda och
kommande event och utbildningar. Under 2016 har totalt fem stérre nyhetsbrev
publicerats. N#r nyhetsbreven lagts ut p& hemsidan har reklam for dessa gjorts
via mejl till alla medlemmar. Vid olika utbildningar och vid behov av volontdrer

till olika evenemang har extra mejlutskick gjorts.

Nytt for i ar géllande nyhetsbrevet &r att dessa har skapats i InDesign och gjorts
pa en lattoverskadlig sida, innehéllande flera olika nyheter. Syftet med detta var
att skapa ett snyggt nyhetsbrev som #r enkelt och kul att lésa. Tidigare har olika
sidor publicerats p& hemsidan, men med det nya formatet &r allt samlat pa en
sida. Ett problem #r att RESUs mejlprogram (Kommed) gor att det inte gar att
skicka ut nyhetsbrevet direkt i mejlet, utan det méste skickas med som en lank
till hemsidan. Det optimala hade varit att ha ett nyhetsbrev direkt i mejlet till
medlemmarna, men sisom mejlsystemet fungerar idag dr det tyvérr inte mdjligt.

Nedan visas hur RFSU Uppsalas nyhetsbrev har sett ut under éret.
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Instagram
RFSU Uppsala har ett Instagramkonto. Vi har valt att inte prioritera denna, dd

var information ansetts ldmpligast att sprida via Facebook och medlemsme;jl.
Instagramkontot har &ndé anvints ett fatal génger av anstdllda. Om kommande
styrelser vill prioritera Instagram &r det absolut vilkommet.

Affischering
Infor event som Barnvagnsmarschen och grundutbildningar har utskrivna

affischer blivit uppsatta upp pé limpliga omréden, som exempelvis bibliotek.
Syftet med detta har varit att na ut till folk som inte far medlemsmejl och som
inte anvinder Facebook, och pé s& vis ny ut till nya malgrupper och fler

personer.




Resultatrapport

RFSU UPPSALA 802423-0545

Vald period: Hela rakenskapséret
Rakenskapsér: 2016-01-01 - 2016-12-31
Senaste ver.nr: A172, M86

Utskriven:

Sida1 (2)
2017-02-01 12:09:18

Perioden
Rérelsens intdkter och lagerfordndring
Nettoomsittning
3041 Intékter forelasningar 96 211,76
3610 Medlemsavgifter 111 150,00
3740 Ores- och kronutjamning -0,58
S:a Nettoomsittning 207 361,18
Ovriga rérelseintikter
3980 Erhalina bidrag fran RFSU 33 000,00
3986 Frhalina bidrag frén Folkhalsomyndigheten 628 470,25
3987 Erhalina kommunala bidrag 52 106,68
S:a Ovriga rorelseintékter 713 576,93
S:a Aorelsens Intédkier och lagerféréndring 920 938,11
Roérelsens kostnader
Ravaror och férnddenheter
4010 InkOp material och varor -19 165,00
S:a Ravaror och férnédenheter -19 165,00
Bruttoresultat 901 773,11
Gvriga externa kostnader
5010 Lokalhyra foreningsiokal -47 902,00
5090 Ovr kostnader hyrd lokal -2 061,00
5410 Forbrukningsinventarier -16 453,05
5415 kampanjkostnader -4 812,49
5420 Ovriga kostnader -410,78
5450 Mat och fika -33 374,36
5460 Farbrukningsmaterial -1 988,90
5710 Frakt och transport -154,00
5800 Resekostnader -7 993,00
5910 Annonsering -410,00
5930 Reklam ach pr-trycksaker -6 125,00
6110 Kontorsmaterial -2 702,20
6150 Trycksaker -1 500,00
6212 Mobiltelefon -8 322,00
6250 Porto -771,95
6450 Arsmote -39,00
68570 Bankkostnader -5 866,00
6810 Inhyrda forelasningskostnader -50 200,00
6990 Ovr ext kostn -3 000,00
§:a Ovriga externa kastnader -194 085,73
Personalkostnader
7210 Loner -151 477,44
7211 L6n anstélld -330 772,98
7331 Skattefri bilerséttning -417,00
7480 Ovriga pensionskostnader -12 312,50
7510 Arbetsgivaravgifter -42 302,58
7511 Arbetsgivaravgifter anstalld -88 465,04
7589 Ovr gruppforsikringspremier -859,00
-3 182,00

7610 Utbildning




Resultatrapport

RFSU UPPSALA 802423-0545

Vald period: Hela rakenskapséret
Rakenskapsar: 2016-01-01 - 2016-12-31
Senaste ver.nr: A172, M86

Sida 2 (2)
Utskriven: 2017-02-01 12:09:18

Perioden

7690 Ovr personalkosinader -4 876,00

S:a Personalkostnader -634 664,54
S:a Rérelsens kostnader -847 915,27
Rérelseresultat fore avskrivningar 73 022,84
Rorelseresultat efter avskrivningar 73 022,84
Resultat f6re finansiella intakter och kostnader 73 022,84
Resuliat efter finansiella intékter och kostnader 73 022,84
Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt 73 022,84
Resultat fore skatt 73 022,84
73 022,84

Beraknat resultat:



RFSU UPPSALA 802423-0545

Vald period: Hela rikenskapsaret
Rakenskapsér: 2016-01-01 - 2016-12-31
Senaste ver.nr: A172, M86

Balansrapport

Sida1 (2)

Utskriven: 2017-02-01 12:09:49

Ingaende balans Ingdende saldo Perioden  Utgéende saldo
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Finansiella anlaggningstiligdngar
1382 Fordringar hos anstélida 0,00 0,00 -1 159,00 -1 159,00
S:a Finansiella anldggningstillgangar 0,00 0,00 -1 159,00 -1159,00
S:a Anldggningstillgangar 0,00 0,00 -1 159,00 -1 159,00
Omsittningstiligangar
Kortiristiga fordringar
1510 Kundfordringar 0,00 0,00 7 000,00 7 000,00
1630 Avrakn skatter och avgifter 11,47 11,47 -116,47 -105,00
1680 Ovr kortfristiga fordr 4 531,59 4531,59 -1 893,84 2 637,75
1710 Forutbetalda hyror 4 500,00 4 500,00 -4 500,00 0,00
1790 Owr interimsfordringar 0,00 0,00 14 175,00 14 175,00
S:a Kortfristiga fordringar 9 043,06 9 043,06 14 664,69 23 707,75
Kassa och bank
1930 Bank, bokforingskonto 71 580,99 71 580,99 320 675,15 302 256,14 ‘
1931 Bank, kortkonto 4 990,50 4 990,50 2 939,01 7 929,51
1940 Sparkonto 119 103,08 119 103,08 -119 103,08 0,00
S:a Kassa och bank 195 674,57 195 674,57 204 511,08 400 185,65
S:a Omsittningstiligangar 204 717,63 204 717,63 219 175,77 423 893,40
S:a TILLGANGAR 204 717,63 204 717,63 218 016,77 422 734,40
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserat kapital
2010 Eget kapital -206 678,53 -206 678,53 61 222,54 -145 455,99
2068 Vinst/foriust féregaende ar 61 222,54 61 222,54 -61 222,54 0,00
S:a Balanserat kapital ~145 455,99 -145 455,99 0,00 -145 455,99
S:a Eget kapital -145 455,99 -145 455,99 0,00 -145 455,99
Skulder
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskulder 0,00 0,00 -41 236,00 -41 236,00




RFSU UPPSALA 802423-0545

Vald period: Hela rakenskapséret
Rakenskapsar: 2016-01-01 - 2016-12-31
Senaste ver.nr: A172, M86

Balansrapport

Sida 2 (2)

Utskriven: 2017-02-01 12:08:49

Ing&ende balans ingéende saldo Perioden  Utgdende saldo

2710 Personalens kéaliskatt 0,00 0,00 -22 741,00 -22 741,00

2900 Interimsskulder -59 251,92 -59 251,92 -43 986,31 -103 238,23

2940 Upplupna sociala avgifter -9,72 -9,72 -20 497,62 -20 507,34

2990 Ovr interimsskulder 0,00 0,00 -16 533,00 -16 533,00

S:a Kortfristiga skulder -59 261,64 -59 261,64 -144 993,93 -204 255,57

S:a Skulder -59 261,64 -59 261,64 -144 993,93 -204 255,57

S:a EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH -204 717,63 -204 717,63 -144 993,93 -349 711,56
SKULDER

0,00 0,00 73 022,84 73 022,84

Berédknat resultat:




BUDGET 2017
'RFSU Uppsala
Intékter
A, .wo_wsu_moé\:&m:mﬁm: 640,000

c,mm,w(mw_mzﬁaac? Lattare svenska wm.mn_mm

Basbidrag 2017 59,150

'Basbidrag aterstaende 2016 73,022

‘Kvarvarande medel mo_xsm_mo_‘:«saﬁ:mﬁm: 2016 och tidigare Am_woo

,/\m_‘xmm_.::mﬁmgmmmm. ‘wmxammm_‘:m 39,145

: 1,192,182

'Kostnader )
Kostnader Basverksamhet

Loéner basverksamhet 40 % -201,600 (28 000 kr/manad)

Projektiostnader basverksamhet . 87700 ‘ I
Loner Fritidsprojektet 20 % | | 100,800 (28000k/manad)
Projektkostnader Fritidsprojektet -46,500 |
.wmmmm.mm_.mm Lattare svenska

Loner Lattare svenska (Folkhalsom) 30 % -151,200 ,_ (28 000 kr/manad)

Loner Lattare svenska (Uppsala kommun) 40 % -201,600 (28 000 kr/ménad) ! )
Projektkostnader Lattare svenska (Folkhalsom) -35,715

._w@mﬁxm;m_ﬁ:mam_‘ |attare svenska (Uppsala kommun) -152,590




Kostnader Colour of Love

Loner Colour of love 10 % -50,400 Am,m. 000 xﬁ\aw:m&

Projektkostnader Colour of Love . -42,750/

Kostnader Sexdagarna

Loner Sexdagarna 4 , . -m..w,.nm.m... Amo‘ooo.wq\aw:ma_ ﬁo»m:..om.,‘_._m...im,am,ﬂ.‘an_._ omNAoH_BBmJ
Projektkostnader Sexdagarna -39,145

 Kostnader Ovriga

‘Kontorshyra - , -mmﬂoo

Telefon/internet . -7,848

- Styrelsekostnader , -u.ooo,. - -

'KFO arbetsgivare . | R -4,800
'Kontorsbord

m.m.axxomﬁzmam_‘. B

'Resultat _ -45,692|

Kommentarer

Utéver denna budget finns 23 058 kr kvar fran HVB-projektet 2016.

Omvi far ha kvar dessa skulle de kunna anvéndas i ett pilotprojekt 2017.

.._,,\._m.m_mBmx<m__mﬂ har inte réknats med i denna budget da de bekostas med

stdd fran Prontopotten.

En eventuell férlust tacks med pengar fran bufferten.

Buffertens storlek: 145 000 kronor.




REVISIONSBERATTELSE SOM AVSER RFSU UPPSALA

JAG HAR GRANSKAT VERKSAMHETSBERATTELSEN, BOKSLUT,
RAKENSKAPERNA SAMT STYRELSENS FORVALTNING FOR AR 2016.

GRANSKNINGEN HAR UTFORTS ENLIGT GOD REDOVISNINGSED.

JAG REKOMMENDERAR,;

e ATT RESULTATETRAKNING OCH BALANSRAKNING FASTSTALLS

e ATT STYRELSENS LEDAMOTER BEVILJAS ANSVARSFRIHET FOR
RAKENSKAPSARET OCH

» ATT 2016 ARS OVERSKOTT OM 73 022:84 KRONOR OVERFORS I NY
RAKNING

MANKARBO 20170226




Hyresvard

Hyresgést:

Lokalens Adress:

Lokalens skick och
anvidndning

Lokalens storlek och
omfattning

Inredning
Telefon
och data
Hyrestid

Uppségningstid/
Forlangningstid

Varme och varmvatten
Hyra

Indexklausul

El

Emballage och sopor

Fastighetsskatt

Mervérdesskatt

Hyrans betalning

Rénta,
betalningspaminnelse

Ovrigt

HYRESKONTRAKT

for lokal

Sensus studieférbund, region Uppsala-Hérndsand Orgnr 817600-7360

RFSU Uppsala Orgnr 802423-0545

Vistra Agatan 16, 753 09 Uppsala

Vistra Agatan 16, 753 09 Uppsala
Kontorslokal

1 rum ca 18 kvm.

RFSU Uppsala hyr ett kontorsrum, samt har tillgang till gemensamma

utrymmen sasom entré, toaletter samt pentry.

Konferensrum/utbildningsrum bokas separat enligt Sensus prislista for utbildningslokaler.

Whiteboard och viss kontorsmablering ingar.
Ingér ej. Hyresgasten bekostar samtlig erforderlig dragning av ledningar for

telefoni och data inkl abonnemang
Tradlost fibernét finns i vara utbildningslokaler och kan nyttjas av vara hyresgéster

1 januari 2017 t.o.m. 31 december 2017

Uppségning av detta kontrakt anses verkstéllt i och med underskrift av detsamma, om inte annat dverenskommit senast
3 manader innan hyrestidens utgang. Under hyrestiden dger bada parter rétt att séga upp kontraktet med en
uppsagninstid pa 3 manader innan planerad avilyttning.

Ingar i hyran

Hyran for 2017 &r 3.150 kronor per kvadraimeter vilket blir 4.725 kronor per méanad eller 14.175 kronor per kvartal.
Hyra exkl nedan markerade tillagg.

Andring av ovan angiven hyra sker vid kalenderarsskifte i samband med att Sensus erhaller index&ndring och
kostnadsokning for stéd och el mm.
Hyreshé]ning for 2017 &r angiven ovan under punkt “hyra"

Ingar i hyran

Normala kontorssopor ingar [ hyran

Ingér i hyran

Da Sensus icke ar momsredovisningsskyldig utgar ingen moms pa hyresbeloppet.

Skulle Sensus efter beslut bli skatteskyldig for moms fér uthyrningen av lokalen

skall hyresgésten utéver hyran erldgga vid varje tillfélle gallande moms. Delta géller ocksa

om Sensus skulle bli retroaktivt skatteskyldig fér moms.

Hyran erldggs mot faktura i férskott

Vid férsenad hyresbetalning skall hyresgasten erldgga dels rénta enligt réntelagen,
dels erséattning for skriftlig betalningspaminnelse enligt lagen om erséttning
for inkassokostnader m m.

Hyresgésten tillhandahaller sjalv ytterligare mobler och erforderlig utrustning som dnskas.

Hyresgésten tillhandahdller utéver de for lokalen ingaende lasanordningar de lasanordningar som hyresgésten sjélv dnskar.

Lokalvard av kontoret ombesérjes av Sensus en gang per vecka

Lokalerna ska aterstéllas i likvardigt skick vid avflyttning

Hyresgésten svarar for skador pa grund av averkan pa fonster, dérrar,véggar och golv
Hyresgéasten ska sjalv ordna med forsékring av egna inventarier m.m.

Uppsala den G/( 9\

Sensus studieférbund, region Uppsala - Harndsand

Mot (T

2018

Uppsala den ‘ol/la\
sl

5,

RFSU

Fimatecknare

Hyresvard
Ordforande Andreas Ornevall

Monica Rilvén
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