%UPP«?&!& OMSORGSFORVALTNINGEN

Handl&ggare Datum Diarienummer
Monica Petersson 2018-05-15 OSN-2018-0311
Omsorgsnamnden

Uppvaktning av arbetsdeltagare efter 25 ar pa daglig verksamhet
Omsorgsnamnden foreslas besluta

att forvaltningen far i uppdrag att i samverkan med brukarradet for daglig verksamhet planera
for en uppvaktning av arbetsdeltagarna efter 25 ar pa daglig verksamhet

Sammanfattning

For anstéllda som har arbetat i kommunen i 25 ar sa uppméarksammas detta genom att medar-
betaren far en gava och en gemensam middag pa slottet. Forvaltningen foreslar att aven ar-
betsdeltagare pa daglig verksamhet ska fa ett tack och uppvaktas efter 25 ars deltagande pa
daglig verksamhet.

Arendet

For anstallda som har arbetat i kommunen i 25 ar sa uppméarksammas detta genom att kom-
munen delar ut ett fortjansttecken och de inbjuds till en middag pa slottet. Detta ar en upp-
skattad tradition dar kommunen tackar sina trotjanare. Arbetsdeltagare pa daglig verksamhet
bidrar ocksa till kommunens verksamhet pa olika satt och efter formaga. Kommunens brukar-
rad har vid ett flertal tillfallen tagit upp att de anser att insatserna pa daglig verksamhet borde
uppmarksammas pa liknande satt som for anstallda. Med hjalp av daglig verksamhet drivs
caféer, butiker, fastighetsskotsel och hunddagis. Arbetsdeltagare pa daglig verksamhet klipper
grés, sagar ved, vardar naturomraden, spelar teater, skoter internposten, sorterar sopor, har
individuella placeringar pa foretag dar de utfor arbete m.m. En hel del arbetsdeltagare har inte
en producerande roll pa sin dagliga verksamhet men de fortjanar anda uppskattning.

Forvaltningen anser att arbetsdeltagarna borde fa ett tack och uppskattning fran kommunen
efter 25 ars deltagande. Det &r inte mojligt att helt sakert ta fram uppgifter pa antalet personer
som har haft daglig verksamhet i 25 ar i kommunens verksamhetssystem for beslut och
dokumentation enligt socialtjanstlagen och lagen om stod och service for vissa funktionshind-
rade, Siebel. Det finns daremot 216 personer som &r fodda mellan 1950-1971 som har giltiga
beslut om daglig verksamhet i maj 2018. De flesta av dessa personer, som alltsa antingen fyll-
ler 47 ar 2018 eller &r aldre, har haft daglig verksamhet véldigt lange. Eftersom nagot firande
inte har gjorts tidigare si kommer det att vara ett stort antal deltagare pa den forsta tillstall-
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ningen. Tanken &r att uppvaktningen ska gélla for samtliga arbetsdeltagare oavsett i vilken
regi den dagliga verksamheten bedrivs.

Formerna for hur tillstaliningen ska hallas och pa vilket satt varje person ska firas bor ske i
samrad med det kommunala brukarradet. De ska vara hogtidligt och forvaltningen far i upp-
drag att se 6ver den ekonomiska ramen for uppvaktningen. Tanken &r att utarbeta rutiner och
former for ett aterkommande evenemang exempelvis vart fjarde ar.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningen far i uppdrag att aterkomma till namnden med férslag pa budget for uppvakt-
ningen efter 25 ar pa daglig verksamhet.

Konsekvenser for jamstalldhet, tillganglighet och barnperspektivet

Av dem som har beslut om daglig verksamhet och som &r fédda mellan 1950 och 1971 ar
cirka 58 procent man och 42 procent kvinnor. Uppvaktningen kommer att goras i tillgdngliga
lokaler och samtliga kommer att fa information utifran sina forutsattningar. Inga barn berors
av beslutet.

For omsorgsforvaltningen
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