Serr ANr 202, 2011-12-12

Nr 202. Motion av Frida Johnsson (MP)
om kommunala traineetjinster
(KSN-2011-0149)

Kommunfullmiktige

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméak-
tige besluta

att besvara motionen med foredragningen i
arendet.

Marlene Burwick, Erik Pelling, Ulrik Warns-
berg, Hilde Klasson (alla S), Maria Gardfjell,
Johan Lundqvist (bdda MP) och Ilona Szat-
mari Waldau (V) reserverar sig till forman for
bifall till motionen.

Uppsala den 23 november 2011
Pa kommunstyrelsens vignar
Gunnar Hedberg/Astrid Anker

I avgérandet deltagande: Gunnar Hedberg,
Cecilia Forss, Liv Hahne, Christopher La-
gerqvist (alla M), Mohamad Hassan, Cecilia
Hamenius (bada FP), Stefan Hanna (C), Ebba
Busch (KD), Marlene Burwick, Erik Pelling,
Ulrik Wirnsberg, Hilde Klasson (alla S), Ma-
ria Gardfjell, Johan Lundqvist (bdda MP) och
Ilona Szatmari Waldau (V).

Dessutom néirvarande: Fredrik Ahlstedt (M),
Peter Nordgren (FP), Karin Ericsson (C), Irene
Zetterberg (S), Frida Johnsson (MP) och Emma
Wallrup (V).

Arendet

Frida Johnsson (MP) har i en motion, véckt vid
sammantriade den 28 februari 2011, foreslagit
att Uppsala kommun inrdttar traineetjanster
for nyutbildade akademiker. Motionen éterges
i sin helhet i bilaga 1.

Remissbehandling

Yttrande har inkommit fran Styrelsen for vard
och bildning, Styrelsen for teknik och service,
byggnadsnimnden samt Gamla Uppsala Buss
AB.
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Styrelsen for vard och bildning pekar pa att
generationsskiftet dr patagligt och att ménga
nya medarbetare ska rekryteras inom de nér-
maste aren. Manga yrken inom den kommuna-
la verksamheten kridver akademisk utbildning.
Styrelsen ser forslaget om traineetjanster som
ett led 1 rekryteringsarbetet. Styrelsen &r posi-
tiv till motionérens forslag, men understryker
att beslut om inréttande av traineetjénster mas-
te knytas till de chefer som har ett direkt ansvar
for langsiktig bemanning (bilaga 2, utsindes
separat).

Styrelsen for teknik och service menar att
kommunala traineetjédnster inom vissa verk-
sambheter dr ett bra sitt att utveckla arbetet med
arbetsgivarvarumarket. Styrelsen ser darfor
positivt pa att ett arbete kan startas med att
skapa mojligheter att inrdtta kommunala trai-
neetjénster (bilaga 3, utsdndes separat).

Byggnadsndmnden stéller sig positiv till
motionen och menar att traineetjdnster kan
vara ett effektivt sitt att fi kompetenta medar-
betare och skapa goodwill for ett arbetsgivar-
varumaérke (bilaga 4, utsdndes separat).

Gamla Uppsala Buss AB har inga synpunk-
ter i drendet (bilaga 5, utsindes separat).

Foredragning
Uppsala kommun bedriver sedan 2006 ett ak-
tivt och strukturerat arbete med att utveckla
arbetsgivarvarumirket. Arbetet syftar till att
kommunen ska kunna bibehalla — och utveckla
— sin position som attraktiv arbetsgivare pa
orten. En sddan inriktning kan vara att arbeta
med traineeprogram for unga akademiker.
Remissinstanserna stéller sig positiva till mo-
tionens forslag. Kommunstyrelsen undersoker
for niarvarande majligheterna att, i samverkan
med andra styrelser och namnder i kommunen,
starta ett pilotprojekt under kommunlednings-
kontorets ledning i form av traineeprogram
for unga ekonomer, med akademisk examen.
Programmet ar ténkt att innehélla saval praktik
som teori och har formen av en tidsbegransa-
danstéllning. Traineeprogrammet ska syfta till
att trainees far ldra sig olika delar av kommu-
nens verksamhet fran grunden och bygga nét-
verk, for att efter traineeprogrammet erbjudas
en tillsvidareanstéillning.



Tidsplaneringen &r att programmet ska kun-
na marknadsforas under tidig var 2012 samt
att rekryteringen till traineeprogrammet ska
kunna starta under var-forsommar 2012, efter
att kriterier for urval faststillts. Lampligt an-
tal deltagare i programmet beréknas vara 8—10
trainees och starten berdknas kunna ske vid
hosten 2012.

Inrdttande av tjanster ankommer varje
ndmnd att svara for. Dock kan konstateras att
ett arbete inletts, som innebdr en samverkan
mellan ndmnder och som ligger helt i linje med
motionens tankar om traineeprogram, som ett
sdtt att bibehdlla positionen som en attraktiv
arbetsgivare pa orten.

Mot bakgrund av ovanstiende foreslds mo-
tionen besvarad.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Finansiering av traineeprogram sker inom
ram och innebidr ddrmed inte nagra ytterligare
ekonomiska &taganden for kommunen. Det
foreslagna pilotprojektet forutsitter ett delat
ekonomiskt ansvar mellan kommunstyrelsen
och berdrda ndmnder och styrelser, inom res-
pektive namnds och styrelses ram.

Bilaga 1

Uppsala star infor stora generationsskiften de
kommande &ren. Manga anstillda i Uppsala
kommun 4r gamla och inom ett par ar kommer
kommunen att behdva nyrekrytera inom flera
olika sektorer. Vi bor darfor redan nu gora det
attraktivt att jobba for kommunen och rekry-
tera kvalificerad personal.

I Uppsala finns det mycket kompetens att
ta tillvara i form av alla de som studerar har.
Manga studenter har idag svart att fi in en fot
pa arbetsmarknaden och de flesta ldmnar sta-
den efter avslutade studier. Att erbjuda trainee-
tjanster till nyexaminerade akademiker vore ett
satt att tidigt rekrytera den kompetens kommu-
nen kommer att behdva i framtiden. Kommu-
nala traineetjanster har blivit allt mer populért
de senaste aren och finns idag i en rad kom-
muner pa savil teknisk- som socialforvaltning
eller inom ledar- och specialistbefattningar.

Jag yrkar mot ovanstaende att kommunfull-
maktige beslutar

Serr A Nr 202, 2011-12-12

att Uppsala kommun inrdttar traineetjanster

for nyutbildade akademiker.
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V'S Uppsala ..
KOMMUN STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING

* . Handldggare Datum Diarienummer

Pelle Bultmark 2011-05-05 SVB-2011-0320

Kommunstyr e i s
mmunstyrelsen h??gm LT <’_E:LbE".s

|
St 2Pl - o/G T

Yttrande 6ver motion av Frida Johansson (MP) om kommunala
traineetjinster, KSN-2011-0149

Vérd & bildning bedriver verksamhet for kommunens medborgare i alla aldrar fran forskola
till aldreomsorg. Inom forvaltningen arbetar nirmare 10 000 medarbetare inom 200 olika
yrken. Medeléldern &r hog och fram till 2016 uppnér 15 % eller drygt 1500 av medarbetarna
en alder av 65 4r.

Ménga av de som uppnér pensionsaldern under denna period arbetar inom yrkesomraden som
kriver en akademisk examen som ldrare, sjukskéterskor, psykologer och socialsekreterare.
Det uppstér ocksa behov av nya medarbetare med yrkesinriktade gymnasieutbildningar som
till exempel underskéterskor och administratérer. En utmaning som Styrelsen for véard och
bildning ser #r att bryta den trend som visar pé ett minskat intresse for dessa utbildningar.

Marknadsforingen av de yrkesutbildningar som finns inom den kommunala produktionen

maste forbéttras.
Styrelsen anser det ocksd angeldget med en satsning pa marknadsforing av Uppsala kommun

som arbetsgivare. Det finns mycket stora utvecklings- och karridrméjligheter inom Uppsala
kommun som behdver lyftas fram. '

Styrelsen ser forslaget om kommunala traineetjanster som en del i rekryteringsarbetet. For att
vara framgéngsrik i arbetet med denna typ av tjénster méste kommunen som arbetsgivare
ocksé svara for att traineetjénsterna i de flesta fall ocksa leder till en fast anstéllning hos
arbetsgivaren. Beslut om inréttandet av traineetjénster méste darfor ligga vildigt ndra de
chefer som har ett direkt ansvar for den langsiktiga bemanningen.

Mot bakgrund av ovanstéende tillstyrker Styrelsen for vérd och bildning motionens forlag
med ett tydliggérande av att besluten ska delegeras till de chefer som har ansvar for

bemanning av verksamheterna.

Styrelsen for vard och bildning

Cecilia Hamenius Anne-Louise Wahlund
Ordfsrande o Sekreterare

Postadress: Uppsala kommun, Styrelsen for vard och bildning, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (reception)
E-post: styrelsen-vard-bildning@uppsala.se
www.uppsala.se
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STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING SAMMANTRADESPROTOKOLL

Samumantradesdatum

2011-05-19

8§76

Yttrande 6ver motion av Frida Johansson (MP)
om kommunala traineetjinster, KSN-2011-0149,
SVB 2011-0320

Beslut
att  avge yltrande till kommunstyrelsen 1 enlighet med
forvaltningens forslag.

Arendet

Styrelsen f6r vard och bildning ser f6rslaget om kommunala trainee-
tjanster som en del 1 rekryteringsarbetet. I'ér att vara framgéngsrik i
arbetet med denna typ av tjéanster méaste kommunen som arbetsgivar
ocksa svara for atl traincetjénsterna i de flesta fall ocksé leder till en
fast anstéllning hos arbetsgivaren. Beslut om inréttandet av trainee-
tjanster maste darfor ligga vildigt ndra de chefer som har ett direkt
ansvar for den langsiktiga bemanningen.

(5]

Beslutsunderlag
I drendet foreligger forvaltningens forslag till beslut 2011-05-05.

§77
Utveckling

Forvaltningen informerar om affirsstrategisk plan 2012-2015,
kvalitetssystem inom division Utbildning & l&drande,
uppdragskontorens uppfoljningsmodell, utvardering av Triple P
samt ger en nuldgesrapport angdende forvaltningsuppdrag.
Uppfo6ljning sker av affdrsomrade Fritid & samhille och
affarsomréde Assistans stod & service.

Utdragsbestyrkande
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Sid 1

VS Uppsala

STYRELSEN FOR VARD OCH BILDRING SAMMANTRADESI’ROTOI(OLL
Sammantriadesdatum
2011-05-19
Plats och tid: Vérd & bildning, Fyrisborgsgatan 1, kl. 14.15-17.45
Beslutande: Ovriga deltagare:
Cecilia Hamenius (FP) Ordférande Ulla Holmgren, produktionsdirektor
Christopher Lagerqvist (M) 1:¢ vice ordfdrande Per-Ame Backman, vice produktionsdirektor
Agneta Bostrém (S) 2:¢ vice ordforande Pelle Bultmark, HR-chef
Simone Falk (M) ledamot Laila Olsson, Chefsekonom
Berthold Lindersten (FP) ledamot Guuilla Sjoblom, affdrsomradeschef
Owe Rubenman (S) ledamot Carina Juhlin, affiirsomradeschef
Maria Patel (S) ledamot Inger Jonsson, affarsomradeschef
Terence Hongslo (MP) ledamot Barbro Rinander, ekonomichef
Huseyin Alpergin (V) ledamot Kajsa Mellner Daxberg, kvalitets- och utv.chef
Roger Bjurlof, enhetschef
Tjdnstgorande ersiittare: Merja Jeremar Haanpéid, enhetschef
Josefine Andersson (M) Per Hedberg, enhetschef
Maud Uppvall, enhetschef
Ersdttare: Emma Lillskogen, processledare
Anders Liljegren (M) Ingela Hagstrom, projektledare

Jeanette Aberg, forskare
Anne-Louise Walilund, sekreterare

Urses att justera: Agneta Bostrom (S)
Justeringens plats och tid: Vard & bildning, tisdagen den 24/5 2011 klockan 16.30
Sekreterare: , x v / Cot o Paragrafer 73-83

.....................................................................

Ordforande: T i

.....................................................................

Justerande: Vs S i

Agneta Bostrom (S)

ANSLAG/BEVIS
Justeringen har tillkénnagivits genom anslag
Organ: Styrelsen for vard och bildning
Sammantydéidesdatim: 2011-05-19
Danun for anslags uppséitiande:  2011-05-25 Datum for anslags nediagande: 2011-06-16

Sista dag for overklagande: 2011-06-15
Forvaringsplats for protokollet:  Vérd & bildning, Fyrisborgsgatan |

Underskrift: : L ) R

Anne-Louise Wahlund

Utdragsbestyrkande
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YSuppsala _.
KOMMUN STYRELSEN FOR TEKNIK OCH SERVICE

Handliggare Datum Diarienummer

Hans-Olov Bylund 2011-05-25 STS-2011-0126

Yttrande 6ver remiss: Motion av Frida Johnsson (MP) om kommunala
traineetjinster, KSN-2011-0149

Frida Johnsson (MP) foreslér att kommunen inrittar kommunala traineetjénster som ett sitt att
mota det framtida personalbehovet samt att gora det mer attraktivt att arbeta i kommunen.

Inom de tekniska delarna av Teknik & service har en diskussion om traineetjanster pagatt
under manga &r. Vi har haft en idé om att bygga upp ett samarbete med de tekniska uppdrags-
kontoren for att erbjuda ett traineeprogram som omfattar bade uppdrag och produktion. For de
som dr nyutexaminerade &r det av stort virde att fi en helhetsuppfattning av olika arbetspro-
cesser, t.ex. bygg och anldggning, i kommunen. Ur detta perspektiv kan dock kommunens
nuvarande styrmodell vara ett hinder.

Styrelsen for teknik och service anser att kommunala traineetjénster i vissa verksamheter kan
vara ett bra sétt att mota det personalbehov som kommunen kommer att méta inom kort. Det
ar ocksd ett bra st att utveckla arbetet med arbetsgivarmarket. Styrelsen ser déirfor positivt pa
att ett arbete paborjas for att skapa m&jligheter fér inrdttande av kommunala traineetjénster.

Styrelsen for teknik och service

o e W/@m\ Lo Dnrrolisan,

Ann-Marie Petersson Doris Danielsson
Ordférande Sekreterare

Postadress: Uppsala kommun, Styrelsen for teknik och service, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vixel) » Fax: 018-727 42 00
E-post: styrelsen-teknik-service@uppsala.se
www.uppsala.se
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YIS Uppsala

1(8)

STYRELSEN FOR TEKNIK OCH SERVICE

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2011-05-25

Plats och tid:

Ledaméter: Ann-Marie Petersson (M),
ordftrande

Kerstin Westman (S), vice
ordférande

Monica Hedberg (M)
Ingmar Jansson (C)

Karin Haggard (KD)
Anders Klang (S)
Marie-Louise Lundberg (S)
Anders Kemi (MP)

Ovriga deltagare:  Frica Lundgren, produktionsdir.
Therese Hacksell, affirsstrateg
Hans-Olov Bylund, personalchef
Roger Lindstrom, affirsomrades-
cheft.om. § 52

Margit Lehman, affdrsenhetschef

IT tom. § 52

Marie-Louise Lundberg (S)

Utses att justera:

Justeringens
plats och tid:

Venus, Verkstadsgatan 3 B, kl. 17.00-19.10

Ersiittare:

Paragrafer:

Sagargatan 17 Aﬁ]] -05-31, kl. 13.00 /

Goran Markstrém (M)
Klas Albertsson (FP), tjinstgtrande
Wahid Badki (V)

Gunnar Wall, produktionsledare

t.o.m. § 52

Hilde Klasson, kontoret f6r barn, ungdom
och arbetsmarknad t.o.m. § 50

Doris Danielsson, sekreterare

49-63

Underskrifter: %’/fyf / 4’/;’@ // Hielvre / ///{2/ K//W // %

Ann-Marie Petersson, ordforande

&me /f] vt érﬁ'&b/-%/é'&{/

.....................................................................

Doris Danielsson, sekreterare

Marie-Louise Lundberg, justerare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Organ: Styrelsen for teknik och service
Datum; 2011-05-25
Datum for 2011-06-03 Datum for anslags nedtagande: 2011-06-27
anslags uppsittande: Sista dag for dverklagande: 2011-06-24
Forvaringsplats Teknik & service, Sdgargatan 17 A .
for protokollet:
oo o

Dl o bdoia.

Underskrift: = s
Doris Danielsson
Justerandes sign

dessien | 0|
YL
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%Uppsa 3 “ ~
KOMMUN STYRELSEN FOR TEKNIK OCH SERVICE

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2011-05-25
§58
Remiss: Motion av Frida Johansson (MP) om kommunala trameetjanster,

dnr STS-2011-0126

Beslut
att godkédnna yttrandet att séindas till kommunstyrelsen.

Arendet
Frida Johansson (MP) foreslér att kommunen inréttar kommunala traineetjinster som ett siitt att
mota det framtida personalbehovet samt att géra det mer attraktivt att arbeta i kommunen.

Styrelsen for teknik och service anser att kommunala traineetjénster i vissa verksamheter kan vara
ett bra sétt att mota det personalbehov som kommunen kommer att méta inom kort. Det dr ocksa ett
bra sitt att utveckla arbetet med arbetsgivarmarket. Styrelsen ser darfor positivt pd att ett arbete
paborjas for att skapa mojligheter for inrdttande av kommunala traineetjinster.

Ordférande yrkar bifall till yttrandet.

Beslutsunderlag
Forvaltningens forslag till yttrande 2011-05-18

Justerandes 51gn I / ’ )ﬂ 7 lUtdragsbestyrkande
// i o Db, Liaer i
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% upm BYGGNADSNAMNDEN

Handldggare Datum Diarienummer
Bengt Andrén 2011-05-19 2013/30044+} -
* PREALA ROV UGS 1YRELSE |

Kommunstyrelse I -

Remiss: Motion av Frida Johnsson (MP) om kommunala traineetjéinster
KSN-2011-0149

Byggnadsnimnden stiller sig positiv till motionen. I privata néringslivet har traineetjénster
funnits under 1&ng tid och det har visat sig vara ett effektivt sétt att fylla behovet av kompe-
tenta medarbetare och dessutom f& goodwill.

Kommunen kommer att beh6va konkurrera med béde privata foretag och andra kommuner
om den kvalificerade arbetskraften for att ersitta framtida pensionsavgéngar. Redan idag dr
konkurrensen hérd och det ldr inte bli enklare framover.

Byggnadsnimnden

1 —
/ {
Liv Hahne Bengt Andrén
ordférande stadsbyggnadsdirektor

Postadress: Uppsala kommun, Stadsbyggnadskontoret * 753 75 UPPSALA « Bestksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15
Telefon: +46 18 - 727 00 00 « Fax: +46 18 - 727 46 61 + E-post: stadsbyggnadskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se

110503142850203.doc 1(1)
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% uppl(osﬂaliyl!!g BYGGNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida
2011-05-19 3
§ 93 Diarienr: 2011/30044-1

Remiss; motion om kommunala traineetjéinster

Beslut
Byggnadsndmnden godkénner forslaget till remissyttrande och dverldémnar detsamma till

kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Byggnadsndmnden stéller sig positiv till motionen. I privata néringslivet har traineetjdnster
funnits under 1ang tid och det har visat sig vara ett effektivt sitt att fylla behovet av kompeten-
ta medarbetare och dessutom f& goodwill.

Beslutsgang
Arbetsutskottet foreslar godkénnande.

Beslutsunderlag
Remiss frén kommunstyrelsen
Tjénsteskrivelse

Expedieras till
KS
Akten

Justerandens sign, i, Utdragsbestyrkande
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Datum Diarienummer

GAMLA UPPSALABUSS= 2011-09-22 ‘ 114-65

Ert datum Ert diarienr/referens
2011-03-22 KSN-2011-0149

Tjanstestille/handidggare

Kommunledningskontoret

RN 01/ O15F |

Remiss: Motion om kommunala traineetjinster

Gamla Uppsala Buss AB har inga synpunkter i detta drende.

Gamla Uppsala Buss AB

El‘l\, e .
Aok beboectitta

Eva Pettersson

Adm chef
Postadress Besdksadress Telefon/fax E-post Hemsida org.nr,
Box 167 Kungsangsgatan 62 018-727 38 00 vx info@gub.se www.gub.se 55 60 36-0959
751 04 UPPSALA 018-14 77 74 fax

Miljocertifierat enl ISO14001
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