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Policy, riktlinjer och anvisningar for
representation.

Bakgrund, "syfte”:

Allmanhetens fortroende ar av storsta betydelse for alla foretradare for
Uppsala kommun.

FOr Uppsala kommuns anstéllda och fortroendevalda ar det en
sjalvklarhet att folja gallande regelverk och att agera som goda
foretradare for kommunen. Genom att klargdra och samla regler for
extern och intern representation, gavor till anstallda samt andra
verksamhetskostnader sa som planeringsdagar och internkonferenser
m.m. underlattar det for anstéallda och fértroendevalda att folja gallande
regelverk och att agera som goda foretradare for Uppsala kommun.
Detta bidrar till att 6ka allmanhetens fortroende for foretradare for
Uppsala kommun.
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Policy, riktlinjer och anvisningar for
representation.

« Representation, gavor eller personalvardsférmaner far inte vara sa
omfattande eller ofta forkommande att de utloser skattskyldighet
(formansbeskattning) for mottagaren.

« All fri kost ar normalt en skattepliktig forman oavsett om den fas fortlopande
eller endast vid sarskilda tillfallen, sasom under tjansteresa,
tjansteforrattning, tjanstgoring pa annan ort, kurser, kongresser,
konferenser, studieresor o.d.

« Kostforman kan i vissa fall vara skattefri, bland annat vid intern och extern
representation.
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Policy och riktlinjer mot mutor.

« Ur policyn:
arbetstagare och fortroendevalda ska handla pa ett sadant satt att de
aldrig kan misstankas for att paverkas av ovidkommande dnskemal
eller hansyn i sitt arbete, t.ex. genom att ta emot otillborliga gavor eller
formaner fran foretag eller privatpersoner som de har att géra med i

tjansten.
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Policy och riktlinjer mot mutor.

o Ur riktlinjer:
Det ar viktigt att observera att personer som arbetar med
myndighetsutovning, upphandling etc. verkar inom verksamheter som
ar extra integritetskansliga och att dessa personer forutsatts handla

darefter.
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Upphandlingspolicy, riktlinjer och anvisningar

 Lagar, regler och systemsttd kring upphandling och avrop ar
omfattande.

« Det ar ganska krangligt att genomféra upphandlingar och avropa fran
ramavtal, dvs att kdpa tjanster och varor. (ingen likhet med att handla
privat)

« Utifran ovan bor sa fa som mojligt upphandla och avropa. De som
upphandlar och avropar bor gora det i tillracklig omfattning for att halla
sig uppdaterad med regler, avtal och system.
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Riktlinjer for bisyssla.

o Ur riktlinjerna:
Arbetsgivaren har normalt inget inflytande eller intresse av vad de
anstallda gor pa sin fritid. Det finns dock begransningar i ratten att
utdva bisysslor. Arbetsgivaren kan darfor férbjuda vissa bisysslor.

 RiB-anstédllda omfattas inte av dessa riktlinjer.
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Riktlinjer for bisyssla.

 Som chef kan du nar som helst begéara att arbetstagare ska inkomma
med bisyssloanmalan. Detta gérs muntligt eller skriftligt, med
hanvisning till blanketten pa insidan. Nar arbetsgivaren begar in
uppgifter maste hansyn tas till arbetstagarens integritet.

 Vid det arliga medarbetarsamtalet ska fragan om bisyssla tas upp. Har
arbetstagaren en bisyssla som inte tidigare anmalts eller nagon
forandring av tidigare anmalan ska arbetstagaren skriva en ny
anmalan.

« Beslut om forbud av bisyssla fattas enligt delegationsordningen av
forvaltnings/kontorschef.
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