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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Revidering av Riktlinjer for forsorjningsstod och ekonomiskt bistand foér
livsforing i Ovrigt avseende ledighet for sfi-deltagare

Forslag till beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att anta forslag till riktlinjer for forsorjningsstod som reglerar ratten till tva veckors ledighet
under sommaruppehaller, for foraldrar som deltar i utbildning i svenska for invandrare.

Sammanfattning

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott har uppdragit till kontoret att ta fram
forslag pa revidering av riktlinjer for forsorjningsstod och ekonomiskt bistand till livsforing i

ovrigt avseende ratten till ledighet under sommaruppehallet for foraldrar som deltar i svenska
for invandrare (sfi). Férslaget innebér att deltagare i sfi-utbildning, som har barn, kan beviljas
tva veckors ledighet under sommaren med bibehallet forsorjningsstdd, under férutsattning att
vissa kriterier ar uppfyllda.

Arendet

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott har uppdragit till kontoret att ta fram
forslag pa revidering av riktlinjer for forsorjningsstod och ekonomiskt bistand till livsforing i
ovrigt avseende ratten till ledighet under sommaruppehallet for foraldrar som deltar i svenska
for invandrare (sfi). Fragan togs upp under namndens sammantrade den 18 april 2013 efter att
nagra sfi-deltagare hort av sig om detta.

Bakgrunden é&r att i avtalet for 2013 med Styrelsen for vard och bildning, Vuxenutbildningen
Linné, om sfi stod det att verksamheten ska bedrivas kontinuerligt under aret, utan
terminsindelning. Uppehall i verksamheten far géras med maximalt fyra veckor under
sommaren och tva veckor i anslutning till julhelgen. Detta strider dock mot férordningen om
vuxenutbildning som anger att utbildningen i svenska for invandrare ska bedrivas
kontinuerligt under aret (Forordningen (21011:1108) om vuxenutbildning § 25). Information
om detta skickades ut till utbildningsanordnarna i slutet av april. De studerande hade dock
redan tidigare informerats om sommaruppehallet och en del redan planerat utifran detta.
Elever har darfor hort av sig till politiker med fragor.
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Né&r kommunen ansvarade for introduktionen av nyanlénda flyktingar, fore 1 december 2010,
fanns riktlinjer for introduktionsersattning som reglerade under vilka forutsattningar en
flykting som deltog i introduktionen kunde vara franvarande. Nagra sadana regler har aldrig
tagits upp i riktlinjerna for forsorjningsstod, och inte aktualiserats eftersom uthildningen anda
var stdngd under fyra veckor.

Inom socialbidragsmyndigheten har en individuell bedémning gjorts i de arenden dar fragan
om sommarledighet aktualiserats. Eftersom ansvaret for mottagande och planering av
etableringsinsatser ligger pa Arbetsformedlingen blir fragan aktuell for de personer som
antingen aldrig haft ratt till etableringsinsatser eller som har avslutat sina etableringsinsatser. |
och med att utbildningsanordnarna uppmarksammats pa att de inte kan ha ett sommaruppehall
for de som laser sfi kommer fragan att blir mer aktuell &n tidigare.

Arbetsformedlingen har regler for nar ledighet beviljas. Den sokande far behalla sin
etableringsersattning nar det finns godtagbara skal for franvaro fran aktiviteter i
etableringsplanen. Godtagbara skal kan vara kortvarig ledighet for lakarbesok, allvarligare
sjukdomsfall, dodsfall eller begravning inom egen familj eller ndrmaste sléktkretsen, flytt,
utlandsvistelse i syfte att hamta sitt barn som fatt uppehallstillstand pa grund av anknytning
samt pa grund av andra sarskilda skal till att uppehallet i aktiviteterna kan anses godtagbart.
Sommarledighet beviljas inte. Om flyktingen arbetar inom etableringsplanen och under den
tiden far etableringsersattning ar det upp till arbetsgivaren att bevilja ledighet, ex vis semester.
Etableringsersattning utbetalas under den ledigheten.

Utgangspunkten ar att utbildningen i sfi ska ske sa sammanhangande och kontinuerligt som
mojligt for att forkorta tiden till arbete. Men manga av dem som fortséatter sina sfi-studier efter
etableringsperioden behdver en langre tid innan de uppnar en niva i spraket som gor det
mojligt att arbeta eller delta i andra kompetenshdjande insatser.

For barnfamiljer utgér sommaren ofta en mojlighet till mer sammanhangande gemensam
ledighet. Namnden har i sina riktlinjer for forsorjningsstod betonat barnperspektivet och har
sarskilt bistand som riktar sig till barnfamiljer med langvarigt bistandsmottagande. Det ar en
stor omstéllning att som flykting komma till Sverige och de forsta aren innehaller en stor
mangd aktiviteter for att integrationen ska underlattas. Detta galler aven for barnen. De flesta
barnfamiljer i Sverige har mojlighet till en sasmmanh&ngande ledighet tillsammans. Sett ur ett
integrationsperspektiv och utifran att kunna ha det som andra barn &r det darfor rimligt att
aven flyktingfamiljer far mojlighet till en viss sasmmanhéngande ledighet under sommaren.

For att ratten till ledighet ska bedomas pa ett likvardigt satt behover nya riktlinjer tas fram.
Riktlinjerna bor innehalla vilken franvaro som ar godtagbar rent generellt och reglera ratten
till dvrig ledighet i samband med barnens ledighet.
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Foljande riktlinjer foreslas:

Invandrare inklusive flyktingar som deltar i sfi-studier har ratt att vara franvarande fran sina

studier och eventuella andra aktiviteter om féljande kriterier &r uppfyllda:

e Den enskilde har barn som &r yngre &n 13 ar.

e Den enskild, om det ar en flykting, har avslutat sin etableringsplan hos
Arbetsformedlingen.

e Den enskilde har fortsatta behov av att lasa sfi, och studierna beraknas paga minst 12
manader.

e Den enskilde har langvarigt bistandsmottagande. Med langvarigt menas 10 manader eller
mer.

Franvaro/ledighet med full ersattning

Inskolning av barn i forskola/skola maximalt 10 dagar/per barn.

Flytt maximalt, en dag.

Lakarbesok, de timmar besoket tar, dock maxinmalt en dag.

Sjukdom/dddsfall/begravning som rér make/maka/sambo/partner, sammanboende barn,

syskon, foréldrar, mor- och farforéaldrar, svarson, svardotter, barnbarn samt barn och

foréldrar till den sokandes make/maka/sambo/partner, maximalt tre dagar, eller fem dagar

om den enskilde maste aka utomlands.

5. Utlandsvistelse i syfte att hamta barn som fatt uppehallstillstand pa grund av anknytning,
maximalt fem dagar.

6. Egen angeldgenhet av sarskild vikt, maximalt tre sammanh&ngande dagar.

el N =

Sjukfranvaro eller annan giltig franvaro

1. Lakarintyg kravs efter fem dagars sjukdom. (arbetsdagar)

2. Vid upprepad sjukfranvaro kravs lakarintyg fran forsta dagen.
3. Vid vard av barn kravs lakarintyg efter fem arbetsdagar.

4. Anhorigvard — lakarintyg kravs.

5. Rétt till tio dagars ledighet vid barnafddsel.

Franvaro under sommarperioden

1. Ledighet beviljas i hogst tva veckor under sommaren.

2. Ar det tva foraldrar som deltar i sfi i familjen beviljas vardera foraldern tva veckor.

3. Undantag fran detta & om den enskilde har erbjudits arbete men pga. ledigheten inte
skulle fa arbetet.

Med hansyn till barnperspektivet och till att tva veckor inte dr sa lang tid att det bedoms
forsvara sprakinlarningen foreslas namnden anta forslaget till riktlinjer.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius-Nilsson
Direktor



