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Arbetsmakrnadsnamnden

Upphandling av arbetsbeframjande insatser

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att uppdra till arbetsmarknadsforvaltningen att genomfora en upphandling av
arbetsbeframjande insatser for namndens prioriterade malgrupper,

att upphandling sker utifran dynamiskt inkdpssystem,

att sammankalla namndens forstarkta arbetsutskott for beslut om
forfragningsunderlag och kravspecifikation.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden har i sin verksamhetsplan for 2019 beslutat om prioriterade
omraden och malgrupper for arbetsmarknadsinsatser. Arbetsformedlingen skriver i sin
senaste arbetsmarknadsprognos for Uppsala lan att det finns en
matchningsproblematik pa arbetsmarknaden, att arbetskraftens lediga resurser inte
motsvarar arbetsgivares krav pa utbildning och kompetens. For att kommunen
effektivt och snabbt ska kunna hjalpa namndens prioriterade malgrupper vidare till
egen forsorjning behovs forberedande insatser som méter upp malgruppernas
differentierade behov. Forvaltningen foreslar att upphandling sker utifran ett
dynamiskt inkopssystem. En upphandling enligt dynamiskt inkopssystem kan snabbt
och effektivt méta upp ndmndens prioriterade malgruppers skilda behov. En
upphandling enligt dynamiskt inkopssystem kan dven vara fordelaktigt for nya foretag
samt for mindre foretag som fritt kan valja ut de kontrakt man vill konkurrera om.

Arendet

Kostnaden for ekonomiskt bistand har 6kat de senaste aren och vands inte trenden
beraknas kostnaden uppga till 455 mkr ar 2022. Cirka 48 % av de som soker
ekonomiskt bistand idag gor det pa grund av arbetsléshet. Bade offentliga och privata
arbetsgivare ar i behov av den potentiella arbetskraft som finns i Sverige. Det ar darfor
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viktigt att tidigt kunna koppla pa utbildnings och arbetsmarknadsinsatser hos de
individer som ar i behov av det.

Arbetsmarknadsnamnden beskriver i sin verksamhetsplan for 2019 de prioriterade
omraden och malgrupper som namnden vill fokusera sina arbetsmarknadsinsatser pa.
Malgrupper som namns ar bland annat utomeuropeiskt fodda kvinnor,
funktionshindrade och barnfamiljer. Namnden gav dven forvaltningen i uppdraget att
utreda ett system med auktoriserade arbetsmarknadsinsatser.

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar pa uppdrag av arbetsmarknadsnamnden att
erbjuda kompetenshéjande insatser for personer som erhaller ekonomiskt bistand pa
grund av arbetsloshet. Ansvaret for att erbjuda kompetenshéjande insatser i form av
arbetsmarknadsinsatser ligger pa en av forvaltningens tre avdelningar,
Arbetsmarknadsavdelningen. Arbetsmarknadsavdelningen arbetar med ca 2500
arbetssokande arligen och har i snitt 1500 personer inskrivna per manad.
Arbetsmarknadsavdelningen erbjuder férberedande samt kompetenshojande insatser
i form av arbetstraning, praktik, arbetsmarknadsanstallningar, utbildningar, validering,
matchning, rekryteringstraffar samt hjalp med CV och personligt brev.
Arbetsmarknadsavdelningen ansvarar aven for forvaltningens interna
arbetstraningsmiljoer inom Jobbcenter samt kommunens arbete med feriearbete.

Arbetsformedlingen informerade i sin senaste arbetsmarknadsprognos for Uppsala lan
om de utmaningar som arbetsformedlingen upplever hammar tillvaxten och
mojligheten for arbetssokande att fa ett arbete. En av de stérsta utmaningar som
arbetsformedlingen beskriver och forvaltningen delar ar att det finns en
matchningsproblematik, arbetskraftens lediga resurser motsvarar inte arbetsgivares
krav pa utbildning och kompetens.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser ocksa ett 6kat behov av forberedande insatser,
insatser som rustar, for malgrupperna som ar aktuell for de kommunala
arbetsmarknadsinsatserna. Forvaltningen moter till viss del upp behovet internt men
fler och varierade insatser utifran olika malgruppers behov behover standigt utvecklas,
bland annat behovs kortare anpassade kombinationsutbildningar. Inte minst behover
kommunen ocksa effektivt och snabbt kunna komplettera arbetsférmedlingens
insatser.

For att 6ka mojligheten till sjalvforsorjning for de arbetssdkande kravs darmed ett
flexibelt och varierat utbud av arbetsbeframjande insatser som passar de individuella
behoven hos namndens prioriterade malgrupper.

Upphandlingsmodell

En upphandling av arbetsbeframjande insatser kan ske utifran olika
upphandlingsforfaranden. Namnden har i sin verksamhetsplan for 2019 gett
forvaltningen i uppdrag att utreda ett system med auktoriserade
arbetsmarknadsinsatser vilket forvaltningen beaktat i framtagandet av arendet.

Forvaltningen foreslar att en upphandling utifran ett dynamiskt inkopssystem (DIS)
genomfors da en upphandling enligt DIS snabbt och effektivt kan méta upp
malgruppens differentierade behov. Till skillnad fran andra férfaranden inom lagen om
offentlig upphandling kan nya leverantorer ansluta sig till upphandlingen av tjansten
under hela avtalsperioden. Detta bidrar till att nystartade foretag har mojlighet att
ansluta sig, samt att konkurrensutsattningen sker [0pande mellan de anslutna
aktorerna/foretagen. En upphandling enligt dynamiskt inkopssystem kan dven vara
fordelaktigt for mindre lokala foretag som fritt kan valja ut de kontrakt man vill
konkurreraom.
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Dynamiskt inkdpssystem — uppdelat i tva steg.

Det forsta steget ar att inratta ett dynamiskt inkdpssystem och detta annonseras pa
samma satt som vid andra upphandlingar. Alla leverantorer som uppfyller
kvalificeringskraven ska godkannas och under hela giltighetstiden ges leverantorer
mojlighet att ansoka om att fa delta i systemet. Det ar ocksa mojligt for leverantorer att
lamna systemet under giltighetstiden. Det andra steget i ett dynamiskt inkopssystem
artilldelningen av enskilda kontrakt. Alla godkanda leverantorer bjuds in att lamna
anbud for varje kontrakt som ska tilldelas.

Ekonomiska konsekvenser

Avrop av arbetsbeframjande insatser gors i en omfattning som ryms inom tilldelad
budget.

Konsekvenser for naringslivet

Arendet bidrar till naringslivets utveckling och tillvaxt samt dven till en positiv
utveckling for kommunens foretagsklimat. Pa lang sikt bidrar drendet till att tillgangen
av kompetens pa arbetsmarknaden okar.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom

Direktor
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