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Foredragning
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Bilaga 2 ar en rapport som presenterar volymer, bakgrundsvariabler och resultat for personer
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Sociala foretag — uppféljning for perioden januari-augusti 2014

N&mnden ger bidrag till olika sociala foretag och foreningar for deras arbete med
kompetenshdjande insatser, integration m m. Denna rapport redog6r olika volymer och
resultat for perioden fran januari till augusti 2014 for dessa sociala foretag och foreningar.
Uppfdljningen bygger pa uppgifter som de sociala foretagen har rapporterat. En mer
omfattande redogorelse gors av NybyVision eftersom det finns en tydlig skillnad i inriktning
och volym jamfort med de andra sociala foretag som ndmnden ger bidrag till.

NybyVision

NybyVision &r en ideell forening med syfte att:
« att frimja integration och gemenskap mellan ménniskor
e att erbjuda kompetenshdjande kurser och sysselsattning
 att underlatta intradet pa arbetsmarknaden for den som ar arbetssokande

NybyVision &r ett centrum for kulturmaoten och arbetar utifran ett helhetsperspektiv pa
integration som en livsprocess. Varje deltagare har ett individuellt schema i verksamheten
som formas efter behov och forutsattningar. Deltagarna far ta del av olika kurser i t ex
svenska, kultur och samhélle, engelska, datorkunskap, arbetslivsorientering och hélsa.
Livsfragor, kulturaktiviteter, social gemenskap och kansla av sammanhang ar delar som &r
centrala i NybyVisions verksamhet.

De flesta deltagare som finns inskrivna pa NybyVision kommer fran Uppsala kommuns
socialtjanst och via Uppsalas Sfi-skolor. NybyVision tar &ven emot personer som kommer
andra vagar som t ex via Réda korset, migrationshalsan Cosmos, kyrkor eller som hittar dit pa
egen hand. Ett mindre antal av deltagarna &r asylsokande och nagra deltagare far arbetstraning
via Arbetsférmedling.

Under perioden fran januari till augusti har NybyVision haft 111 kvinnor och 69 mén
inskrivna i sin verksamhet. VVarav 54 procent skrevs in 2012 eller tidigare och 27 procent har
skrivits in under 2014. En relativt stor andel (22 %) har varit inskrivna i sju ar eller langre.
Aldersfordelning pa de som varit inskrivna under aret framgar nedan:
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Alder Antal Andel
17 eller yngre 1 1
18-24 ar 16 9
25-29 ar 10 6
30-39 ar 27 15
40-49 ar 43 24
50-65 ar 79 44
66 eller aldre 4 2
Summa 180 100

Den storsta delen 63 % saknar fullgjord grundskoleutbildning medan 19 procent har
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eftergymnasial utbildning. Flest personer kommer fran Irak (44) och Afghanistan (32). De
vanligaste modersmalen ar arabiska (44 personer), dari (32 personer), kurdiska (36 personer)

och persiska (19 personer). Majoriteten av personerna forsorjer sig helt eller delvis pa
ekonomiskt bistand. Direkt efter inskrivning sa har de flesta aktiviteter 5-10 timmar per

vecka. De vanligaste aktiviteterna framgar nedan:

Aktiviter Antal personer
Arbetstraning intern 15
Arbetstraning extern 4
Spraktraning 156
Svenskakurs 152
Integration 172
Program 2
Summa 501

Det vanligaste ar att deltagarna deltar i flera olika aktiviteter. Under aret har 25 kvinnor och
13 man avslutats fran NybyVision. En majoritet av dem som har avslutats (52 %) bérjade pa

NybyVision under 2014 medan 19 procent varit inskrivna i 6ver 3 ar. Avslutsorsakerna

utifran andel framgar nedan:

Avslutsorsak Kvinna % | Man % | Summa %
Borjat arbeta utan I6nestdd. annan arbetsplats 4 0 3
Studier SFI 24 15 21

Till Arbetsformedlingen 4 0 3

Till Navet 4 31 13
Sjukdom 20 15 18
Slutar av privata skal 20 31 24
Flyttat 12 8 11
Annan orsak 12 0 8
Summa 100 100 100
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Det vanligaste avslutsorsakerna &r alltsa paborjade studier i Sfi eller slutar av privata skal.
Réda korset

Roda korset ar en ideell férening som har verksamhet pa flera stallen i Uppsala. Réda korset
har en secondhandbutik pa Danmarksgatan som tar emot personer som ar i behov av
arbetstraning samt for valfardsjobb. Under perioden fran januari till augusti sa har totalt tio
kvinnor och sju méan haft arbetstraning dar. Utéver detta har tre man véalfardsjobb pa Roda
korset. Personerna som arbetstranar eller har vélfardsjobb fordelas relativt jamnt 6ver olika
aldersgrupper. De allra flesta (16 personer) har kommit dit via Navet och planeras att
arbeta/arbetstrana over 16 timmar i veckan. Ingen har varit dér langre an atta manader. Under
perioden har sju avslutat sin arbetstraning med nedanstaende avslutsorsak:

Avslutsorsak Personer
Studier (ej SFI) 1
Borjat hos annat socialt foretag 4
Till Navet 2
Summa 7

Social ekonomi Uppsala

Social ekonomi Uppsala &r en ekonomisk férening och drivs som ett arbetsintegrerande
socialt foretag. Syftet med Social ekonomi Uppsala &r att leda manniskor fran arbetsloshet till
I6nearbete, antingen internt inom den egna verksamheten eller externt hos annan arbetsgivare.
Malgruppen &r personer i alla aldrar som star utanfor den ordinarie arbetsmarknaden till foljd
av lang tid av arbetsloshet, som uppbar forsérjningsstod, har en funktionsnedséattning eller ar
utforsékrade fran Forsakringskassan och har ett behov att provas mot arbetsmarknaden. Social
ekonomi Uppsala kan ocksa ta emot personer som har en valfardsanstallning inom
kommunen. Arbetstraning/arbetsprovning/valfardsanstélining bedrivs i Social ekonomi
Uppsalas secondhandbutik pa Bjorkgatan. Arbetsuppgifterna utgors av vanligt forekommande
arbetsuppgifter inom en secondhandbutik med en anpassning efter personliga forutsattningar.

Under perioden fran januari till augusti sa har 25 kvinnor och 15 méan haft arbetstraning inom
verksamheten. En kvinna har ett valfardsjobb pa Social ekonomi Uppsala. Knappt hélften (49
%) ar over 49 ar och 15 procent ar under 30 ar. De flesta hanvisas till Social ekonomi Uppsala
fran Arbetsformedlingen, men 34 procent kommer fran Navet. Nar personerna mottogs pa
Social ekonomi Uppsala beddmdes att knappt hélften kunde arbetstrana éver 20 timmar i
veckan. 17 personer har avslutat sin arbetstraning med foljande orsak:
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Avslutningsorsak Antal | Andel
Visstidsanstallning inom verksamheten 3 18
Visstidsanstallning i annan organisation/foretag 1 6
Till Arbetsformedlingen 6 35
Till Navet 6 35
Annan orsak 1 6
Summa 17 100

Eftersom Social ekonomi Uppsala &r ett relativt nystartat socialt foretag sa har ingen av
deltagarna arbetstranat dér i nagon langre tidsperiod.

Uppsala Stadsmission

Uppsala Stadsmission har en omfattande och mangfasetterad verksamhet som inkludera bl a
oppna motesplatserna Granden, Mikaelsgarden, sopp- och gatumassa samt sociala foretagande i
Hantverksslussen, REMAKE, kaféet och second-handbutik. Ndmnden har for 2014 beviljat
verksamhetsbidrag for arbetstraning, utvecklingsanstallningar och socialt féretagande med
inriktning mot arbetsmarknaden. En placering kan 6verga i utvecklingsanstallning. De malgrupper
Uppsala Stadsmission riktar sig till & personer med funktionsnedséttning eller ohélsa som &r
aktuella inom socialtjansten eller Navet, deltar i 6ppenvardsprogram, utskrivna fran behandling
eller straff och som befinner sig langt ifran arbetsmarknaden och aktuella hos
Arbetsférmedlingen.

Personerna som arbetstranar eller fatt anstallning pa Uppsala Stadsmission kommer framst
fran Arbetsformedlingen, Navet och Socialtjanst-forsorjningsstod. Under perioden fran
januari till augusti sa har 37 kvinnor och 21 méan haft arbetstraning eller visstidsanstallning
inom verksamheten. Aldersfordelningen &r relativt jamt fordelat mellan 25-65 &r.
Utbildningsniva ar hog for de 62 procent dar utbildningsnivan &r kand, nastan halften har
studerat eftergymnasiala studier och manga av de resterande har fullgjort gymnasiestudier.

Under perioden januari-augusti har 11 personer haft olika slags visstidsanstéllningar och 47
personer arbetstréaning. 19 personer har avslutat sin arbetstraning med féljande orsak:

Avslutningsorsak arbetstraning Antal | Andel
Visstidsanstallning inom verksamheten 9 50
Till annat socialt foretag 1 6
Till annan myndighet (tex FK. landsting) 3 17
Till Navet 1 6
Annan orsak 4 22
Summa 18 100

Halften av dem som avslutat sin arbetstraning under aret har anstéllds med I6nestod i den
egna verksamheten.
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Ting&Kaka

Ting&Kaka dr ett arbetsintegrerat socialt foretag som arbetar for social, miljomaéssig och
ekonomisk hallbarhet. Det évergripande malet for verksamheten &r att personerna ska hitta
vagar till egen forsorjning genom arbete eller studier.

Ting&Kaka verkar for att utveckla socialt foretagande som en hallbar plattform for kvalitativt
god arbetstraning och erbjuda htg delaktighet och ansvarstagande i verksamheten.
Ting&Kaka har olika verksamheter som t ex tillverkar produkter for forséljning, bedriver
kaféverksamhet och catering. Personerna som arbetstranar eller fatt anstallning kommer
framst fran Arbetsférmedlingen och Navet. Under perioden fran januari till augusti sa har 71
kvinnor och 14 man haft arbetstréning eller visstidsanstallning inom verksamheten. Né&stan
hélften (49 %) ar 6ver 49 ar och 31 procent ar mellan 40-49 ar gamla. Utbildningsniva &r hag,
knappt hélften har studerat eftergymnasiala studier och majoriteten av resterande har fullgjort
gymnasiestudier.

Under perioden januari-augusti har 36 personer haft olika slags visstidsanstéllningar och 49
personer arbetstréaning. 41 personer har avslutat sin arbetstraning med féljande orsak:

Avslutningsorsak arbetstraning Antal | Andel
Visstidsanstallning inom verksamheten 14 34
Borjat arbeta hos annan organisation eller foretag 7 17
Till Arbetsformedlingen 15 37
Till annan myndighet (tex FK, landsting) 3 7
Annan orsak 2 5
Summa 41 100

Mer an halften av dem som avslutade under perioden har arbetstranat i mindre &n ett ar och
valdigt far 6ver 2 ar.

Capella

Capella &r ett arbetsintegrerande socialt foretag i form av ett kooperativ som &r stationerat pa
Rackarbergsgatan. Medlemmar i kooperativet arbetar i den secondhandbutik och
cykelverkstad som ligger i lokalen. Malgruppen ar framst personer med psykisk
funktionsnedsattning som star utanfor den ordinarie arbetsmarknaden.

Under perioden fran januari till augusti sa har 6 kvinnor och 4 man haft arbetstraning inom
verksamheten. Utover detta sa har 5 kvinnor och 6 méan arbete med I6nestdd inom
verksamheten. De flesta kommer till Capella via Arbetsférmedlingen. Den planerade
omfattningen av arbetstraning vid start uppgar oftast till 11-15 timmar i veckan. Endast en
person (till Arbetsférmedlingen) har avslutat sin arbetstraning under perioden. Halften av dem
med arbetstraning har varit i verksamheten 6ver 4 ar.
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Snidar

Snidar &r ett arbetsintegrerande socialt foretag i form av ett kooperativ som ar stationerat pa
Seminariegatan. Snidar har olika inriktningar pa sin verksamhet bl a snickeri, ramverkstad,
datareparation och enklare bilrekond. Malgruppen &r framst personer med psykisk
funktionsnedsattning som star utanfor den ordinarie arbetsmarknaden.

Under perioden fran januari till augusti sa har 3 kvinnor och 10 méan haft arbetstraning inom
verksamheten. Over halften (54 %) ar mellan 40-49 ar gamla. De allra flesta har minst en
fullgjord gymnasieutbildning och varit inom verksamheten dver 2 ar. De flesta kommer till
Snidar fran kommunens forpackningsverksamhet pa Seminariegatan, nagra kommer fran
Landstinget eller tar egen kontakt. Den planerade omfattningen av arbetstraning vid start
uppgar oftast till 5-10 timmar i veckan. Ingen person har avslutat sin arbetstraning under
perioden.
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