UPPSALA KOMMUN KS20 18 juni 2014 gar

Arbetsgruppen for ersittningsfragor .
for kommunens fortroendevalda 2014-04-28

Plats och tid: Stadshuset, sammantriddeslokal Anna Lind,
08.00-09.10

Fortroendevalda: Jan Ulmander (C), ordférande
Anita Berger (S), vice ordforande
Gunnar Hedberg (M)
Anders A. Aronsson (FP)
Margit Borgstrdm (KD)
Johan Edstav (MP)
Monica Lindgren Petersson (V)

Tjanstemin: Per Davidsson
Anna Lind
Sara Hallman

1. Motets oppnande

Ordforanden hilsar alla vialkomna till sammantréddet.

2. Foredragningslistan

Foredragningslistan godkédnns med dndringen att punkten tre och fyra pa foredragningslistan
byter plats.

3. Anteckningar fran foregiende sammantrade

Anteckningarna fran sammantrddet den 31 mars 2014 godkénns och laggs till handlingarna.

4. Bestammelser om omstéallningsstod och pension till fortroendevalda (OPF-KL)

Anna Lind presenterar forlag till reglemente. ERS-gruppen lyfter synpunkter om vissa
fortydliganden. KSAU behandlar drendet den 29 april.

Monica Lindgren Petersson reserverar sig i enlighet med bilaga A till anteckningarna.

5. Ersittningar till fortroendevalda, regler for partistod och resurser for politiska
sekreterare mandatperioden 2015-2018.

ERS-gruppen diskutetar cirkuldr 14:12 fran SKL — ”Nya regler i kommunallagen om
kommunalt partistod”.



Ett tillagg gbrs 1 bilaga 5 till ERS-gruppens skrivelse under § 4 “Regler for kommunalt
partistod 1 Uppsala kommun”; att den skriftliga redovinsingen gors i enlighet med 2 kap. §
11 andra stycket i kommunallagen.

KSAU behandlar drendet den 29 april.

6. Ovriga fragor

ERS-gruppen beslutar att sammantridda foljande datum under 2014:

13 juni k1 8.00

18 augusti k1 13.00

Att boka in foljande datum for ett prelimindrt sammantride:

25 augusti kl 15.00

7. Mote den 13 juni

Nasta mote kommer att dga rum k1 8.00 den 13 juni 2014

8. Sammantradet avslutas

Vid anteckningarna Vidimeras
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ERS-gruppen 2014-04-28
Reservation
Monica Lindgren Petersson (V)

Forslag till bestammelser om omstdllningsstod och pension for fortroendevalda
(OPF-KL) 2013-10-20

Vinsterpartiet anser att de nu foreslagna bestdmmelserna om omstéllningsstéd och pension for fGrtro-
endevalda OPF-KL ér mycket béttre dn tidigare pensionsbestdmmelser. SKL:s forslag innebér att en
fortroendevald om minst 40 procent av heltid kan fa upp till tre ars omstéllningsstdd for att fortbilda
sig och/eller sdka arbete. Forst frin och med 61 ars dlder kan ett forldngt ekonomiskt omstéllningsstdd
betalas ut forutsatt att den fortroendevalda har haft sina uppdrag i dtta ar.

Vinsterpartiet skrev 2009 en motion géllande pension och avgangsersattningar for fortroendevalda och
en del av de forslag som vi hade i denna motion aterfinns i Sveriges kommuner och landstings (SKL:s)
nuvarande forslag. Bland annat ansig vi det vara rimligt med maximalt tre ars ersittning efter att ha
varit kommunalrdd. Politiker har ritt till tjanstledigt fran sitt arbete men det kan vara svért att atergd
till ett arbete efter en 14ng tjdnstledighet. Vinsterpartiet anser att de nu foreslagna bestimmelserna
OPF-KL idven ska gilla for de fortroendevalda som innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt
minst 40 procent av heltid och som &r verksamma som fortroendevalda innan valet 2014.

De som didremot redan har ingétt ett avtal med Uppsala kommun enligt “Bestdmmelser om pension
och avgangsersittning for fortroendevalda” som de éldre bestimmelserna heter berdrs inte av det nya
forslaget eftersom de har ingétt ett avtal om pension m.m. Enligt SKL s finns det kommuner som har
overklagat fall enligt dldre pensionsbestimmelser dir den fortroendevalde exempelvis har haft dubbla
inkomster till domstol men de har inte haft ndgon framgang. De domar som finns visar att det inte &r
méjligt att riva upp ingdngna pensionsavtal dir personen har bérjat ta ut sin pension. Det &r diremot

fullt mojligt for kommunfullméktige att fatta nya beslut om pensionsvillkor for dem som dnnu inte har

bdrjat ta ut sin pension.

Beridkningen av pensionsavgiften dr mojlig att gora i efterskott. Pensionsavgifter for ett kalenderar ska
beriiknas senast 31 mars foljande &r till en pensionsbehdllning hos respektive kommun eller lands-
ting/region, dir den fortroendevalde har haft uppdrag. Pensionsbehallningen avsitts sedan 1 en pens-
ionsforsikring. Ett troligt utfall frin avséttningen i en pensionsforsékring méste berdknas i efterskott.

Kommunledningskontoret fir gora en berdkning av pensionsbehéllningen i efterskott dterkomma till
ERS-gruppen med detta.

Pension och omstillningsersiattning

Enligt ERS-H for fortroendevalda i Uppsala kommun som har uppdrag omfattande minst 40
procent av heltid si ska SKL:s nya rekommendation gillande omstillningsersittning och
pension endast berdra dem som tilltrader efter valet 2014. Alla de fortroendevalda som har
tilltritt innan kommer fortfarande att ha pensioner och avgangsersittningar enligt tidigare
rekommendationer d.v.s. den som har arbetat heltid som kommunalrad och avgar efter 50 érs
alder fér en pension i dagens penningvérde pa 38 500 kr livet ut. Detta kan jimforas med
pensiondrer i allmidnhet som i genomsnitt har en total pension, inklusive privat och tjénste-
pension pé& 16 200 kr i ménaden. Den genomsnittliga pensionsdldern dr 63,4 ar.



Vinsterpartiet anser att SKL:s nya rekommendationer dr mer jamstéllda med de villkor som
giller for 6vriga arbetsmarknaden och anser dérfor att de ska gélla dven for de som &r verk-

samma som kommunalrad innan valet 2014.

Den svenska riksdagen beslutade 1994 samt 1998 om en stor pensionsreform. Vinsterpartiet
var det enda partiet i riksdagen som motsatte sig fordndringen. I det nya systemet grundar sig
pensionen delvis pa livsinkomsten och delvis pa inbetalda premier.

For personer fodda efter 1953 giller det nya systemet fullt ut, medan for personer fodda tidi-
gare delvis far det tidigare systemet med folkpension samt ATP, allmén tilliggspension. Det
var dé inget tal om att bryta ingdngna avtal vid denna foréndring trots att alla som var fodda
efter 1953 redan kunde ha arbetat eller studerat i minst 21 ar av sitt liv. For dessa personer
innebar det nya systemet helt dndra villkor och for en klar majoritet sdnkta pensioner.

Berdkningen av pension i OPF-KL omfattar d&ven 6vriga fortroendevalda som inte har haft
uppdrag i en omfattning pa minst 40 procent. For dessa anser Véansterpartiet att det dr for
komplicerat att bestimmelserna ska gélla retroaktivt. Det &r alltfor ménga personer dér det ska
goras nya berdkningar och dir inga pensionsavgifter har avsatts.

Ers-gruppen foreslas besluta

att for samtliga fortroendevalda, som innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid och som #r verksamma som fortroendevalda innan valet 2014 och som dnnu inte har
ett avtal om erséttning enligt ”Bestdmmelser om pension och avgangserséttning for fortroen-
devalda”, géller bestimmelser om omstillningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-

KL).

att kommunledningskontoret dterkommer med ett forslag pa hur pensionsbehéllningen ska
berdknas for den tiden innan OPF-KL kommer att trdda 1 kraft.

att i ovrigt tillstyrka att Forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortro-
endevalda (OPF-KL) ska gélla 1 Uppsala kommun.



