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Inledning

Namndens uppdrag

Namngivningsnamnden har till uppgift att besluta om namn pa kvarter, gator,
bostadsomraden, vagar, broar och allmanna platser.

Politisk plattform

Namngivningsnamndens uppgift ar att skapa namn som sarskiljer, identifierar och
lokaliserar platser i kommunen. Det underlattar den samhalleliga
kommunikationen och manniskors geografiska orientering. Vid namngivning bor
namnen vara lattstavade, latta att uttala, att minnas och att skilja at, inte minst
med tanke pa att underlatta barns méjlighet att orientera sigi kommunen och i
stravan efter delaktighet och lika villkor for alla invanare.

Nar ett nytt omrade ska namnges bér namn som hér samman med varandra
anvandas for att underlitta orienteringen och skapa enhetlighet. Aven nar
stadsdelar kompletteras med namn pa till exempel nya gator eller parker bor dessa
anpassas till redan befintliga namn. Dar sa ar majligt bér namnen anknyta till och
lyfta fram platsernas kulturhistoria eller naturvarden.

Namngivningsnamnden har ett tydligt avgransat ansvarsomrade. Det medfor att
namndens mojlighet att bidra till kommunfullmaktiges inriktningsmal och de
uppdrag som ar riktade till alla namnder ar begransat. Namngivningsnamnden har
i arbetet med att konkretisera Mal och budget 6vervagt samtliga mal och uppdrag
och bedémt mojligheterna att bidra till maluppfyllelse inom verksamhetsomradet.
For de inriktningsmal och uppdrag som inte redovisas i verksamhetsplanen har
namnden bedomt att det inte finns méjlighet att genomféra atgarder som bidrar
till maluppfyllelse.

Namnden prioriterar sitt utvecklingsarbete till jamstalldhet och delaktighet som ar
de omraden dar namnden har storst mojlighet att gora skillnad for kommunens
invanare. Namngivningen ska spegla den samhalleliga mangfalden.

Det innebar bland annat att nar memorialnamn faststalls, namn i syfte att hedra en
person, sa ska i forsta hand kvinnor hedras. Detsamma géller da personnamn ingar
i en namnkategori. Pa sa satt bidrar namnden till mer jamstalld namngivning
eftersom mans memorialnamn dominerat 6ver tid. Namnen ska dven i ovrigt
spegla den samhalleliga mangfalden. Oppenhet mot invanarna och deras
delaktighet ska framjas genom dialog och genom att namndens forslag stalls ut for
synpunkter.

Na@mnden vérnar sakerhet och orienterbarhet genom namngivning av parker, gang-
och cykelvagar i sa stor utstrackning som mojligt. Det bidrar till starkt trygghet i det
offentliga rummet. Namngivning ska ske tidigt i stadsbyggnadsprocessen. Pa sa
satt sakerstaller namnden att namngivningen ar i fas med ovrig byggplanering och
undviker att inofficiella namn etableras.
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Omvarld och forutsattningar

Uppsala har under de senaste aren haft en hog befolkningsékning och prognoser visar
pa en fortsatt tillvaxt. Aven om konjunkturlaget ar osakert s kraver tillvaxten samtidigt
en kontinuerlig utbyggnad av bostader, arbetsplatser och infrastruktur. Fyrsparsavtalet
ger mojlighet till en fortsatt hog utbyggnadstakt tillsammans med forbattringar i
kollektivtrafiksystemet. Namngivningsnamnden ska finnas med pa ett tidigt stadium
under arbetet med detaljplaner nar ett omrade planeras. Genomférandet forutsatter
en fungerande intern samverkan, kompetens, kommunikation och tydliga
prioriteringar. Mojligheterna att bedriva verksamheten for att tillgodose medborgarnas
och verksamhetens behov ar goda.

Syftet med namndens verksamhetsplan och budget

Syftet med namndens verksamhetsplan och budget ar att folja och medverka till
genomforande av kommunfullmaktiges beslut om Mal och budget 2023-2025. De
uppdrag dar namnden inte formulerat atgarder i sin verksamhetsplan for att bidra
till maluppfyllelse finns i bilaga 4.

Begrepp som anvands i verksamhetsplanen

Begrepp Beskrivning

Fokusmal Kommunfullmaktiges mal i Mdl och budget. Namnden konkretiserar fokusmalen
genom att beskriva atgarder till uppdragen och vid behov komplettera med
grunduppdrag, namndmal, strategier, atgérder och indikatorer.

Uppdrag Uppdrag som ges till namnden genom kommunfullméaktiges Mal och budget eller
genom beslut som fattas under aret av kommunfullmaktige och/eller
kommunstyrelsen. Till uppdrag fran Mal och budget tar namnden fram atgarder och
vid behov strategier for att beskriva hur namnden genomfor uppdragen.

Grunduppdrag Namndens grunduppdrag enligt reglementet. Utvecklingen av grunduppdraget
beskrivs med namndmal med atgarder och/eller indikatorer.

Namndmal N@mnden kan for att bidra till maluppfyllelse konkretisera fokusmalen genom att
formulera egna ndmndmal med tillhdrande strategier och atgarder. Under fokusmal
1 finns kommungemensamma obligatoriska ndmndmal inom arbetsmiljo och ledar-
/medarbetarskap.

Budget N@mndens budget utgar fran Mdl och budget och preciseras i némndens
detaljbudget. Namnder som har béde en systemledarroll och en egenregi redovisar
budgeten separat for de bada verksamhetsformerna.

Strategi Visar namndens langsiktiga vagval for hur den ska nd sina mal. Namnden tar i sina
strategier aven hansyn till kommunens program och policyer. Namnden kan i
beskrivningen av sina strategier visa vad som behdver géras dven bortom 2023 -
2025 for att satta in dtgarderna i ett sammanhang.

Atgard Visar vilka initiativ namnden tar for att forverkliga sina nédmndmal och uppdrag. Det
kan exempelvis handla om att ndmnden gor satsningar, fattar nddvandiga beslut,
tillsdtter en utredning eller startar en forsoksverksamhet. Atgérder for att 6ka
jamstélldheten ska alltid 6vervéagas. For namnder som har bade en systemledarroll
och en egenregi behdver det framga om atgarden géller bada verksamhetsformerna
eller enbart den ena eller andra.

Forvantad effekt  Konkretiserar en atgérd och beskriver vad den ska leda till. Underlattar pa sa sétt
uppfoljningen av dtgarder.

Styrdokument Visar om atgérden finns i, eller kan kopplas till genomforandet av, ett befintligt
styrdokument (till exempel program eller handlingsplan).

Indikator Indikatorer mater trender, resultat och 6nskade effekter i nar- och omvarld som
kommunen behover forhalla sig till. De ska kunna jamféras 6ver tid och dar det ar
mojligt med andra organisationer och kommuner. De kan anvandas i styrningen
genom att satta ett malvarde for respektive indikator for planperioden.



Kommunfullméktiges fokusmal

Fokusmal 1: Uppsala ska sidkra en stark ekonomi och varna
valfarden

Uppdrag 1. Minska den administrativa dverbyggnaden i syfte att frigora tid och
resurser tillkommunens kdarnverksamheter.

Det administrativa stodet for namndens verksamhet sasom namndens
ekonomicontroller, verksamhetscontroller, namndsekretariat, registratur och
chefsfunktioner ar fullt ut samordnad med 6vriga samhallsbyggnadsnamnders
administrativa stod.

Uppdrag 3. Utveckla digitala valfardstjanster for 6kad samhallsnytta och ett mer
effektivt resursutnyttjande.

Namndens verksamhet digitaliseras i takt med 6vriga samhallsbyggnadsnamnder.

Uppdrag 4. Stiarka kompetensforsorjningen och sakerstilla ett hallbart arbetsliv
och hilsoframjande arbetssatt inom kommunkoncernen.

Mot bakgrund av att mindre an en heltidstjanst behdvs for utredning och beredning av
arenden inom kompetensomradet ar kompetensforsorjningen inom namndens
verksamhet sarbar. Namndens atgarder samordnas med 6vriga
samhallsbyggnadsnamnder:

1. Starkaformagan till langsiktig och systematisk kompetensforsorjning av
namndens verksamhet.

2. Sakerstalla en robust bemanning inom namndens verksamheter

Namndens grunduppdrag

Genom Okat samarbete med exempelvis olika foreningar och genom dialoger bidra till
att flerinvanare bli delaktiga i den namngivningsprocess som ar namndens
grunduppdrag.

Arbeta for att na fler gruppervid  Policy for samverkan med aktorer i Bredare forankring av
dialoger och bredda foreningslivet och det fria kulturlivet beslut.
kontaktytorna for

invanarinflytande
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Ndmndmdl N1.1. Kommunen ska ha ett hdllbart och hdélsofrémjande arbetsliv.
Namndens atgarder samordnas med 6vriga samhallsbyggnadsnamnders:

1. Starka det systematiska arbetsmiljoarbetet med inriktning mot en hallbar
arbetssituation

Ndmndmal N1.2. Kommunen ska ha ett kulturbdrande ledar- och medarbetarskap, som
sdkrar leveranser av hog kvalitet, verksamhetsutveckling, kontinuerligt [Grande och
medledarskap.

Namndens atgarder samordnas med 6vriga samhallsbyggnadsnamnders:

1. Starkaformagan iforvaltningen att leda for att stodja medarbetardriven
utveckling,

2. Kompetenshodjande insatser for chefer och medarbetare kring mangfald och
inkludering.



Budget 2023

Namndens driftbudget

Namndens budget utgar fran den budget med fordelning av skattemedel,

kommunbidrag, som kommunfullmaktige beslutat i mal och budget.

Belopp i tusentals kronor

Budget 2023 Budget 2022 Prognos 2022

Ovriga intakter 0 0 0
Summa intdkter 0 0 0
Personalkostnader -1012 -1009 -1005
Ovriga kostnader -959 -854 -858
Summa kostnader -1971 -1863 -1863
Summa nettokostnader -1971 -1863 -1863
Kommunbidrag fordelat per verksamhet

Politisk verksamhet (1) 477 451 451
Infrastruktur, skydd m.m. (2) 1494 1412 1412
Summa kommunbidrag 1971 1863 1863
Resultat 0 0 0

For att fullgora uppdraget med den takt som kravs i och med stadens stora

utbyggnadsomrdden, behdvs bland annat handlaggningsstod. Namndens 6vriga
kostnader ar kopplade till den politiska verksamheten med den sammansattning som
beslutats fér kommunhelheten gallande arvodesnivaer och namndens

sammansattning.
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Bilaga 1 Styrdokument

Namngivningsndmnden har 2019 beslutat om riktlinjer for namngivningsnamndens
ansvars- och verksamhetsomraden. Namngivningsnamnden ska i dvrigt verka i
enlighet med god ortnamnssed (Kulturmiljolagen 1 kap 4 §). Vid bruk av
memorialnamn ska namnden félja “Ortnamnsradets rekommendationer” (2004-12-21.

Namngivningsnamnden har 2019 beslutat om rutin for handléggning avinkomna
namnforslag.

Namngivningsnamnden har for 2023 - 2025 planerat atgéarder som stodjer
genomfdrandet av:
Policy och strategisk plan for IT-utveckling och digitalisering (KF 2015)

Namngivningsnamnden har for 2023 - 2025 planerat atgérder som stodjer
genomfdrandet av:
Policy for samverkan med aktorer i foreningslivet och det fria kulturlivet (KF 2021)
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Bilaga 2 Uppfoljningsplan

Namndens uppfoljning

Uppfdljningsarbetet ar en del i namndens systematiska arbete for att kontrollera och
forbattra kvaliteten inom namndens ansvarsomrade. Uppfoljningen ska stréava efter att
synliggdra och analysera skillnader och darmed upptacka var det kan finnas
forbattringspotential. Skillnader mellan kvinnor och man ska, om méjligt, alltid
synliggoras.

Vid varje delarsuppféljning och vid arsbokslutet bedomer namnden i vilken man den
bidragit till att forverkliga kommunfullmaktiges inriktningsmal, kommunfullmaktiges
uppdrag och namndens egna mal. Bedomningen baseras pa uppféljningen av
namndens atgarder och med stod av indikatorer inom namndens
verksamhetsomrade.

Namnden foljer upp sitt ekonomiska ldge kontinuerligt under aret och redovisar ett
periodiserat resultat manadsvis. Detta innebar att namnden varje manad (februari-
november utom juni) jamfor det ackumulerade resultatet med budget och gor en
helarsprognos. Alla kostnader och intdkter ska sa langt som mojligt belasta ratt period
for att ge rattvisande information om namndens ekonomiska lage. En fordjupad
uppfoljning av verksamhetsomradet sker per mars, per augusti samt i arsbokslut. Den
ekonomiska uppféljningen redovisas till namnden pa minst samma niva som i budget.
| de fall uppfoljningen visar avvikelser mot férvantat resultat, ska namnden besluta om
atgarder.
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Bilaga 3 Namndens nyckeltal

Namnden foljer utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade utifran nyckeltal knutna till
processerna inom namndens ansvar. Namnden forhaller sig for 6vrigt till de
kommundvergripande indikatorerna och nyckeltal som har baring pa
samhallsbyggnadsprocessen.

Namndens nyckeltal

Nyckeltal Kalla

Antal memorialnamn varav kvinnonamn Egen uppfdljning
Antal namngivna gang- och cykelvagar Egen uppfdljning
Antal namngivna parker Egen uppfdljning
Antal faststallda namn Egen uppfdljning

Antal medborgarsynpunkter pa namnférslag Egen uppfdljning
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Bilaga 4 Uppdrag dar namnden inte formulerat
atgarder

For foljande uppdrag gor namnden bedomningen att namnden inte kan genomfora
atgarder inom sitt ordinarie uppdrag.

Fokusmal 2: Uppsala ska ha ett vilmaende naringsliv och skapa fler jobb

Uppdrag 10. Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytankande, effektiv
och rattssaker foretagsservice med hog kvalitet.

Uppdrag 11. Starka Uppsalas position som internationell aktor och driva utveckling i
och tillsammans med omvarlden.

Fokusmal 3: Uppsala ska leda klimatomstillningen

Uppdrag 14. Oka takten i klimatomstallningen for att minska vaxthusgasutsldppen
och nd malet om ett klimatneutralt Uppsala 2030 och klimatpositivt Uppsala senast
2050.

Fokusmal 4: Uppsala ska bli tryggare med jamlika livsvillkor

Uppdrag 19. Utveckla kommunens formaga att forebygga och bekampa
ungdomsbrottslighet och kriminalitet.

Uppdrag 22. Paskynda integrationen for en snabbare etablering av nyanlanda.

Uppdrag 24. Starka arbetet med att framja psykisk halsa och forebygga och hantera
Okad psykisk ohalsa.

Uppdrag 27. Utveckla kommunens krisberedskap och det civila forsvaret i syfte att
starka samhallets motstandskraft.




