¥iSUppsala

Arbetsgivarpolicy for medarbetarskap, ledarskap samt
arbetsmilj0 och samverkan

Antagen av kommunfullméktige den 27 februari 2012

Uppsala kommun, en politiskt styrd organisation, har med sina ndmnder, styrelser och bolag
en enhetlig arbetsgivarpolitik. 1 den gemensamma vérdegrunden ingar demokrati, likabe-
handling och rattssakerhet.

Kommunens verksamhet utfors i en miljo av kontinuerlig forandring. En flexibel och larande
organisation med hog effektivitet ar forutsattningar for att kommunen ska klara sina samhalls-
uppgifter och de krav som kommuninvanarna stéller pa utbud, kvalitet och service.

Medarbetares och ledares delaktighet och kompetens &r nyckelfaktorer for att na uppstallda
mal samt god kvalitet pa servicen till kommuninvanarna.

Uppsala kommun ska upplevas som maéjligheternas arbetsgivare for saval nuvarande som
kommande medarbetare och ledare. Alla ska vara goda foretradare for kommunen.

Medarbetarskap

Medarbetarskapet i Uppsala kommun préglas av hdg kompetens for uppdraget, ansvarstag-
ande och ett professionellt férhallningssatt.

Uppsala kommun ska ha medarbetare som
e &r medskapande
e tarinitiativ till férbattring och utveckling av verksamheten
e har medborgaren/brukaren i fokus

Medskapande medarbetare tar egna initiativ, framfor synpunkter och ar engagerade for att
utveckla verksamheten som leder till 6kad kvalitet for medborgaren och/eller brukaren.

Ledarskap

Ledarskapet i Uppsala kommun ska stimulera till medskapande. Ledare ska uppmuntra, ge
mojligheter och utrymme for medarbetare att lamna synpunkter och &ven i dvrigt ta egna
initiativ, for att utveckla verksamheten som i forlangningen leder till 6kad kvalitet fér med-
borgaren och/eller brukaren.

Ledare ska formedla visioner och mal sa att dessa blir drivkrafter for varje medarbetare.
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Uppsala kommun ska ha ledare som
e &r engagerade

e artydliga
e ar forebilder
e visar mod

| arbetsgivaransvaret ingar att se till att ledare har forutsattningar att klara sitt uppdrag. Det
galler bade ledare som &r nya eller har ett férandrat uppdrag och ledare som é&r val etablerade
i sina roller.

Arbetsmiljé och samverkan

Arbetsmiljoarbetet i Uppsala kommun ska strava efter att uppna ett langsiktigt hallbart arbets-
liv. Det ska vara mojligt att som medarbetare och ledare i balans forena arbets-, privat- och
samhallsliv.

Alla som arbetar i kommunen ska kdnna motivation, trygghet och arbetsgladje.

Alla har ett ansvar att pa olika satt medverka i arbetsmiljoarbetet och bidra till en positiv
arbetsmiljo. Arbetsmiljarbetet &r en naturlig och integrerad del i alla verksamheter som
bedrivs i kommunen och handlar ytterst om att skapa och vidareutveckla en god och effektiv
verksamhet.

Ledare pa alla nivaer har ansvar for att arliga arbetsmiljomal och handlingsplaner ar sam-
verkade och samordnade med 6vriga delar av verksamheten.

Chefer/arbetsledare ska leda, planera och folja upp de fysiska, psykiska och psykosociala
arbetsmiljofragorna pa arbetsplatsen i samverkan med medarbetare och fackliga foretradare.

Ett hdlsoframjande och systematiskt arbetsmiljéarbete leder till en positiv utveckling av
Uppsala kommuns varumarke som attraktiv arbetsgivare.

Oavsett pa vilken niva i kommunen som samverkan och/eller samrad &ger rum, ska émse-
sidigt fortroende, forstaelse och 6msesidigt ansvarstagande vara vagledande principer.



