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Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamndens beslutar

1. att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

I ndmndens verksamhetsplan for 2024 framgar det att arbetsmarknadsavdelningen ska
presentera sina verksamhetsomraden manadsvis under 2024. En redovisning av en god
investering, sociala krav och Dromarbetsstaden presenteras i bilaga 1.

Beredning

Arendet har beretts av Arbetsmarknadsférvaltningen.

Foredragning

Enval fungerande samverkan med det lokala naringslivet ar viktigt for att forvaltningen
ska nd namndens mal om att andelen Uppsalabor i behov av ekonomiskt bistand ska
minska, och att andelen vuxna bistandsmottagare i slutet av mandatperioden inte ska
overstiga en procent av befolkningen. Darfor maste samarbetet med arbetsgivare och
naringsliv utvecklas.

En God Investering (EGI) erbjuder foretag en strukturerad vag till samverkan med
forvaltningen, sarskilt foretag med rekryteringsbehov. Genom en god investering
koordineras verksamheter som vuxenutbildning, branschrad, uppdragsutbildningar,
praktik, rekrytering och stod till eget foretagande. | natverket finns nu narmare trettio
medlemmar.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Sociala krav i upphandling
I samarbete med upphandlingsenheten har forvaltningen etablerat systematik for att
stalla sociala krav i upphandlingar.

Jobbfestivalen Drémarbetsstaden

Eventet Drémarbetsstaden genomfordes i maj 2024 med cirka 4 500 besokare och 30
utstallande arbetsgivare. Eventet resulterade i att narmare halften av arbetsgivarna
hittade kandidater att ga vidare med, och utstallarna gav festivalen ett genomsnittligt
betyg pad 4,3 av 5. Nasta Dromarbetsstaden ager rum den 14 maj 2025.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i arendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 28 november 2024
e Bilaga 1, Naringslivssamverkan

Arbetsmarknadsnamnden

Lena Winterbom
Direktor
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En god investering -
naringslivssamverkan

Enval fungerande samverkan med det lokala naringslivet ar viktigt for att forvaltningen
ska na namndens mal om att hogst en procent av den vuxna befolkningen ska vara
beroende av ekonomiskt bistand. Darfor maste samverkan med arbetsgivare och
naringsliv utvecklas.

Som ett svar pa atgarden “Nystart av forvaltningens satsning “En god investering” har
forvaltningen arbetat vidare med att utveckla konceptet och stamma av det mot
foretagens behov och forvantningar.

En God Investering (EGI) ar forvaltningens begrepp och sammanhang for att fanga in
och ha dialog med féretag som ser mojligheter till och nskar ett strukturerat
samarbete med forvaltningen.

EGI ar erbjudande till foretag om en vag in till samverkan med forvaltningen och
vander sig till foretag och arbetsgivare som vill starka sitt foretags samhallsansvar
(CSR, Corporate Social Responsibilty) och visar intresse for att bidra till mojligheter for
vara uttalade malgrupper. Forvaltningen ar sarskilt intresserade av foretag med
rekryteringsbehov och dar vi genom vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser kan
rusta fler i vara malgrupper for att matcha foretagens behov.

Inom EGI hanteras arbetsgivarkontakter och att koordinera (halla ihop genom
exempelvis natverkstraffar) de verksamheter inom arbetsmarknadsforvaltningen som
har kontakt med arbetsgivare inom sina uppdrag.

EGI blir ett koordinerande stod for det pagdende arbetet som gors inom forvaltningen
exempelvis:

¢ Planering och dimensionering av vuxenutbildning

» Branschrad kopplat till yrkesutbildningar

e Uppdragsutbildning

e Praktikiolika former

¢ Rekryteringsaktiviteter, utbildningsmassor och inspirationsevent
»  Stodtill eget foretagande

Initiativ och behov knutna till EGI hanteras i en sarskild styr- och samarbetsgrupp med
representation fran vuxenutbildningen, arbetsmarknadsverksamheten och
utvecklingsavdelningen. Enhetschefen for utveckling och kvalitet ar ssmmankallande
utifran sitt ansvar for samordning inom omradet. Kommunikation ar viktigt for arbetet
och stods av kommunikationsavdelningen.
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Eninvigning av EGI ar genomford med ett sextiotal deltagare. | natverket finns nu
narmare trettio medlemmar. Ett uppfoljningsarbete med dessa kontakter paborjas nu
och tillsammans med de nya medlemmarna formas arbetssatt och motesformer for
natverket.

Sociala krav i upphandling

Tillsammans med upphandlingsenheten arbetar forvaltningen med att formulera krav
pa socialt ansvarstagande i upphandling. Det finns nu en systematik i detta arbete, och
malsattningen ar att det ska leda till konkreta sysselsattningsinsatser.

Upphandlingsenheten kallar till regelbundna moéten dar planerade upphandlingar
viktas (lag/medel/hog prioritet) for sociala krav. Nar upphandlingsunderlaget sedan
formuleras skrivs de sociala kraven in och formuleras utifran upphandlingens karaktar
och arbetsmarknadsforvaltningens behov. Nar en upphandling har lett till ett tilldelat
kontrakt sa bokar upphandlingsenheten ett uppstartsmote dar alla krav i
upphandlingen gas igenom. Déarefter bokar arbetsmarknadsforvaltningen in ett
uppstartsmote dar forvaltningen tillsammans med leverantren gor en plan for hur de
sociala kraven ska uppfyllas.

Sex tilldelade kontrakt ar uppstartade och forsta kontakter har tagits.

Dromarbetsstaden

I maj arrangerade Relation i samarbete med Uppsala kommun en stor jobbfestival,
Dromarbetsstaden, for andra aret i rad. Cirka 4 500 besdkare kom till omradet utanfor
Studenternas. Ett trettiotal arbetsgivare stallde ut i syfte att hitta nya medarbetare.

46 procent av de utstallande arbetsgivarna uppgav att de hittat kandidater att ga
vidare med. Arbetsgivarna gav eventet 4,3 i betyg pa en femgradig skala.

Pa det hela taget ar saval arrangorerna som utstallarna néjda med utfallet och eventet
ager rum 14 maj 2025. En mer genomarbetad modell for uppféljning kommer att
genomforas sa val som 6vriga justeringar och forbattringar som efterfragas av arrangor
och utstallare.
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