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Infor verksamhetsplan 2021 Halsa, stod, vard,
och omsorg (HSVO) Uppsala

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att anta prioriteringen av omraden och malgrupper enligt forslag for fortsatt dialog
inom lokal- och regional narvardssamverkan

Sammanfattning

Narvard ar ett samlingsbegrepp for det samverkansarbete som bedrivs inom halso-
och sjukvard och social omsorg mellan Uppsala kommun och Region Uppsala.

I samband med Arbetsmarknadsnamndens sammantrade den 23 mars 2020 fick
forvaltningen i uppdrag att dterkomma med forslag pa prioriterade omraden och
malgrupper infor verksamhetsplan 2021.

Arendet

Narvard ar ett samlingsbegrepp for det samverkansarbete som bedrivs inom hélso-
och sjukvard och social omsorg mellan Uppsala kommun och Region Uppsala.
Uppdraget omfattar samverkan mellan huvudméannen men ocksa internt mellan
forvaltningarna.

Politiskt samrad HSVO samt tjansteledning HSVO Uppsala ansvarar for planering och
genomfdrande. Representanternai tjdnsteledningen ar utsedda av respektive
huvudman med tillhorighet till relevant verksamhetsomrade.

Politiskt samrad HSVO Uppsala mots tre ganger per ar (januari, maj och oktober).
Under majmdétet sker uppfoljning samt gemensamma prioriteringar infor kommande
verksamhetsar.
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Forvaltningen foreslar att foljande grupper prioriteras i den kommande dialogen infor
verksamhetsplan 2021:

1. Personer med psykisk ohalsa som uppbar l[angvarigt ekonomiskt bistand, saknar
sjukpenninggrundad inkomst, och ar i behov av aktivering for att na egenforsorjning

2. Nyanlanda med psykisk ohalsa

3. Unga som varken arbetar eller studerar och har neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning och/eller har drabbats av psykisk ohalsa.

Betraffande omraden bedéms det vara av fortsatt vikt att utveckla samverkan saval
internt mellan férvaltningarna inom Uppsala kommun som externt med andra
myndigheter sdsom Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan och Region Uppsala.

Ekonomiska konsekvenser
Kostnader kommer att ymmas inom budgetram.
Konsekvenser for jamstilldhet

Verksamhetsplanen tar hansyn till jamstalldhet for personer som har behov av insatser
frdn bada huvudmannen.

Konsekvenser for tillganglighet

Utifran en forstarkt samverkan ar malsattning dven att skapa forutsattningar for god
tillganglighet.

Konsekvenser for barn och unga

En av utgangspunkterna i 6verenskommelsen ar att huvudmannen ska beakta
barnkonventionen och principen om att barnets basta ska féljas.

Beslutsunderlag
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