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Jamstalldhetsbidrag IK Sirius IBK

Forslag till beslut
Idrotts- och fritidsndmnden beslutar

1. attbevilja jamstalldhetsbidrag till IK Sirius IBK med 108 966 kronor enligt
foredragningen i arendet.

Arendet

IK Sirius IBK har sedan séasongen 2015/2016 haft IFU Arena som hemmaarena. Dar har
aven damlaget spelat sen de borjade delta i hogre serier som Allsvenskan och SSL.

IK Sirius IBK dam har inkommit med en ansokan om jamstalldhetsbidrag avseende
hyreskostnader vid matcher, rekrytering av tva kvinnliga tranare samt utbildning for
dem.

Namnden foreslas bevilja IK Sirius IBK dam ett jamstalldhetsbidrag pa 108 966 kronor,
fordelat pa 2 966 kronor for 6kade kostnader vid matcher, 96 000 kronor for rekrytering
av kvinnliga tranare samt 10 000 kronor for utbildning for kvinnliga tranare.

Beredning
Arendet har beretts av kultur-, idrotts och fritidsforvaltningen.

Forvaltningen har beaktat barnperspektivet i arendet utifran att kvinnliga ledare
uppmuntrar flickor som far goda forebilder och vill satsa pa sin idrott, vilket leder till att
farre flickor slutar sin idrott.

Forvaltningen har beaktat jamstalldhetsperspektivet i arendet genom att bidraget
bidrar till en mer jamstalld resursfordelning mellan dam-och herrelit.

Naringslivsperspektivet ar inte relevant i detta drende utan far hanteras inom ramen
for elitidrott.

Postadress: Uppsala kommun, kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kultur-idrott-fritid@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

IK Sirius innebandyklubb bedriver damelitlag i division 1 och har natt kvalspel till
Damallsvenskan infor sdsongen 2026/2027. Foreningen bedriver ett langsiktigt arbete
for att 6ka kvinnlig representation bland ledare och tranare samt skapa en mer
jamstalld och inkluderande idrottsverksamhet.

Foreningen redovisar ett strukturerat arbete for att utveckla damverksamheten och
Oka andelen kvinnliga ledare, med fortsatt arbete med insatser inom rekrytering,
utbildning och lokal férankring, bland annat i Gottsunda.

En jamstalld idrott handlar om vilka forutsattningar som erbjuds och strukturella
former genom varderingar och synsatt pa kvinnors idrottande. Genom
jamstalldhetsbidraget for dameliten visar Uppsala kommun att jamstalld idrott och
jamstalld resursfordelning ar viktig.

Jamstalldhetsbidraget, infort 2019, syftar till att mojliggora for kvinnor att bedriva
elitverksamhet pa likvardiga villkor som man. Det &r en del av Uppsala kommuns
arbete for en jamstalld idrott och en mer likvardig resursfordelning inom foreningslivet.

For att framja jamstallda villkor inom elitidrotten och i enlighet med Uppsala kommuns
riktlinjer om likvardiga forutsattningar for kvinnor och man inom foreningslivet,
foreslar forvaltningen att namnden fattar beslut enligt drendet och foljande
bedomning av ansokta bidragsbelopp:

Godkanda belopp:

e Matchhyra 30% av 9 889 kronor =2 966 kronor
e Rekrytering av tva nya ledare =96 000 kronor
e Elitutbildning =10 000 kronor

Ej godkanda belopp - faller ej under gallande kriterier:

¢ Vidareutbildning/fordjupning av tidigare rekryterade ledare = 15 000 kronor
e Utbildningssatsning ledarutbildning unga tjejer = 10 000 kronor

e Utrustning nya ledare = 10 000 kronor

e Utbildningstillfallen forelasningar = 16 000 kronor

Ekonomiska konsekvenser

Bidraget 108 966 kronor ligger inom ramen for antagen bidragsbudget for
jamstalldhetsbidraget.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 20 maj 2026
e Bilaga 1, Ansokan om jamstalldhetsbidrag fran IK Sirius IBK

Kultur-, idrotts- och fritidsférvaltningen

Magnus Jansson
Bitradande forvaltningsdirektor
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Bidragsnr Skapad av Forening
29873 Pernilla Johansson IK Sirius IBK*

Rabyvagen 77
Inskickad datum

2026-04-29 75460 UPPSALA

Sarskilt jamstadlldhetsbidrag

Jamstalldhetsbidraget

Jamstalldhetsbidraget syftar till att jamstalla resursférdelningen mellan man och kvinnor.
Jamstalldhetsbidraget mojliggor for kvinnor att bedriva elitverksamhet pa samma villkor
som man.

Jamstalldhetsbidraget kan endast sokas en gang per ar.
Bidrag kan ges for:

« Rekrytering av kvinnliga ledare/tranare
+ Lokalstdd for inhyrning pa kommunala elitarenor for att bedriva kvinnlig
elitverksamhet:
o Kan avse langsiktiga hyresavtal pa elitarenor med 30% av hyreskostnaden
med ett tak pa 350 000 kronor for jamlika forutsattningar
« Okade kostnader vid match och/eller evenemang fér kvinnliga elitidrottande:
- Kan avse hyra av sektioner
o 30% av hyreskostnaden i de fall elitforeningen har mindre publikintakter for
jamlika forutsattningar
+ Lokala idrottsevenemang som bedrivs med tydlig jamstalldhetsinriktning

Jamstalldhetsbidraget bidrar till Agenda 2030 i
féljande mal:

Hyreskontrakt - kommunal elitarena - 6kade kostnader vid match/evenemang

Ange anldggningens namn som ni har ett langsiktigt hyreskontrakt pa alternativ har haft match eller
evenemang pa
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Ange fran nar hyreskontraktet borjar gélla, géller ansdkan match/evenemang ska ni
uppge datum for den perioden ni avser soka for exempelvis: 2021-01-01 - 2021-12-31,
tdnk pa att vi maste kunna se kostnaderna i era rakenskaper.

Ange avtalstiden pa hyreskontrakt, ar det [6pande vanligen uppge det i text i 6vriga
upplysningar langre ned, galler ansékan match/evenemang ska ni uppge datum fér den
perioden ni avser soka for exempelvis: 2021-01-01 - 2021-12-31, tank pa att vi maste
kunna se kostnaderna i era rakenskaper.

Total hyreskostnad per ar - i kommunal elitarena

e Langsiktiga hyresavtal pa elitarenor med 30% av
hyreskostnaden med ett tak pa 350 000 kronor for jamlika forutsattningar

Okade kostnader vid match och/eller evenemang for kvinnliga elitidrottande:
e 30% av hyreskostnaden i de fall elitféreningen har mindre
publikintakter for jamlika forutsattningar

Foregdende ars hyreskostnad

Rekrytering av kvinnliga ledare

Avser ansokan rekrytering av kvinnliga ledare? Ja

Beskriv hur ni kommer arbeta med er rekrytering av kvinnliga ledare.
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Sirius Innebandy fortsatter att arbeta langsiktigt och strategiskt for att 6ka den kvinnliga representationen
bland ledare och tranare i hela féreningen. Var ambition ar att skapa en inkluderande idrottsmiljé dar bade
kvinnor och méan ges lika maojligheter att utvecklas — saval som spelare som ledare.

Arbetet mot de hogsta nivaerna fortsatter att ta steg framat.

Vart damlag har under de senaste tva aren spelat i division 1 och successivt byggt en starkare grund for
framtiden. Infor sdsongen 2025/2026 rekryterade vi en ny huvudtranare med spetskompetens, vilket
bidrog till att laget nddde kvalspel till Damallsvenskan infér sdsongen 2026/2027. Parallellt har vi
framgangsrikt rekryterat spelare utanfor foreningen som en del av lagbygget. Sportgruppen pa damsidan
har varit stabil och arbetar strategiskt och langsiktigt.

Under kommande sdasonger kommer Sirius Innebandy att:

* Vidareutveckla den sportgrupp som etablerades sasongen 2024/2025, med sérskilt fokus pa damernas
juniorverksamhet. Vi ser 6ver strukturer, rutiner och arbetssatt for att kunna behalla fler kvinnliga spelare
langre inom féreningen. Gruppen kommer dven att ha ett fortsatt tydligt uppdrag att rekrytera kvinnliga
ledare och tranare.

* Paborja ett aktivt arbete med att rekrytera ledare fran vara damjuniorer, dar spelare ges mgjlighet att ta
klivet in i ledarroller i yngre flicklag.

¢ Fortsatta arbetet med att rekrytera kvinnliga ledare till dam-, junior- och ungdomsverksamheten, samt ta
nasta steg genom att aktivt arbeta for en battre kdnsbalans dven inom herrverksamheten. Idag domineras
denna del av manliga ledare, vilket vi vill fordndra genom att inkludera fler kvinnor i trdnar- och
stodfunktioner. Vi ar 6vertygade om att en jamnare kénsfordelning starker bade prestation, kultur och
utveckling.

e Genomfora tva utbildningssatsningar for spelare och ledare i linje med vara styrdokument:

Utbildning 1: "Bli inte bitter — bli battre"

Fokus ligger pa att hantera den 6kade press som uppstar nar man stravar efter att na en hog niva inom
idrotten. Utbildningen behandlar de psykologiska utmaningar som féljer med prestationskrav, konkurrens
och motgangar. Den ger verktyg for att balansera kortsiktiga prestationskrav med langsiktig utveckling.

Utbildning 2: Blasvart Utveckling — n3sta steg

Under de senaste aren har IK Sirius utvecklat riktlinjerna "Blasvart utveckling" — ett gemensamt ramverk for
ledare och tranare. Efter att ha implementerats i verksamheten vill vi nu ta ndsta steg genom att utvardera
och vidareutveckla arbetet tillsammans med vara ledare.

Fortsatt arbete i Gottsunda — en vdg in i féreningen

Under sdsongen 2025/2026 etablerade vi Siriklubban, med regelbunden 6ppen innebandy samt
sommarlager i omradet. Dessa initiativ har snabbt blivit viktiga verktyg for att rekrytera fler unga tjejer till
foreningen — bade som spelare och framtida ledare.

Under kommande sdasong kommer vi att:

e Fortsatta och utveckla dessa verksamheter.

* Erbjuda utbildning, mentorskap och tydliga utvecklingsvagar fér unga kvinnliga ledare i omraden som
Granby och Gottsunda.

» Skapa mojligheter for dessa ledare att vaxa vidare in i andra delar av féreningens verksamhet.

Jamstilldhetsbidrag for evenemang

Evenemangsnamn
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Evenemangsperiod

Startdatum gallande projekt for evenemang 2026-04-23
Slutdatum for evenemang 2027-04-23
Projekttid

Hur mycket projekttid berdaknar ni lagga ner for evenemanget 200

Jamstalldhet
Beskriv hur ni arbetar med jamstalldhet i evenmanget

Sirius Innebandy arbetar aktivt och medvetet for att sdkerstélla jamstalldhet i vara evenemang, med
sarskilt fokus pa vara elitmatcher. Var utgangspunkt ar att dam- och herrverksamheten ska ges likvardiga
forutsattningar — bade sportsligt och organisatoriskt.

Infor, under och efter vara elitmatcher erbjuder vi samma grundférutsattningar for dam- och herrlag. Det
galler exempelvis tillgang till halltid och faciliteter, material, kost samt bemanningsresurser kring
arrangemangen. Pa sa satt sakerstaller vi att bada lagen ges likvardiga moéjligheter att prestera pa hog niva.
Vi arbetar ocksa konsekvent med att skapa en likvardig arenaupplevelse for publik oavsett om det &r dam-
eller herrmatch. Vara arrangemang foljer samma koncept nar det galler inramning, presentation,
matcharrangemang och publikupplevelse. Marknadsféring och kommunikation infér matcherna sker
utifran samma struktur och ambition — déar vi lyfter vara dam- och herrmatcher med motsvarande upplagg,
exponering och innehall i vara kanaler.

Samtidigt ar vi medvetna om att det fortfarande finns skillnader i publikintresse och darmed dven i intdkter
mellan dam- och herrmatcher. Damernas matcher har i dagslaget en lagre publiktillstrémning, vilket
paverkar de ekonomiska férutsattningarna. Detta dr en utmaning vi aktivt arbetar med genom riktade
insatser for att 6ka synligheten, attraktiviteten och intresset kring dammatcherna.

Som en del i vart langsiktiga jamstalldhetsarbete kopplar vi dven vara evenemang till féreningens
Overgripande strategi for att starka kvinnors roll inom innebandyn. Genom satsningar pa rekrytering av
kvinnliga ledare, utveckling av damjuniorverksamheten samt initiativ som Siriklubban i Gottsunda och
Granby, skapar vi en bredare bas av aktiva tjejer och kvinnor. Detta bidrar pa sikt till ett 6kat engagemang,
bade pa och utanfér planen — vilket dven starker vara evenemang.

Vi ser jamstallda evenemang som en sjalvklar del av var identitet som férening. Genom att arbeta
strukturerat, langsiktigt och medvetet fortsatter vi att utveckla vara arrangemang sa att de speglar vara
varderingar om inkludering, likvardighet och hallbar utveckling.

Metod och mal
Metod - beskriv utforligt hur ni ska na jamstalldhetsmalet

Vi arbetar strukturerat genom att sdkerstalla lika resurser, synlighet och arrangemangskvalitet fér dam- och
herrmatcher, samtidigt som vi genom riktad marknadsforing, ledarrekrytering och utvecklingsinsatser dkar
intresset och deltagandet for damverksamheten.

Mal - beskriv malet med evenmanget inklusive jamstalldhet

Malet &r att skapa ett jamstallt evenemang dar dam- och herrmatcher har likvardiga forutsattningar,
uppmarksamhet och publikengagemang, samt att pa sikt 6ka publik, intdkter och representation inom
damverksamheten.

Kostnader

Lokal och anlaggningskostnader 10 000
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Ledarkostnader inklusive arbetsgivaravgifter 70 000
Materialkostnader
Ovriga kostnader 79 000

Specificera samtliga kostnader enligt féljande: lokalhyra=antal timmar x lokalkostnad/timme, ledare = antal
timmar x kostnad/ timme, specificera dven 6vriga kostnader.

Lokalhyra for méten/evenemang gallande rekrytering = 20 timmar x 500 kr/timmen = 10 00 kr
Loneersattning tva kvinnlig tranare elitverksamhet: 70 000 kr

Kostnader for rekryteringsarbetet av kvinnliga ledare och tranare = 80 timmar x 200 kr = 16 000 kr
Utbildning nya kvinnliga ledare/tréanare = 10 st x 1 200 kr/person = 12 000 kr
Vidareutbildning/férdjupning av tidigare rekryterade ledare/tréanare = 10 x 1 500 kr/person = 15 000 kr
Utbildningssatsning ledarutbildning unga tjejer: 10 st x 1 000 kr/person = 10 000 kr

Utrustning nya ledare = 20 st x 500 kr/person = 10 000 kr

Tva utbildnings tillfdllen (Bli inte bitter, Processkvall): 2 x 8000kr = 16 000

Differens (se bilaga) i intakter fran dam respektive herr under sdsongen 2025/2026.

Intdkter

Uppge hur mycket intdkter ni far fran sponsorer
Uppge hur mycket andra bidrag ni far
Uppge foreningen egna insats

Ansokande summa

Storlek pa bidrag ni avser ansoka om 159 000

Intern notering
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Historiska meddelanden

2026-04-27 Handlaggare: Komplettera er ansdkan senast 2026-05-05. Ni har uppgett
och bifogat i er ansokan att ni har en intaktsskillnad mellan dam- och
herrmatcher, men ni har inte uppgett vad ni har for lokalkostnad for
matcher under den period som ansékan avser. OM ni avser anstka om
lokalkostnader for matcher sa ber vi er att fylla i den tomma rutan for det.
Vanligen Foreningsstod

2026-04-29  IK Sirius IBK*: Jag har meddelat Lotta via mejl och svarat pa ytterligare
fragor. Aterkom om det racker

Kompletterande information
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