Datum:

{% Uppsala Sida(3)

kommun 2019-04-23

Socialférvaltningen

Handlaggare:

Mottagare

Interpellation till socialnamndens ordforande
Eva Christiernin (S) av Lovisa Johansson (F!)
om arbetet mot vald och fortryck i namn av
heder

Vilka insatser planeras for att forebygga att vald och fortryck i namn av heder
uppstar till att borja med?

Socialnamnden har inom ramen for den befintliga 6verenskommelse om idéburet
offentligt partnerskap med TRIS- Tjejers Ratt i Samhallet, valt att forstarka
partnerskapet med 1 miljon kronor. Detta for att sakerstalla och starka TRIS redan
befintliga roll som kommunens samverkanspart for:

+  Tjejer och kvinnor med eller utan intellektuell funktionsnedsattning som
lever med ett begransat livsutrymme och som riskerar att utsattas/utsatts for
hedersrelaterat vald och fortryck

+  Nyanlanda/ensamkommande flickor

+  Pojkaroch unga méan

«  Kvinnor

«  Kvinnor med utlandsk bakgrund

«  Kvinnor med sarskilda sarbarhetsfaktorer

«  Parsom soker hjalp, rad och stod.

Idag erbjuder TRIS malgrupperna helhetslosningar med ett sammanhallet arbete kring
mojligheter till meningsfull fritid, 6ppna verksamheter, simning och 6ppen
stodgruppsverksamhet. Genom partnerskapets bredd (socialndmnden,
kulturnamnden, arbetsmarknadsnamnden och utbildningsnamnden) ar den ett tydligt
komplement till n@mndernas insatser inom det sociala omradet, insatser avseende
den fria tiden, integrationsinsatser samt insatser som tillgodoser malgruppens ratt till
undervisning.

Forstarkningen av IOP:et ska bland annat fortydliga TRIS arbete mot relevant skol- och
fritidspersonal samt starka behovet av insatser och arbete gentemot barn i de lagre
aldrarna.
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Vilka satsningar gors inom socialndmndens ansvarsomrade for att informera unga
om deras rattigheter, samlevnad och relationer?

Socialnamnden beviljar stod till civilsamhallet genom langsiktiga foreningsbidrag,
IOP:er, samt statsbidrag. Daribland till Uppsala tjej- och transjour, RFSL, Roda Korset
och RFSU. Alla ndmnda organisationer harinom ramen for stodet en verksamhetsdel
som riktar sig gentemot unga. Uppsala Tjej- och transjour bedriver ett sedan lange
etablerat arbete mot skolor i syfte att medvetandegdra unga om exempelvis
samtyckeslagstiftning, sexuell och reproduktiv halsa, normer och attityder kring
sexualitet och maskulinitet. RFSL har genom stod fran socialndmnden beretts
mojlighet att arbete med kontinuitet for att mota en extremt utsatt malgrupp-
namligen HBTQ-personer som enligt bade erfarenhet och evidens har en betydligt
samre bade fysisk och psykisk hélsa. Inom ramen for namndens arbete med
ensamkommande har RFSU och Roda Korset arbetat forebyggande och
samhallsvagledande med malgruppen.

Vilka satsningar gors for att sprida kunskap om heder hos personal som moter
unga, inom verksamheten som ligger inom socialnamndens ansvarsomrade?

Socialforvaltningen har tagit fram en utbildning av ombud inom faltet; mans vald mot
kvinnor, vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck som totalt omfattar
tio tillfallen under 2019. Sex heldagar och fyra halvdagar.

Syftet med att utbilda av speciella ombud &r att arbeta for kompetenshojning samt
6kad samsyn och samordning mellan olika kommunala enheter. Deltagarna kommer
bade fran social-, omsorg-, dldre- och arbetsmarknadsforvaltningen. Tillfallen som
sarskilt ror barns utsatthet, hedersrelaterat vald och fortryck, maskulinitetsnormer-
attityder och forandringsarbete har varit 6ppna for flera kommunanstallda an de som
gar kursen. Totalt deltar 94 personer i satsningen.

Ambitionen ar att ombud, som bor finnas pa varje enhet, far 6kad kunskap om valdets
dynamik. Ombuden ska tidigt kunna se signaler pa utsatthet och veta hur de ska agera.

Ombuden ska vara ett stod for sina kollegor. De ska bland annat ge generell
information, se till att rutiner foljs samt ge rad och vagledning vid uppkomna
situationer.

Innan utbildningsinsatsen har alla utsedda ombud som en grund genomfort Nationellt
centrum for kvinnofrids (NCK:s) framtagna webbutbildning kring vald i néra relation
samt Lansstyrelsen i Ostergétlands webbutbildning om hedersrelaterad véld och
fortryck.

Efter genomgdngen utbildning ska ombuden ha kunskap om hur man kan identifiera
vald: om hur man for samtal med barn och féraldrar och andra vuxna, om vald och
andra 6vergrepp. Vidare ska ombuden ha kunskap om vilka konsekvenser vald kan
innebara for barn och vuxna daribland:

«  Vadsom utmarker vald i nara relationer, olika former av vald och
konsekvenserna att uppleva vald/vara utsatt for vald

«  Historik samt olika orsaksteorier - forskning inom faltet

+  Normaliseringsprocessen

+  Hedersrelaterat vald (kdnsstympning etcetera)

«  Kunskap om uppbrottsprocessen fran en valdsutévande partner

«  Konsekvenser for barn att ha utsatts for vald eller bevittnat vald av eller mot
narstaende
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« ldentifiera, beméta, stodja och hjalpa valdsutsatta vuxna och barn som
utsatts/upplever vald

«  Maskulinitetsnormer

«  Kunskap om sarskilt sarbara grupper/individer (alder, sexuell laggning,
funktionsnedsattning, minoriteter, missbruk eller beroende

«  Forovarperspektiv - om att arbeta med férévare

+  Risk- och skyddsbedomningsverktyg - Olika satt att bedoma risk for fortsatt
vald

+  Hantering av skyddade personuppgifter samt om foljderna att leva med
skyddade personuppgifter

+  Kunskap om olika behandlingsformer

+  Utsedda medarbetare erbjuds utbildning i form av forelasningar, seminarium
och studiebesok.

Sprids det kunskap om heder hos personal pa HVB-hem?

| dagslaget finns inget systematiskt arbete avseende hedersrelaterat vald och fortryck
som sarskilt riktar sig till namndens HVB-hem.

Eva Christiernin (S)

Ordforande i Socialndmnden



